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I. DISPOZITII GENERALE
Directia Generald Invitimant Cantemir este o subdiviziune a Consiliului raional

Cantemir, care implementeaza obiectivele educationale prevazute in Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Hotararea Guvernului nr. 404/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a organului local de specialitat In domeniul invatamantului si a structurii tip
a acestuia precum si in Regulamentul de organizare si functionare a DGTI Cantemir, aprobat prin
Decizia Consiliului Raional Cantemir nr. 04/09 din29.12.2023.

Atributiile de baza a Directiei Generala invﬁgémﬁnt Cantemir:

Implementeaza si monitorizeaza politicile si strategiile MEC si cele la nivel local;
Controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale /indicatorilor de performanta;

Controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului institutiilor de invatdmant;
Asigurd, impreund cu APL(I), parintii, institutiile de invatdmant, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la ore a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;
Coordoneaza admiterea 1n licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivel local;
Monitorizeazd implementarea programelor nationale initiate de MEC pe aria raionului,
precum si a proiectelor derulate de institutiile de invatamant;

Organizeaza concursul de ocupare a functiei de director in institutiile cu locul declarat vacant;
Asigura functionarea eficienta a retelei institutiilor de Tnvatimant general in baza indicatorilor
de eficacitate, eficienta si performanta;

Sustine si incurajeaza participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

Adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de invatdmant din raion,
in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

Delimiteaza districtele scolare ale institutiilor de invdtdmant general;

Asigura transportarea gratuitd a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de
invatamant in localitatile institutiile carora au fost arondate.

Planul Directiei Generale Invatimant Cantemir pentru anul de studii 2026-2027 este elaborat

in conformitate cu directiile strategice si axele valorice stipulate n Strategia de dezvoltare ,,Educatia
20237, precum si n baza finalitatilor educationale in invatamantul general, reglementate prin:

® Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003 (cu modificarile ulterioare);
Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2023 — 2030 (Educatia - 2030);

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Cantemir pentru anii 2024-2030;
Cadrul de referinta al Curriculumului National, ordin nr. 432/2017,

Cadrul de referinta al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat la Consiliul
National pentru Curriculum, ordin nr.1592/2018;

Legea nr. 113 din 27.04.2007 privind achizitiile publice;

Legea nr. 397 —-XV din 16.10.2003 ,, Privind finantele publice locale”;

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar

Legea nr. 338-VIII din 15.12.1994 ,,Privind drepturile copilului”;

Hotérarea de Guvern nr. 868/2014 privind finantarea in bazd de cost standard per elev a
institutiilor de invatamant primar si secundar general din subordinea autoritatilor publice
locale de nivelul al doilea;



Hotérarea de Guvern nr. 234/2005 cu privire la alimentarea elevilor;
Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmint primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, ordin nr.970/2013;

e Decizii/dispozitii/ordine adoptate in perioada de referintda de MEC, Consiliul raional
Cantemir, DGI Cantemir

Il. ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

Anexa 3
la decizia nr. 02/18 -XXVII din 23.06.2022
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111. COMPONENTA STRATEGICA

VIZIUNEA: Directia Generala Invatimant Cantemir se constituie ca o organizatie complexa
st moderna, care 1si propune sa dezvolte la nivelul raionului un sistem educational de formare atractiv,
inovativ, accesibil, flexibil si relevant in raport cu cerintele mediului socio economic, cultural si
sportiv.

Viziunea presupune dezvoltarea unui sistem educational capabil sd anticipeze schimbarile, sa
valorifice inovatia si tehnologiile moderne si sd ofere elevilor competentele necesare pentru
integrarea sociald si profesionald. Totodatd, aceasta evidentiaza importanta colabordrii dintre
institutiile de Tnvatamant, autoritdtile publice, comunitate, mediul economic si organizatiile partenere.

MISIUNEA: avand in vedere ca educatia este un factor strategic pentru viitorul Republicii
Moldova, Directia Generald Invitimant Cantemir este o institutie publicd a cirei misiune este de a
integra invatamantul raional Intr-o paradigma moderna, prin asigurarea unui cadru stimulativ, propice
desfasurarii unui Invatamant de calitate si prin valorificarea superioard a propriilor resurse umane si



materiale, in vederea consolidarii rolului institutiei de educatie si invatdmant si a realizarii unei
»scoli altfel” pentru cariera profesionald si pentru viata.

Un element central al misiunii 1l constituie crearea unui cadru favorabil desfasurarii unui
invatamant de calitate, prin valorificarea eficienta a resurselor umane, materiale si institutionale. In
acelasi timp, misiunea presupune consolidarea capacitatii institutiilor de invatamant de a raspunde
diversitatii nevoilor elevilor si de a crea conditii pentru dezvoltarea personald, sociala si profesionala
a acestora.

Conceptul de ,scoald altfel” reflectd necesitatea depdsirii abordarilor traditionale si
promovarea unui proces educational mai flexibil, creativ, incluziv si conectat la realitatile vietii. Prin
urmare, misiunea Directiei Generale Invatimant Cantemir este orientatd spre asigurarea calitatii
educatiei, dezvoltarea resurselor umane si consolidarea rolului institutiilor de invatimant in pregatirea
elevilor pentru cariera si viata.

OBIECTIV GENERAL: Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii si tinerii din
raion pand in anul 2028, ca factor esential pentru dezvoltarea personalitétii si calitdtii educatiei, in
conformitate cu strategia ,,Educatia — 2030 si adaptat la nevoile socio-economice, demografice si
educationale locale.

Obiectivul este deosebit de relevant in contextul schimbarilor demografice, al diferentelor
dintre localitati si al necesitatii de a asigura servicii educationale de calitate indiferent de mediul de
provenienta al elevilor. Realizarea acestuia presupune dezvoltarea unei retele educationale eficiente,
accesibile si adaptate numarului de beneficiari, precum si asigurarea conditiilor necesare pentru
participarea si incluziunea tuturor copiilor in procesul educational.

Totodata, obiectivul general pune accent pe calitatea educatiei si dezvoltarea personalitatii
elevilor, in concordanta cu prioritatile strategiei nationale ,,Educatia — 2030”. Adaptarea obiectivului
la specificul socio economic, demografic si educational al raionului permite elaborarea unor politici
sl masuri concrete, bazate pe necesitdtile reale ale comunitatilor locale.

In acest sens, atingerea obiectivului general presupune interventii in domenii precum:
optimizarea retelei institutiillor de invatdmant, dezvoltarea infrastructurii, asigurarea cu cadre
didactice calificate, promovarea incluziunii, digitalizarea procesului educational, consolidarea
managementului institutional si dezvoltarea parteneriatelor comunitare.

In ansamblu, viziunea, misiunea si obiectivul general sunt interconectate: viziunea defineste
directia de dezvoltare doritd, misiunea stabileste rolul si responsabilitatea Directiei Generale
Invatimant Cantemir, iar obiectivul general concretizeazi principala prioritate strategici pentru
perioada pana in anul 2028.

IV. ANALIZA STATISTICA A EFECTIVULUI DE ELEVI ST A CAPACITATII
INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Analiza statistica a efectivului de elevi si a capacitatii institutiilor de invatdmant reprezinta un
instrument important pentru evaluarea situatiei actuale a retelei educationale din raionul Cantemir si
pentru fundamentarea deciziilor strategice privind dezvoltarea acesteia. Datele privind numarul de
elevi, repartizarea acestora in institutii si capacitatea de functionare a unitdtilor scolare permit
identificarea tendintelor demografice, a diferentelor dintre institutii si a provocarilor legate de
utilizarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale.



Reteaua institutiilor de invatamant

Harta administrativa
a Raionului Cantemir

com A

In anul de studii 2025-2026, reteaua institutiilor
educationale din raionul Cantemir este constituita
din 68 institutii de nvatdmant general, dupa cum
urmeaza:

o Institutii de educatie timpurie: 41 gradinite

e Gimnazii-gradinite: 3 gimnazii-gradinite

IP Gimnaziul-gradinita s. Cisla

IP Gimnaziul-gradinita s. Lingura

IP Gimnaziul-Gradinita ,,Vladimir Curbet” s.
Tarancuta

Gimnazii: 21 gimnazii

IP Gimnaziul ,,Liubomir Chiriac” s. Antonesti
IP Gimnaziul ,,Mihai Eminescu” s. Baimaclia
IP Gimnaziul ,,Mihai Eminescu” or. Cantemir
IP Gimnaziul ,,Jon Creanga” s. Cania

IP Gimnaziul ,,Valeriu Hanganu” s. Cociulia
IP Gimnaziul ,,Nicolae Botgros” s. Chioselia
IP Gimnaziul ,,Stefan cel Mare” s. Cirpesti

IP Gimnaziul Capaclia

IP Gimnaziul Ciietu

IP Gimnaziul ,,Grigore Vieru” s. Costangalia
IP Gimnaziul Enichioi

IP Gimnaziul ,,Vasile Parvan” s. Gotesti

IP Gimnaziul ,,Mihail Sadoveanu” s. Hanaseni
IP Gimnaziul Haragis

IP Gimnaziul ,,Jon Marin” s. Larguta

IP Gimnaziul Porumbesti

IP Gimnaziul ,,Delta” s. Tartaul

IP Gimnaziul ,,Jon Cojocaru” s. Tiganca

IP Gimnaziul ,,Jvan Vazov” s. Stoianovca

IP Gimnaziul ,,Nicolae Sulac” s. Sadic

IP Gimnaziul ,,Paraskiewa Wiszniowska”, s.
Visniovca

Licee: 2 licee

IP Liceu Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” of.
Cantemir

IP Liceul Teoretic ,,Nicolai Mihai” s.
Ciobalaccia

e Centru de creatie al Copiilor - 1

Din numadrul total de 26 institutii de invatdmant primar si secundar general, circa 27 % sunt
scoli mici, cu mai putin de 100 elevi.

Tabelul 2. Numirul elevilor in anul de studii 2025-2026

Ne Institutia Nr elevilor la finele
anului scolar 2025-

2026

1 IP Gimnaziul ,,Mihai Eminescu or. Cantemir 503




2 | IP Gimnaziul ,,Vasile Parvan” s. Gotesti 285
3 IP Liceul Teoretic ,,Nicolai Mihai” s. Ciobalaccia 280
4 IP Gimnaziul ,,Mihai Eminescu s. Baimaclia 254
5 IP Gimnaziul ,,Mihail Sadoveanu” s. Hanaseni 214
6 IP Gimnaziul ,,Jon Creanga” s. Cania 197
7 IP Gimnaziul ,,Valeriu Hanganu” s. Cociulia 193
8 IP Gimnaziul ,,Nicolae Botgros” s. Chioselia 179
9 IP Gimnaziul ,,Stefan cel Mare” s. Cirpesti 173
10 | IP Gimnaziul ,,Delta” s. Tartaul 172
11 | IP Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” or. Cantemir 166
12 | IP Gimnaziul ,,Jon Cojocaru” s. Tiganca 162
13 | IP Gimnaziul ,,Jon Marin” s. Larguta 160
14 | IP Gimnaziul Enichioi 146
15 | IP Gimnaziul ,,P. Wiszniowsca” s. Visniovca 130
16 | IP Gimnaziul ,,Nicolau Sulac” s. Sadic 129
17 | IP Gimnaziul ,,Liubomir Chiriac” s. Antonesti 112
18 | IP Gimnaziul Porumbesti 112
19 | IP Gimnaziul Capaclia 105
20 | IP Gimnaziul Ciietu 98
21 | IP Gimnaziul ,,Grigore Vieru” s. Costangalia 91
22 | IP Gimnaziul-gradinita ,,Vladimir curbet” s. Tarancuta 78
23 | IP Gimnaziul Haragls 73
24 | IP Gimnaziul-gradinita s. Lingura 66
25 | IP Gimnaziul-gradinita s. Cisla 65
26 | IP Gimnaziul ,,Ivan Vazov” s. Stoianovca 43
27 | IP Gimnaziul ,,A. Puskin” or. Cantemir 29
28 | IP Gimnaziul Plopi 44
TOTAL.: 4259

De mentionat faptul ca datele privind numadrul de elevi din institutiile de Invatdmant primar si
secundar reflecta situatia la data de 31 mai 2026, la sfarsitul anului scolar 2025-2026.

Analiza efectivului de elevi releva diferente semnificative Intre institutiile de invatamant din
raion. Conform datelor prezentate, in cele 26 de institutii de Tnvatdmant primar si secundar analizate,
efectivul de elevi variazd de la 29 de elevi in IP Gimnaziul ,,A. Puskin” pana la 503 elevi in IP
Gimnaziul ,,Mihai Eminescu” or. Cantemir. Totodata, se constatad cd majoritatea institutiilor au un
efectiv redus de elevi: 7 institutii au mai putin de 100 de elevi, iar 13 institutii au mai putin de 150 de
elevi.

Aceasta situatie reflecta tendintele demografice si diminuarea numarului de copii de varsta
scolard in anumite localitdti, fapt care genereazd presiuni asupra eficientei organizarii procesului
educational si utilizarii resurselor disponibile.

Institutiile de Tnvatdmant cu un efectiv redus de elevi intampina dificultati in asigurarea unor
conditii optime pentru realizarea unui proces educational de calitate si atingerea Standardelor minime
de calitate. In aceste institutii, procesul educational se desfisoari, in unele cazuri, in conditii de
metode didactice moderne si de asigurare a unui mediu educational diversificat.

Un alt impact negativ al mentinerii unei retele de institutii cu efective mici il constituie
asigurarea sub norma a cadrelor didactice, precum si dificultatile in asigurarea institutiilor cu personal



didactic calificat la toate disciplinele scolare. In acest context, institutiile mici se confrunta cu riscul
aparitiei unor situatii in care disciplinele sunt predate de cadre didactice cu o norma redusa, prin
cumul sau prin suplinire, ceea ce afecteaza stabilitatea si continuitatea procesului educational.

De asemenea, completarea redusa a claselor conduce la utilizarea ineficienta a resurselor
financiare, umane si materiale. In conditiile unui numdr redus de elevi, cheltuielile pentru intretinerea
infrastructurii, asigurarea personalului si functionarea institutiei se raporteaza la un numar mic de
beneficiari ai serviciilor educationale. Prin urmare, se impune o abordare strategicd si fundamentata
a organizdrii retelei scolare, care sa tina cont atat de necesitatile comunitatilor, cat si de imperativul
asigurdrii accesului la educatie de calitate.

In contextul schimbarilor demografice si al noilor cerinte educationale, sistemul de
invatdmant raional se confruntd cu necesitatea optimizarii resurselor si cresterii calitatii serviciilor
educationale. Eficientizarea retelei scolare, modernizarea infrastructurii institutiilor de invatamant,
asigurarea unui management educational performant si consolidarea culturii organizationale
reprezintd prioritati strategice pentru dezvoltarea durabila a sistemului educational raional.

Procesul de optimizare a retelei institutiilor de invatdmant trebuie sa fie realizat gradual,
transparent si in baza unei analize complexe, care sa includd efectivul de elevi, tendintele
demografice, distanta pana la institutiile de invatamant, conditiile de transport, infrastructura
existentd, disponibilitatea cadrelor didactice calificate si capacitatea institutiilor de a asigura
standardele de calitate. In acest proces, este necesard implicarea autorititilor publice locale, a
comunitatilor, a cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor.

In paralel cu optimizarea retelei, este necesara consolidarea institutiilor cu potential de
dezvoltare, modernizarea bazei tehnico-materiale, dezvoltarea laboratoarelor si a spatiilor
educationale moderne, precum si asigurarea unui mediu atractiv si incluziv pentru elevi si cadrele
didactice.

Prin realizarea acestor masuri se urmareste crearea unui sistem educational raional eficient,
echitabil si orientat spre calitate, capabil sa raspunda nevoilor actuale ale elevilor si cadrelor didactice.
Consolidarea institutiilor, utilizarea rationala a resurselor, dezvoltarea capacitatii manageriale si
promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare si inovatie vor contribui la crearea unui
mediu educational modern, capabil sa stimuleze performanta elevilor, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si implicarea activd a comunitatii.

In acest context, analiza efectivului de elevi si a capacitatii institutiilor de invatimant
constituie un instrument important pentru fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea si
reorganizarea retelei scolare, in concordanta cu principiile accesului echitabil la educatie, eficientei
utilizarii resurselor si asigurdrii calitatii educatiei.

V. ANALIZA SW.O.T.

Puncte forte Puncte slabe
v Retea dezvoltata de institutii de invatdmant (26 | « Numar in scidere a elevilor
scoli, 41 gradinite, Centru de Creatie, 6 muzee | & 24% cadre didactice de varsti pensionari
in scoli si 3 muzee din subordinea APL I)




+ Locuri disponibile pentru copii in gradinite si
scoli

81,16 % cadre didactice calificate in domeniu

+ 8 institutii de invatdmant dotate cu tehnologii
asistive pentru copiii cu deficiente de auz, vaz

+ 21 unitéti de transport scolar pentru
transportarea organizata a elevilor la institutiile
de circumscriptie

+ Organizarea corectd a alimentatiei

+ Rata 1nalta de scolarizare - 99,3 %

« Accesul copiilor cu cerinte educationale
speciale la servicii de asistentd individuala
(psihoterapii, logoterapii, activitati educationale
etc.)

+ 26 centre de resurse educationale incluzive
active

+ 28 biblioteci scolare acreditate pe categorii

«/ Forum Pedagogic - anual

« Gala Olimpicilor - anual

«/ Cupa Presedintelui la Orientare sportiva — anual

«/ Festivaluri (obiceiuri de iarna, cantec pascal,
folcloric)

«/ Componenta raionala disponibila pentru
reparatii capitale, dotari

+ Existenta unitatilor de personal aprobate pentru
asigurarea serviciilor de educatie incluziva in
institutiile de educatie timpurie (logopezi,
psihopedagogi, psihologi)

v/ Modernizarea infrastructurii institutiilor de
invatamant prin realizarea lucrarilor de reparatie
capitald in 11 institutii, cu impact asupra crearii
unor conditii mai bune pentru elevi si personalul
educational

+ Conditiilor si cdilor de acces create in 18
institutiile de invatamant pentru persoanele cu
dizabilitati

« in 4 institutii de invatamant au fost create si
dotate spatii dedicate activitatii Consiliilor
elevilor, inclusiv prin implementarea a 2
proiecte finantate/castigate in cadrul Agentiei
Nationale pentru Tineret

v 100% dintre institutiile de invatamant sunt
dotate cu tehnica de calcul si echipamente
digitale (panouri interactive/informatice,
televizoare si alte dispozitive utilizate In
procesul educational)

«/ Doar 4 % din numarul cadrelor didactice sunt
tineri specialisti

Vv 61% cadre didactice cu suprasarcind (mai mult de
18 ore)

+/ Surse financiare limitate in scopul dotarii,
reparatiei, constructiei, servicii la nivel de
institutii

+ Reticenta cadrelor didactice la schimbari actuale
in sistem

+ Fluctuatia in crestere a copiilor si angajatilor

«/ Asigurarea insuficienta a institutiilor de educatie
timpurie cu logopezi, psihologi si psihopedagogi,
in conditiile in care unitdtile de personal sunt
aprobate, Insd nu sunt finantate de autoritatile
publice locale

+ Institutii de invatamant cu numér mic de elevi,
predare simultana, care conduc la deficit bugetar

+/ Insuficienta personalului calificat medical in
institutiile educationale

«/ Grad inalt de utilizare/uzurd a transportului
scolar ( 3 unitati de transport - 15 % din nr total
de unitati de transport)

+/ Lipsa Taberei de odihna pentru copii si tineret

+ Lipsa cdminului pentru liceul din or. Cantemir

+ Capacitate slaba de atragere de fonduri

+/ Rezultate slabe la examenele nationale de
absolvire a gimnaziului si de bacalaureat

v/ Retea de institutii de invatamant cu efective
reduse de elevi, care necesitdi masuri de
optimizare si reorganizare pentru asigurarea
accesului la educatie de calitate si utilizarea
eficientd a resurselor

Oportunitati

Amenintari

¢ Proiectul national Reteaua Scolilor — model (IP
Gimnaziul ,,M. Eminescu” or. Cantemir)
+ Proiecte investitionale

< Pandemii, viroze
< Mediu natural poluat
% Demografia in continua descrestere




+ Institutii abilitate in formarea initiald si continud | % Influenta politicului
a cadrelor didactice + Deficit de buget pentru formarea profesionala la
«» Campania de informare ,,Caravana profesiilor” nivelul institutiilor scolare
« Dezvoltarea infrastructurii institutionale de « Cresterea ratei abandonului scolar si a unor
invatdmant prin programul guvernamental ,,Satul comportamente deviante in randul elevilor in
european” urma exodului plecérii peste hotare a parintilor
+« Corpul Piacii — instruirea tinerilor, invatarea + Degradarea continua a edificiilor ramase in
limbii straine, formarea de parteneriate urma reorganizadrilor, din cauza nefolosirii lor si
< Promovarea voluntariatului a lipsei de investitii ITn mentinerea acestora

VI. PROBLEME MAJORE IDENTIFICATE

Pentru a structura si prioritiza problemele la nivel de sistem educational si pe componentele
sale constituente, este important sa se analizeze in mod sistematic aspectele care afecteaza eficienta,
accesibilitatea si calitatea educatiei. Acest proces implicd identificarea problemelor majore,
clasificarea lor pe componente si stabilitatea prioritatilor pe baza impactului si urgente.

Curriculum si programe educationale: Una dintre provocdrile sistemului educational o
constituie necesitatea adaptarii continue a curriculumului si a programelor educationale la schimbarile
sociale, economice, tehnologice si profesionale. Desi curriculumul national este in proces de
modernizare, existd in continuare necesitatea consolidarii componentei practice si a relevantei
educatiei pentru viata cotidiana si viitoarea cariera a elevilor.

In acest context, este importantd dezvoltarea competentelor digitale, a gandirii critice,
creativitatii, comunicarii, colaborarii si rezolvarii problemelor. Totodata, orientarea profesionala si
vocationald trebuie sd fie consolidata, astfel incat elevii sa poatd intelege mai bine oportunitatile
educationale si profesionale disponibile.

O provocare importantd o reprezintd si adaptarea procesului educational la diversitatea
nevoilor elevilor, precum si integrarea unor metode moderne de predare, invatare si evaluare. Prin
urmare, este necesarda promovarea unui curriculum mai flexibil, interdisciplinar si conectat la
realitdtile mediului socio-economic si comunitar.

Institutii de invatimant si infrastructurid: Analiza efectivului de elevi si a retelei
institutiilor de invitimant evidentiazi existenta unor diferente semnificative intre institutii. In
contextul tendintelor demografice si al reducerii numarului de copii de varsta scolara in unele
localitati, unele institutii functioneaza cu un numar redus de elevi si cu o utilizare partiala a capacitatii
existente.

Aceastd situatie genereaza dificultati in utilizarea eficienta a resurselor financiare, umane si
materiale si poate limita capacitatea institutiilor mici de a asigura diversitatea serviciilor educationale,
dotarea corespunzatoare si atingerea tuturor standardelor de calitate.

In acelasi timp, o parte a infrastructurii institutiilor de invatimant necesiti modernizare,
renovare si adaptare la cerintele actuale privind siguranta, eficienta energetica, accesibilitatea si
crearea unor medii moderne de Tnvatare.

In acest context, se impune evaluarea periodica a retelei institutiilor de invataimant si
elaborarea unor solutii de dezvoltare, consolidare sau eficientizare a acesteia, in functie de evolutia
demograficd, efectivul de elevi, distanta pana la institutiile de Invatamant si capacitatea de asigurare
a unor servicii educationale de calitate.
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Cadre didactice si personal educational: Asigurarea sistemului educational cu cadre
didactice calificate si motivate reprezintd una dintre principalele conditii pentru cresterea calitatii
educatiei. Modernizarea procesului educational si integrarea tehnologiilor digitale impun dezvoltarea
continud a competentelor profesionale si pedagogice ale personalului didactic.

Cu toate acestea, sistemul se confruntd cu dificultdti privind asigurarea cu cadre didactice
pentru anumite discipline, indeosebi in institutiile cu efective reduse de elevi. In unele cazuri,
asigurarea normei didactice este dificila, iar institutiile sunt nevoite sa recurga la cumul, suplinire sau
alte solutii pentru acoperirea necesarului de personal.

Un alt aspect important il constituie atractivitatea redusa a profesiei didactice si dificultatea
de atragere si mentinere a tinerilor specialisti in sistem. Nivelul de motivare, conditiile de munca,
oportunitatile de dezvoltare profesionald si perspectivele de cariera influenteaza direct stabilitatea
resurselor umane din educatie.

In acest context, sunt necesare masuri pentru consolidarea formarii continue, sprijinirea
tinerilor specialisti, dezvoltarea mentoratului, promovarea leadershipului educational si crearea unor
conditii care s contribuie la motivarea si retentia personalului calificat.

Finantare, utilizarea resurselor si capacitatea manageriali: Finantarea sistemului
educational reprezintad un factor esential pentru asigurarea accesului la educatie si a calitatii serviciilor
educationale. in conditiile unui numar redus de elevi in unele institutii, utilizarea resurselor financiare
devine o provocare importantd, deoarece costurile de functionare si intretinere a institutiei se
raporteaza la un numar mai mic de beneficiari.

Formula de finantare per elev contribuie la eficientizarea utilizarii resurselor si favorizeaza
institutiile cu efective mai mari, Insa poate crea dificultati pentru institutiile mici, in special in mediul
rural. In aceste conditii, resursele disponibile pentru investitii, modernizarea infrastructurii si
dezvoltarea serviciilor educationale pot fi limitate.

O problemd importanta este si necesitatea consolidarii capacitatilor manageriale ale
conducatorilor institutiilor de Tnvatamant. Gestionarea eficienta a bugetului, planificarea strategica,
atragerea resurselor suplimentare si dezvoltarea parteneriatelor necesitd competente manageriale si
financiare consolidate.

Prin urmare, este necesara dezvoltarea unui sistem eficient de responsabilizare, monitorizare
si sprijin managerial, care sa permitd utilizarea transparentd si eficientd a resurselor si orientarea
acestora catre imbunatatirea rezultatelor educationale.

Elevi si accesul echitabil la educatie: Una dintre provocarile majore ale sistemului
educational raional este diminuarea constanta a efectivului de elevi, determinata de evolutia
demografica, migratia populatiei si sciderea natalitatii. In ultimii ani, numarul copiilor inscrisi in
institutiile de Invatdmant din raion a Inregistrat o tendinta descendenta, fenomen care influenteaza
direct organizarea retelei scolare, utilizarea resurselor si sustenabilitatea unor institutii de invatdmant,
in special din mediul rural.

Reducerea numarului de elevi genereaza, totodata, disparitati intre institutiile de invatdmant
mari si cele cu efective reduse. Institutiile cu un numar mare de elevi beneficiaza de o finantare mai
consistentd prin formula de finantare per elev, fapt ce permite dezvoltarea infrastructurii,
diversificarea ofertei educationale si realizarea investitiilor in laboratoare, echipamente digitale si alte
resurse moderne. In schimb, institutiile mici dispun de resurse financiare limitate, ceea ce reduce
posibilitatile de modernizare si dezvoltare.
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Totodata, mentinerea unei retele extinse de institutii cu un numar foarte redus de elevi conduce
la utilizarea ineficientd a resurselor financiare, materiale si umane si limiteaza capacitatea acestora
de a asigura standardele minime de calitate previazute pentru procesul educational. In aceste conditii,
reorganizarea si eficientizarea retelei institutiilor de Tnvataméint devin o necesitate obiectiva,
determinatd de evolutia demograficd si de obligatia de a oferi tuturor elevilor acces la servicii
educationale moderne si de calitate. Acest proces trebuie realizat in mod gradual, transparent si n
baza unor analize complexe privind efectivul de elevi, capacitatea institutiilor, accesibilitatea
transportului scolar, infrastructura existentd si interesul superior al copilului.

In acelasi timp, accesul la educatie continua sa fie influentat de factori sociali si economici,
precum migratia parintilor, vulnerabilitatea economicd a familiilor, distanta pana la institutia de
invatamant si dificultdtile de transport, in special in localitétile rurale. O atentie deosebita necesita
copiii din grupurile vulnerabile, inclusiv cei din familii cu venituri reduse, copiii cu cerinte
educationale speciale si cei aflati 1n situatii de risc educational.

In aceste conditii, devine necesara promovarea unor politici care si asigure echitatea si
egalitatea de sanse pentru toti elevii, indiferent de institutia in care invata sau de localitatea de
domiciliu. Reducerea decalajelor dintre institutiile mari si cele mici presupune investitii in
modernizarea infrastructurii, extinderea serviciilor educationale si de suport, dezvoltarca
competentelor digitale, accesul la tehnologii moderne, precum si consolidarea mecanismelor de
sprijin pentru institutiile cu efective reduse de elevi.

Prin implementarea acestor masuri, sistemul educational raional poate asigura un acces mai
echitabil la educatie de calitate si poate crea conditii pentru dezvoltarea armonioasa a tuturor elevilor,
indiferent de mediul din care provin.

Parteneriate si colaborare institutionala: Dezvoltarea parteneriatelor reprezintd o resursa
importantd pentru imbunatatirea calitatii educatiei si diversificarea oportunitatilor oferite elevilor.
Colaborarea dintre institutille de 1Invatamant, autoritdtile publice locale, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cultura, institutiile de invatamant superior si mediul economic poate
contribui la dezvoltarea unor servicii si activitati educationale suplimentare.

In lipsa unor parteneriate active si durabile, institutiile de invitimant riman dependente in
mare masura de resursele proprii, ceea ce limiteaza posibilitatea de a dezvolta programe
extracurriculare, activitdti de orientare profesionald, mentorat, consiliere si suport pentru elevii aflati
in situatii de risc.

Parteneriatele sunt deosebit de importante pentru sprijinirea elevilor vulnerabili, dezvoltarea
competentelor practice, promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in solutionarea
problemelor educationale.Prin urmare, este necesara dezvoltarea unei retele functionale de
parteneriate si colaborari, bazatd pe obiective comune, responsabilitéti clare si rezultate madsurabile.
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VII.

PLAN MANAGERIAL AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR
ANUL DE STUDII 2026-2027

Obiectivul general: Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii si tinerii din raion pana in anul 2028, ca factor esential pentru
dezvoltarea personalitatii si calititii educatiei, in conformitate cu strategia ,,Educatia — 2030” si adaptat la nevoile socio-economice,
demografice si educationale locale

Obiectiv operational. Asigurarea respectarii integrale si eficiente al etapelor procedurale in desfasurarea activitatilor Directiei Generale
Invatamant Cantemir, in vederea cresterii calitatii si transparentei actului administrativ.

Nr. Actiuni realizate Termen de Responsabili Indicatori de
d/o realizare produs/performanta
obtinute
1. Corelarea actiunilor cu Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” Permanent Tatiana CECHIR, sefa | Acte elaborate in conformitate
DGI Cantemir cu Strategia de dezvoltare
2. Coordonarea si monitorizarea implementdrii masurilor prevazute in Septembrie — | Tatiana CECHIR, sefa | Nr activitatilor de informare si
cadrul reformei «Restart in educatie», in vederea modernizarii sistemului | Decembrie 2026 DGI Cantemir consultare organizate
educational, cresterii calitatii educatiei si asigurarii accesului echitabil la Nr proiectelor si initiativelor
servicii educationale educationale realizate in
cadrul reformei
Nr cadrelor didactice si
manageriale implicate
Nr elevilor beneficiari ai
masurilor implementate
3. Monitorizarea executarii dispozitiilor, ordinelor si deciziilor emise de Permanent Tatiana CECHIR, sefa | Gradul de executare a actelor
Parlamentul RM, Guvernul RM, MEC, Consiliul raional si DGI Cantemir DGI Cantemir administrative
Rapoarte de monitorizare
elaborate
4. Elaborarea planurilor lunare de activitate al Directiei Generale Lunar Tatiana PETCOV, Planuri elaborate si aprobate
Invataimant Cantemir specialista superioara
5. Organizarea sedintelor operative La necesitate Tatiana CECHIR, sefa | Sedinte operative organizate si
DGI Cantemir desfasurate la necesitate
6. Examinarea petitiilor, scrisorilor parvenite, respectarea prevederilor La necesitate Tatiana CECHIR, sefé | Petitii si scrisori parvenite si
Codului administrativ al RM nr. si Codul educatiei al RM nr. DGI Cantemir examinate
Gestionarea platformei E-Democratie https://edemocratie.gov.md/ Specialistii DGI Numarul raspunsurilor
Cantemir expediate
7. Publicarea pe pagina web a DGI si pe platformele oficiale a actelor si Permanent Elena LANCIU, Acte si informatiilor publicate

informatiilor de interes public

specialistd principala
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https://edemocratie.gov.md/

Cristina BLANARU,
metodista superioard

Actualizarea periodica a
paginii web

8. Elaborarea raportului de activitate al Directiei Generale Invitamant lulie - August | Tatiana CECHIR, sefa | Raport elaborat si aprobat
Cantemir, pentru anul de studii 2026-2027 2027 DGI Cantemir
Tatiana PETCOV,
specialista superioara
9. Elaborarea si aprobarea Planului de activitate al Directiei Generale August 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Plan anul elaborat si aprobat

Invatimant Cantemir, pentru anul de studii 2027-2028

DGI Cantemir
Tatiana PETCOV,
specialista superioara

Obiectiv specific 1.1. Dezvoltarea si implementarea unui proces participativ transparent si echitabil in cadrul DG Cantemir, prin
consolidarea profesionalismului personalului, imbunititirea responsabilititilor administrative si asigurarea unei pregitiri riguroase a
proiectelor de decizie pentru Consiliul Raional Cantemir.

Pregatirea si inaintarea citre Consiliul Raional Cantemir a subiectelor propuse spre examinare, in conformitate cu prioritatile de
dezvoltare locala si cu respectarea procedurilor legale in vigoare

1. |1. Cu privire la aprobarea raportului anual privind starea invatamantului | Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Proiectele de decizie si nota
din raionul Cantemir, in anul de studii 2025-2026. DGI Cantemir de fundamentare prezentate
2. Cu privire la aprobarea planului managerial al Directiei Generale CR
Invatimant Cantemir pentru anul de studii 2026 — 2027. Proiecte de decizie aprobate in
sedinta Consiliului raional

2. |1. Cu privire la casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale Decembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Proiectele de decizie si nota

Directiei Generale Invatamant. DGI Cantemir de fundamentare prezentate
2. Cu privire la casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale CR
unor Institutii Publice de invatdmant din raionul Cantemir. Proiecte de decizie aprobate in
3. Cu privire la transmiterea volumului de lucrari capitale indeplinite in sedinta Consiliului raional
perioada 2025-2026 a unor institutii publici de invatamant si majorarii
valorilor mijloacelor fixe.
4. Cuprivire la aprobarea raportarii institutiei de invatamant la categoria
institutiei si atribuirea clasei de salarizare pentru cadrele de conducere
din institutiile de invatamant, raionul Cantemir, anul financiar 2027.
5. Cu privire la valorificarea mijloacelor financiare alocate din
componenta raionald in semestrul 11, anul 2026.

3. |1. Cu privire la mersul executarii deciziei nr. 03/17 din 27.03.2025 ,,Cu Martie 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Proiectele de decizie si nota
privire la aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului educatinal DGI Cantemir de fundamentare prezentate
din raionul Cantemir, pentru anii 2025-2028” CR

2. Cu privire la executarea deciziilor ,,Cu privire la casarea bunurilor Proiecte de decizie aprobate in

sedinta Consiliului raional
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uzate, raportate la mijloacele fixe ale unor Institutii Publice de
invatamant din raionul Cantemir”

Cu privire la reorganizarea institutiilor de invatdmant din raionul
Cantemir

Desfasurarea consultarilor publice a proiectelor de decizii propuse spre
aprobare Consiliului raional Cantemir

La necesitate

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Consultari publice
desfagurate

CONS

ILIUL CONSULTATIV AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

1.

2.

3.

Cu privire la respectarea HG cu referire la scolarizarea obligatorie a
copiilor de 5-7 ani, 7- 16 ani

Cu privire la la acordarea indemnizatiei/facilitatilor tinerilor
specialisti angajati in institutiile de invatamant din raion.

Cu privire la consultarea Planului comun de actiuni intre Directia
Generala Invitiamint Cantemir si IP Cantemir privind asigurarea
securitatii elevilor in institutiile de invatdmant si prevenirea violentei
intre elevi.

Cu privire la aprobarea Planului privind standardele pentru protectia
si siguranta copiilor/elevilor in mediul online.

Cu privire la analiza planurilor manageriale a institutiilor de
invatamant general din raionul Cantemir.

Octombrie 2026

Presedinta CC
Secretara CC

Nr deciziilor aprobate

Nr deciziilor aduse la
cunostinta

Proces-verbal Intocmit

Rata de prezentd a membrilor

Cu privire la prezentarea raportului privind realizarea obiectivelor
strategice ale Programului de dezvoltare a sistemului educational din
raionul Cantemir pentru anii 2025-2028.

Cu privire la organizarea mediului fizic al institutiilor de educatie
timpurie — dimensiune importanta in stimularea invatarii active a
copiilor

Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor din clasele I-IX in
conformitate cu HG nr. 722/2018 pentru aprobarea Instructiunii
privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de
invatamant general

. Cu privire la procesul de organizare si desfasurare a procedurilor de

organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de ANET al copilului.

. Cu privire la prezentarea raportului privind standardele pentru

protectia si siguranta elevilor in mediul online semestrul I, anul de
studii 2025-2026

lanuarie 2027

Presedinta CC
Secretara CC

Nr deciziilor aprobate

Nr deciziilor aduse la
cunostinta

Proces-verbal intocmit

Rata de prezenta a membrilor
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3. |1. Cuprivire la organizarea activititii de premiere a elevilor dotati in Aprilie 2027 Presedinta CC Nr deciziilor aprobate
cadrul evenimentului Gala Olimpicilor 2027. Secretara CC Nr deciziilor aduse la
2. Cu privire la organizarea odihnei si intremarii sanatatii copiilor si cunostintd si implementate
adolescentilor in sezonul estival 2027, Proces-verbal intocmit
3. Cu privire la rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice. Rata de prezentd a membrilor
4. Cu privire la analiza nivelului pregatirii elevilor pentru sustinerea
examenelor nationale de absolvire.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR
1. 1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare din componenta raionald. | Septembrie 2026 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
2. Cu privire la rezultatele anului de studii 2025-2026 Secretara CA Nr deciziilor aduse la
3. Cuprivire la rezultatele examenelor de absolvire a treptei liceale si cunostinta si implementate
gimnaziale, sesiunea 2026 Proces-verbal intocmit
4. Cu privire la incadrarea la studii sau in cAmpul muncii a absolventilor Rata de prezenta a membrilor
de gimnaziu, sesiunea 2026
5. Cu privire la aprobarea Raportului de admitere la liceu, a.s. 2026-
2027
6. Cu privire la aprobarea Raportului de inscriere a copiilor in clasa I,
a.s. 2026-2027
7. Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant general catre noul
an de studii si sezonul rece, a.s. 2026-2027
2. 1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare din componenta raionala. | Octombrie 2026 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
2. Cu privire la organizarea invatdmantului optional in anul de studii Secretara CA Nr deciziilor aduse la
2026-2027 cunostinta si implementate
3. Cu privire la rezultatele controlelor interne tematice desfasurate in Proces-verbal intocmit
institutiile de invitdmant general. Rata de prezenta a membrilor
3. 1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. Noiembrie 2026 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarna si Secretara CA Nr deciziilor aduse la
aprobarea Regulamentului. cunostin{d si implementate
3. Cu privire la rezultatele controlelor interne tematice desfasurate in Proces-verbal intocmit
institutiile de invitdmant general. Rata de prezenta a membrilor
4. 1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. Decembrie 2026 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
2. Cu privire la aprobarea Raportului de scolarizare a copiilor de varsta Secretara CA
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obligatorie, anul de studii 2026-2027

Nr deciziilor aduse la

3. Cu privire la rezultatele controalelor interne tematice desfasurate in cunostintd si implementate

institutiile de invatamant general. Proces-verbal intocmit
Rata de prezenta a membrilor

1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. lanuarie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate

2. Cu privire la rezultatele evaludrilor sumative, semestrul I, a.s. 2026- Secretara CA Nr deciziilor aduse la
2027 cunostinta si implementate

3. Cu privire la rezultatele testarilor tematice in institutiile de Proces-verbal intocmit )
invitimant secundar ciclul I (gimnazii) din semestrul I, a.s. 2026- Rata de prezentd a membrilor
2027

4. Cu privire la rezultatele tezelor de iarna, anul de studii 2026-2027

5. Cu privire la rezultatele controalelor interne tematice desfasurate in
institutiile de invatamant general.

6. Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor in cadrul DGI Cantemir,
anul 2027

1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. Februarie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate

2. Cu privire la aprobarea Programului de actiuni privind pregatirea Secretara CA Nr deciziilor aduse la
institutiilor de invatdmant citre noul an de studii 2027-2028 cunostintd i implementate

3. Cu privire la aprobarea Planului de reparatii capitale si curente in Proces-verbal intocmit
institutiile de invitdmant din raion pentru anul 2027 Rata de prezenta a membrilor

4. Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a festivalului
raional ,,Cantecul pascal”.

5. Cu privire la aprobarea Planului de asigurare cu cadre didactice
pentru anul de studii 2027-2028

1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. Martie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate

2. Cu privire la prognoza retelei scolare pentru anul de studii 2027-2028. Secretara CA Nr deciziilor aduse la

3. Cu privire la aprobarea Raportului privind organizarea si desfagurarea cunostinta si implementate
olimpiadei raionale la disciplinele gcolare. Proces-verbal intocmit

4. Cu privire la aprobarea Planului de instruire a angajatilor, elaborat n Rata de prezentd a membrilor
rezultatul evaluarii necesitatilor de instruire.

1. Cu privire la aprobarea Planului de admitere in invatamantul liceal, Aprilie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
avizat de MEC, sesiunea 2027. Secretara CA Nr deciziilor aduse la

2. Cu privire la rezultatele testarilor tematice. cunostintd si implementate

3. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare. Proces-verbal intocmit

Rata de prezenta a membrilor
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9. 1. Cu privire la aprobarea rezultatelor inscrierii copiilor in clasa I, anul de Mai 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
studii 2026-2027, etapa | Secretara CA Nr deciziilor aduse la
2. Cu privire la rezultatele testarii nationale In invatdmantul primar, cunostinta si implementate
sesiunea 2027 Proces-verbal intocmit
3. Cu privire la activitatile realizate pentru organizarea si desfasurarea Rata de prezenta a membrilor
sesiunii de Examene 2027.
4. Cu privire la aprobarea rezultatelor tezelor semestriale de vara, anul de
studii 2026-2027.
5. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare.
10. | 1. Cu privire la aprobarea rezultatelor inscrierii copiilor in clasa I, anul lunie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
de studii 2026-2027, etapa Il. Secretara CA Nr deciziilor aduse la
2. Cu privire la prezentarea raportului privind standardele pentru cunostintd si implementate
protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online semestrul I, Proces-verbal intocmit
anul de studii 2026-2027 Rata de prezentd a membrilor
3. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare.

11. | 1. Cu privire la incadrarea/repartizarea candidatilor participanti la lulie 2027 Presedinta CA Nr deciziilor aprobate
concursul de admitere in liceele din raion in care rata de acoperire a Secretara CA Nr deciziilor aduse la
planului de admitere Inregistreaza mai putin de 75% din locurile cunostinta si implementate
disponibile planificate si, dupa caz, a demersului cu privire la Proces-verbal intocmit
organizarea invatimantului liceal in baza unei singure clase a X-a Rata de prezenta a membrilor

2. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare.
CONSILIUL DE ETICA AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

1. Implementarea si respectarea Regulamentul-tip de organizare si Permanent Managerii institutiilor | Procese-verbale

functionare a Consiliului de etica al institutiei de Invatdmant general de invatdmant general

2. Instruirea managerilor educationali in vederea respectarii modulului de Semestrial Gheorghe Nr sedintelor de instruire

integritate si anticoruptie BLANARU, sef Procese-verbale ale sedintelor
DMCFPF Numarul cadrelor de
conducere instruite

3. Emiterea ordinului intern cu privire la masurile de prevenire si combatere Anual Tatiana CECHIR, sefd | Ordin emis si adus la

a fenomenului colectdrii platilor informale in institutiile de invatdmant DGI Cantemir cunostinta cadrelor de
conducere si cadrelor
didactice din institutiile de
invatamant

4. Raportarea pe Planul sectorial in domeniul invatamantului de Semestrial Gheorghe Plan sectorial anticoruptie

anticoruptie BLANARU, sef actualizat

DMCFPF
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5. Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de etica La necesitate Presedintele Petitii examinate, respectand
Consiliului de eticd | termenii
6. Convocarea Consiliului de eticd In sedinte ordinare si extraordinare Conform Gheorghe Sedinte Consiliului de etica
planului si la BLANARU, sef convocate si desfasurate
necesitate DMCFPF Procese-verbale
7. Sedinte de instruire pentru presedintii si membrii Consiliilor de etica Nr de sedinte desfasurate
organizate pe parcursul anului de studii: Nr persoanelor instruite
e Transparency International-Moldova cu genericul: ,,Limitari si August 2026

restrictii dupa angajare: Prevenirea utilizarii informatiilor
obtinute Tn functie pentru beneficii personale ulterioare
(fenomenul "revolving door"),,

e Integritatea institutionali: Evaluarea climatului de integritate
in cadrul institutiilor, inclusiv formarea si instruirea angajatilor in
acest sens.

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Obiectiv general 2. Asigurarea conditiilor pentru accesul la educatie de claitate, relevanta necesititilor tuturor copiilor/elevilor din raion,
realizata in contexte formale/nonformale

Obiectiv specific 2.1. Asigurarea accesului copiilor de varsta 2 ani la educatie anteprescolara si al copiilor de varsta de la (2) 3 ani pana la
6 ani la educatie timpurie de calitate pana la 98%

1. Dezvoltarea si modernizarea spatiilor din institutiile prescolare in functie La necesitate Administratia Publica | Nr de spatii modernizate
de necesitatile locale pentru incadrarea copiilor de varsta prescolara Locala Nr copiilor beneficiari de
Managerii institutiilor | aceste spatii
de educatie timpurie | Nr de cadre didactice
Tatiana CECHIR, sefa | beneficiare
DGI Cantemir
2. Diversificarea serviciilor de educatie timpurie pentru a raspunde mai bine Permanent Managerii institutiilor | Nr serviciilor noi introduse
necesitatilor individuale ale copilului si celor locale de educatie timpurie | Nr unitatilor de cadre
didactice, logopezilor,
psihologi aprobate gi angajate
3. Abordarea sistemica a serviciilor de educatie timpurie prin promovarea Permanent Managerii institutiilor | Nr de activititi comune
colaborarii dintre educatie, ocrotirea sanatatii si asistentd sociala prin de educatie timpurie
oferirea serviciilor de servicii integrate
4, Sprijinirea familiilor dezavantajate pentru asigurarea accesului la Permanent Managerii institutiilor | Nr de familii ajutorate

programe de educatie timpurie

de educatie timpurie

Nr copiilor sustinuti

Obiectiv specific 2.2 Asigurarea accesului la invatimant primar si gimnazial si de calitate pentru toti elevii, astfel incét rata de cuprindere
in invitimant sa constituie 100%
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Pregatirea institutiilor de invatdmant cétre noul an scolar 2027-2028.

25, 26 august

Comisia de evaluare

Ordin emis

Coordonarea documentelor conform Regulamentului-cadru. 2027 Managerii institutiilor | Nr institutiilor evaluate

de invatdmant general | Raport elaborat si aprobat
Dezvoltarea retelei institutionale pentru asigurarea accesului tuturor August 2027 Tatiana CECHIR, sefa | Reteaua de scoli elaborata si
copiilor /elevilor la educatie de calitate in institutiile de Tnvatamant DGI Cantemir aprobata de catre Consiliul
general. raional Cantemir
Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului gimnazial. Septembrie 2026 Tatiana PETCQV, Raport elaborat si aprobat

specialistd superioara

DGI Cantemir
Procedura de tarifiere a cadrelor didactice si de conducere in institutiile Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Tarifierile elaborate si
de invatamant general. lanuarie 2027 DGI Cantemir aprobate conform actelor
Svetlana reglatorii
GURGUROV sef SEF

Managerii institutiilor
de invatdmant

Respectarea si implementarea Regulamentului cu privire la transportarea
elevilor

Septembrie 2026
— lunie 2027

Tatiana CECHIR, sefa
DG Cantemir
Managerii institutiilor
de Invatamant
Tatiana PETCOV,
specialist superior,
Serviciul transport

Ordin emis

Nr elevilor transportati
Nr unitatilor de transport
functionale

scolar
Implementarea sistemului de evaluare eficienta, care va ajuta la Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU | Sistem de evaluare
identificarea la timp a dificultdtilor de invétare si la luarea masurilor — Mai 2027 sef DMCFPC, implementat

necesare pentru remedierea acestora

Institutiile de
invatamant general

Masuri de remediere
implementate

Implementarea unor programe de remediere, mentorat si consiliere

Septembrie 2026

Gheorghe BLANARU

Programe de remediere

scolara care vor ajuta elevii sa depaseasca dificultatile de Invatare si sa 1si — Mai 2027 sef DMCFPC, implementate
dezvolte abilitatile sociale si emotionale Tatiana PETCOV, Nr de elevi/familii consiliate
specialistd superioara | Promovabilitatea elevilor
Institutiile de implicati in Program
invatamant general
Elaborarea si aprobarea Programului de actiuni privind pregatirea Februarie 2027 Tatiana CECHIR Program elaborat si aprobat in

institutiilor de invatamant pentru noul an de studii 2026-2027

Consiliul de administratie

Respectarea Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa |

Aprilie — August
2027

Managerii institutiilor
de invatdmant

Ordin emis
Nr copiilor inscrisi in clasa 1
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Lilia ZABUN,
metodista superioara

Nr claselor deschise
Raport de inscriere copiilor de
clasa I-a in a.s. 2026-2027

10. | Respectarea Metodologiei de admitere in invatimantul liceal Martie — Tatiana PETCOV Ordin emis
Septembrie 2027 | specialista superioara | Nr copiilor inscrisi in clasa X
Comisia raionala de | Nr claselor deschise
admitere Raport de inscriere copiilor in
Managerii de licee | invatamantul liceal in a.s.
2026-2027
11. | Recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii si actelor de studii Septembrie 2026 Ana BURDUJA, Nr dosarelor examinate si
obtinute in strainatate — August 2027 metodista superioara | echivalate

Obiectiv specific 2.3. Asigurarea implementarii si monitorizarii respectarii curriculumului scolar si extrascolar la nivel local

1. Implementarea Planului-cadru pentru anul de studii 2026-2027, aprobat Septembrie 2026 DMCFPC Plan-cadru implementat
prin Ordinul MEC nr. 888 din 05.05.2026 — Mai 2027 Metodistii Nr institutiilor monitorizate
Managerii institutiilor | Nr de activitati metodice
de invatamant acordate
2. Activitdti de modernizare a procesului de organizare si desfasurare a La necesitate Tatiana CECHIR, sefd | Nr activitatilor de
tezelor semestriale, testarilor pe esantion reprezentativ, evaluarilor DG Cantemir monitorizare desfasurate
sumative, pretestarilor si tematice Elena LANCIU, Nr institutiilor monitorizate
specialista principala
Tatiana PETCOV,
specialista superioara
3. Organizarea si realizarea testarilor tematice, tezelor semestriale, testarilor Tatiana CECHIR, sefa | Nr de testéri desfasurate
pe esantion reprezentativ, evaluarilor sumative pentru elevii din DGI Cantemir Nrl participantilor
invatadmantul primar si gimnazial, in scopul evaluarii competentelor Pe parcursul Tatiana PETCOV, Nr institutiilor de Tnvatamant
dobandite. anului de studii | specialista superioara | implicate
Metodistii Raportul privind desfasurarea
responsabili pe testdrilor tematice
discipline
4. Desfasurarea lectiilor publice si a activitdtilor extracurriculare orientate Septembrie 2026 Metodistii la Nr lectii publice desfasurate
spre promovarea bunelor practice in realizarea curricula disciplinare — Mai 2027 disciplinele de studii | per disciplina
Cadrele didactice Nr activitétilor
extracurriculare desfasurate
per disciplind
5. Organizarea si desfasurarea vizetelor de monitorizate temetice n La necesitate Tatiana CECHIR, sefa | Ordine emise

institutiile de invatamant secundar ciclul I si IT

DGI Cantemir
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Gheorghe BLANARU

Nr vizitelor de monitorizare

sef DMCFPC desfasurate
Nr institutiilor monitorizate
Nr rapoartelor Intocmite
6. Prezentarea ofertei de discipline optionale pentru anul de studii 2026— Octombrie 2026 Tatiana PETCQV, Nr de ore optionale
2027 specialistd superioara | desfasurate
Managerii institutiilor
de Invatamant
7. Conselierea cadrelor didactice pentru elaborarea adaptarilor curricular, August 2027 Metodistii la Nr. de cadre didactice
pentru elevii cu cerinte educationale speciale. disciplinele de studii | formate, nr. PEI elaborate,
Ana CABAC, sefa | realizate
STAP
8. Monitorizarea frecventei si a rezultatelor elevilor la disciplinele optionale Pe parcursul Managerii institutiilor | Nr elevilor implicati
anului de Invatamant Ponderea frecventei elevilor
Cadrele didactice Nr vizitelor de monitorizare
desfasurate
9. Aplicarea unor mecanisme de feedback (chestionare pentru elevi, parinti, | Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr chestionarilor elaborate si

profesori) privind implementarea curriculumului.

— Mai 2027

de Invatamant
Cadrele didactice

aplicate
Nr respondentilor

Obiectiv specific 2.4. Eficientizarea actului de evaluare si gestionare opt

conformitate cu documentele reglatorii

ima organizarii si desfasurarii sesiunii d

e examene 2027, in

1. Elaborarea raportului final, generat din rezultatele examenelor de Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Raport elaborate si aprobat
absolvire la treptele de scolarizare, sesiunea 2026 DGI Cantemir
Elena LANCIU,
specialist principal
2. Organizarea sedintelor cu managerii institutiilor de invatamant general cu | Noiembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr managerilor instruiti
privire la organizarea si desfasurarea examenelor nationale de absolvire a Martie 2027 DGI Cantemir
gimnaziului, sesiunea 2027. Mai 2027
3. Desemnarea persoanei responsabile de administrarea bazei de date, Decembrie 2026 Elena LANCIU, Ordin emis
sesiunea de examene 2027 specialista principala | Nr persoanelor desemnate
DGI Cantemir
4, Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de date cu Februarie 2027 Elena LANCIU, Ordin emis
privire la candidatii la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, specialist principal Nr persoanelor instruite
sesiunea 2027 DGI Cantemir Nr candidatilor Tnscrisi
5. Desemnarea persoanei responsabile si constituirea bazei de date cu Februarie — Elena LANCIU, Ordin emis
privire la examenul national de bacalaureat, sesiunea 2027 Martie 2027 specialist principal Nr persoanelor desemnate
DGI Cantemir
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6. Constituirea bazei de date cu privire la examenele nationale de absolvire Martie 2027 Elena LANCIU, Nr candidatilor Tnscrisi
a gimnaziului, sesiunea 2027 specialist principal
DGI Cantemir
7. Constituirea bazei de date cu privire la numarul candidatilor la sesiunea Martie 2027 Elena LANCIU, Ordin emis
de examene 2027, ciclul primar specialist principal Nr persoanelor desemnate
DGI Cantemir responsabili
Nr candidatilor Tnscrisi
8. Constituirea si aprobarea Comisiilor raionale de Examene Martie 2027 Tatiana CECHIR, sefa | Ordin privind Comisiilor
DGI Cantemir raionale de examene emis
9. Constituirea Centrelor de Examene, aprobarea presedintilor si secretarilor Martie 2027 Tatiana CECHIR, sefa | Numarul Centrelor de
centrelor respective DGI Cantemir examene constituite
Nr presedintilor si secretarilor
aprobati
10. | Constituirea Centrului de bacalaureat, aprobarea presedintelui si Martie 2027 Tatiana CECHIR, sefa | Centrul de BAC constituit
secretarului centrului respectiv DGI Cantemir Presedintele si secretarul
Centrului respectiv aprobat
11. | Organizarea si desfagurarea pretestarilor republicane la treapta . Pretestarile realizate
gin%naziam ’ ’ P b P Februarie 2027 | 18UanaPETCOV. |\ intitutii implicate
specialistd superioard | \;; candidatilor participanti
12. | Organizarea si desfasurarea pretestarilor republicane la treapta liceala. . Pretestarile realizate
Februarie 2027 | T8UANAPETCOV, 1 Ny ihhitutii implicate
specialistd superioard | \;, candidatilor participanti
13. | Desfasurarea testarii nationale in invatamantul primar Mai 2027 Lilia ZABUN, Ordin emis
metodistd superioara | Nr institutiilor in care au fost
desfasurata testarea
Nr candidatilor participanti
Rezultatele testarii nationale
14. | Organizarea examenelor nationale de absolvire pe trepte de scolarizare Mai — lunie 2027 | Tatiana CECHIR, sefa | Ordin emis
DGI Cantemir Examenele nationale de
absolvire organizate conform
prevederilor regulamentului
15. | Organizarea si desfagurarea examenelor de absolvire a gimnaziului, in lunie 2027 Tatiana PETCOV, Ordin emis
regim externat, sesiunea 2027 specialistd superioara | Nr candidatilor participanti
DGI Cantemir
16. | Desfasurarea examenelor nationale de absolvire a gimnaziului lunie 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Examene desfagurate conform

al DGI Cantemir

prevederilor regulatorii
Nr candidatilor
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Promovabilitatea

17. | Desfasurarea examenului national de bacalaureat lunie 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Examene desfasurate conform
DGI Cantemir prevederilor regulatorii
Nr candidatilor
Promovabilitatea
18. | Desfasurarea sesiunii suplimentare la treapta gimnaziala lulie 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Examene desfasurate conform
DGI Cantemir prevederilor regulatorii
Nr candidatilor
Promovabilitatea
19. | Desfasurarea sesiunii suplimentare la treapta liceala lulie 2027 Tatiana CECHIR, sefd | Examene desfasurate conform
DGI Cantemir prevederilor regulatorii
Nr candidatilor
Promovabilitatea
20. | Elaborarea si prezentarea raportului final privind organizarea si August 2027 Tatiana CECHIR, sefa | Raport final elaborat si

desfasurarea sesiunii de examene 2027, cu analiza rezultatelor si
formularea recomandarilor pentru Imbunétatirea procesului de pregétire
si desfasurare a examenelor.

DGI Cantemir

prezentat; rezultate analizate;
recomandari formulate

Obiectiv specific 2.5. Asigurarea conditiilor pentru educatie incluziva de calitate pentru toti, inclusiv pentru copiii refugiatilor din Ucraina

1. Oferirea de cursuri de formare continua pentru cadrele didactice, cu Septembrie 2026 Gheorghe Nr de cadre didactice formate
accent pe metode de predare incluzive, managementul diversitatii — Mai 2027 BLANARU, sef
culturale si sprijinirea elevilor cu nevoi speciale DMCFPC
Managerii institutiilor
de Invatamant
2. Implementarea Programului national si planurilor de actiuni pentru Septembrie 2026 Gheorghe Actiuni specifice
dezvoltarea educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024- — Mai 2027 BLANARU, implementate la nivel raional
2027 DMCFPC

Managerii institutiilor
de invatdmant

Obiectiv specific 2.6. Diminuarea fenomenului de abandon scolar, bullying si de violenta (in special, violenta de gen) in institutiile de
invitimant si in comunitati, astfel incit numarul de cazuri identificate pentru care se acorda asistenta sa creasca cu 20%

1.

Implementarea unor programe comprehensive de prevenire a bullying-
ului, care s includa activitati de educare a elevilor, profesorilor si
parintilor cu privire la recunoasterea si raportarea cazurilor de bullying.

Septembrie 2026
— Mai 2027

Managerii institutiilor
de Invatamant
Maria DOMENCO,
metodista superioara

Nr de programe planuri
elaborate si implementate

Nr activitdtilor de informare si
sensibilizare organizate

Nr persoanelor informate
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2. Asigurarea accesului la consiliere psihologica pentru elevii care se Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr unitatilor de psiholog si
confrunta cu dificultdti emotionale sau comportamentale, precum si — Mai 2027 de Invatamant persoanelor angajate
pentru victimele bullyingului si violentei. Maria DOMENCO, | Nr de elevi/parinti consiliati
metodista principald
3. Organizarea de campanii de constientizare in comunitate cu privire la Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr de campanii desfasurate
efectele negative ale bullying-ului, violentei si abandonului scolar. — Mai 2027 de Invatamant Nr de elevi informati
Maria DOMENCO,
metodista principald
4. Promovarea/monitorizarea politicilor de sustinere a scolarizarii si Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Reducerea numarului de copii
prevenire a abandonului scolar — Mai 2027 de Invatamant cu abandon scolar
Tatiana PETCOV,
specialista superioara
5. Organizarea sedintelor in cadrul consiliilor raionale, consiliilor Managerii institutiilor | Nr sedintelor organizate
administrative ale directiilor de Invatamant, consiliilor profesorale ale Eebruarie 2026 de Invatamant Nr persoanelor informate

institutiilor de invatdmant si comisiilor mixte, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar gi absenteismului copiilor de etnie roma

Tatiana PETCOV,
specialista superioara

Obiectiv specific 2.7. Promovarea in cadrul institutiilor de invataméant general, in centrele pentru copii si tineret, in centrele de creatie a
activititilor de educatie nonformala, astfel incit numirul de copii cuprinsi si constituie cel putin 60%, in special a celor din familii

vulnerabile, in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi s

eciale.

1. Oferirea unei game cat mai variate de activitati, de la sport si arta la Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Rata in crestere a numarului
stiinta si tehnologie, pentru a atrage cat mai multi copii — Mai 2027 de invatdimant de elevi atrasi
2. Facilitarea schimbului de bune practici intre diferitele institutii si Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr de parteneriate stabilite
organizatii implicate in educatia nonformala — Mai 2027 de Invatamant Nr de activitati comune
3. Atragerea de voluntari din comunitate pentru a ajuta la organizarea si Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr voluntarilor atrasi
desfasurarea activitatilor — Mai 2027 de invatamant Rata in crestere a numarului
de activitati desfasurate
4. Oferirea de activitati in weekend sau in timpul vacantelor scolare pentru | Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr activitatilor organizate in
a facilita participarea copiilor care lucreaza sau au alte responsabilitati. — Mai 2027 de Invatamant weekend si in perioada
vacantelor scolare
Nr de elevi cuprinsi in
activitati
5. Elaborarea si implementarea unor programe integrate de activitati Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr programelor integrate
afterschool, prin constituirea unor echipe de coordonare, stabilirea — Mai 2027 de Invatamant, Nr si procentul elevilor

parteneriatelor educationale si alocarea resurselor materiale si umane
necesare, n scopul sprijinirii elevilor atat in activitatea scolard, cat si in
dezvoltarea lor personala.

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

beneficiari ai programelor
Valoarea si volumul resurselor
materiale si financiare alocate
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Obiectiv general 3. Asigurarea institutiilor de inviatimant cu personal didactic si managerial calificat, competent, motivat si competitiv,
capabil sa asigure un proces educational de calitate, centrat pe copil/elev.

Obiectiv specific 3.1. Implementarea politicilor de sustinere a tinerilor specialisti in invatamant

1. Perfectarea documentatiei pentru detinerea statutului de tanar specialist Septembrie — Raisa GURGUROV, | Nr dosarelor elaborate si
Octombrie 2026 | specialista principala | depuse
Managerii institutiilor | Nr tinerilor specialisti care au
Tinerii specialisti obtinut statutul
2. Achitarea indemnizatiei unice cadrelor didactice tinere Octombrie 2026 | Raisa GURGUROQOV, | Nr cadrelor didactice tinere
specialista principala | eligibile identificate
Natalia AXENTII, Valoarea totald a
contabil-sef indemnizatiilor unice achitate
3. Achitarea facilitatilor pentru fiecare tanar specialist Octombrie 2026 | Raisa GURGUROQV, | Nr cadrelor didactice tinere

specialista principala
Natalia AXENTII,
contabil-sef

eligibile identificate
Valoarea totala a facilitatilor
achitate

4, Sustinerea tinerilor specialisti prin asigurarea unei norme depline Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr tinerilor specialisti
salariale — 0,75% din norma didactica — Mai 2027 DGI Cantemir beneficiari ai unei norme
Managerii institutiilor | didactice de 0,75
de Invatamant Nr institutiilor de invatdmant
care au asigurat tinerilor
specialisti o norma didactica
de 0,75
Procentul tinerilor specialisti
mentinuti in sistemul
educational
5. Consilierea si asistenta metodica a tinerilor specialisti in contextul Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de tineri specialisti
dezvoltarii continue a competentelor profesionale — Mai 2027 DGI Cantemir asistati

Managerii institutiilor
de invatdmant

Numarul activitatilor de
consiliere metodica organizate

Obiectiv specific 3.2. Formarea, dezvoltarea profesionala a cel putin 10
specialistilor DGI

% anual din num

arul total al cadrelor didactice/ manageriale si al

1. Initierea tinerilor specialisti in activitatea didactica prin facilitarea
mentoratului

Septembrie 2026
— Mai 2027

Gheorghe
BLANARU, sef
DMCFPC

Nr programelor de mentorat
initiate si implementate

Nr tinerilor specialisti inclusi
in programe de mentorat
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2. Organizarea de sesiuni de formare, informare si a trainingurilor pe Septembrie 2026 Gheorghe Nr sesiunilor de formare si
subiecte de interes profesional incluse in Programul de ghidare si — Mai 2027 BLANARU, sef informare organizate
consiliere DMCFPC Nr tinerilor specialisti

participanti

3. Formarea specialistilor DGI si a Centrului metodic in vederea organizarii | Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr specialistilor DGI si ai
si desfasurarii activitatilor specifice de baza — Mai 2027 DG Cantemir Centrului metodic instruiti

Gheorghe Nr sesiunilor de formare
BLANARU, sef organizate
DMCFPC % angajatilor care au
participat la activitati de
formare profesionald

4, Crearea si asigurarea functionalititii Centrului Raional de Excelenta si lanuarie — Tatiana CECHIR, sefa | CREPA functional
Performanta Academica (CREPA) August 2027 DGI Cantemir Nr persoanelor angajate

Nr elevilor implicati 1in
activitatile CREPA

Nr activitatilor planificate si
desfasurate

5. Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de formare continua a Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr domeniilor si tematicilor
cadrelor didactice si de conducere — Mai 2027 DGI Cantemir prioritare de formare

Gheorghe identificate
BLANARU, sef Nr programelor, cursurilor,
DMCFPC atelierelor si altele identificate
si promovate
Nr parteneriatelor stabilite in
vederea formarii cadrelor
didactice si manageriale

6. Planificarea procesului de formare initiala si continua a personalului Septembrie 2026 Gheorghe Plan elaborat si aprobat
didactic. Elaborarea ofertei metodice cu privire la formare continua a BLANARU, sef Nr cadrelor didactice si
cadrelor didactice/manageriale/recalificare DMCFPC manageriale formate

Metodistii Nr programelor de recalificare

identificate si promovate
Nr cadrelor didactice
recalificate

ACTIVITATI ORIENTATE SPRE ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATII CONDUCATORILOR DE INSTITUTII

Mana

erii institutiilor de invitimant

1.

Sedinte de informare orientat spre organizarea eficientd a activitatii
manageriale

La necesitate

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Nr sedintelor desfasurate
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Nr managerilor participanti la

sedinta
Nr chestiunilor analizate

2. Sedinte de informare cu managerii debutanti orientate spre organizarea La necesitate Tatiana CECHIR, sefa | Nr sedintelor desfasurate
eficienta a activitatii manageriale DGI Cantemir Nr managerilor participanti la
sedinta
Nr chestiunilor analizate
3. Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Tatiana CECHIR, sefd | Nr cadrelor manageriale
manageriale, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii DGI Cantemir participante
bunelor practici Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
4. Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare cu managerii institutiilor | Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr cadrelor manageriale
publice de Invatamant primar, gimnazial si liceal, in vederea informarii, — Mai 2027 DGI Cantemir participante
coordondrii $i monitorizarii implementarii prioritatilor si actiunilor din Nr si % institutiilor de
domeniul educatiei pe parcursul anului scolar. invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
Directorii adjuncti pentru educatie
1. | Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Maria DOMENCO, | Nr cadrelor manageriale
manageriale, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii metodista principala | participante
bunelor practici Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
2. Maria DOMENCO, | Nr cadrelor manageriale
metodista principala | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
3. Maria DOMENCO, | Nr cadrelor manageriale
metodistd principala | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
Directorii adjuncti pentru instruire
1. Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Gheorghe Nr cadrelor manageriale
manageriale, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii BLANARU, sef participante
bunelor practici DMCFPC
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Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

2. Gheorghe Nr cadrelor manageriale
BLANARU, sef participante
DMCFPC Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
3. Gheorghe Nr cadrelor manageriale
BLANARU, sef participante
DMCFPC Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
Managerii institutiilor de educatie timpurie
1. Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Semina AVRAM, Nr cadrelor manageriale
manageriale, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii specialistd superioara | participante
bunelor practici Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
2. Semina AVRAM, Nr cadrelor manageriale
specialistd superioara | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
3. Semina AVRAM, Nr cadrelor manageriale
specialistd superioara | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
4. Semina AVRAM, Nr cadrelor manageriale
specialistd superioara | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
5. Semina AVRAM, Nr cadrelor manageriale

specialista superioara

participante
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Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

ACTIVITATI ORIENTATE SPRE ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Educatie timpurie

1. Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Semina AVRAM,
specialistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Semina AVRAM,
specialista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Semina AVRAM,
specialista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Invitiméantul primar

1. | Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Lilia ZABUN,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Lilia ZABUN,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Lilia ZABUN,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

LIMBA SI COMUNICARE
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Limba si literatura roména, limba rusa (scoald nationala)

1. Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Ana BURDUJA, Nr cadrelor didactice
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii metodista superioara | participante
bunelor practici Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
2. Ana BURDUJA, Nr cadrelor didactice
metodista superioara | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
3. Ana BURDUJA, Nr cadrelor didactice
metodista superioard | participante
Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
Limbi straine
1. | Asigurarea organizarii si desfasurdrii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Gheorghe Nr cadrelor didactice
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii BLANARU, sef participante
bunelor practici DMCFPC Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
2. Gheorghe Nr cadrelor didactice
BLANARU, sef participante
DMCFPC Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
3. Gheorghe Nr cadrelor didactice
BLANARU, sef participante
DMCFPC Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
MATEMATICA SI STIINTE
Matematica
1. | Asigurarea organizdrii si desfasurdrii reuniunii metodice pentru cadrele 24.08.2026 Natalia POPA, Nr cadrelor didactice

didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

metodista superioara

participante
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Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Natalia POPA,
metodista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Natalia POPA,
metodista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Biolog

ie, chimie

1.

Asigurarea organizarii si desfasurdrii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

EDUC

ATIE SOCIOUMANISTICA

Istoria romanilor si universala, educatia pentru societate

1.

Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Lidia BUTMALAI,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
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Lidia BUTMALAI,
metodista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Lidia BUTMALAI,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Geografie

1.

Asigurarea organizarii si desfasurdrii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Tatiana GRECU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

ARTE

Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Cristina BLANARU,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Cristina BLANARU,
metodista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
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SPORT

Educatie fizica

1.

Asigurarea organizarii si desfasurarii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Diana ECHIM,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Diana ECHIM,
metodista superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Diana ECHIM,
metodistd superioara

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

BIBLI

OTECARI

1.

Asigurarea organizarii si desfasurdrii reuniunii metodice pentru cadrele
didactice, in scopul dezvoltarii profesionale continue si al diseminarii
bunelor practici

24.08.2026

Maria DOMENCO,
metodista principala

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Maria DOMENCO,
metodista principala

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invdtamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

COORDONATORII ANET

1. Maria DOMENCO, Nr cadrelor didactice
metodista principala | participante
Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate
2. Maria DOMENCO, Nr cadrelor didactice

metodista principald

participante
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Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

COORDONATORII DE SIGURANTA ONLINE

1.

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatdmant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Nr cadrelor didactice
participante

Nr si % institutiilor de
invatamant reprezentate
Nr chestiunilor analizate

Obiectiv specific 3.4. Marirea cu 15% a numaérului cadrelor didactice si managerilor cu

rade didactice/ mana

eriale

1. Dezvoltarea competentelor profesionale si stimularea interesului pentru | Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Nr de workshop-uri si
cercetare prin organizarea de workshopuri si seminare pe teme de — Mai 2027 sef DMCFPC seminare organizate si
actualitate Metodistii desfasurate

Managerii institutiilor | Nr cadrelor didactice si
de invatamant manageriale participante
Cadrele didactice Nr formatorilor participanti
2. Promovarea activa a programelor de perfectionare profesionala prin Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Nr de cadre didactice si
informarea personalului didactic/managerial despre beneficiile acestora — Mai 2027 sef DMCFPC manageriale care participa la
Metodistii programe de perfectionare
Managerii institutiilor | Nr programelor de
de invatdimant perfectionare promovate

3. Organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice in anul de studii | Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Calendarul procesului de
2026-2027 sef DMCFPC atestare elaborat si aprobat

4. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de informare pentru responsabilii | Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Nr sesiunilor de informare
de atestare din institutiile de invatdmant sef DMCFPC organizate si desfasurate

Nr responsabililor de atestare
informatii

5. Constituirea comisiei raionale de atestare pentru conferirea/confirmarea | Octombrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Comisia raionala de atestare

gradelor didactice/manageriale

DGI Cantemir
GheorgheABLANARU,
sef DGI Cantemir

constituita si aprobata
Nr sedintelor Comisiei
desfasurate
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6. Elaborarea listelor nominale a cadrelor didactice si de conducere, Octombrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Liste elaborate, verificate si
planificate pentru atestare in anul de studii 2026-2027 sef DMCFPC aprobate
Nr cadrelor didactice si de
conducere incluse in liste
7. Prezentarea listelor nominale a cadrelor didactice si de conducere, Octombrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Listele prezentate MEC in
planificate pentru atestare in anul de studii 2026-2027 catre MEC sef DMCFPC termenii stabiliti
8. Coordonarea organizarii si desfasurarii procesului de atestare a cadrelor Februarie — Gheorghe BLANARU, | Procesul de atestare coordonat
didactice si celor de conducere in institutiile de invatamant general de Aprilie 2027 sef DMCFPC si monitorizat
invatadmant Nr institutiilor de Tnvatamant
implicate in procesul de
atestare
Nr cadrelor didactice si de
conducere incluse in procesul
de atestare
9. Organizarea si desfasurarea etapei raionale de atestare a cadrelor Aprilie 2027 Gheorghe BLANARU, | Etapa raionala de atestare
didactice sef DMCFPC organizata si desfasurata
Nr cadrelor didactice
participante la etapa raionala
Nr gradelor didactice
conferite/ confirmate
10. | Organizarea si desfasurarea procesului de atestare a cadrelor Mai 2027 Gheorghe BLANARU, | Procesul de atestare a cadrelor
manageriale Tn anul de studii 2026-2027, sustinerea publica a probelor sef DMCFPC manageriale organizat si
practice desfasurat
Nr cadrelor manageriale
participante
Nr gradelor manageriale
conferite/ confirmate
11. | Monitorizarea si coordonarea activitatii Comisiilor raionale de atestare Februarie —mai | Tatiana CECHIR, sefa | Nr comisiilor de atestare
la disciplinele scolare solicitate pentru conferirea/confirmarea gradelor 2027 DGI Cantemir monitorizate
didactice Gheorghe BLANARU, | Nr sedintelor de coordonare
sef DMCFPC desfasurate
Nr solicitantilor pentru gradele
didactice si manageriale
12. | Examinarea si validarea rezultatelor procesului de atestare si emiterea lunie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Nr dosarelor de atestare

actelor administrative privind conferirea si confirmarea gradelor
didactice si manageriale.

DGI Cantemir

examinate si validate
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Nr cadrelor didactice si
manageriale pentru care au fost
aprobate rezultatele atestarii
Ordinul privind
conferirea/confirmarea
gradelor elaborat si emis

COMISIA RAIONALE DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE

1. | 1. Cu privire la aprobarea listei nominale a cadrelor didactice si de Octombrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Listele nominale ale cadrelor
conducere, planificate pentru atestare in anul de studii 2025-2026 sef DMCFPC didactice si manageriale
aprobate
2. 1. Cu privire la examinarea materialelor prezentate de cadre didactice Februarie 2027 Comisia raionald de | Nr persoanelor solicitanti
pentru atestare la gradul I si superior atestare pentru atestare la gradul I si
superior
Nr dosarelor prezentate
3. 1. Cu privire la examinarea materialelor aferente atestarii prezentate de Martie 2027 Comisia raionald de | Nr dosarelor prezentate
cadrele didactice si manageriale pentru gradul I/superior atestare Nr materialelor examinate
Nr solicitantilor pentru atestare
4. 1. Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de atestare a Mai 2027 Comisia raionald de | Nr probelor sustinute public
cadrelor de conducere in anul de studii 2025-2026, sustinerea atestare Nr deciziilor de atestare
publica a probelor practice. adoptate
5. 1. Cu privire la sustinerea probelor pentru conferirea gradului didactic Martie — Aprilie Comisia raionald de | Nr probelor sustinute
doi si confirmarea gradului didactic I/superior 2027 atestare Nr solicitantilor pentru atestare
6. 1. Cu privire la aprobarea rezultatelor atestarii cadrelor didactice si lunie 2027 Comisia raionald de | Rezultatele procesului de

manageriale.

atestare

atestare examinate si aprobate
Nr gradelor didactice si
manageriale conferite

Nr gradelor didactice si
manageriale confirmate

Obiectivul general 4. Eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii institutiilor de invataméant, consolidarea capacitatii manageriale
si a culturii calititii in vederea cresterii performantelor institutiilor si a sistemului educational raional

Obiectiv specific 4.1. Ajustarea retelei institutiilor de invatamant de toate nivelurile la numarul de copii, elevi si la nevoile sociale si
economice ale tarii

1.

Coordonarea si monitorizarea procesului de reorganizare a I[P
Gimnaziul-gradinita s. Lingura in Scoald primara-gradinita s. Lingura

Septembrie 2026
— Mai 2027

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Planul de reorganizare elaborat
si aprobat

Proiectele de decizii privind
reorganizarea institutiei
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elaborat si prezentat
Consiliului raional

Scoala primara-gradinita s.
Lingura functionald in baza
actelor aprobate

2. Monitorizarea situatiei institutionale si a procesului educational in IP Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr vizitelor de monitorizare
Gimnaziul ,,Ivan Vazov” s. Stoianovca — Mai 2027 DGI Cantemir efectuate
Plan de masuri pentru
redresarea situatiei
institutionale elaborat
Raport privind evolutia
situatiei institutionale elaborat
3. Evaluarea situatiei institutionale si monitorizarea implementarii Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr vizitelor de monitorizare
prevederilor art. 145" din Codul educatiei in [P Gimnaziul Haragis si [P — Mai 2027 DGI Cantemir desfasurate
Gimnaziul-gradinita s. Cisla, in vederea optimizarii retelei scolare si Analiza Incadrarii institutiilor
asigurarii continuitatii procesului educational. in prevederile art. 145" din
Codul educatiei realizata
Nr rapoartelor privind situtia
institutionala prezenta
4, Identificarea, analiza si monitorizarea institutiilor publice de Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Analiza situatiei institutiilor de
invatamant general eligibile pentru reorganizare in conformitate cu — Mai 2027 DGI Cantemir invatamant general realizata

prevederile art. 145" din Codul educatiei, precum si coordonarea
masurilor de asigurare a continuititii educationale si a sprijinului
acordat elevilor si personalului din institutiile reorganizate.

Nr institutiilor pentru care au
fost elaborate propuneri de
reorganizare

Nr institutiilor reorganizate

Obiectiv specific 4.2. Crearea in institutiile de invatiamant a unor medii noi, eficiente si stimulative, care sa sprijine dezvoltarea optima a
copiilor si elevilor

1. Dotarea institutiilor de invatdmant cu mobilier scolar, materiale Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor de invatamant
didactice, jucdrii, inventar sportiv, utilaj pentru cantinele scolare, etc. — Mai 2027 DGI Cantemir dotate
Managerii institutiilor | Valoarea resurselor financiare
de Invatamant alocate pentru dotarea
institutiilor
2. Asigurarea institutiilor educationale cu tehnologii informationale, Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor dotate cu TIC la
tehnici de calcul: echipament, software educationale, panouri — Mai 2027 DGI Cantemir nivel avansat

interactive, proiectoare, laboratoare stiintifice

Managerii institutiilor
de Invéatamant

Nr cadrelor didactice si elevi
beneficiari de TIC
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Renovarea spatiilor scolare/de invatare prin modernizarea design-ului
interior

Septembrie 2026
— Mai 2027

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir
Managerii institutiilor
de Invatamant

Numarul de spatii de invitare
modernizate

Nr cadrelor didactice si elevi
beneficiari

Obiectiv specific 4.3. Modernizarea infrastructurii institutiilor de inva

tamant de toate nivelurile, in vederea extinderii ariilor de activitate

si adaptarii la nevoile educationale ale copiilor/ elevilor
1. Reconstructia blocurilor sanitare interioare cu suportul UNICEF 1in: Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor beneficiare de
e Gimnaziul ,M. Eminescu” Baimaclia — Mai 2027 DGI Cantemir lucrari de reconstructie/
e Gimnaziul Haragls Managerii institutiilor | modernizare
e 1P Liceul Teoretic ,,Nicolae Mihai” s. Ciobalaccia de invatamant Nr blocurilor sanitare
e [P Gimnaziul ,,Valeriu Hanganu” s. Cociulia reconstruite
Lucrari finalizate si
receptionate
2. Amenajarea de rampe de acces, toalete adaptate, séli de clasa special Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr de institutii cu spatii
echipate pentru elevii cu dizabilitati — Mai 2027 DG Cantemir adaptate
Managerii institutiilor | Nr beneficiarilor
de Invatamant
3. Modernizarea infrastructurii institutiilor de invatdmant prin realizarea Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor reparate capital
lucrarilor de reparatie capitald i implementarea masurilor de eficienta — Mai 2027 DG Cantemir Nr proiectelor de eficienta
energetica si energie regenerabila. Managerii institutiilor | energetica implementate
de invatdmant Nr beneficiarilor
4. Crearea de spatii multifunctionale: biblioteci digitale, ateliere creative, Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr spatiilor amenajate
sali de conferinte, spatii verzi. — Mai 2027 de invatamant Nr de beneficiari

Obiectiv specific 4.4. Dezvoltarea unui sistem de management al performantei care sa sustina inovatia, excelenta in activitatea didactica si

manageriald, precum si principiile meritocratiei.

1. Evaluarea si monitorizarea conditiilor de activitate din institutiile de Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor evaluate
invatamant general din raionul Cantemir, in vederea identificarii — Mai 2027 DGI Cantemir Nr vizitelor de evaluare si
necesitatilor si stabilirii masurilor de imbunatatire. Gheorghe BLANARU, | monitorizare realizate

sef DMCFPC Nr rapoartelor elaborate si
aprobate

2. Monitorizarea implementarii calitative a documentelor de politici Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor evaluate
educationale in conformitate cu actele reglatorii in vigoare — Mai 2027 DGI Cantemir Nr vizitelor de evaluare si

Gheorghe BLANARU, | monitorizare realizate
sef DMCFPC Nr rapoartelor elaborate si
aprobate

3. Monitorizarea activitatii echipelor manageriale in institutiile de Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr echipelor manageriale
invatamant din raion in vederea respectarii cadrului legal — Mai 2027 DGI Cantemir evaluare
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Gheorghe BLANARU,
sef DMCFPC

Nr vizitelor de evaluare si
monitorizare realizate

Nr rapoartelor elaborate si
aprobate

DESFASURAREA VIZITELOR DE LUCRU IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT DIN SUBORDINE

1. Monitorizarea si evaluarea situatiei institutionale in IP Gimnaziul Septembrie - Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor monitorizate
Haragis si IP Gimnaziul-gradinitd s. Cisla, in vederea implementarii Octombrie 2026 sef DMCFPC Nr de vizite efectuate
prevederilor art. 145" din Codul educatiei si asigurarii accesului la Nr de rapoarte elaborate si
educatie de calitate. prezentate

2. | Monitorizarea activitatii institutiilor publice de invatamant din raionul Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor monitorizate
Cantemir 1n vederea asigurarii calitatii procesului educational si a — Mai 2027 sef DMCFPC Nr de vizite efectuate
respectarii actelor normative 1n vigoare. Metodistii pe Nr de rapoarte elaborate si

discipline de studii

prezentate

Obiectivul general 5. Implementarea eficienti a tehnologiilor digitale pentru imbuniitiitirea procesului de implementare a curricula
scolara, asigurarea calititii si sustenabilitatii educatiei.

Obiectiv specific 5.1. Dezvoltarea competentelor digitale a cel putin 10% anual din numarul total de cadre didactice prin aplicarea
continuturilor educationale digitale in procesul de invatamant, prin intermediul tehnologiilor informationale

1. Oferirea de cursuri de formare pentru a ajuta profesorii sa utilizeze Septembrie 2026 | Metodistii responsabili | Cresterea eficacitatii
eficient tehnologiile digitale in procesul de invatamant — Mai 2027 pe discipline managementului scolar la nivel
de raion, scoala si clasa
2. Evaluarea si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice Septembrie 2026 Cadre didactice Nr de cadre didactice care
de la toate nivelurile de invatamant in baza Cadrului DigCompEdu — Mai 2027 Managerii institutiilor | detin competente digitale

de Invatdmant

certificate

Obiectiv specific 5.2. Dezvoltarea si implementarea anual cu succes a cel putin 5 proiecte digitale inovatoare in scoli (crearea de continut
digital, dezvoltarea de aplicatii educationale, organizarea de evenimente online etc.).

1. Organizarea si desfasurarea periodica a concursurilor pentru elevi si Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Nr concursurilor organizate si
cadre didactice, orientate spre dezvoltarea si promovarea proiectelor si — Mai 2027 de invatamant desfasurate
solutiilor digitale inovatoare Nr elevilor participanti
Nr cadrelor didactice
participante
2. Oferirea de ateliere de lucru practice pentru cadre didactice, cu focus pe | Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Numarul de activitati
utilizarea de instrumente digitale pentru crearea de continut interactiv si — Mai 2027 de Invatamant desfasurate

dezvoltarea de aplicatii educationale

Metodistii responsabili
pe discipline
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Alocarea de microgranturi pentru a sustine initiativele digitale ale
elevilor si profesorilor

Septembrie 2026
— Mai 2027

Managerii institutiilor
de invatamant

Nr proiectelor depuse

Nr micro granturilor acordate
Nr elevilor si cadrelor
didactice beneficiare

Obiectiv specific 5.3. Asigurarea digitalizarii si integrarii proceselor de management educational prin implementarea si functionalizarea

eficienta a SIME, SAPD si SIPAS in toate institutiile de invatamint ge

neral

1. Respectarea HG 404/2025 cu privire la Regulamentul de asigurare a Septembrie 2026 Elena LANCIU, Nr responsabililor de
securitatii datelor cu caracter personal procesate de catre MEC in lanuarie 2027 specialistd principala | administrarea si prelucrarea
SIME, SAPD, SIPAS Mai 2027 datelor informati/instruiti

Nr activitatilor de informare si
instruire realizate

2. Asigurarea administrarii, functionalitatii si actualizarii Sistemului Septembrie 2026 Elena LANCIU, Sistemul SAPD administrat si
Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD) la nivel raional — Mai 2027 specialistd principala | mentinut functional

Nr institutiilor de invatdmant
gestionate

Nr utilizatorilor administrati si
asistati

3. Monitorizarea completarii corecte, complete si in termen a datelor de Septembrie 2026 Elena LANCIU, Nr institutiilor de invatamant
catre institutiile de invatamant in Sistemul Informational de — Mai 2027 specialistd principala | monitorizate
Management in Educatie (SIME) % institutiilor care au

completat datele in termen

4. Monitorizarea si evaluarea periodica a gradului de utilizare si Septembrie 2026 Elena LANCIU, Nr institutiilor de Invatamant
functionalitate a platformelor digitale la nivelul institutiilor de — Mai 2027 specialistd principald | monitorizate
invatamant Nr platformelor digitale

monitorizate

5. Formarea cadrelor didactice si a personalului administrativ privind Septembrie 2026 Elena LANCIU, Nr cadrelor didactice instruite
utilizarea eficientd a platformelor digitale si a instrumentelor de — Mai 2027 specialistd principala | in utilizarea SIME, SAPD si

management educational

SIPAS

Obiectiv general 6. Diversificarea serviciilor educationale oferite de sistemul educational raional pentru asigurarea oportunitatilor de
invatare si educatie pe tot parcursul vietii in context formal, nonformal si informal pentru toti.

Obiectiv specific 6.1. Extinderea ofertei educationale nonformale si informale adaptata la nevoile individuale fiecirui individ si orientate
spre dezvoltarea personala si sociala, insertia profesionala

1.

Dezvoltarea si valorificarea parteneriatelor dintre institutiile de
invatamant, institutiile culturale, organizatiile neguvernamentale si
agentii economici locali in vederea diversificarii activitatilor de
educatie nonformala si informala.

Septembrie 2026
— Mai 2027

Managerii institutiilor
de Invatamant
Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Numadrul de parteneri stabiliti
Numarul institutiilor culturale,
ONG-urilor si agentilor
economici implicati
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Numarul activitatilor
educationale nonformale si
informale organizate

Crearea un mediu de invatare flexibil, accesibil si relevant pentru toate
categoriile de varsta prin diversificarea activitatilor, implicarea
comunitatii si utilizarea tehnologiilor digitale

Septembrie 2026
— Mai 2027

Managerii institutiilor
de invatamant

Nr institutiilor de invatdmant
care implementeaza activitati
educationale diversificate

Nr activitatilor educationale
organizate pentru diferite
categorii de varsta

Nr parteneriatelor cu institutii
publice, organizatii si
comunitatea locala

Nr activitatilor educationale
realizate cu implicarea
comunitatii

Obiectiv specific 6.2. Imbunititirea accesului la educatie pentru copiii si tinerii din grupurile vulnerabile, punind accent pe implicarea

acestora in activititi de dezvoltare profesionald formala, nonformala s

i informala

1. Implementarea programelor de sprijin pentru elevii cu cerinte Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de programe
educationale speciale, precum si pentru cei din medii defavorizate, — Mai 2027 DG Cantemir elaborate si implementate
pentru a reduce abandonul scolar si a le oferi sanse egale Managerii institutiilor | Nr elevilor cu cerinte

de invatamant educationale speciale
beneficiari ai masurilor de
sprijin
Nr activitatilor de suport
educational, psihologic si
social realizate

2. Colaborarea cu scoli, universitati, companii, organizatii non- Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr de parteneriate stabilite
guvernamentale si alte institutii pentru a crea o retea de sustinere si a — Mai 2027 DGI Cantemir Nr activitatilor comune
oferi oportunitati de dezvoltare profesionala. Managerii institutiilor | realizate

de Invatdmant

3. Campanii nationale de orientare 1n cariera si de promovare a Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr campaniilor nationale

invatamantului dual promovate si implementate in institutiile de — Mai 2027 DGI Cantemir promovate

invatamant general din raion.

Managerii institutiilor
de Invatamant

Nr activitatilor organizate
Nr institutiilor de invatdmant
implicate

Nr elevilor beneficiari
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Obiectivul general 7. Conjugarea eforturilor tuturor actantilor procesului educational, inclusiv a partenerilor educationali in vederea
consolidarii coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate

Obiectiv specific 7.1. Promovarea parteneriatelor pentru educatie.

1. Promovarea dialogului cu societatea civila si cu mediul de afaceri Septembrie 2026— | Tatiana CECHIR, sefa | Nr de parteneri identificati
pentru stabilirea domeniilor de interes comun si pentru rezolvarea Mai 2027 DGI Cantemir Nr de acorduri, colaborari,
problemelor educationale si comunitare. Managerii institutiilor | parteneriate stabilite

de invatdmant Nr actiunilor realizate

2. Participarea si valorificarea oportunitatilor oferite prin programele si Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr programelor si proiectelor
proiectele de cooperare la nivel raional, promovate si implementate de — Mai 2027 DGI Cantemir la care s-a participat
organizatii neguvernamentale si internationale. Managerii institutiilor

de invatamant

3. Stabilirea de parteneriate cu institutii locale: biblioteci, muzee, centre Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr institutiilor locale partenere

culturale, companii care sa ofere resurse pentru activitatile scolare. — Mai 2027 DGI Cantemir Nr parteneriatelor incheiate
Managerii institutiilor | Numarul de activitati
de invatamant nonformale/informale comune

4, Organizarea de evenimente comunitare (Zile deschise, targuri de carte, Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Nr de evenimente comunitare

festivaluri) care vor promova valorile educatiei si vor aduce — Mai 2027 DGI Cantemir organizate

comunitatea mai aproape de scoald

Managerii institutiilor
de invatamant

Nr de elevi voluntari implicati

Obiectiv specific 7.2. Asigurarea unei educatii de calitate prin implicarea societatii si garantarea sigurantei fizi

ce si emotionale a elevilor.

1. Asigurarea participarii parintilor in programe de educatie parentald, in Septembrie 2026 | Managerii institutiilor | Rata de inrolare a parintilor in

special, incurajarea participarii tatilor — Mai 2027 de invatamant programe educationale
Cadrele didactice

2. Sprijinirea invatarii acasa prin crearea unui mediu propice studiului, Septembrie 2026 Dirigintii Rata in crestere a calitatii
incurajarea cititului, discutii constructive cu copiii pe subiecte de — Mai 2027 temelor de acasa
interes in familie

3. Promovarea valorilor educationale cu ajutorul softurilor educationale, Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Rata de promovare a valorilor
mass-media, revistelor scolare, retelelor de socializare, grupurilor on- — Mai 2027 DGI Cantemir, educationale
line de comunicare etc. Managerii institutiilor | Diversitatea oportunitatilor de

de Invatamant promovare

4, Asigurarii unui mediu educational online sigur si protejat pentru toti Septembrie 2026— | Tatiana CECHIR, sefa | Planul raional de actiuni

elevii din raion, prin aplicarea coerenta a Standardelor de protectie si Mai 2027 DGI Cantemir privind implementarea

siguranta digitala, implicarea cadrelor didactice, parintilor si elevilor in
activitati comune de prevenire, educatie si interventie

Standardelor pentru protectia
si siguranta copiilor/elevilor in

mediul online aprobat
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5. Prevenirii si reducerii actelor de violenta intre elevi, precum si Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Planul de prevenire a riscurilor
consolidarea unui climat educational bazat pe siguranta, respect si — Mai 2027 sef DMCFPC si sigurantei copiilor pe
incluziune teritoriul r. Cantemir aprobat si

implementat

6. Promovarea sigurantei elevilor si buna functionare a institutiilor de Perioada de Gheorghe BLANARU, | Ordin emis si adus la
invatamant in periada vacantelor vacante sef DMCFPC cunostinta

Obiectiv specific 7.3. Sporirea participarii elevilor la procesul de luare

politicilor educationale

a deciziilor, inclusiv la elaborarea, implementarea si evaluarea

1. Asigurarea punerii in aplicare a Regulamentului de organizare si La necesitate Coordonatorul CRE | Numarul sedintelor desfasurate
functionare a Consiliului regional al elevilor, conform Ordinului MEC Presedintele CRE Numarul chestiunilor discutate
nr. 1486 din 16.11.2023
2. Monitorizarea activitatilor Consiliilor Elevilor Pe parcursul Maria DOMENCO, | Nr consiliilor active si
anului metodista principald | monitorizate
3. Alegerea presedintilor Consiliilor Scolare ale Elevilor 9 octombrie 2026 Maria DOMENCO, | Nr presedintilor alesi in termen
metodista principala
Coordonatorii
Consiliilor
4. Desfasurarea sedintelor Consiliului regional al elevilor: Pe parcursul Maria DOMENCO, | Numarul sedintelor desfasurate
anului metodista principalda | Nr cadrelor didactice implicate
5. Organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a solidaritatii, Pe parcursul Maria DOMENCO, | Nr activitatilor de educatiei
voluntariatului si implicarii civice in randul elevilor anului metodista principalda | nonformala (flash-moburilor,

campaniilor, actiuni de
voluntariat gi evenimente
tematice) desfasurate

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE REALIZATE LA NIVEL INSTITUTIONAL, RAIONAL, REPUBLICAN

1. Marea dictare nationala 31 august 2026 Ana BURDUJA, Ordin emis
metodistd superioara | Nr participantilor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
2. Forumul educational raional al cadrelor didactice si de conducere 02.10.2026 Tatiana CECHIR, sefa | Forum educational raional

DGI Cantemir

organizat si desfasurat

Nr cadrelor didactice si
manageriale participante

Nr institutiilor de invatdmant
prezente

Numarul sesiunilor/atelierelor
tematice organizate
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https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2026/05/nr.-138A-din-11.05.2026-cu-privire-la-promovarea-sigurantei-elevilor-si-buna-functionare-a-institutiilor-de-invatamant-in-perioada-vacantei-de-vara.pdf

3. Turneul republican de fotbal (6x6) ,,CUPA GUVERNULUI” Octombrie 2026 Diana ECHIM, Ordin emis
metodistd superioara | Nr participantilor/echipelor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
4. Concurs raional si republican ,,Limba noastra-i o comoara” Octombrie 2026 Ana BURDUIJA, Ordin emis
metodistd superioara | Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
5. Concursul elevilor la Limba straina ,, A Change, Une Change, Eni Octombrie 2026 Lilia ZABUN, Ordin emis
Change” metodistd superioara | Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
6. Editia a VIII-a a Campionatului national de jocuri intelectuale ,,Sub Noiembrie 2026 Maria DOMENCO, | Ordin emis
cusma lui Guguta”. metodistd superioard | Nr participantilor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
7. Festivalul raional de datini si obiceiuri de iarnd ,,VV-amura! Vam totura!” | Decembrie 2026 Maria DOMENCO, | Ordin emis
metodista principalda | Nr participantilor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
Ordin emis
8. Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare raionale, 2027. Februarie 2027 Gheosregfh]gﬁlé?;l (':A\ RU, Ei ?j;::ggiré?lger invatimant
participante
9. Concursul intelectual scolar pentru elevii din clasele primare (clasa IV- Februarie 2027 Lilia ZABUN, Ordin emis
a) metodistd superioard | Nr participantilor
Nr institutiilor de Invatamant
participante
10. | Concursul raional ,,Promovam Moldova intr-o limba straina” Februarie 2027 Lilia ZABUN, Ordin emis
metodistd superioard | Nr participantilor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
11. | Concursul raional de arta vocala si arta coregrafica ,,Galaxia talentelor” Martie 2027 Cristina BLANARU, | Ordin emis
metodista superioara | Nr echipelor

Aida TABUREANU,
directoarea CCC

Nr institutiilor de invatdmant
participante
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12. | Ziva mondiala a Romilor 01-10.04.2027 Tatiana PETCOV, Ordin emis
specialistd superioara | Nr echipelor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
13. | Concursului National ,,EuroQuiz 2027”, etapa raionala Aprilie 2027 Gheorghe BLANARU, | Ordin emis
sef DMCFPC Nr echipelor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
14. | Turneului republican de minifotbal ,,SPERANTA” Aprilie 2027 Diana ECHIM, Ordin emis
metodista superioara | Nr echipelor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
15. | Turneului republican de minifotbal ,, GUGUTA” Aprilie 2027 Diana ECHIM, Ordin emis
metodista superioara | Nr echipelor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
16. | Concurs literar ,,La izvoarele intelepciunii” Aprilie — Mai Maria DOMENCO, | Ordin emis
2027 metodista principalda | Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
17. | Etapa regionala la turneele republicane de mini-fotbal ,,SPERANTA” si Aprilie — Mai Diana ECHIM, Ordin emis
,GUGUTA” 2027 metodistd superioard | Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de Invatamant
participante
18. | Gala lauriatilor olimpici, 2027 Mai 2027 Gheorghe BLANARU, | Ordin emis
sef DMCFPC Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de Invatamant
participante
19. | Festivalului raional al colectivelor folclorice pentru copii din institutiile Mai 2027 Maria DOMENCO, | Ordin emis
de Invatamant secundar general metodista principald | Nr participantilor/produselor
Nr institutiilor de invatdmant
participante
Spartachiada raionala a elevilor, editia a XLVII-a: Ordin emis
20, e Orientare sportive Pe parcursul Diana ECHIM, Nr participantilor/echipelor

o Tenis de masa
e Sah si Dame

anului de studii

metodista superioara

Nr institutiilor de invatdmant
participante
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DECADE TEMATICE PENTRU FORMAREA VALORILOR NATIONALE SI UNIVERSALE iN RANDUL ELEVILOR

1. Decada educatiei pentru valori nationale (obligatorie): Septembrie 2026 | Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
- Intalnire cu Asociatia Obsteasci ,,Parlamentul-90” 23.09.2026 sef DMCFPC, implicate
Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
2. Saptamana Memoriei si Recunostintei (obligatorie) Martie 2027 Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
sef DMCFPC, implicate
Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
3. Saptamana Educatiei pentru valorile general umane (obligatorie) Mai 2027 Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
sef DMCFPC implicate
Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
4. Decada educatiei STEAM (la alegere) La decizia Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
institutiei de sef DMCFPC implicate
invatamant Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
5. Decada sigurantei si protectiei in mediul online (la alegere) La decizia Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
institutiei de sef DMCFPC implicate
invatamant Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
6. Decada educatiei pentru cetatenie democratica si drepturile omului (la La decizia Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
alegere) institutiei de sef DMCFPC implicate
invatdmant Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
7. Decada educatiei interculturale (la alegere) La decizia Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
institutiei de sef DMCFPC implicate
invatdmant Institutiile de Nr participantilor
invatdmant general
8. Saptamana orientarii in cariera (la alegere) La decizia Gheorghe BLANARU, | Nr institutiilor de invatamant
institutiei de sef DMCFPC implicate
invatdmant Institutiile de Nr participantilor

invatamant general
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