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Presedinte al raionului

Presedintele raionului Cantemir anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist/a principal/a in cadrul Serviciului juridic,

Aparatul presedintelui raionului Cantemir

Scopul general al functiei: Asigurarea asistentei juridice necesare activitdtii Consiliului raional
Cantemir, presedintelui raionului i Aparatului presedintelui raionului, precum si contribuirea la
respectarea legalitatii in procesul de elaborare, adoptare si aplicare a actelor administrative.
Sarcini de baza ale functiei specialist principal, aparatul presedintelui raionului:

1. Examinarea si avizarea, sub aspectul legalitdtii, a proiectelor de dispozitii ale presedintelui
raionului, precum si, dupa caz, a altor proiecte de acte administrative elaborate n cadrul unitatii;
2. Examinarea si avizarea juridicd a proiectelor de contracte, acorduri, conventii si a altor acte
juridice care urmeaza a fi incheiate in interesul raionului Cantemir;

3. Participarea la elaborarea proiectelor de decizii ale Consiliului raional, dispozitiilor
presedintelui raionului, regulamentelor si altor acte administrative, precum si formularea
propunerilor privind modificarea sau abrogarea actelor neconforme.

Conditiile de participare la concurs:
1. Cerinte generale fata de candidati:

e detine cetatenia Republicii Moldova;

e cunoaste limba roména;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e nu aimplinit varsta de 63 ani;

e este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

e are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

e in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionald nu are Inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

e in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica
cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

e nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

e nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



2. Cerinte speciale fata de candidati:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul dreptului.
Experienta profesionald — 1 an de experientd profesionald in domeniul juridic.
Abilitati: comunicare eficientd si lucru in echipd; gestionarea eficienta a timpului; capacitate de

analizd si sinteza juridicd; capacitate de elaborare si argumentare a actelor juridice; exprimare

clard si corectd in scris si verbal; utilizarea aplicatiilor Microsoft Office.
Cunostinte: cunoasterea legislatiei privind administratia publicd locald, functia publica si

statutul functionarului public, elaborarea si aplicarea actelor administrative, procesul decizional,

integritatea si conflictele de interese; cunoasterea normelor de drept civil, administrativ, al
muncii si de procedura civilad relevante activitatii autoritatii publice locale; cunoasterea regulilor
de tehnica legislativa si de intocmire a actelor administrative.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs, care va contine:

formularul de participare (conform anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs aprobat prin HG 201/2009, sau se poate solicita de
la autoritatea publica);

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii superioare si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

documentele care confirma experienta profesionalid, cum ar fi copia carnetului de
muncd, certificate eliberate de angajatori, extrase din actele de angajare sau alte acte
confirmative;

Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere - cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Copiile documentelor depuse personal pot fi prezentate impreund cu originalele pentru
verificarea autenticitdtii. Copiile transmise prin postd sau prin posta electronicd se
prezintd ulterior Impreuna cu originalele, la solicitarea autoritatii.

Dosarul poate fi depus:

Personal, la sediul Aparatului presedintelui raionului Cantemir;
Prin posta, la adresa indicatd in anunt;
Prin posta electronicd, in format PDF, la adresa institutiei indicatd Tn anunt.

Data limiti pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 26.08.2026, ora 17°,

Telefon — 0273-22850

Email — consiliul.raional-cantemir@apl.gov.md

adresa postald — or. Cantemir, str. Tradafirilor 2, et. 2, cab. 211, specialist principal

managementul resurselor umane, Aparatul presedintelui raionului.


mailto:consiliul.raional-cantemir@apl.gov.md

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice.

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public.

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Acte normative in domeniul administratiei publice:

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.
Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa.
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.
Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017.

Acte normative in domeniul de specialitate:

Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.
Codul Civil a Republicii Moldova nr. 1107/2002.

Surse de informare:
Monitorul oficial al Republicii Moldova

www.legis.md


http://www.legis.md/
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