’ REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE
nr.09/46 din 10.12.2025

or.Cantemir

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir

In temeiul art. 43, alin.(1), lit.q) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald, Legii cu privire la actele normative nr.100/2017, Codului educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014, Ordinului MEC nr. 809 din 30.05.2025 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans),
examinand avizele comisiei consultative de specialitate, drept, disciplina si culte,
comisiei consultative de specialitate probleme sociale: invatdmant, cultura, turism,
protectie cociald, sanatate publica, munca si sport, comisiei consultative de specialitate
finante, buget,economie si relatii transfrontaliere, Consiliul Raional Cantemir,

DECIDE:
01.Se ia act de nota cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) a Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir’’, institutie de invatamant
extrascolar artistic complimentar.
02. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Arte ,,V.
Hanganu”, Cantemir, conform anexei.
03. Se stabileste ca Directorul/ea Scolii de Arte ,,V.Hanganu” va asigura aducerea la
cunostinta angajatilor, elevilor si parintilor cat si publicarea pe pagina web a institutiei/
plasarea pe panoul informativ, implementarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii de Arte ,, V. Hanganu”.
04. Monitorizarea executarii deciziei se pune in sarcina dlui Muranevici Dumitru,
vicepresedinte al raionului.
05. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in termen
de 10 zile prin inmanare, expediere, afisare pe panoul informativ, publicarea pe pagina
web a consiliului raional si in Registrul de Stat al actelor locale.
06. Controlul asupra executarii deciziei se pune in seama comisiilor consultative de
specialitate ale Consiliului Raional Cantemir.
07. Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (or. Cantemir, str.
N.Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor
Codului Administrativ nr.116/2018
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizaresi
Functionare (ROF) a Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir’’,

in temeiul art. 43, alin.(1), lit.q) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala, Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017, al Codului educatiei al
Republicii  Moldova nr.152/2014, Ordinului MEC nr. 809 din 30.05.2025
,Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans) se
propune:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) a Scolii de Arte
,,V. Hanganu” or. Cantemir’’, conform anexei.

2. Directorul/ea Scolii de Arte ,,V.Hanganu” va asigura aducerea la cunostinta
angajatilor, elevilor si parintilor cat si publicarea pe pagina web a institutiei /
plasarea pe panoul informativ, implementarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii de Arte ,, V. Hanganu”.

3. Abrogarea DECIZIEI nr.03/34 din 21.03.2024 ,, Cu privire la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) a Scolii de Arte ,,V.
Hanganu” or. Cantemir’’
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REPUBLICA MOLDOVA
SCOALA DE ARTE ,,V. HANGANU” CANTEMIR

MD-7301, or. Cantemir, str. St. Voda 9, tel: ( 0273) 2-24-08, email: sarhancantemir@mail.ru

REGULAMENT

de organizare si functionare a
Institutiei de Invatamant Extrascolar Artistic Complementar
Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir



mailto:sarhancantemir@mail.ru

Anexa
la decizia Consiliului Raional Cantemir
nr.9/46 din 10.12.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a Institutiei de inviitimant Extrascolar Artistic
Complementar Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir
I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de Invatimant Extrascolar Artistic
Complementar Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir (IIEAC) (in continuare Regulament)
prevede organizarea si functionarea institutiei, conducerea institutiei, organele de conducere
si consultative, drepturile si obligatiile personalului scolii si ale elevilor, managementul si
evaluarea competentelor artistice ale elevilor, activitatea economico-financiara, patrimoniul
scolii si documentatia Institutiei de Invatamant Extragcolar Artistic Complementar, in cadrul
sistemului de invatdmant general din Republica Moldova.
2. Invatamantul Extrascolar Artistic Complementar este benevol si se organizeaza in Scolile
de Arte (muzica, teatru, arte plastice, dans), sub forma de lectii teoretice si practice specifice
profilului, desfasurate in grup si/sau individual (repetitii, expozitii, viziondri, cat si prin
evoluarea elevilor in colective artistice, s.a.).
3. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir este infiintatd, reorganizatd si lichidata, in modul
prevazut de actele normative, de cdtre fondator - Consiliul Raional Cantemir - s1 se
subordoneaza acestuia.
4. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir dispune de personal de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si auxiliar-tehnic.
5. In localititile, in care numarul de elevi este mai mic de 51, se pot infiinta filiale la solicitarea
comunitatii locale in baza unui studiu de impact.
6. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir are in subordinea sa doua filiale in com. Baimaclia
st com. Gotesti.
7. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir a elaborat prezentul Regulament de organizare si
functionare, coordonat si aprobat de catre fondator. Regulamentul elaborat de scoala de arte nu
poate schimba scopurile de baza si principiile activitatii scolii, normele si regulile care stabilesc
si asigura bunul mers al procesului educational.
8. Consiliul Raional Cantemir exercitd competentele privind administrarea si finantarea Scolii
de Arte ,,V. Hanganu” prin coordonare cu conducatorul institutiei si prin intermediul Sectiei
Cultura, Turism, Tineret si Sport.
9. Accesul in Scoala de Arte ,,V. Hanganu™ si asistenta la ore se face numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor
institutiilor cu drept de control.
10. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir are dreptul sd stabileasca relatii internationale,
parteneriate, sa incheie contracte cu institutii i organizatii din tara si de peste hotare privind
schimbul de cadre didactice si beneficiari, organizarea unor activitati in comun, precum si sd
adere la organizatii nationale si internationale in corespundere cu actele normative.
11. Invatimantul extrascolar artistic complementar se realizeaza in afara programului si
activitatii scolare. Studiile sunt organizate pentru copiii cu aptitudini si interes pentru domeniul



artelor. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir ofera oportunitati de dezvoltare a abilitatilor si
a potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea
ulterioard in institutiile specializate de profil.
12. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” din or. Cantemir este in drept sd organizeze concursuri,
concerte, spectacole, seminare, laboratoare de creatie, ateliere, etc, la nivel:
12.1. Institutional, conform planului aprobat;
12.2. National sau international, coordonat de Ministerul Culturii/ Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in functie de specificul activitatii, prin aprobarea unui Regulament.
13. Scoala de Arte ,,V. Hanganu”. Cantemir poate desfasura activititi de mobilitate artistica in
cadrul programelor internationale.

I1. ORGANIZAREA SI STRUCTURA

Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir
14 Invatamantul Extrascolar Artistic Complementar se organizeazi si se desfisoara in
conformitate cu principiile prevdzute de Codul Educatiei nr. 152/2014, prevederile
Standardelor educationale de stat, Cadrul de referinta al educatiei si invatdmantului extrascolar
din Republica Moldova, Recomandarile metodologice si manageriale privind organizarea
procesului educational, ordinele si dispozitille Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Ministerului Culturii, prescriptiile Organului local de specialitate in domeniul invatamantului
si este orientat spre realizarea idealului si a finalitdtilor educationale, stipulate in Codul
Educatiei.
15. Procesul educational in Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir este organizat pe niveluri
si trepte de studii conform Planului-cadru aprobat prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii unde sunt stabilite durata nivelelor si a treptelor, ce asigura coerenta si continuitatea
instruirii $1 educatiei, in concordanta cu particularitatile individuale si de varstd, dupa cum
urmeaza:
15.1. Nivelul 0 - treapta pregatitoare (invatimant prescolar), pentru profilurile
- Arte plastice — 6/7 — 10 ani;
- Arta coregrafica — 6/7 — 8 ani,
- Arta teatrala — 6/7 — 8 ani;
- Arta muzicala — 5-6 ani.
15.2. Nivelul I — treapta elementara (invataméant primar), pentru profilurile
- Arta muzicala clasele 1-1V, pentru elevii inscrisi la programul cu durata studiilor de 1-7(8)
ani;
- Arta muzicala clasele 1-11, pentru elevii Inscrisi la programul cu durata studiilor de 1-5(6)
ani;
- Arta plastica — clasa 1, cu durata studiilor de 4 ani;
- Arta teatrala - clasa I, cu durata studiilor de 5 ani;
- Arta coregrafica — clasa I, cu durata studiilor de 5 ani.
15.3. Nivelul II — treapta intermediara si treapta avansata (invatamant gimnazial) pentru
profilurile
- Arta muzicala clasele V-VII, cu durata studiilor de 7 ani;
- Arta muzicala clasele I1I-V, cu durata studiilor de 5 ani;
- Arta plastica — clasele II-1V, cu durata studiilor de 4 ani;
- Arta teatrala - clasele 1I-V, cu durata studiilor de 5 ani;



- Arta coregrafica — clasele 11-V, cu durata studiilor de 5 ani.

15.4. Nivelul III — treapta pre-profesionala pentru absolventi si grupe pentru adulti.

- In clasa VIII-a pre-profesionala sunt inmatriculati absolventii de la profilului Arta muzicald
cu durata studiilor de 7 ani si in clasa VI-a absolventii cu durata studiilor de 5 ani;

- In clasa a VI- absolventii profilului Arta teatrald, Arta coregrafica, cu durata studiilor de 5
ani;

- In clasa a V - absolventii profilului Arta plasticd, cu durata studiilor de 4 ani;

16. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” din or. Cantemir organizeaza procesul educational, incluzand
profilurile:

16.1. Arta muzicala;

16.2. Arta teatrala;

16.3. Arta coregrafica;

16.4. Arte plastice;

17. Admiterea in Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir, este benevola si se face in baza unei
cereri din partea parintelui/reprezentantului legal si a evaludrii aptitudinilor specifice
profilului.

18. Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doua etape: perioadele 01 - 15
tunie si 20 august — 30 august ale fiecarui an de studii. Comisia de admitere este aprobata prin
ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc pana la data de 30 septembrie, in limita
cotel aprobate de Consiliul Raional Cantemir s1 a bugetului institutier.

19. Elevii transferati dintr-o altd Scoald de Arte se inmatriculeaza in baza certificatului
academic eliberat de conducerea scolii In care au studiat si in baza rezultatelor evaluarii
competentelor artistice din cadrul concursului organizat de institutia in care se solicita
transferul.

20. In termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere, directorul emite
ordinul cu lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului.

21. Studiile au loc n baza contractului incheiat intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului.

22. Structura anului scolar, inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si vacantelor sunt stabilite
in Planul-cadru, aprobat de Ministrul educatiei si cercetarii si este similard cu cea din
invatamantul general.

23. Procesul educational se organizeaza si se desfasoard in baza Planului anual de activitate,
discutat la sedinta comuna a Consiliilor profesoral si de administratie si aprobat de catre
Consiliul de Administratie.

24. La finele fiecarui semestru si a anului scolar Consiliul profesoral analizeaza modul in care
s-au desfasurat procesul educational si activitatea artistica, stabileste activitdti si obiective
pentru urmatoarea perioada.

25. Durata lectiei in Scoala de Arte ,,V. Hanganu” este de 45 minute. La decizia administratiei
institutiei pot fi stabilite lectii-perechi (2 lectii consecutive cu pauzd). Durata pauzelor se
stabileste de catre administratia scolii, dar nu mai putin de 5 minute.

26. Procesul educational se desfasoard in 5 zile cu respectarea Planului-cadru.

27. In perioadele de vacanti a elevilor, activitatea scolii se organizeazi/desfisoard conform
programului stabilit de administratia institutiei.



28. Componenta numericd a grupelor variaza in dependentd de profil, in conformitate cu
Cadrul de referinta al educatiei si invatamantului extrascolar artistic si a Planul-cadru pentru
invatamantul extrascolar artistic complementar.

29. Procesul educational se desfasoara in sali de studii, de dans, de festivitati, ateliere de
teatru/arte plastice din cadrul institutiei sau in salile institutiei partenere.

30. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in Scoala de Arte ,,V. Hanganu” se realizeaza
cu scopul de a evalua competentele elevilor conform profilului studiat in baza documentelor
reglatorii, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

31. Evaluarea competentelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lectiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, vizionarilor, testarilor conform
profilurilor. La finele anului de studii se organizeaza examene de promovare si de absolvire
conform Planului-cadru.

32. Rezultatele evaludrii competentelor artistice se apreciaza cu note de la ,,1” la ,,10”, nota
> fiind nota de promovare. Media semestriala pentru fiecare disciplind se calculeaza
matematic, prin rotunjire in favoarea elevului. Nota anuald se calculeaza in baza mediilor
semestriale si examenelor de promovare.

33. Elevii, care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai mica de ,,5” se considera
restantieri, fiind obligati sa repete examenul (nu mai mult de una ori).

34. Situatia scolard se aproba in cadrul Consiliului profesoral si se consemneaza intr-un proces
verbal, in baza caruia directorul scolii emite ordin despre promovare, amanare sau
exmatriculare. Perioada de sustinere a restantelor este de maxim 10 zile in dependentd de
finalizarea sesiunii conform profilului.

35. Elevii, care obtin performante si note de 9 si 10 la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense
neinterzise de lege.

36. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

37. Elevilor, care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de
competenta artisticd, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

37.1. Media generald a notelor anuale este formata din media aritmetica a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculata pana la sutimi, fara rotunjire.

37.2. Media generala a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmeticad a
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in Planul-
cadru de invatamant, calculata pana la sutimi, fara rotunjire.

38. Certificatele de competenta artistici se elibereaza de catre Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) in baza deciziei Consiliului profesoral
s1 a ordinului directorului.

39. Elevii restantieri si cei, care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen in termenul
stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor, care justifica absenta, sunt
admisi la sesiunea repetatd prin decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar suplimentar,
dar nu mai tarziu de 30 august al anului respectiv.

40. Elevilor, care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibereaza o adeverinta, care
certifica reusita elevului la disciplinele studiate.



41. Se permite instruirea intr-o perioadd mai redusa (nu mai mult de doua clase in perioada
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generala de
la 9,0 (noud), o singurd datda pe parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii
parintilor/reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.
II. CONDUCEREA INSTITUTIEI
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea 1
Conducerea institutiei
42. Conducerea Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir este asiguratd in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014.
43. Organele de conducere n Scoala de Arte sunt:
43.1. Consiliul de administratie;
43.2. Consiliul profesoral.
44. In Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir functioneazi organe consultative, rolul cirora
este stabilit in regulamentul de organizare si functionare elaborat si aprobat la nivel de
institutie:
44.1. Consiliul metodico-artistic;
44.2. Consiliul de etica;
44.3. Comisii metodice de profil;
44.4. Comisia de evaluare interna si atestare;
44.5. Comitetul de parinti;
45. In Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir activeazi personal de conducere, didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, conform: Codului educatiei nr.152/2014, Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21) si altor acte normative si sunt aprobate
de fondator.
46. Normele model de personal pentru Institutiile de Invitimant Extrascolar Artistic
Complementar se aproba prin ordinul Ministerului Educatiei 1 Cercetarti.
47. In Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir statele de personal sunt aprobate de fondator.
Sectiunea 2
Consiliul de administratie
48. Consiliul de administratie al institutiei este organul cu rol de decizie in domeniul
administrativ.
49. Consiliul de administratie este format din:
49.1. Directorul institutiet;
49.2. Un director adjunct nominalizat de director;
49.3. Un reprezentant al cadrelor didactice, ales prin votul direct si secret al membrilor
Consiliului profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;
49.4. Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publica locala
din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul doi, in dependenta de subordonarea
institutiet;
49.5. Un reprezentant al parintilor, delegat de adunarea generala a parintilor copiilor/
Elevilor, care frecventeaza institutia, prin vot deschis;



50. Reprezentantul din partea administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala de nivelul doi este desemnat in baza unei scrisori desemnate de cétre persoana
abilitata cu acest drept.

51. Componenta nominala a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
institutiei. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de cate ori sunt
nominalizate persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

52. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si isi desfasoara activitatea pentru o
perioada de 5 ani.

53. Consiliul de administratie este condus de o alta persoand decat directorul institutiei,
desemnatd de membrii Consiliului la prima sedinta prin decizie adoptata cu votul secret al
majoritatii membrilor.

54. Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezinta, au aceleasi drepturi
si obligatii prevazute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost
desemnati.

55. Consiliul de administratie al Scolii de Arte ,,V. Hanganu” are urmatoarele atributii:
55.1. Aproba Regulamentul de ordine internd al institutiei, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, elevilor si
parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor din institutie.

55.2. Aproba anual Planul de invatdmant al institutiei, care contine transpunerea manageriala
si concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invatamant si proiectul de dezvoltare al
institutiei, odata la fiecare 3-5 ani (eventuale completari sau modificari ale acestuia);

55.3. Aproba raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din institutie;
55.4. Aproba oferta educationala pentru anul de studii in curs;

55.5. Participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea
activitatii personalului din institutie;

55.6. Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei, in concordantd cu planurile
operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

55.7. Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

56. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

57. Directorul institutiei desemneazd, din randul salariatilor, secretarul Consiliului de
administratie, acesta neavand drept de vot.

58. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminata.
Responsabilitatile de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta
acestuia, prin decizia adoptata cu majoritate simpla, de catre unul dintre membrii Consiliului
de administratie.

59. Secretarul Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

60.1. Asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

60.2. Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale
Consiliului de administratie;

60.3. Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de catre Consiliul
de administratie;

60.4. Arhiveaza documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de administratie: registrul
proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de administratie si alte documente specifice.



61. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.
62. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.
Sectiunea 3

Consiliul profesoral
63. Consiliul profesoral al Scolii de Arte ,,V. Hanganu”, organul de conducere cu rol de decizie
in domeniul educational, este format din personalul didactic al institutiei.
64. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in lipsa directorului sedintele sunt conduse de directorul
adjunct, responsabil de procesul educational).
65. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
66.1. Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al institutiei:
66.1.1. Planul de invdtdmant al institutiei, care contine transpunerea manageriald si
concretizarea, prin prisma specificului institutiei de Tnvatdmant anual si proiectul de dezvoltare
a institutiei/eventuale completari sau modificari ale acestuia;
66.1.2. Raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;
66.1.3. Oferta educationald pentru anul de studii in curs;
66.1.4. Raportul statistic privind contingentul de elevi,
66.1.5. Raportul cu privire la examenele de absolvire si de certificare a competentelor artistice.
66.2. Discuta si propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al institutiei pentru
anul curent de studii;
66.3. Dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Comisiilor stipulate in pct. 44 ce activeaza
in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului educational;
66.4. Deleaga cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie si Consiliului de
etica al institutiei;
66.5. Examineaza probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
institutie si emite decizii;
66.6. Examineaza portofoliile de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/managerial.
67. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.
68. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
69. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale.
70. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.
71. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.
72. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
72.1. Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;



72.2. Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;
72.3. Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

Sectiunea 4

Comisia metodica de profil

73. Comisia metodica de profil se constituie din cel putin 3 cadre cadrele didactice, care predau
aceeasi disciplind sau activeaza la acelasi profil.
74. Comisia metodica de profil are urmatoarele atributii si responsabilitati:
74.1. Elaboreaza proiectele pentru oferta educationalad optionald a institutiei la profil;
74.2. Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice la profil;
74.3. Analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia elevilor;
74.4. Participd la monitorizarea implementarii curricula la disciplinele de profil;
74.5. Discuta conceptul evaluarilor sumative la disciplinele de profil.
75. Seful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului Scolii de Arte
,V. Hanganu”, cu consultarea membrilor ei, acordul persoanei desemnate si aprobarea
Consiliului profesoral.
76. Seful Comisiei metodice de profil are urmatoarele atributii si responsabilitati:
76.1. Coordoneaza proiectele de scurtd/ lunga durata ale profesorilor, planurile individuale si
asigurd controlul asupra indeplinirii lor;
76.2. Coordoneaza activitatea metodicd si acorda asistenta metodicd profesorilor;
76.3. Elaboreaza planul si raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;
76.4. Monitorizeaza calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaluari si verifica
proiectele didactice si indeplinirea programelor conform curriculumului de profil;
76.5. Organizeaza desfasurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor si viziondrilor
la disciplinele de profil.
76.6. Asigurd o desfasurare corectd si eficientd a procesului educational la profil;
76.7. Monitorizeaza frecventa si reusita elevilor la profil;
76.8. Este responsabil de controlul documentatiei scolare la profil;
76.9. Organizeaza sedintele Comisiei metodice si sedintele cu parintii la profil;
76.10. Organizeaza participarea elevilor de la profil la manifestari extrascolare;

Sectiunea S

Consiliul metodico-artistic

77. Consiliul metodico-artistic se aproba de catre Consiliul profesoral si este format din sefii
de sectii (Arta muzicald, Arta plastica, Arta teatrala de comun cu Arta coregrafica si filiale).
78. Consiliul metodico-artistic al institutiei are urmatoarele atributii:
78.1. Elaboreaza scenariile/Regulamentele activitatilor curriculare si extracurriculare;
78.2. Analizeaza rezultatele activitatilor curriculare si extracurriculare;
78.3. Organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei.

Sectiunea 6

Personalul de conducere

79. Personalul de conducere este constituit din director si directori adjuncti.
80. Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locald si/sau centrald, in limitele
competentelor prevazute in actele normative.



81. Numirea in functia de director se face prin decizia Consiliului Raioanal Cantemir, in
rezultatul concursului organizat, pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

82. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei, Tn conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari
legale.

83. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

83.1. Coordonecaza claborarea Planului anual de activitate si Planului de dezvoltare
institutionala;

83.2. Asigurd realizarea Planului anual de activitate si implementarea ofertei educationale,
conform atributiilor;

83.3. Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

83.4. Aproba orarul activitatilor educationale al institutiei,

83.5. Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

83.6. Asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

83.7. Asigura aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

83.8. Asigura evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al
institutiet;

83.9. Asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
83.10. Asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta
institutiei;

83.11. Asigura aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor
exceptionale n institutie;

83.12. Asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie
a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n institutie;

83.13. Informeaza/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii unor plangeri,
declaratii sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

84. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

84.1. Elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

84.2. Incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat, emite ordine privind
concediile de toate tipurile, ale angajatilor din subordine, in baza solicitarilor scrise ale
acestora, conform Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si a Contractului
colectiv de munca aplicabil;

84.3. Aproba fisele de post pentru personalul din subordine, conform actelor normative si
contractului colectiv de munca;

84.4. Aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

84.5. Ofera variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale personalului si
ale beneficiarilor institutiei pentru rezultate exceptionale, in conformitate cu actele normative;



84.6. Stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si continua;
84.7. Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform actelor normative in vigoare;

84.8. Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, in limita
actelor normative.

85. Directorul institutiei, in calitate de manager financiar, are urmatoarele imputerniciri:
86. Directorul institutiei poate fi eliberat din functie inainte de expirarea contractului
individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:

86.1. Comiterea incalcarilor financiare;

86.2. Nerespectarea deontologiei profesionale;

86.3. Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

86.4. Incilcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parintilor;

86.5. Confirmarea managementului defectuos.

87. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

88. Directorul adjunct pentru instruire si educatie si lucrul metodico-artistic este investit
cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

88.1. Este responsabil de organizarea procesului educational;

888.2. Participa la repartizarea normelor didactice;

88.3. Participa la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;

88.4. Intocmeste orarul activititilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;

88.5. Elaboreaza orarul examenelor de promovare si absolvire;

88.6. Coordoneaza activitatea comisiilor metodice de profil din institutie;

88.7. Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual si implementarea ofertei
educationale, conform atributiilor;

88.8. Studiaza, analizeaza si implementeaza experienta avansatd a cadrelor didactice in
domeniul educatiei;

88.9. Coordoneaza activitatea de dezvoltare profesionala a personalului didactic si didactic
auxiliar;

88.10. Prezintd sistematic si la necesitate rapoarte si dari de seamd organelor ierarhic
superioare;

88.11. Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

88.12. Este responsabil de acumularea si prezentarea informatiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolventi (daca in statele de
functii ale institutiei nu se regaseste unitatea de director adjunct, aceste responsabilitati revin
directorului);

88.13. Exercita alte atributii 1 responsabilitati conform fisei postului;

88.14. Informeazd/sesizeaza organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

89. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueaza conform
prevederilor actelor normative.



Sectiunea 7

Personalul didactic
90. In Scoala de Arte ,,V. Hanganu” din or. Cantemir cat si in filialele ei functiile didactice sunt
stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei nr.152/2014.
91. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare.
92. Personalul didactic angajat trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in
Codul Educatiei nr. 152/2014.
93. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, In baza reglementarilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca, fisei de post, si prezentului regulament.
94. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:
94.1. Sa beneficieze de conditii de munca conform actelor normative;
94.2. Sa 1 se respecte demnitatea personala si statutul de cadru didactic;
94.3. Sa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invatare evaluare in
concordanta cu necesitatile copiilor si tinerilor;
94.4. Sa 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;
94.5. Sa manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitdtilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitdtilor de cercetare, de
orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor etc.;
94.6. Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei;
94.7. Sa beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;
94.8. Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.
95. Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilitati:
95.1. Sa cunoascd, impartaseascd si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului RM;
95.2. Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;
95.3. Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand particularitatile
de varsta, de dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si capacitatile fiecarui elev;
95.4. Sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare;
95.5. Sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementdrile in vigoare pentru fiecare categorie;
95.6. Sa asigure securitatea vietii si sanatdtii elevilor in cadrul activitatilor scolare si
extrascolare;
95.7. Sa asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzator;
95.8. Sa respecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;
95.9. Sa participe la sedintele Consiliului profesoral, activitatile comisiei metodice de profil si
alte structuri din care face parte;



95.10. Sa informeze/sesizeze directorul, directorul adjunct sau/si organele de specialitate in
cazul parvenirii plangerilor, declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de tortura,
tratament inuman sau degradant.
96. Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.
97. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor actelor normative in vigoare.
Sectiunea 8
Personalul didactic auxiliar si nedidactic
98. Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determind in functie de
specificul institutiei conform Codului Educatiei, Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-21), altor acte normative si se aproba de fondator.
99. Atributiile, drepturile si obligatiunile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt
prevazute in contractul individual de munca si fisa postului, aprobate de citre director.
100. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institutie
se face in conformitate cu prevederile actelor normative, prin ordinul directorului.
101. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei este evaluat conform actelor
normative in vigoare.
Sectiunea 9
Elevii
102. In cadrul scolii se respecti drepturile si libertatile elevilor, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de
violenta fizica sau psihica a elevilor.
103. Elevii au urmatoarele drepturi:
103.1. Sa utilizeze baza didactico-materiald a scolii in procesul de instruire;
103.2. Sa participe la diferite concursuri, concerte, olimpiade, master-class-uri si alte masuri
extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, national si international;
103.3. Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;
103.4. Sa aleaga disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei

.....

eqge v,

104. Elevii au urmatoarele obligatii:

104.1. Sa respecte regulile interne ale scolii;

104.2. Sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
comunitatea artistica, sa pastreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii;

104.3. Sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii prevazute de planul-
cadru, sa Tnsuseascd materiile prevazute de curricula;

104.4. Sa informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care
a fost martorul sau victima unei forme de violentd, agresiune, hartuire sau tratament inuman
sau degradant.

105. Elevilor i se interzice:

105.1. Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;



105.2. Sa aplice orice forma de violenta fizica, psihica fatd de profesor, angajati ai institugiei
si colegi; sa introduca si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile si paralizante in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;
105.3. Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor;
105.4. Sa abandoneze lectiile fara permisiunea cadrelor didactice;
105.5. Sa deterioreze instrumentele, mobilierul si spatiile pentru instruire ale institutieir de
invatamant.
106. Parintii elevilor si/sau reprezentantii legali vor purta raspundere materiald pentru bunurile
deteriorate de minori.
107. Elevii sunt obligati sa respecte cerintele Regulamentului de ordine interna si normele de
comportare n scoald. Cei, care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt
sanctionati prin: observatie, preintdmpinare, mustrare, exmatriculare.
108. Elevii care absenteaza fard motive intemeiate pe parcursul anului scolar in numar mai
mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.
109. Exmatricularea elevilor se aplica si in alte cazuri:
110.1. Din proprie initiativa (la cerere);
110.2. in caz de transfer la o alta institutie de invatimant;
110.3. Neachitarea taxei de studii;
110.4. Pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;
110.5. Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interna al institutiei de invatamant.
IV. MANAGEMENTUL CALITATII
111. Managementul calitatii are ca scop principal orientarea institutiei de Invatdmant
extrascolar artistic complementar spre performantd pe toate dimensiunile activitatii acesteia.
Acesta se constituie si functioneaza ca sistem de organizare internd (sistemul de management
al calitatii — SMC), corelat cu un sistem extern de asigurare a calitatii.
111. Evaluarea si asigurarea calitdtii institutiei se desfdsoara conform Metodologiei de
Evaluare si a Standardelor de calitate pentru institutiile de invatdmant aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
113. Evaluarea cadrelor de conducere si a cadrelor didactice se realizeaza conform actelor
normative in vigoare.
V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
PATRIMONIUL SCOLII DE ARTE ,, V. HANGANU”
114. Finantarea Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir se efectueaza prin transferurile cu
destinatie speciald de la bugetul de stat, din taxele de studii, sponsorizari, donatii si din alte
surse legale.
115. In invatimantul extrascolar artistic complementar serviciile educationale sunt oferite
contra platd. Metodologia de calculare a tarifelor si cuantumul tarifelor pentru serviciile
publice prestate de catre Scoala de Arte ,,V. Hanganu” se aprobd de cdtre fondator, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
116. Baza materiala a institutiei include: spatii pentru procesul educational, mijloace de
invatamant, biblioteca, utilaje si alte obiecte de patrimoniu destinat Invatdmantului.
VI. DOCUMENTATIA
117. Institutia desfdsoara activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare in baza



Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invatamantul general,
conform cadrului normativ in vigoare.

118. Documentatia institutiei include:

118.1. Documente privind functionarea institutiei scolare si organizarea procesului
educational;

118.2. Documentatia privind evidenta beneficiarilor;

118.3. Documente ce tin de personal;

118.4. Documente ce tin de secretariat.

119. Scoala de Arte ,,V. Hanganu” este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul
necesitatile acesteia.

120. La decizia institutiei, documentatia se va elabora, completa si pastra, in conformitate cu
actele normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hartie.

121. Administratia institutiei prezinta organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, dari de seama privind organizarea si desfagurarea procesului de studii.

VII. Dispozitii finale

122. Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii si poate fi modificat, completat,
abrogat prin decizia Consiliului Raional Catemir.
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