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\ moLDoVPregedintéle raionulud’€

Pavel CULICOVSCHI

Presedintele raionului Cantemir, anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal (responsabil de scrierea si atragerea proiectelor investitionale) in
Serviciul dezvoltare regionala si atragerea investitilor, subunitate a Directiei Agricultura,

Economie, Dezvoltare Regionala si Atragerea Investitiilor

Scopul general al functiei: Identificarea si asigurarea valorificarii oportunitdtilor de dezvoltare
regionalda si locald prin crearea unui mediu investitional favorabil pentru APL si agentii
economici.

Sarcini de baza ale functiei:

1) Identificd finantatori externi si oferd suport si asistd autoritatile publice locale in initierea
ideilor de proiect pe domenii prioritare a dezvoltarii regionale si locale.

2) Scrie si aplica cereri de finantare la programe si proiecte investitionale interne si externe.

3) Organizeaza instruiri §i asistentd pentru diferite grupuri de initiativd in vederea scrierii
propunerii de proiect investitional din cadrul APL.

4) Monitorizeazad derularea proiectelor investitionale in UAT si organizeaza procesul de asistenta
a durabilitatii obiectelor renovate si dezvoltarea lor in continuare.

5) Monitorizeaza perioada lansdrii apelului de proiecte a potentialilor investitori, informeaza
APL si asigurd scrierea proiectelor de investitii publice.

6) Coordoneaza si tine baza de date a proiectelor finantate din bugetele locale a APL si straine

aflate in diferite faze de derulare, asigura stabilirea cauzelor blocarii sau tergiversarii lor.

Conditiile de participare la concurs:
Cerinte generale fata de candidati:

e detine cetatenia Republicii Moldova;

e posedd limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e nu a implinit varsta de 63 ani;

e este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice;

e are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

e in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a),
b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;



e nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitad
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

e nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidati:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de activitate
Experienta profesionald — 1 an de experientd profesionald in domeniu sau similar
Abilitati: comunicare eficientd, organizare, elaborare a documentelor, prezentare, instruire,
motivare, mobilizare de sine, aplanare de conflicte, operativitate, solutionare de probleme.
Cunostinte:

- Cultura generala;

- Nivel inalt/mediu de cunostinte profesionale;

- Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in domeniul administratiei publice locale;

- Cunosterea legislatiei, politicilor si practicilor in domeniul atragerii investitiilor

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:

e formularul de participare (conform anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs aprobat prin HG 201/2009, sau se poate solicita de
la autoritatea publicd);

e copia buletinului de identitate - copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de
notar sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea
lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs;

o copiile diplomelor de studii superioare si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare (se va prezenta si originalul pentru
verificarea veridicitatea acestuia);

e copia carnetului de munca (se va prezenta si originalul pentru verificarea veridicitatea
acestuia) sau in lipsa acestuia se va prezenta CV-ul (europass);

e Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere - cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs: 25.05.2026

Telefon — 0273-22850, consiliul.raional-cantemir@apl.gov.md

adresa postala — or. Cantemir, str. Tradafirilor 2, et. 2, cab. 211, resurse umane.
Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public:


mailto:consiliul.raional-cantemir@apl.gov.md

e [Legeanr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
e Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public;
e Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
Acte normative in domeniul administratiei publice:
e Legeanr. 436/2006 privind administratia publica locala;
Acte normative in domeniul de specialitate:

e Legeanr. 438 din 28.12.2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova.
e Hotararea Nr. 127 din 08.02.2008 cu privire la masurile de realizare a Legii Nr. 438 din
28.12.2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova
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