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REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 
 

          

                                                       

                                                     D E C I Z I E                                  

nr.02/08                                                                                                din 26.03.2026   

                                                               or. Cantemir 

 

   Cu privire la modificarea și completarea  deciziei  nr.09/55 din 10.12.2025,, Cu 

privire la aprobarea organigramei și a statului de personal al Instituţiilor 

Medico-Sanitare Publice Centrele de Sănătate din raionulul Cantemir pe anul 

2026” 
 

    În temeiul art.43, alineatul (2) din Legea privind administraţia publică locală 

nr. 436/2006, Legii ocrotirii sănătăţii nr. 411/1995 (cu modificările şi completările 

ulterioare), Ordinului Ministerului Sănătăţii al Republicii Moldova nr.925/2025”Cu 

privire la asistența medicală primară”, Ordinul Ministerului Sănătăţii al Republicii 

Moldova nr.809/2025 și nr.100/2008 ”Cu privire la normativele de personal 

medical”, examinând avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplină şi 

culte, comisiei consultative de specialitate  finanțe, buget, economie și relații 

transfrontaliere, comisiei consultative de specialitate probleme sociale: învăţământ, 

cultură, turism, protecţie  socială, sănătate  publică, muncă, și sport,  Consiliul 

Raional  Cantemir, 
                                                    

D E C I D E: 

01. Se ia act de nota de fundamentare privind modificarea și completarea  deciziei  

nr.09/55 din 10.12.2025,, Cu privire la aprobarea organigramei și a statului de 

personal al Instituţiilor Medico-Sanitare Publice Centrele de Sănătate din raionulul 

Cantemir pe anul 2026”(se anexează). 

02. Se  modifică și se completează Decizia Consiliului Raional nr. 09/55 din 

10.12.2025, după cum urmează: 

2.1) În anexa nr.3 IMSP Centrul de Sănătate Cociulia: 

         a)organigrama se completează cu subdiviziunea „Laborator clinic”. 

         b)statul de personal se completează cu funcția de „Medic de laborator – 0,25   

unități”; 

       c)la poziția 1, funcția  „Medic de familie- 1,75 unități” se substituie cu sintagma   

„Medic de familie -1,50 unități”; 

       d)la poziția 10, funcția  „Medical medical -0,50 unități” se redenumește în 

„Statistician medical” și devine poziția 9 în statul de personal; 

       e)numărul total  , 42,00 unități” se substituie cu,, 42,50 unități”. 

2.2) În anexa nr.4 IMSP Centrul de Sănătate Ciobalaccia: 

   a)statul de personal se completează după poziția 8 cu poziția 9 „Statistician medical 

– 0,25 unități”; 
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    b) la poziția 2, ,,medic medicina de familie -1,5 unități” se substituie cu   ,, medic 

medicina de familie -1,0 unități”; 

   c)la capitolul OMF Tartaul, poziția 3 ,,asistent/ă medical/ă -0,50 unități”  se 

substituie cu,,asistent/ă medical/ă - 0,25 unități”. 

    e)numărul total ,, 21,00 unități”  se substituie cu ,,20,50 unități”. 

03. Prezenta decizie se comunică Direcției Teritoriale Sud a Companiei Naționale de 

Asigurări în Medicină (CNAM) și IMSP Centrelor de Sănătate vizate în termen de 10 

zile de la adoptare. 

04.Controlul executării deciziei în cauză se pune în sarcina comisiei consultative de 

specialitate  finanțe, buget, economie și relații transfrontaliere, comisiei consultative  

de specialitate  probleme sociale: învățământ, cultură, turism, protecție socială, 

sănătate publică, muncă și sport. 

05.Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir ( or.Cantemir, 

str.Nicolae Testemițanu,2) în termen de 30 de zile  de la data comunicării potrivit 

prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018. 

 

   Preşedintele şedinţei                                  Sergiu BUTUC 

        

      Contrasemnează: 

Secretară a consiliului raional                      Ludmila ȚURCANU                                                                                                                        
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de decizie   ,,Cu privire la modificarea și completarea  

deciziei  nr.09/55 din 10.12.2025,, Cu privire la aprobarea organigramei și a 

statului de personal al Instituţiilor Medico-Sanitare Publice Centrele de 

Sănătate din raionulul Cantemir pe anul 2026”.  
  Elaborarea prezentului proiect este determinată de necesitatea optimizării asistenței 

medicale primare și adaptării statelor de personal la nevoile reale ale instituțiilor 

medicale din raion, după cum urmează: 
Pentru CS Cociulia: Necesitatea stringentă de a deschide un laborator clinic 

pentru a asigura accesul direct al pacienților la investigații de laborator esențiale, 

evitând astfel deplasările costisitoare și de durată către alte centre medicale. 

Pentru CS Ciobalaccia: Nevoia de a asigura o evidență statistică riguroasă 

și transparentă a tuturor serviciilor medicale prestate, prin introducerea funcției de 

statistician medical, conform standardelor de raportare actuale. 

   Proiectul prevede următoarele modificări structurale în organigramele și statele de 

personal pentru anul 2026: 

  Realocarea unităților: Se propune diminuarea unor unități de „Medic de familie” 

(posturi care figurează ca vacante de lungă durată) și redistribuirea acestora către 

funcția de „Medic de laborator”, fără a afecta norma de deservire a populației. 

Redenumirea și conformarea funcțiilor: Modificarea denumirii unor posturi (ex: din 

„medical medical” în „statistician medical”) pentru a asigura corespondența cu 

Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova și cerințele de raportare către 

CNAM. 

  Rectificarea erorilor tehnice: Ajustarea numerică a totalului de unități la CS 

Cociulia, de la 42,00 la 42,50, corectând astfel o omisiune tehnică survenită la 

aprobarea inițială a statelor. 

  Ajustarea salarială pentru personalul auxiliar: Modificarea pozițiilor din statele de 

personal pentru categoriile de angajați auxiliari al căror salariu calculat nu atinge 

pragul minim obligatoriu. Începând cu 1 ianuarie 2026, salariul minim pe economie 

în Republica Moldova este de 6.300 de lei lunar pentru un program complet de lucru, 

conform Hotărârii Guvernului nr. 771/2025. Proiectul prevede compensarea 

diferențelor salariale pentru a asigura respectarea acestui plafon minim garantat. 

  Modificările propuse se încadrează în limitele bugetare aprobate pentru anul 2026. 

Finanțarea este asigurată integral din fondurile asigurării obligatorii de asistență 

medicală (FAOAM), în baza contractelor încheiate cu Compania Națională de 

Asigurări în Medicină (CNAM).Redistribuirea unităților și ajustarea salariilor 

pentru personalul auxiliar conform HG nr. 771/2025 nu generează cheltuieli 

suplimentare neprevăzute care să afecteze echilibrul financiar al instituțiilor medico-

sanitare publice din raion.   

     Preşedintele şedinţei                                    Sergiu BUTUC 

       Contrasemnează: 

   Secretară a consiliului raional                      Ludmila ȚURCANU 
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