i REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE
nr.02/23 din 26.03.2026
or. Cantemir

Cu privire la desemnarea persoanei responsabile a fondatorului

In temeiul art.43 alin. (2) din Legea privind administratia publica locald nr.436/2006,
Legii nr.435/2006 Cu privire la descentralizarea administrativa, Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, Ordinului
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.656 din 1 august 2024 cu privire la
modificarea ordinului 438/2024 cu privire la numirea conducatorilor IMSP Centrul de
Sanatate, examinand avizele comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invatamint, culturd, turism, protectie sociald, sandtate publica, munca si sport, comisiei
consultative de specialitate finante, buget, economie si relatii transfrontaliere, comisiei
consultative de specialitate drept, disciplina si culte, Consiliul raional Cantemir,

DECIDE:

1.Se ia act de nota de fundamentare.
2.Se desemneaza persoana responsabild a fondatorului, presedintele raionului pentru:
a) numirea in functie a sefului/ei al IMSP Centrul de Sanatate de nivel raional a sefului/ei
al IMSP Centrul de Sanatate de nivel rural;
b) eliberarea din functie a sefului/ei al IMSP Centrul de Sanatate de nivel raional a
sefului/ei al IMSP Centrul de Sanatate de nivel rural.
3.In cazul reorganizirii institutiilori medico-sanitare publice va preaviza conducitorii
despre desfacerea contractului individual de munca cu respectarea prevederilor Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.
3.Decizia n cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in termen de 10
zile prin inmanare, expediere, afisare pe panoul informativ, publicarea pe pagina web a
consiliului raional si in Registrul de stat al actelor locale.
4.Controlul executarii deciziei In cauzd se pune In sarcina comisiei consultative de
specialitate drept, disciplina si culte.
5.Decizia poate fi contestata la Judecdtoria Cahul, sediul Cantemir (or.Cantemir,
str.Nicolae Testemitanu,2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile a fondatorului”
Conform ordinului Ministerului Sanatatii a Republicii Moldova nr.438/2024 cu privire la

numirea conducatorilor IMSP Centrul de Sanatate, a fost aprobat Regulamentul privind
numirea in functie pe baza de concurs a sefilor institutiilor medico-sanitare publice Centrul de
Sanatate.

Ordinul 438/2024 a fost modificat prin ordinul MS nr.656 din 1 august 2024

Potrivit punctului 3 ,,Ocuparea functiei de sef al IMSP Centrul de Sanatate de nivel rural
autonom se face prin numirea in functie a conducdatorului institutiei medicale de catre
persoana responsabila a fondatorului (presedinte de raion), fara concurs”.

in temeiul cap. IV. NUMIREA CONDUCATORULUI

36. Numirea in functia de sef al institutiei se face in termen de 5 zile prin decizia
persoanei responsabile a fondatorului (presedinte de raion), in baza prevederilor Legii
nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

37. Persoana responsabila a fondatorului (presedintele de raion) incheie Cu
persoana invingatoare a concursului contractul individual de munca pe o durata de 5
(cinci) ani.

38. La expirarea termenului de cinci ani, functia de conducator (sef) al IMSP
Centrul de Sanatate devine vacanta de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de
nulitate.

39. Functia de sef al IMSP Centrul de Sanatate poate fi detinuta de una si aceeasi
persoanda nu mai mult de doua mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare. Aceastd
prevedere nu se aplica sefilor Centrelor de Sanatate de nivel rural.

40. Contractul individual de munca va include in mod obligatoriu si indicatorii de
performanta ai activitatii institutiei, in conformitate cu profilul institutiei, stabiliti prin
ordin al ministrului sanatatii, care sunt evaluati de catre fondator.

41. Constatarea indicatorilor de performanta nesatisfacatori intr-o perioada de doi
ani constituie temei juridic pentru incetarea contractului individual de munca cu seful
institutiei medico-sanitare publice Centrul de Sanatate, conform art. 263 lit. b) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

42. Alte temeiuri pentru incetarea contractului individual de munca sunt.

1) acordul scris al partilor,

2) dizolvarea sau reorganizarea institutiei;

3) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege;

4) la initiativa Fondatorului si/sau propunerea Consiliului de administratie, pana
la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:

a) incalcarea repetata pe parcursul unui an de catre conducator a obligatiilor sale
contractuale, daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;



b) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al evaluarii performantelor manageriale,
pe parcursul a doi ani de activitate;

¢) constatarea nulitatii Contractului prin hotardrea instantei de judecata,

d) prezenta altor temeiuri prevazute de legislafia muncii a Republicii Moldova.
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