Raport privind gradul de implementare a actiunilor din
Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 20242028,
iN SECTORUL PRIVAT INCLUSIV iN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT
perioada de raport: anul 2025, al iM ,,Biroul de Proiectare si Producere pe langa Consiliul Raional Cantemir?”

OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE iN SECTORUL
PRIVAT, INCLUSIV iN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparenta si integritate in entitdtile cu capital integral sau majoritar de stat, pind in

anul 2028
3.14. Agentia 2028 Registrul  riscurilor, Progresul inregistrat: A fost elaborat si actualizat
Elaborarea/actualizarea Proprietatii trimestrul IV | care include si riscurile de | Registrul Riscurilor de coruptie la nivelul .M. ,Biroul de
Registrului riscurilor, care va | Publice; (curaportare | frauda si coruptie, elaborat, | Proiectare  si  Producere”™  pentru  anul  2025.
include si riscurile de frauda anuald a aprobat si plasat pe pagina | hitps://www.cantemir.md/wp-content/uploads/2026/01/IM-
si coruptie, si monitorizarea Entititile indicatorilor de | web a intreprinderii; Registrul-riscurilor-de-coruptie-2025.pdf
implementdrii actiunilor de | cu capital progres) in cadrul registrului au fost identificate si evaluate

diminuare a riscurilor

identificate

integral sau
majoritar de stat

numarul de
intreprinderi care au aprobat
si  publicat  Registrul
riscurilor, care include si
riscurile  de frauda si
coruptie

riscurile specifice activitatii de proiectare, printre care:

Riscul favorizarii unor beneficiari la eliberarea
documentatiei de proiect (nerespectarea termenelor).

Masuri intreprinse: A fost desemnatd perscana
responsabila de monitorizarea riscurilor. Registrul a fost
aprobat prin ordinul intern al administratorului si adus la
cunostinta angajatilor.

Etica si Conduita

Actiunea: Asigurarea respectarii normelor de

conduita etica si profesionala de catre angajati.
Termen: Permanent.
A fost monitorizata respectarea normelor
deontologice de catre personalul de proiectare. Nu au
fost inregistrate cazuri de conflict de interese sau




plangeri  din  partea  beneficiarilor  privind
comportamentul neetic. Angajatii au fost instruiti cu
privire la regimul cadourilor.
Transparenta Tarifelor
Actiunea: Asigurarea transparentei tarifelor pentru
serviciile de proiectare prestate.
Termen: Permanent.
Progresul inregistrat:

Lista preturilor si tarifelor pentru serviciile de
proiectare si asistenta tehnica la sediul Intreprinderii pentru
beneficiari este conform normativului NCM L.02.11-
1:2013, asigurdnd transparenta costurilor si prevenind
perceperea unor plati informale.
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