Raport privind gradul de implementare a actiunilor din
Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,
perioada de raport: anul 2025, (Directia Generala Invatamant), subdiviziune a Consiliul Raional Cantemir

denumirea entitétii publice

Actiunea

Entitati publice
/subiecti
responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
monitorizare

Progresul inregistrat (conform indicatorilor de monitorizare
cu indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitdtilor publice prin realizarea eficientd si constiincioasa a standardelor de
integritate, pdnd in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii

si promovdrii agentilor
publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

Entititile
publice (la nivel
central si local
de nivelul 11);

Centrul
National
Anticoruptie;

Serviciul de
Informatii si
Securitate;

Autoritatea
Nationala  de
Integritate

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Numarul de agenti
publici angajati prin
concurs;

numarul de caziere de

integritate  solicitate de
entitatile publice la
angajare;

numarul de

contestatii depuse impotriva
rezultatelor  concursurilor
organizate;

numarul
publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la  functii
publice;

de agenti

4




numarul de certificate
de integritate solicitate de
catre entitatile publice

1.1.3. Instruirea agentilor Centrul 2028 Numarul
publici si a conducitorilor National trimestrul IV (cu | conducatorilor si al
entititilor  publice  cu Anticoruptie; raportare anuald | agentilor publici instruiti
privie la  rigorile de - a indicatorilor | (dezagregat pe gen);
integritate institutionala . I.nStItL.JtUI de de progres)
Administratie numarul de
Publica; solicitari de instruire cu
Institutul privire la integritatea
National al institutionala
Justitiei
1.1.4. Asigurarea Entitatile 2028 Numarul de cazuri de
respectérﬁ regimului de | publice (ai ciaror | trimestrul IV (cu | incompatibilitati si restrictii
incompatibilitati, de | agenti publici raportare anuald | in ierarhie identificate si
restrictii in ierarhie si de | Sunt subiecti ai aindicatorilor | solutionate 1in entitatile
limitar’e a publicitatii ’ decl:‘lrﬁrii. de progres) publice;
’ averilor si
intereselor numarul de sesizari
personale); la Autoritatea Nationald
. de Integritate cu privire la
Autoritatea A x . .
. incdlcarea regimului de
Nationala de . e
Integritate mcompf‘“?ﬂlt?p’ . de.
restrictii in ierarhie si
limitare a publicitatii
1.1.5. Asigurarea Entititile 2028 Numadrul de agenti
respectirii regimului publice (ai caror | trimestrul IV (cu | publici angajati/numiti/cu
declararii  averilor  si | agenti publici raportare anuald | mandatele  validate  pe

intereselor personale

sunt subiecti ai
declararii
averilor si
intereselor
personale);

Autoritatea

a indicatorilor
de progres)

parcursul anului $i numarul
de declaratii depuse 1in
momentul angajarii/numirii
/validarii mandatului;

numarul de agenti
publici  angajati/numiti/cu
mandatele validate care
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Nationala
de Integritate;

activeazd  In  entitatea
publica pe parcursul anului
si numarul de declaratii

Centrul depuse anual,
National
Anticoruptie numarul de agenti
publici ale caror
mandate/raporturi de munca
sau de serviciu au incetat pe
parcursul anului si numarul
de declaratii depuse la
incetarea
mandatului/raporturilor de
muncd sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind  existenta  averii
nejustificate;
numarul de dosare
penale si contraventionale
instrumentate privind
incalcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale
1.1.9. Asigurarea Entitatile 2028 Numarul conflictelor 14
respectarii regimului publice (ai caror | trimestrul IV (cu | de interese declarate si
conflictelor de interese si | angajati sunt raportare anuala | solutionate ~ in  cadrul
neadmiterea favoritismului | Subiecti ai a indicatorilor | entitatilor publice;
declararii de progres)
averilor si numarul conflictelor 0
intereselor de interese sesizate la
personale); Autoritatea Nationald de
Integritate;
Autoritatea
Nationala de numarul actelor de 0

Integritate

constatare ale Autoritatii




Nationale de Integritate cu
privire la conflictele de
interese;

numarul actelor
juridice, adoptate in situatii
de conflict de interese,
anulate 1n instanta de
judecata la  solicitarea
Autoritatii  Nationale de
Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

1.1.10. Asigurarea

respectarii regimului
cadourilor

Entitatile
publice (la nivel
central si local
de nivelul 11);

Centrul
National
Anticoruptie

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Numarul cadourilor
predate  comisiilor  de
evidenta si evaluare a
cadourilor in cadrul
entitatilor publice;

numarul si  suma
cadourilor rascumpdrate in
cadrul entitatilor publice;

numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

registre de evidenta a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitdtilor publice

1
https://www.cantemiredu.md/wp-
content/uploads/2026/01/Registru-de-evidenta-a-cadourilor.pdf

1.1.12. Asigurarea

neadmiterii influentelor

Entitatile
publice (la nivel

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

Numarul cazurilor de
influenta necorespunzatoare

0



https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2026/01/Registru-de-evidenta-a-cadourilor.pdf
https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2026/01/Registru-de-evidenta-a-cadourilor.pdf

necorespunzatoare prin

central si local

a indicatorilor

denuntate, solutionate 1in

denuntare si tratare de nivelul 11); de progres) cadrul entitatilor publice;
Centrul numarul cazurilor de
National influenta necorespunzatoare
Anticoruptie; denuntate la Centrul
National Anticoruptie  si
Parlamentu Serviciul de Informatii si
I; Securitate;
Serviciul de registrele de evidenta
Informatii si a cazurilor de influenta
Securitate necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici elaborate/actualizate
1.1.13. Asigurarea Entititile 2028 Numarul

neadmiterii si denuntarii
manifestarilor de coruptie
si protectia avertizorilor de
integritate

publice (la nivel
central si local
de nivelul 11);

Centrul
National
Anticoruptie

trimestrul 1V (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

manifestarilor de coruptie
denuntate de catre agentii
publici conducatorilor
entitatilor publice si
agentiilor anticoruptie;

numarul avertizarilor
de integritate depuse in

cadrul entitatilor publice;

numarul avertizarilor

de integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numarul de persoane
care au solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;

numarul de angajatori
trasi la raspundere conform
art. 314! din Codul
contraventional




nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de
protectie a  angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate

1.1.14. Instruirea agentilor Centrul 2028 Programe de instruire 0
publici privind depunerea | National trimestrul IV (cu | elaborate si aprobate;
avertizarilor de integritate | Anticoruptie; raportare anuala
si protectia avertizorilor a indicatorilor numdrul de instruiri 1
ff)recum ’si a agentilo; Ofic_iul de progres) tematice organizate;
ublici responsabili de | Avocatulul
pulb? pons <rilor d Poporului; numarul de agenti 5
gestloparea aYertlzarl'ovr. € publici instruiti
integritate  1Tn  entitatile Entititile
publice publice (la nivel
central si local
de nivelul I1)
1.1.16. Asigurarea Entitatile 2028 Registrele riscurilor, 1
implementarii publice (la nivel | trimestrul IV (cu | inclusiv de coruptie, https://www.cantemiredu.md/wp-

managementului riscurilor

central si local

raportare anuala

elaborate/actualizate de

content/uploads/2025/04/Reqistru-Riscuri-2025-aprobat-

de coruptie de nivelul 11) aindicatorilor | catre entitatile publice; DGlnvatamant.signed.pdf
’ de progres)
registrul riscurilor de
frauda si coruptie actualizat
potrivit incidentelor de
integritate  din  cadrul
entitatilor publice
1.1.17. Asigurarea Entititile 2028 Coduri de etica si 0
implementirii si respectirii publice (la nivel | trimestrul IV (cu | deontologie
normelor de etici si | centralsilocal raportare anuald | adoptate/actualizate, pentru
deontologie " | de nivelul I1) a indicatorilor | entitatile publice care nu au
de progres) astfel de coduri;
planurile anuale de 1

instruire, inclusiv.  de
instruire continud, aprobate;

numarul de instruiri si
de agenti publici instruiti cu

V2



https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2025/04/Registru-Riscuri-2025-aprobat-DGInvatamant.signed.pdf
https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2025/04/Registru-Riscuri-2025-aprobat-DGInvatamant.signed.pdf
https://www.cantemiredu.md/wp-content/uploads/2025/04/Registru-Riscuri-2025-aprobat-DGInvatamant.signed.pdf

privire la normele de etica si
deontologie

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incalcare a normelor de
eticd si deontologie

Obiectivul specific 1.

2. Asigurarea unei guverndri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pina in anul 2028

1.2.2 Elaborarea si
publicarea pe paginile web
ale entitdtilor publice a
instructiunilor clare,
destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii  disciplinare a
agentilor publici (in special —
modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

Entitatile
publice (la nivel
central silocal de
nivelul I1)

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriald a
indicatorilor de
progres)

Numaérul  entitétilor
publice care au elaborat si
publicat instructiunile

0

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentd si responsabila a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.2. Asigurarea Cancelaria 2028 Informatia  privind
gestiondrii  transparente de Stat trimestrul IV (cu | atragerea si  gestionarea
si responsabile a raportare an_ualé asistentei externe publicata;
asistentei externe a indicatorilor L
’ Entitatile de progres) rapoartele entitatilor
publice (la nivel publice care au atras fonduri | 0
central si local externe cu privire la
de nivelul 11) rezultatul (performanta)
obtinut 1n urma acestei
asistente
1.3.5. Instruirea Entititile 2028 Numarul de instruiri | 10
personalului implicat in | publice trimestrul 1V | desfasurate;
procesul de achizitii | (centrale) (cu raportare
publice  (in  special . anuali a numarul de
privind _ Ministerul indicatorilor | angajati instruiti 2
planificarea/pregatirea, Finantelor; de progres)




inclusiv consultarea Agentia
pie‘;ei’ Organizarea Achizitii Publice
procedurilor si atribuirea
contractelor de achizitii
publice)
1.3.6. Asigurarea Entititile 2028 Numarul de unitati de audit
functionalititii unitatilor | publice functionale;
de audit intern in | (centrale) trimestrul IV ] o
entitatile publice (cu raportare |[numarul de auditoriinterni |
anuala a
indicatorilor
de progres)
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