REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE PROIECT
nr. 09/ or.Cantemir din 10 .12.2025

Cu privire la aprobarea graficului
concediilor anuale pentru anul 2026

In temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administratia publica locala nr.
436/2006, art.15 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, art.43 din Legea cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nr. 158/2008, art. 116 din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, examinand avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplinad
si culte, comisia de specialitate probleme sociale: invatdmant, culturd, turism,
protectie sociald, sdndtate publicd, munca si sport, Consiliul Raional Cantemir

DECIDE:

01. Se aproba graficul concediilor anual platite a persoanelor cu functii de
demnitate publica, secretarul consiliului raional, conducatorilor subdiviziunilor
consiliului raional si a conducdtorilor Institutiilor Medico Sanitare Publice
Centrele de Sanatate din raion pentru anul 2026 (anexa nr.1).

02. Decizia se aduce la cunostinta persoanelor vizate, factorilor interesati si
publicului in termen de 10 zile prin inmanare, expediere, afisare pe panoul
informativ, publicarea pe pagina web a consiliului raional si in Registrul de Stat
al Actelor Locale.

03. Controlul executdrii deciziei se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate drept, disciplind si culte, comisia de specialitate probleme sociale:
invatamant, cultura, turism, protectie sociala, sandtate publica, munca si sport.

04. Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae
Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr. 116/2018.

Presedintele sedintei
Initiatiator al proiectului de decizie

Presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI
Avizat pentru legalitate:
Sefa serviciul juridic, aparatul presedintelui Aliona ENACHI

Elaborat si avizat:
Secretara a consiliului raional Ludmila TURCANU



NOTA DE FUNDAMENTARE
La proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor anuale
pentru anul 2026”

Potrivit art. 15 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica, art.43 din Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr. 158/2008, art.112 din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti
salariatii.

Conform art. 116 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,

Programarea concediilor de odihna anuale

(1) Concediile de odihna anuale pentru anul urmator pot fi programate de
catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor pana la sfarsitul
fiecarui an calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit §i de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

(2!) Perioada si durata concediilor de odihna anuale programate pot fi
modificate la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, tindnd cont de
functionarea unitatii si necesitatile acesteia.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda,
in baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul
sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 §i mai mulfi
copii in virsta de pina la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care
au un copil in virsta de pina la 16 ani concediile de odihna anuale li se acorda in
perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

(5) - abrogat.

(6) Programarea concediilor de odihna anuale, aprobata cu respectarea
conditiilor prevazute la alin.(1) si (2), se aduce la cunostinta salariatilor, sub
semndtura  sau  prin  alta  modalitate  care  permite  confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de 10 zile lucratoare de la data aprobarii.

Reiesind din prevederile legislatiei muncii in vigoare se propune aprobarea
proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor anuale pentru
anul 2026”.

Secretara a consiliului raional
Ludmila TURCANU



conducatorilor IMSP CS din raionul Cantemir

GRAFICUL
acordarii concediilor de odihna persoanelor cu functii de demnitate publica, conducatorilor subdiviziunilor Consiliului raional Cantemir si

entru anul 2026

Anexa

la decizia Consiliului raional
nr. 09/ din data 10.12.2025
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1 Culicovschi Pavel Presedintele raionului 1 parte 1I parte
2 Gandrabur Petru Vicepresedintele raionului I parte II parte
3 Muranevici Dumitru | Vicepresedintele raionului I parte II parte
5 Turcanu Ludmila Secretara a Consiliului Raional I parte II parte
6 Cozma Veaceslav sef Directia Finante I parte II parte
7 Cechir Tatiana Sefi Directie Generald Invatimant 1 parte II parte
8 Birca Dumitru sef Directie agricultura, economie,
dezvoltare regionala si atragerea
investitiilor.
10| Toderici Sergiu sef Sectie culturd, turism, tineret si I parte 11 parte
sport
11 | Hitu Olga sef ISMP CS Cantemir I parte II parte
13 | Svetlana Polisciuc- Sefa interimarda ISMP CS Baimaclia I parte II parte
Curoglo
14 | Putregai Maia sef ISMP CS Cociulia I parte II parte
15 | Barila Alexandru Sef ISMP CS Ciobalaccia [ parte II parte
16 Carabetchi Mihail sef interimar ISMP CS Gotesti concediu
’ integral

Elaborat: Ludmila Turcanu

Secretara a consiliului raional



