REPUBLICA MOLDOVA
w“ CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE PROIECT
nr. 08/ din 30.09.2025

or. Cantemir

Cu privire la aprobarea Planului managerial al
Directiei Generale Invitimant Cantemir
pentru anul de studii 2025-2026

In temeiul art. 43 (2) din Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI
din 28.12.2006, art.141 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din
17.07.2014, Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
Invatamant Cantemmir, aprobat prin Decizia Consiliului raional Cantemir nr. 04/09
din 29.12.2023, avizele comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invatamant, cultura, turism, protectie sociald, sanatate publicd, munca si sport,
comisiei consultative de specialitate drept, disciplina si culte, Consiliul Raional

DECIDE:

1. Se ia act de nota cu privire la elaborarea Planului managerial al Directiei Generale
Invatamant Cantemir pentru anul de studii 2025-2026, prezentatd de dna Tatiana
CECHIR, sefa directia generala invatamant (se anexeaza).

2. Se aprobi Planul managerial al Directiei Generale Invitimant Cantemir pentru
anul de studi1 2025-2026, anexa 1.

3. Se stabilesc Directiei Generale Invatamant Cantemir urmatoarele sarcini prioritare
pentru anul de studii 2025-2026:

a) realizarea integrala a Planului managerial pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat in modul stabilit;

b) monitorizarea implementarii standardelor de calitate educationald si1 a
curriculei nationale;

c) consolidarea activitdtilor de sprijin pentru cadrele didactice, inclusiv prin
formare profesionalad continua;

d) extinderea programelor educationale extracurriculare si de incluziune sociala a
copiilor;

e) imbundtdtirea conditiilor de securitate si sdndtate in institutiile de Tnvatamant;



f) asigurarea transparentei in procesul decizional si consolidarea parteneriatelor
cu comunitatea si autoritatile locale.

4. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in termen
de 10 zile prin Tnmanare, expediere, afisare pe panoul informativ, publicarea pe
pagina web a Consiliului raional si in Registrul de stat al actelor locale.

5. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina dnei Tatiana CECHIR, sefa DGI.

6. Controlul si monitorizarea executdrii prezentei decizii se pune in sarcina
presedintelui raionului, comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invatamant, culturd, turism, protectie sociala, sandtate publicd, munca si sport,
comisiei consultative de specialitate drept, disciplina si culte.

7. Decizia poate fi contestatd la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir in termen de 30
de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ
nr.116/2018.

Presedintele sedintei

Initiator al proiectului, Petru GANDRABUR
vicepresedindele raionului;

Avizat la legalitate: Aliona ENACHI
Sefa a serviciului juridic,

aparatul presedintelui raionului;

Elaborat: Tatiana CECHIR
sefa directie generala invatamant;

Avizat: secretara a consiliului raional Ludmila TURCANU



NOTA DE FUNDAMENTARE

privind elaborarea si aprobarea Planului managerial al Directiei Generale
invitimant Cantemir pentru anul de studii 2025-2026

Conform art.18 din Codul educatiei ,, Managementul sistemului de invatamant se
realizeaza la trei niveluri: national, local §i institutional” si ,, Managementul calitatii
este asigurat, in invatdmantul general, la nivel national - de Ministerul Educatiei si
Cercetarii; la nivel local - de organul local de specialitate iIn domeniul invatamantului;
la nivel institutional - de managerii institutiilor de invatamant general.

in anul 2025, luna martie, a fost aprobat Programul de dezvoltare a sistemului
educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028, care fundamenteaza scopul
si obiectivele strategice In domeniul educational raional. Implementarea Proiectului
de dezvoltare a invatamantului necesitd o abordare strategicd si un management
riguros. Succesul acestui proces depinde Tn mare masura de capacitatea de a identifica,
anticipa si gestiona o gama larga de riscuri, de la cele financiare la cele sociale. Etapa
cheie in Managementul implementarii programului este Planificarea detaliatd prin:

e stabilirea obiectivelor clare si masurabile (definirea rezultatelor asteptate in
termeni concreti, cu indicatori de performanta bine definiti);

e claborarea Planului anual de actiuni detaliat (descrierea pas cu pas a activitatilor
necesare pentru atingerea obiectivelor, inclusiv responsabilitati, termene limita
si resurse necesare;

e planificarea bugetara (alocarea resurselor financiare necesare pentru fiecare
activitate, cu o rezerva pentru eventuale neprevazute);

e identificarea si evaluarea riscurilor (crearea unei liste cuprinzatoare a tuturor
potentialelor obstacole si evaluarea impactului acestora asupra proiectului).

In acest context precizim cd Directia Generald Invitimant Cantemir are
responsabilitatea de a organiza, coordona si monitoriza procesul educational in toate
institutiile de invatdmant din raion. Elaborarea si aprobarea Planului managerial
pentru anul de studii 2025-2026 reprezinta un pas strategic esential pentru asigurarea
calitatii actului educational, implementarea obiectivelor strategice in domeniul
educatiei si planificarea eficientd a resurselor umane si materiale.

Planul managerial propune o structurd clara de obiective, activitati si indicatori de
performanta, care permit monitorizarea continud a realizarii obiectivelor educationale.
Stabilirea sarcinilor va permite Directiei Generale Invatdmant sa planifice s1 sa



coordoneze activitdti concrete, sa asigure formarea profesionala a cadrelor didactice
si sd garanteze respectarea standardelor educationale.

Se propune Consiliului raional Cantemir:

- Sa aprobe Planul managerial al Directiei Generale Invatimant Cantemir pentru
anul de studii 2025-2026;

- Si stabileascd sarcinile Directiei Generale Invatimant pentru realizarea
Planului de activitate pentru anul de studii 2025-2026, conform obiectivelor si
prioritatilor strategic.

Adoptarea prezentului act decizional va permite Directiei Generale Invitimant
Cantemir sa functioneze eficient, sa planifice strategic activitatile educationale si sa
asigure implementarea corespunzatoare a Planului managerial pentru anul de studii
2025-2026.

Sefi DGI Cantemir Tatiana CECHIR



CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR
m‘ DIRECTIA GENERALA INVATAMANT

MD — 7300 Cantemir, str. Trandafirilor 2, tel., fax: (273) 2-27-77 e-mail: di.cantemir@gmail.com

PLAN MANAGERIAL
al Directiei Generale Invitimant Cantemir
pentru anul de studii 2025-2026
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I. DISPOZITII GENERALE
Directia Generald invitimant Cantemir este o subdiviziune a Consiliului raional

Cantemir, care implementeaza obiectivele educationale prevazute in Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Hotararea Guvernului nr. 404/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a organului local de specialitat In domeniul invatamantului i a structurii tip
a acestuia precum si in Regulamentul de organizare si functionare a DGI Cantemir, aprobat prin
Decizia Consiliului Raional Cantemir nr.

Atributiile de bazi a Directiei Generali Inviitimant Cantemir:

Implementeaza si monitorizeaza politicile si strategiile MEC si cele la nivel local;
Controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale /indicatorilor de performants;

Controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului institutiilor de invatdmant;
Asigurd, impreund cu APL(I), parintii, institutiile de invatdmant, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la ore a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;
Coordoneaza admiterea 1n licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivel local;
Monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de MEC pe aria raionului,
precum si a proiectelor derulate de institutiile de invatamant;

Organizeaza concursul de ocupare a functiei de director in institutiile cu locul declarat vacant;
Asigurd functionarea eficienta a retelei institutiilor de Tnvatamant general in baza indicatorilor
de eficacitate, eficientd si performanta;

Sustine si incurajeaza participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

Adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de invatdmant din raion,
in baza indicatorilor de eficacitate, eficientd si performanta;

Delimiteaza districtele scolare ale institutiilor de invatamant general;

Asigurd transportarea gratuitd a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de
invatamant in localitatile institutiile carora au fost arondate.

Planul Directiei Generale Invitamant Cantemir pentru anul de studii 2025-2026 este elaborat

in conformitate cu directiile strategice si axele valorice stipulate in Strategia de dezvoltare ,,Educatia
2023”, precum si in baza finalitatilor educationale in invatamantul general, reglementate prin:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003 (cu modificarile ulterioare);
Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2023 — 2030 (Educatia - 2030);

Strategia de dezvoltare socio-economicd a raionului Cantemir pentru anii 2024-2030;
Cadrul de referinta al Curriculumului National, ordin nr. 432/2017,

Cadrul de referinta al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat la Consiliul
National pentru Curriculum, ordin nr.1592/2018;

Legea nr. 113 din 27.04.2007 privind achizitiile publice;

Legea nr. 397 —XV din 16.10.2003 Privind finantele publice locale;

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Legea nr. 370/2023 Privind drepturile copilului;

Hotararea de Guvern nr. 868/2014 privind finantarea in bazad de cost standard per elev a
institutiilor de invatamant primar si secundar general din subordinea autoritétilor publice
locale de nivelul al doilea;



e Hotararea de Guvern nr. 234/2005 cu privire la alimentarea elevilor;

e Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmint primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, ordin nr.970/2013;

e Decizii/dispozitii/ordine adoptate in perioada de referintdi de MEC, Consiliul raional
Cantemir, DGI Cantemir

II. ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

Anexa 3
la decizia nr. 02/18 -XXVII din 23.06.2022

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE iINVATAMANT CANTEMIR

[ Sef DGI ]
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III. COMPONENTA STRATEGICA

VIZIUNEA: Directia Generald invitaimant Cantemir se constituie ca o organizatie complexa si
modernad, care 1si propune sa dezvolte la nivelul raionului un sistem educational de formare atractiv, inovativ,
accesibil, flexibil si relevant in raport cu cerintele mediului socio-economic, cultural si sportiv.

MISIUNEA: avand in vedere ca educatia este un factor strategic pentru viitorul Republicii Moldova,
Directia Generald invatamant Cantemir este o institutie publica a cirei misiune este de a integra invatamantul
raional Intr-o paradigma modernd, prin asigurarea unui cadru stimulativ, propice desfasurarii unui nvatamant
de calitate si prin valorificarea superioard a propriilor resurse umane si materiale, in vederea consolidarii
rolului institutiei de educatie si invatamant si a realizarii unei ,,scoli altfel” pentru cariera profesionala si
pentru viata.

OBIECTIV GENERAL: Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii si tinerii din raion
pand 1n anul 2028, ca factor esential pentru dezvoltarea personalitdtii si calitdtii educatiei, In
conformitate cu strategia ,,Educatia — 2030 si adaptat la nevoile socio-economice, demografice si
educationale locale

IV. ANALIZA STATISTICA



Reteaua institutiilor de invatimant

Harta administrativa In anul de studii 2025-2026, reteaua institutiilor

a Raionului Cantemir

educationale din raionul Cantemir este constituita
din 69 institutii de Invatdmant general, dupa cum
urmeaza:
¢ Institutii de educatie timpurie: 40 gradinite
e Gimnazii-gradinite: 3
IP Gimnaziul-gradinita s. Cisla
IP Gimnaziul-gradinita s. Lingura
IP Gimnaziul-Gradinita ,,Vladimir Curbet” s.
Tarancuta
e Gimnazii: 23 gimnazii
e Licee: 2
IP Liceu Teoretic ,,Dimitrie Cantemir”
IP Liceul Teoretic Nicolai Mihai
e Centru de creatie al Copiilor - 1

Conform retelei scolare, in anul de studii 2025-2026, numarul de elevi/clase pe niveluri este
urmatorul:

Numarul de
institutii: 43 <

. Numarul de
Total copi: institutii: 27

Total grupe: Total copii:

Total clase:

V. ANALIZA S.W.O.T.

Numarul de
institutii: 27

N Numarul de
Total copii: institutii: 2
Total clase:

Total copii:

Total clase:

Puncte forte

Puncte slabe

AN

AN

Retea dezvoltata de institutii de Invatamant (28
scoli, 41 gradinite, Centru de Creatie, 6 muzee
in scoli si 3 muzee din subordinea APL I)
Locuri disponibile pentru copii in gradinite si
scoli

98,8% cadre didactice calificate in domeniu

6 institutii de Invatdmant dotate cu tehnologii
asistive pentru copiii cu deficiente de auz, vaz
17 unitati de transport scolar pentru
transportarea organizata a elevilor la institutiile
de circumscriptie

Organizarea corectd a alimentatiei

Rata nalta de scolarizare - 99,3 %

Numadr in scadere a elevilor

Deficit de cadre didactice calificate (11,5%
necesar)

v" Surse financiare limitate in scopul dotarii,
reparatiei, constuctiei, servicii la nivel de instiutii
Reticenta cadrelor didactice la schimbari actuale
in sistem

Fluctuatia in crestere a copiilor si angajatilor
Refuzul tinerilor specialisti de a se angaja

Lipsa specialistilor in domeniul educatiei
incluzive in IET (logopezi, psihopedagogi)
Lipsa unui centru raional de ghidare si consiliere
in excelenta educationala.

< AN

D N N NN




INENENENE

<

Accesul copiilor cu cerinte educationale
speciale la servicii de asistentd individuala
(psihoterapii, logoterapii, activitati educationale
etc.)

26 centre de resurse educationale incluzive
active

28 biblioteci scolare acreditate pe categorii

2 licee acreditate de ANACEC; 2 IET si 3 scoli
evaluate extern

Parteneriate dezvoltate cu diverse institutii care
ofera servicii educationale

Existenta ziarului raional interscolar: creat si
dezvoltat de 5 scoli

Forum Pedagogic - anual

Gala Olimpicilor - anual

Cupa Presedintelui la Orientare sportiva — anual
Festivaluri (obiceiuri de iarna, cantec pascal,
folcloric)

Componenta raionald disponibila pentru
reparatii capitale, dotari

Mecanizmul de finantare per elev ofera scolilor
o autonomie si o flexibilitate mai mare in
utilizarea resurselor si ofera posibilitatea
scolilior cu un numar mai mare de elevi de a se
dezvolta

AN N N N N

\

Lipsa unui laborator de orientare si ghidare
vocatinoald a copiilor si tinerilor

Institutii de Invatamant cu numar mic de elevi,
predare-simultana, care conduc la deficit bugetar
Lipsa conditiilor si cdilor de acces 1n institutiile
de invatamant pentru persoanele cu dizabilitati
Insuficienta personalului calificat medical in
instutiile educationale

Grad 1nalt de utilizare/ uzurd a transportului
scolar.

Lipsa Taberei de odihna pentru copii si tineret
Lipsa caminului pentru liceul din or. Cantemir
Localitati fara gradinite

Capacitate slaba de atragere de fonduri
Imposibilitatea oferirii mesei pentru toti copiii
care fac naveta din cauza finantelor limitate
Rezultate slabe la examenele nationale de
absolvire a gimnaziului si de bacalaureat

Oportunitati

Amenintari

Y/
0'0

@,
0’0
@,
0’0

K/

Proiectul national Reteaua Scolilor -model (IP
Gimnaziul ,,M. Eminescu” or. Cantemir)
Proiecte investitionale

Institutii abilitate in formarea initiala si continua
a cadrelor didactice

Campania de informare ,,Caravana profesiilor”
Dezvoltarea infrastructurii institutionale de
invatdmant prin programul guvernamental ,,Satul
european”

Corpul Pacii — instruirea tinerilor, invatarea
limbii strdine, formarea de parteneriate
Promovarea voluntariatului

R/
0’0

X3

*

X3

S

X3

S

X3

%

Pandemii, viroze

Mediu natural poluat

Demografia in continua descrestere

Influenta politicului

Deficit de buget pentru formarea profesionala la
nivelul institutiilor scolare

Cresterea ratei abandonului scolar si a unor
comportamente deviante in randul elevilor in
urma exodului plecérii peste hotare a parintilor
Degradarea continua a edificiilor ramase in
urma reorganizarilor, din cauza nefolosirii lor si
a lipsei de investitii iIn mentinerea acestora

1.

VL

PROBLEME MAJORE IDENTIFICATE

Pentru a structura si prioritiza problemele la nivel de sistem educational si pe componentele
sale constituente, este important sa se analizeze i1n mod sistematic aspectele care afecteaza eficienta,
accesibilitatea si calitatea educatiei. Acest proces implicd identificarea problemelor majore,
clasificarea lor pe componente si stabilitatea prioritatilor pe baza impactului si urgente.
Curriculum si programe educationale: Curriculum-ul actual este rigid si nerelevant pentru

piata muncii, eea ce duce la o discrepantd intre cunostintele dobandite de elevi si competentele
necesare pentru angajare. Programele educationale ar trebui sa fie revizuite pentru a include mai
multe competente digitale, abilitdti practice si orientare vocationald, permitand elevilor sd se
adapteze mai bine la cerintele unui mediu economic si tehnologic In continud schimbare. Este
esentiala flexibilitatea in curriculum pentru a integra noi tehnologii si metode de predare care sa

stimuleze gandirea critica si creativitate.
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Institutii educationale si infrastructura: Reteaua de scoli din raion este supradimensionata si
invechita, fapt ce conduce la utilizarea ineficientd a resurselor. Aceasta se manifestd prin
existenta unor institutii de invatdmant care functioneaza la capacitatea redusa si care nu dispune
de resursele necesare pentru modernizare si echipare adecvata. In plus, multe dintre cladirile
actuale necesita renovari si investitii pentru a crea medii de Invatare moderne si sigure. Este
nevoie o reevaluare a retelei de scoli pentru a optimiza distributia resurselor financiate de stat.
Cadre didactice si personal educational: In perioada de modernizare a invitimantului national
datoritd noilor tehnologii si a abordarilor pedagogice inovative, profesorii trebuie sa fie pregétiti
pentru a adpta si integra noile strategii de invatare-predare-evaluare in activitatile didactice. Cu
toate acestea, multe cadre didactice nu beneficiaza de formare continua suficient de actualizata
si relevantd, ceea ce afecteaza calitatea procesului educational. Dezinteresul pentru profesia de
cadru didactic a diminuat calitatea candidatilor la specialitatile pedagogice. Motivatia
personalului didactic este cruciald nu doar pentru retinerea acestora in sistem, ci si pentru
calitatea procesului educational, deoarece profesorii motivati sunt mai dispusi sd investeasca in
dezvoltarea lor profesionala si sd ofere un mediu de invatare mai atractiv si competitiv.
Finantare si buget: Formula de finantare per elev avantajeazd scolile mai mari §i permite
disponibilizarea de resurse pentru investitii pe termen lung. Totusi, in contextul unui sistem
educational subfinantat, aceastd formula adanceste inegalitétile dintre scolile din mediul urban si
cele din mediul rural, unde numarul redus de elevi face ca resursele sa fie insuficiente. Lipsa unei
finantari adecvate afecteaza calitatea educatiei, ducand la deficit de personal calificat, dotari si
infrastructurd moderna. Totusi, pentru a asigura utilizarea eficienta a bugetului scolii, este nevoie
de consolidarea capacitatilor manageriale si crearea unui sistem functional de responsabilizare a
managerilor scolari.

Elevi: Rata de inrolare in invatamantul general obligatoriu este intr-o usoara scadere, ceea ce
inseamna un semnal de alarma pentru sistemul educational raional. Problemele de acces sunt
cauzate de un cumul de factori sociali si institutionali, printre care se numdra sdracia, migratia
fortei de munca, lipsa infrastructurii educationale adecvate in localitatile rurale. Aceste dificultéti
sunt mai accentuate in cazul grupurilor dezavantajate, cum ar fi copiii din familii cu venituri
reduse, cei din comunitatile roma, copiii cu dizabilitati si cei din mediul rural, unde accesul la
educatie de calitate este adesea limitat. Solutionarea acestor provocari necesitd masuri complexe
si coordonate pentru a asigura egalitatea de sanse in educatie.

Parteneriate si colaborari: Lipsa parteneriatelor intre institutiile de invatdmant si asociatiile sau
institutiile care presteaza servicii educationale poate avea consecinte semnificative asupra
calitatii educatiei si dezvoltarii elevilor. Fara aceste colaborari, scolile sunt adesea limitate la
resursele proprii, care pot fi insuficiente pentru a raspunde nevoilor diverse si complexe ale
elevilor, mai ales in cazul celor din medii defavorizate. Fara sprijinul unor organizatii externe,
scolile au dificultati in a oferi programe extracurriculare variate, activitati de mentorat sau suport
psthopedagogic, care sunt esentiale pentru dezvoltarea completd a elevilor. De asemenea, in
absenta colaborarii cu ONG-uri si institutii comunitare, elevii din grupurile vulnerabile sunt mai
predispusi sa abandoneze scoala din cauza lipsei de sprijin suplimentar, consiliere sau resurse
financiare.
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VII. PLAN DE ACTIUNI
Obiectivul general: Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii si tinerii din raion pana in anul 2028, ca factor esential pentru
dezvoltarea personalitatii si calitatii educatiei, in conformitate cu strategia ,,Educatia — 2030 si adaptat la nevoile socio-economice,
demografice si educationale locale

Obiectiv operational. Asigurarea respectarii integrale si eficiente a etapelor procedurale in desfasurarea activitatilor Directiei Generale
Invatamant Cantemir, in vederea cresterii calitatii si transparentei actului administrativ.

Nr. Actiuni planificate Termen de Responsabili Indicatori de
d/o realizare produs/performanta
1. Corelarea actiunilor cu Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” Permanent Tatiana CECHIR, sefa | Acte elaborate in conformitate
DGI Cantemir cu Strategia de dezvoltare
2. Elaborarea si aprobarea Planului de activitate al Directiei Generale August- Tatiana CECHIR, sefa | Plan anul elaborat si aprobat
Invatimant Cantemir, pentru anul de studii 2025-2026 Septembrie 2026 DGI Cantemir
Nadejda COLOMAN,
sefa adjuncta DGI
3. Elaborarea planurilor lunare de activitate al Directiei Generale Invatimant Lunar Nadejda COLOMAN, | Planuri elaborate si aprobate
Cantemir sefa adjuncta DGI
4. Elaborarea si aprobarea planurilor de activitate al sectiilor si serviciilor de August- Nadejda COLOMAN, | Planuri elaborate, prezentate si
activitate al directiilor, sectiilor si serviciilor din cadrul directiei: Septembrie 2026 sefa adjuncta DGI aprobate
e Directia Politici Educationale si Management Gheorghe BLANARU,
e Directia Management al Curriculumului si Formare Profesionald sef DMCFPC
Continuie Svetlana
e Sectia economico-financiara GURGUROV, sef SEF
e Serviciul Managementul resurselor umane Ralsa'GURG.UR.OV,
e Serviciul transport scolar specialist principal
SMRU,
Valeriu MART,
inginer sef
5. Elaborarea planului-buget pentru anul bugetar 2026 Octombrie 2025 Svetlana Plan-buget elaborat si
GURGUROV, sef SEF | prezentat
6. Organizarea sedintelor operative Saptamanal Tatiana CECHIR, sefa | Sedinte operative organizate si
DGI Cantemir desfasurate
7. | Examinarea petitiilor, scrisoririlor parvenite, respectarea prevederilor Codului La necesitate Tatiana CECHIR, sefa | Petitii si scrisori parvenite si

administrativ al RM nr. i Codul educatiei al RM nr.
Gestionarea platformei E-Democratie https://edemocratie.gov.md/

DGI CantemirA
Specialistii DGI
Cantemir

examenate
Numérul raspunsurilor
expediate
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8. Elaborarea rapoartelor semestriale de activitate a DGI Cantemir Decembrie 2025 | Nadejda COLOMAN, | Raport elaborat si aprobat
Tunie 2026 sefd adjuncta DGI
9. Elaborarea raportului de activitate al Directiei Generale Invatamant Cantemir, | Iulie-August 2026 | Tatiana CECHIR, sefd | Raport elaborat si aprobat

pentru anul de studii 2025-2026

DGI Cantemir
Nadejda COLOMAN,
sefd adjuncta DGI

Obiectiv specific. Dezvoltarea si implementarea unui proces participativ transparent si echitabil in cadrul DGI Cantemir, prin consolidarea
profesionalismului personalului, imbunatitirea responsabilitatilor administrative si asigurarea unei pregatiri riguroase a proiectelor de decizie
pentru Consiliul Raional Cantemir.

Pregitirea si inaintarea catre Consiliul Raional Cantemir a subiectelor propuse spre examinare, in conformitate cu priorititile de dezvoltare
locali si cu respectarea procedurilor legale in vigoare

1.

1.

Cu privire la stabilirea districtelor scolare si desemnarea scolilor de
circumscriptie pentru institutiile publice de invatamant din raion, anul de
studii 2025-2026

Cu privire la pregatirea institutiilor de Invatamant general si educatie
timpurie cétre noul an scolar 2025-2026

Cu privire la aprobarea retelei de scoli si clase/elevi pentru anul de studii
2025-2026

general din raionul Cantemir n anul de studii 2024-2025

Cu privire la aprobarea planului managerial al Directiei Generale
Invitamant Cantemir pentru anul de studii 2025-2026

Cu privire la acceptarea cu titlul gratuit a bunurilor din proprietatea
statului, administrarea MEC in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale de nivelul II Cantemir

Septembrie 2025

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Proiectul de decizie si nota de
fundamentare prezentate CR
Proiecte de decizie aprobate

Cu privire la casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale
Directiei Generale Invitamant si a institiutiilor publice din subordine

Cu privire la aprobarea raportarii institutiei de Invatdmant la categoria
institutiei si atribuirea clasei de salarizare pentru cadrele de conducere din
institutiile de invatamant, raionul Cantemir, anul financiar 2026

Decembrie 2025

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Proiectul de decizie si nota de
fundamentare prezentate CR
Proiecte de decizie aprobat

CONSILIUL CONSULTATIV AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

1.

1.

2.

3.

Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant general catre noul an
scolar 2025-2026

Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului si de
bacalaureat, sesiunea 2025

Cu privire la respectarea HG cu referire la scolarizarea obligatorie a
copiilor de 5-7 ani, 7-16 ani

Octombrie 2025

Presedinta CC
Secretara CC
Nadejda COLOMAN,
sefa adjuncta DGI
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4. Cu privire la consultarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului raional de Ghidare si Conseliere in Excelenta Educationala
5. Acordarea indemnizatiei/facilitatilor tinerilor specialisti angajati in
institutiile de Invatamant din raion
. Ordin comun ANET MAI si MEC
. Plan de actiuni cu siguranta online

~N N

1. Cu privire la prezentarea raportului de realizare a obiectivelor strategice
Programului de dezvoltare a sistemului educational din raionul Cantemir
pentru anii 2025-2028

2. Cu privire la conformitatea aplicarii documentelor de politici educationale

in institutiile de Invatamant prescolar, primar si secundar, ciclul I si II

. Cu privire la analiza planurilor manageriale dininstitutiile de Invatamant

4. Organizarea mediului fizic al institutiilor de educatie timpurie dimensiune
importanta in stimularea invatarii active a copiilor

5. Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor din clasele I-IX in hg cu
alimentqti

W

Tanuarie 2026

Presedinta CC
Secretara CC
Nadejda COLOMAN,
sefa adjuncta DGI

1. Cu privire la rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice
2. Cu privire la analiza nivelului pregatirii elevilor pentru sustinerea
examenelor nationale de absolvire

Mai 2026

Presedinta CC
Secretara CC

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

1.

1. Cuprivire la aprobarea Raportului de admitere la liceu, anul de studii
2025 - 2026

2. Cuprivire la aprobarea Raportului de inscriere a copiilor in clasa I, anul
de studii 2025-2026

3. Cuprivire la pregatirea institutiilor de Invatdmant general catre noul an de
studii si sezonul rece, anul de studii 2025-2026

4. Cuprivire la aprobarea Planului de actiuni privind combaterea
abandonului si absenteismului scolar, anul de studii 2025-2026

5. Cuprivire la organizarea si desfasurarea Zilei profesionale a lucratorilor

din Tnvatdmant si forumului cadrilor didactice si manageriale

Raportul vizitelor efetuate in luna precedenta

Cu privire la alocarea mijolacelor financiare

Cu privire la incadrarea la studii sau in campul muncii a absolventilor de

gimnaziul sesiunea 2025

o N

Septembrie 2025

Presedinta CA
Secretara CA

1. Cu privire la realizarea Planului-cadru referitor la disciplinele optionale

Octombrie 2025

Presedinta CA
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W

pentru anul de studii 2025-2026

. Cu privire la integrarea copiilor de varsta prescolara, asigurarea conditiilor

de respectare a politicilor educationale in domeniul integrarii copiilor de
varsta 5-7 ani.

. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare
. Prezentarea totalurilor vizitelor tematice planificate pentru perioada

primului semestru, constatari si propuneri a planului de actiuni pentru
lichidarea lacunelor

Secretara CA

. Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarnd. Aprobarea

Regulamentului.

. Raportul vizitelor efetuate in luna precedenta
. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare

Noiembrie 2025

Presedinta CA
Secretara CA

L

o

Cu privire la rezultatele evaluarii sumative, semestrul I, a.s. 2025-2026
Cu privire la rezultatele testarii tematice in institutiile de invatamant
secundar ciclul I (gimnazii)

Cu privire la rezultatele tezelor de iarna, a.s. 2024-2025

Cu privire la aprobarea Raportului de scolarizare a copiilor de varsta
obligatorie, anul de studii 2025-2026

Raportul vizitelor efetuate in luna precedenta

Cu privire la alocarea mijolacelor financiare

Nota informativa cu privire la procesul de organizare si desfasurare a 2
procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Tnvatdmant in cazurile de ANET al copilului.

Decembrie 2025

Presedinta CA
Secretara CA

semestrul I, anul de studii 2025-2026

. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare
. Cu privire la procesul de organizare si desfasurare a Olimpiadelor

Raionale la disciplinele scolare, anul de studii 2025-2026

. Raportul vizitelor efetuate in luna precedenta
. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare
. Raportul privind standartelor pentru protectia si siguranta copilor/elevilor

ian mediul onlin esemestrul I

Tanuarie 2026

Presedinta CA
Secretara CA

. Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a festivalului raional

de Cantecul pascal

. Cu privire la aprobarea Programului de actiuni privind pregétirea

institutiilor de invatdmant pentru noul an de studii 2026-2027

. Cu privire la aprobarea Planului de reparatii capitale si curente in

Februarie 2026

Presedinta CA
Secretara CA
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institutiile de invatamant din raion pentru anul 2025

4. Cu privire la aprobarea Planului de asigurare cu cadre didactice pentru
anul de tudii 2026-2027

5. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare

. Cu privire la prognoza retelei scolare pentru anul de studii 2026-2027

. Cu privire la aprobarea Raportului privind organizarea si desfasurarea
olimpiadei raionale la disciplinele scolare.

3. Cu privire la alocarea mijolacelor financiare

o =

Martie 2026

Presedinta CA
Secretara CA

1. Cu privire la aprobarea Planului de admitere 1n licee prezentat de
institutiile publice din subordine, sesiunea 2026

2. Cu privire la rezultatele desfasurarii testarii candidatilor la examenele
nationale de absolvire, sesiunea de examene 2026

Aprilie 2026

Presedinta CA
Secretara CA

1. Cu priivire la aprobarea rezultatelor inscrierii copiilor in clasa I, anul de
studii 2025-2026, etapa I

2. Cu privire la rezultatele testarii nationale in invatdmantul primar, sesiunea
2025

3. Cu privire la activititile realizate pentru organizarea si desfagurarea
sesiunii de Examene 2025.

4. Cu privire la aprobarea rezultatelor tezelor semestriale de vara, anul de
studii 2025-2026

5. Nota informativa cu privire la procesul de organizare si desfasurare a 2

procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor

institutiilor de Tnvatdmant in cazurile de ANET al copilului.

Mai 2026

Presedinta CA
Secretara CA

10.

1. Mijloce financiare
2. Raportul privind standartelor pentru protectia si siguranta copilor/elevilor
ian mediul onlin esemestrul I

Tunie 2026

Presedinta CA
Secretara CA

11.

3. Cu privire la incadrarea/repartizarea candidatilor participanti la concursul
de admitere in liceele din raion 1n care rata de acoperire a planului de
admitere inregistreaza mai putin de 75% din locurile disponibile planificate
si, dupa caz, a demersului cu privire la organizarea Invatdmantului liceal in
baza unei singure clase a X-a

Tulie 2026

Presedinta CA
Secretara CA

CONSILIUL DE ETICA AL DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CANTEMIR

1. Implmentarea si respectarea Regulamentului-tip de organizare si functionare Permanent Managerii institutiilor | Procese-verbale
a Consiliului de eticd al institutiei de Tnvatdmant general de invatdmant general

2. Instruirea managerilor educationali in vederea respectérii modulului de Semestrial Nadejda COLOMAN, | Numarul sedintelor de instruire
integritate si anticoruptie sefa adjuncta DGI Procese-verbale ale sedintilor
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Numarul cadrelor de
conducere instruite

3. Emiterea ordinului intern cu privire la masurile de prevenire si combatere a Anual Tatiana CECHIR, sefa | Ordin emis si adus la
fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de Tnvatamant DGI Cantemir cunostinta cadrelor de
conducere si cadrelor didactice
din institutiile de invatamant
4. | Actualizarea Planului sectorial anticoruptie Semestrial Nadejda COLOMAN, | Plan sectorial anticoruptie
sefd adjuncta DGI actualizat
5. Monitorizarea functionalitatii Consiliului de Etica din institutiile de Permanent Nadejda COLOMAN, | Fise de monitorizare
invatimant sefd adjuncta DGI
6. Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de etica La necesitate Presedintele Petitii examinate, respectand
Consiliului de eticd | termenii
7. Convocarea Consiliului de etica in sedinte ordinare si extraordinare Trimestrial Nadejda COLOMAN, | Sedinte Consiliului de etica
La necesitate sefa adjuncta DGI convocate si desfasurate

Prcesse-verbale

Obiectiv general 1. Asigurarea conditiilor pentru accesul la educatie de claitate, relevanta necesitatilor tuturor copiilor/elevilor din raion,
realizata in contexte formale/nonformale

Obiectiv specific 1.1. Asigurarea accesului copiilor de varsta 2 ani la educatie anteprescolara si al copiilor de varsta de la (2) 3 ani pana la 6 ani
la educatie timpurie de calitate pana la 98%

1. Dezvoltarea si modernizarea spatiilor din institutiile prescolare in functie de La necesitate Administratia Publica | Numarul de spatii modernizate
necesitatile locale pentru incadrarea copiilor de varsta prescolara Locala
Managerii institutiilor
de educatie timpurie
Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir
2. Diversificarea serviciilor de educatie timpurie pentru a raspunde mai bine Permanent Managerii institutiilor | Numarul serviciilor noi
necesitdtilor individuale ale copilului si celor locale de educatie timpurie | introduse
3. Abordarea sistemica a serviciior de educatie timpurie prin promovarea Permanent Managerii institutiilor | Numarul de activitati comune
colabordrii dintre educatie, ocotirea sanatétii si asistenta sociald prin oferirea de educatie timpurie
serviciilor de servicii integrate
4, Sprijinirea familiilor dezavantajate pentru asigurarea accesului la programe Permanent Managerii institutiilor | Numarul de familii ajutorate

de educatie timpurie

de educatie timpurie

Obiectiv specific 1.2 Asigurarea accesului la invitamant primar si gimnazial si de calitate pen

invitimant sa constituie 100%

tru toti elevii, astfel incat rata de cuprindere in

1.

Pregdtirea institutiilor de invatamant catre noul an scolar 2025-2026.
Coordonarea documentelor conform Reglementérilor cadru.

August 2025

Comisia de evaluare

Ordinul privind constituirea
Comisiei de evaluare
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Managerii institutiilor
de invatamant general

Numarul de institutii evaluate
Raport privind pregatirea
institutiilor de Invatdmant catre
noul an scolar

Dezvoltarea retelei institutionale pentru asigurarea accesului tuturor copiilor August — Tatiana CECHIR, sefa | Reteua de scoli elaborata si
/elevilor la educatie de calitate in institutiile de Invatimant general Septembrie 2025 DGI Cantemir aprobata la Consiliul raional
Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului gimnazial Septembrie 2025 Tatiana PETCOV, Raport elaborat si prezentat
specialista superioara | MEC
DGI Cantemir
Procedura de tarifiere a cadrelor didactice si de conducere in institutiile de Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Tarifierile elaborate si
invatdmant general Tanuarie 2026 DGI Cantemir aprobate conform actelor
Svetlana reglatorii pentru 70 institutii ne
GURGUROV, sef SEF | invatdmant general
Managerii institutiilor
de invatamant
Respectarea si implementarea Regulamentului cu privire la transportarea Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Ordin cu privire la
elevilor — Tunie 2026 de invatamant transportarea copiilor/elevilor

Tatiana PETCOV,

specialist sperior,

Serviciul transport
scolar

Numarul de copii/elevi
transportati in siguranta
conform documentelor

Respectarea Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa |

Martie — August

Managerii institutiilor

reglatorii
Inscrierea regulamentara a

2026 de invatamant copiilor de clasa I-a
Lilia ZABUN, Raportul de inscriere in a.s.
metodistd superioara | 2024-2025
Respectarea Metodologiei de admitere in invatamantul liceal Martie — DPEM Ordinul privind constituirea
Septembrie 2026 Comisia raionald de | Comisiei raionale de admitere
admitere Inscrierea egulamentar a
Managerii de licee, | copiilor in clasa a X-a
Tatiana PETCOV Raport de inscriere 1n a.s.
specialista superioard | 2025-2026
Implementarea sistemului de evaluare eficienta, care va ajuta la identificarea Septembrie 2025 DPEM Palnul de Remediere
la timp a dificultatilor de invatare si la luarea méasurilor necesre pentru — Mai 2026 Institutiile de Numarul de elevi consiliati
remedierea acestora invatamant general Promovabilitatea elevilor
implicati in Program
Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului gimnazial in licee, scoli August 2026 DPEM Raport complex elaborat

profesiona-tehnice sau in cdmpul muncii
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10.

Implementarea unor programe de mentorat si conseliere scolara care vor ajuta
elevii sa depaseasca dificultatile de invatare si sa isi dezvolte abilitatile
sociale si emotionale

Septembrie 2025
— Mai 2026

DPEM
Institutiile de
invatamant general

Programe implementate
Numarul de elevi/familii
consiliate

Obiectiv specific 1.3. Asigurarea implementarii si monitorizarii respectarii curriculumului scolar si extrascolar la nivel local

1. Implementarea Planului-cadru pentru anul de studii 2025-2026, aprobat prin Pe parcursul DMCFPC Plan-cadru implementat

Ordinul MEC nr. 439 din 28.02.2025 anului Metodistii

Managerii institutiilor
de invatdmant

2. Conselierea cadrelor didactice pentru elaborarea adaptarilor curricular, pentru August 2025 Metodistii la Nr. de cadre didactice formate,

elevii cu cerinte educationale speciale. disciplinele de studii | nr. PEI elaborate, realizate

Ana CABAC, sefa
STAP

3. | Activitati de modernizare a procesului de organizare si desfasurare a tezelor Semestrial DMCFPC Numadrul institutii monitorizate

semestriale, testarilor pe esantion reprezentativ, evaludrilor sumative DEPM % ppromovabilitate

% calitatii
Nota medie

4. | Desfasurarea lectiilor publice si a activitatilor extracurriculare orientate spre Pe parcursul Metodistii la Lectii publice desfasurate

promovarea bunelor practice in realizarea curricula disciplinare anului disciplinele de studii

Cadrele didactice

5. Elaborarea si prezentarea ofertei de discipline optionale pentru anul de studii Aprilie 2025 Nadejda COLOMAN, | Numarul de ore optionale

20262027 sefa adjuncta DGI desfasurate

Managerii institutiilor
de Invatdmant

6. Monitorizarea frecventei si a rezultatelor elevilor la disciplinele optionale Pe parcursul Managerii institutiilor

anului

de invatamant
Cadrele didactice

Obiectiv specific 1.4. Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optima organizarii si desfasurarii sesiunii de examene 2026, in
conformitate cu documentele reglatorii

1. | Organizarea sedintei cu managerii institutiilor de invatdmant general cu Octombrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Realizarea metodologica
privire la organizarea si desfasurarea examenelor nationale de absolvire a DGI Cantemir activitatilor menite sa asigure
gimnaziului, sesiunea 2026 buna desfasurare a sesiunilor

de evaluare

2. Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de date cu privire Februarie 2026 Elena LANCIU, Validarea datelor
la candidatii la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea specialist principal
2026 DGI Cantemir
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3. Constituirea bazei de date cu privire la examenul national de bacalaureat, Martie 2026 Elena LANCIU, Baza de date constituita
sesiunea 2026 specialist principal
DGI Cantemir
4, Constituirea bazei de date cu privire la examenul national la examenele Martie 2026 Elena LANCIU, Baza de date constituita
nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026 specialist principal
DGI Cantemir
5. Constituirea si aprobarea Comisiilor raionale de Examene Martie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Ordin privind Comisiilor
DGI Cantemir raionale de examene
6. Constituirea Centrelor de Examene, aprobarea presedintilor si secretarilor Martie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Centre de examene valide
centrelor respective DGI Cantemir
7. Constituirea Centrului de bacalaureat, aprobarea presedintelui si secretarului Martie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Centrul de BAC valid
centrului respectiv DGI Cantemir
8. Organizarea examenelor nationale de absolvire pe trepte de scolarizare Mai — [unie 2026 | Tatiana CECHIR, sefd | Examenele nationale de
DGI Cantemir absolvire organizate conform
Nadejda COLOMAN, | prevederilor regulamentului
sefa-adjuncta DGI
Cantemir
9. Organizarea si desfagurarea pretestarilor republicane la treapta gimnaziala si Martie — Aprilie | Tatiana CECHIR, sefa | Pretestarile realizate fara
liceala 2026 DGI Cantemir derogari
Nadejda COLOMAN,
sefi-adjuncta DGI
Cantemir
10. | Desfasurarea testarii nationale in invatdmantul primar Mai 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Examenele desfasurate
DGI Cantemir conform prevederilor
regulamentului
11. | Desfasurarea examenelor nationale de absolvire a gimnaziului Tunie 2026 Nadejda COLOMAN, | Examenele desfasurate
sefa-adjuncta DGI conform prevederilor
Cantemir regulamentului
12. | Desfasurarea examenului national de bacalaureat Tunie 2026 Tatiana CECHIR, sefd | Examenele desfasurate
DGI Cantemir conform prevederilor
regulamentului
13. | Desfasurarea sesiunii suplimentare la treapta gimnaziald si bacalaureat Tulie 2026 Tatiana CECHIR, sefd | Examenele desfasurate
DGI Cantemir conform prevederilor
regulamentului
14. | Elaborarea raportului final, generat din rezultatele examenelor de absolvire la | Septembrie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Raportul final elaborat si

treptele de scolarizare

DGI Cantemir

prezentat in cadrul Consiliului
de administratie al DGI
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Nadejda COLOMA}\I,
sefa-adjuncta DGI
Cantemir

Obiectiv specific 1.5. Asigurarea conditiilor pentru educatie incluziva de calitate pentru toti, i

nclusiv pentru copiii refugiatilor din Ucraina

1. Oferirea de cursuri de formare continud pentru cadrele didactice, cu accent pe | Septembrie 2025 Numarul de cadre didactice
metode de predare incluzive, managementul diversitatii culturale si sprijinirea — Mai 2026 formate
elevilor cu nevoi speciale

2. Implementarea Programului national si planurilor de actiuni pentru Actiuni specifice implementate
dezvoltarea educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027 la nivel raional

3. Organizarea de cursuri intensive de limba romana pentru copiii refugiati, atat Numarul copiilor care au

in cadrul scolii, cét si In afara acesteia.

studiat limba romana

Obiectiv specific 1.6. Diminuarea fenomenului de abandon scolar, bullying

si de violenta (in special, violenta de gen) in institutiile de

invatamant si in comunititi, astfel incat numarul de cazuri identificate pentru care se acorda asistenta sa creasca cu 20%
1. Implementarea unor programe comprehensive de prevenire a bullyingului, Permanent Managerii institutiilor | Numaérul de programe
care sd includa activitati de educare a elevilor, profesorilor i parintilor cu de invatamant implementate
privire la recunoasterea si raportarea cazurilor de bullying. Numarul cazurilor in
descrestere
2. Asigurarea accesului la consiliere psihologica pentru elevii care se confrunta Permanent Managerii institutiilor | Numaérul de elevi/parinti
cu dificultati emotionale sau comportamentale, precum si pentru victimele de invatamant consiliati
bullyingului si violentei. Maria DOMENCO,
metodista principala
STAP
3. Organizarea de campanii de constientizare in comunitate cu privire la efectele Semestrial Managerii institutiilor | Numarul de campanii
negative ale bullyingului, violentei si abandonului scolar. de invatamant desfagurate
Maria DOMENCO, | Numarul de elevi informati
metodistd principald
4. Promovarea/monitorizarea politicelor de sustinere a scolarizarii si prevenire a Permanent DPEM Reducerea numarului de copii

abandonului scolar

cu abandon scolar

Obiectiv specific 1.7. Promovarea in cadrul institutiilor de invatimant general, in centrele pentru copii si tineret, in centrele de creatie a
activitatilor de educatie nonformala, astfel incat numarul de copii cuprinsi sa constituie cel putin 60%, in special a celor din familii vulnerabile,
in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi speciale.

1. Oferirea unei game cat mai variate de activitati, de la sport si arta la stiinta si Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Rata in crestere a numarului de
tehnologie, pentru a atrage cat mai multi copii — Mai 2026 de invatamant elevi atrasi

2. Facilitarea schimbului de bune practici intre diferitele institutii si organizatii Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul de parteneriate
implicate n educatia nonformala — Mai 2026 de invatdmant stabilite

Numarul de activitati comune
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3. | Atragerea de voluntari din comunitate pentru a ajuta la organizarea si Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Rata in crestere a numarului de
desfasurarea activitatilor — Mai 2026 de Invatamant activitati desfasurate
4. Oferirea de activitati in weekend sau in timpul vacantelor scolare pentru a Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Listd de activitati propuse
facilita participarea copiilor care lucreaza sau au alte responsabilitati. — Mai 2026 de invatamant Numarul de elevi cuprinti in
activitati
5. Elaborarea si implementarea unor programe integrate de activitati afterschool, | Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul de proiecte
prin constituirea unor echipe de coordonare, stabilirea parteneriatelor — Mai 2026 de invatdmant, implementate

educationale si alocarea resurselor materiale si umane necesare, in scopul
sprijinirii elevilor atat in activitatea scolara, cat si in dezvoltarea lor
personala.

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Numarul copiilor implicati in
activitati

Obiectiv general 2. Asigurarea institutiilor de invatamant cu personal didactic si managerial calificat, competent, motivat si competitiv, capabil
sa asigure un proces educational de calitate, centrat pe copil/elev.

Obiectiv specific 2.1. Implementarea politicilor de sustinere a tinerilor specialisti in invatamant

Perfectarea documentatiei pentru detinerea statutului de tnar specialist

Septembrie —
Octombrie 2025

Raisa GURGUROV,

specialista principala

Managerii institutiilor
Tinerii specialisti

Documentatie perfectatd corect

Achitarea indemnizatiei unice cadrelor didactice tinere

Raisa GURGUROV,
specialista principala
Natalia AXENTII,
contabil-gef

Achitarea 100% a
indemnizatiilor in transe

Achitarea facilitatilor pentru fiecare tanar specialist

Raisa GURGUROV,
specialista principala
Natalia AXENTI],
contabil-sef

100% facilitati acordate

Sustinerea tinerilor specialisti prin asigurarea unei norme depline salariale —
0,75% din norma didactica

Pe parcursul
anului

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir
Managerii institutiilor
de invatamant

Tarifiere aprobata

Conselierea si asistenta metodica a tinerilor specialisti in contextul dezvoltarii
continuie a competentilor profesionale

Managerii institutiilor
de invatdmant
Mentorii institutionali

Obiectiv specific 2.2. Formarea, dezvoltarea profesionala a cel putin 10 % anual din numarul total al cadrelor didactice/ manageriale si al
specialistilor DGI

1.

Initierea tinerilor specialisti in activitatea didactica prin facilitarea
mentoratului

Numarul de persoane
mentorate
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2. Organizarea de sesiuni de formare, informare si a taining-urilor pe subiecte Numarul de seminare
de interes profesional incluse in Programul de ghidare si consiliere Numarul de participanti
3. Formarea specialistilor DGI si a Centrului metodic in vederea organizarii si Numarul de specialisti formati
desfasurarii activitatilor specifice de baza Numarul de seminare/cursuri
4, Crearea si asigurarea functionalitatii Centrului Raional de Ghidare si Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Centru functional
Consiliere in Excelenta Educationala DGI Cantemir Numarul de cadre formate
Numarul de elevi dotati
pregatiti
5. Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de formare continuie a cadrelor Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul cadrelor didactice si
didactice si de conducere DGI Cantemir de conducere formate
Nadejda COLOMAN,
sefa-adjuncta DGI
Gheorghe BLANARU,
sef DMCFPC
6. Planificarea procesului de formare initiald si continuie a personalului Septembrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Plan elaborat si realizat
didactic. Elaborarea ofertei metodice cu privire la formare continuie a sef DMCFPC Nr. cadrelor didactice formate
cadrellor didactice/manageriale/recalificare Metodistii

Obiectiv specific 2.3. Coordonarea si monitorizarea activitatii Retelei Natio
personale a cadrelor didactice si implementarea inovatiilor in educatie

nale de Mentori la nivel raional, in vederea dezoltarii profesionale si

1. Promovarea programului de mentorat in institutiile de invatamant din raionul | Septembrie 2025 Specialistii DGI Numarul (%) institutiilor de
Cantemir — Mai 2026 Cantemir invatamant implicate n
INEL Programul Nationale de
Managerii institutiilor | Mentorat
Mentorii nationali Numarul de cadre didactice si
Mentorii institutionali | manageriale din subordine care
au obtinut statutul de mentor
national, institutional
100% institutii de invatamant,
implicate in programul
National de Mentorat, includ
mentoratul in documentele
institutionale
2. Organizarea si desfasurarea, cu suportul INEL, programelor de formare a Septembrie 2025 Specialistii DGI 4 programe nationale
mentorilor institutionali/a cadrelor didactice: — Mai 2026 Cantemir implementate la nivel de raion
1) Programul ,,Educatia bazata pe valori”: 05.09.2025-01.10.2025 INEL 100% mentori si cel putin 90%

2) Programul ,,Standardele de competentd ale mentorului”: 26.12.2025
—30.12.2025

Managerii institutiilor
Mentorii nationali

cadre didactice participante la
4 programe de formare
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3) Programul ,,.Dezvoltarea competentelor digitale ale mentorilor”: pe
parcursul anului

4) Programul ,,Crearea si mentinerea starii de bine in scoala”:
a) mentorii institutionali 03.01.2026 — 05.01.2026
b) cadrele didactice 02.02.2026 — 28.02.2026

Mentorii institutionali

Nivelul de implementare la
clasa de elevi a rezultatelor
>60%

Monitorizarea activitatilor de mentorat Semestrial Specialistii DGI % de stagiari implicati in
Cantemir programe de mentorat
INEL % de debutanti implicati in
Managerii institutiilor | programe de mentorat
Mentorii nationali % de cadre didactice cu
experienntd care beneficiazd
de mentorat de dezvoltare
frofesionala
Monitorizarea dezvoltarii personale si profesionale a mentorilor din raionul Semestrial Specialistii DGI 100% mentori din raionul
Cantemir Cantemir Cantemir participa la programe
INEL de formare continuie sau

Managerii institutiilor
Mentorii nationali

sesiuni de dezvoltare
profesionala

90% din mentori
implementeaza rezultatele la
nivel de instruire

Generalizarea si promovarea bunelor practici pedagogice si de mentorat Conform planului Specialistii DGI Cel putin 90% mentori
aprobat Cantemir documenteaza si disemineaza
INEL bunele practici educationale
Managerii institutiilor | Cel putin 1 activitate de
Mentorii nationali schimb de experienta si bune
practici/semestru (ateliere,
conferinte, platforme online),
organizata in parteneriat cu
INEL
Evaluarea, cu suportul INEL a impactului programului de mentorat Anual INEL Cel putin 5 exemple de bune
Specialistii DGI practici de mentorat validate si
Cantemir promovate de DGI Cantemir

Managerii institutiilor
Mentorii nationali

prin reuniuni metodice,
platforme online

Cel putin 70 % de cadre
didactice mentorate raporteaza
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impact pozitiv asupra integrarii
si dezvoltari profesionale (pe
baza chestionarelor/rapoartelor
Cel putin 70% debutanti
raporteaza impact pozitiv
asupra integrarii profesionale

Obiectiv specific 2.4. Marirea cu 15% a numaérului cadrelor didactice si managerilor cu grade didactice/ manageria

le

1. Dezvoltarea competentelor profesionale si stimularea interesului pentru Pe parcursul Gheorghe BLANARU, | Numarul de workshop-uri si
cercetare prin organizarea de workshopuri si seminare pe teme de actualitate anului sef DMCFPC seminare desfasurate
Metodistii
Managerii institutiilor
de invatamant
Cadrele didactice
2. Promovarea activa a programelor de perfectionare profesionala prin Pe parcursul Gheorghe BLANARU, | Numarul de cadre didactice si
informarea personalului didactic/managerial despre beneficiile acestora anului sef DMCFPC manageriale care participa la
Metodistii programe de perfectionare
Managerii institutiilor
de invatamant
3. Crearea si implementarea unui sistem electronic raional de gestionare a Tatiana CECHIR, sefa | Sistem electronic creat si
dosarelor pentru a accelera semnificativ procesul de evaluare pentru obtinerea DGI Cantemir implementat
unui grad didactic/managerial Numarul de grade obtinute
4. Constituirea comisiei raionale de atestare pentru conferirea/confirmarea Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Comisia de atestare constituita
gradelor didactice/manageriale DGI Cantemir
Gheorghe BLANARU,
sef DGI Cantemir
5. Elaborarea listelor nominale a cadrelor didactice si de conducere, planificate Octombrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Liste elaborate
pentru atestare 1n anul de studii 2025-2026 sef DMCFPC
6. Prezentarea listelor nominale a cadrelor didactice si de conducere, planificate 10 octombrie Gheorghe BLANARU, | Listele prezentate
pentru atestare in anul de studii 2024-2025 catre MEC 2025 sef DMCFPC
7. Coordonarea organizarii si desfasurarii procesului de atestare a cadrelor Februarie — aprilie | Gheorghe BLANARU, | Numarul cadrelor didactice si
didactice si celor de conducere in institutiile de invatamant general de 2026 sef DMCFPC de conducere atestate
invatamant Procentul cadrelor didactice si
de conducere care au promovat
atestarea
8. | Monitorizarea si coordonarea activitatii Comisiilor raionale de atestare la Februarie —mai | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul comisiilor de atestare

disciplinele scolare solicitate

2026

DGI Cantemir

monitorizate
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Gheorghe BLANARU,

Numadrul sedintelor de

sef DMCFPC coordonare
9. Ordin privind conferirea/confirmarea gradelor didactice si manageriale Tunie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Ordin emis
DGI Cantemir Numarul cadrelor didactice si
manageriale care au primit
grad
COMISIA RAIONALE DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE
1. | 1. Cuprivire la aprobarea listei nominale a cadrelor didactice si de Octombrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Listele aprobate
conducere, planificate pentru atestare in anul de studii 2025-2026 sef DMCFPC
2. 1. Cu privire la examinarea materialelor prezentate de cadre didactice pentru Februarie 2026 Comisia raionala de
atestare la gradul I si superior atestare
3. 1. Cu privire la examinarea materialelor aferente atestarii prezentate de Martie 2026 Comisia raionala de
cadrele didactice si manageriale pentru gradul I/superior atestare
4. 1. Cu privire la sustinerea probelor pentru conferirea gradului didactic doisi | Martie — Aprilie Comisia raionala de
confirmarea gradului didactic I/ superior 2026 atestare
5. 1. Cu privire la aprobarea rezultatelor atestarii cadrelor didactice si Tunie 2026 Comisia raionala de
manageriale. atestare

Obiectivul general 3. Eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii institutiilor de invataméant, consolidarea capacitatii manageriale si a
culturii calitatii in vederea cresterii performantelor institutiilor si a sistemului educational raional

Obiectiv specific 3.1. Ajustarea retelei institutiilor de invataméant de toate nivelurile la numarul de copii, elevi si la nevoile sociale si economice
ale tarii

1. Reorganizarea retelei scolare Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefd | Numarul de scoli cu
a) In scoala primari-gradiniti: IP Gimnaziul Haragis — Mai 2026 DGI Cantemir infrastructurd dezvoltata
b) Comasarea: Gimnaziului ,,A. Puskin” cu Gimnaziul ,,M. Eminescu” or. Calitate 1n educatie
Cantemir Sustinerea proiectului ,,Scoala
c) Lichidarea: IP Gimnaziul Plopi model”
d) Evaluarea situatiei: IP Gimnaziul ,,Ivan Vazov” s. Stoianovca Reduceri de cheltuieli pentru
pregatirea unui elev
2. Crearea unui liceu raional, dotat modern si capabil sa ofere o educatie de Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Un liceu raional recunoscut ca
calitate tuturor elevilor din zona — Mai 2026 DGI Cantemir un centru de excelenta in

invatdmant

Obiectiv specific 3.2. Crearea in institutiile de invitamant a unor medii noi, eficiente si stimulative, care sa sprijine dezvoltarea optima a
copiilor si elevilor

1.

Dotarea institutiilor de invatamant cu mobilier scolar, materiale didactice,
jucdrii, inventar sportiv, utilaj pentru cantinele scolare, etc.

Septembrie 2025
— Mai 2026

Tatiana CECHIR, sefa
DGI Cantemir

Numarul de institutii dotate
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Managerii institutiilor
de Invatamant

2. Asigurarea institutiilor educationale cu tehnologii informationale, tehnici de Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefd | Numarul institutiilor in care
calcul: echipament, software educationale, panouri interactive, proiectoare, — Mai 2026 DGI Cantemir cadrele didactice utilizeaza
laboratoare stiintifice Managerii institutiilor | TIC la nivel avansat

de Invatamant
3. Renovarea spatiilor scolare/de invatare prin modernizarea design-ului interior | Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de spatii de invatare
— Mai 2026 DGI Cantemir modernizate

Managerii institutiilor
de Invatamant

Obiectiv specific 3.3. Modernizarea infrastructurii institutiilor de invatamant de toate nivelurile, in vederea extinde

rii ariilor de activitate si

adaptarii la nevoile educationale ale copiilor/ elevilor
1. Reconstructia blocurilor sanitare interioare in Gimnaziul ,,M. Eminescu” Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Blocuri sanitare functionale
Baimaclia si Gimnaziul Haragig — Mai 2026 DGI Cantemir
Managerii institutiilor
de Invatamant
2. Amenajarea de rampe de acces, toalete adaptate, sdli de clasa special echipate | Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefd | Numarul de institutii cu spatii
pentru elevii cu dizabilitati — Mai 2026 DGI Cantemir adaptate
Managerii institutiilor | Numarul de binefeciari
de Invatdmant
3. Reparatii capitale, izolatie termicd, inlocuirea instalatiilor electrice si sanitare, | Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul institutiilor reparate
sisteme de energie regenerabild: panouri solare, pompe de caldura. — Mai 2026 DGI Cantemir capital
Managerii institutiilor | Numarul de beneficiari
de Invatdmant
4, Crearea de spatii multifunctionale: biblioteci digitale, ateliere creative, sali de | Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul spatiilor amenajate
conferinte, spatii verzi. — Mai 2026 de invatamant Numarul de binefeciari

Obiectiv specific 3.4. Dezvoltarea unui sistem de management al performantei care sa sustina

mana

eriald, precum si principiile meritocratiei.

inovatia, excelenta in

activitatea didactica si

1. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de invatamant general din Pe parcursul Tatiana CECHIR, sefa | 2-3 institutii evaluare lunar
raionul Cantemir anului DGI Cantemir Note informative prezentate in
Specialistii DGI cadrul CA
Cantemir
2. Monitorizarea implementdrii calitative a documentelor de politici eductionale Pe parcursul Tatiana CECHIR, sefa | Numarul institutiilor

in conformitate cu actele reglatorii in vigoare

anului

DGI Cantemir

monitorizate
Note informative prezentate in
cadrul CA
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3. Monitorizarea activitatii echipelor manageriale in institutiile de invatdmant Pe parcursul Tatiana CECHIR, sefa | Numarul managerilor
din raion in vederea respectarii cadrului legal anului DGI Cantemir monitorizati
Specialistii DGI Note informative prezentate n
Cantemir CA
VIZITE DE LUCRU iIN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT DIN SUBORDINE
1. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de Tnvatamant din subordine: Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e [P Gimnaziul Plopi DGI Cantemir monitorizare efectuate
e P Gimnaziul ,,Al. Puskin” or. Cantemir Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e [P Gimnaziul ,Ivan Vazov” s. Stoianovca sef DMCFPC prezentate Consiliului de
Metodistii administratie
Recomandarile formulate
2. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de invataméant din subordine: Octombrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e [P Gimnaziul ,,Liubomir Chiriac” s. Antonesti DGI Cantemir monitorizare efectuate
e [P Gimnaziul ,,Nicolae Botgros” s. Chioselia Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e Institutia de educatie timpurie s. Antonesti sef DMCFPC prezentate Consiliului de
e Institutia de educatie timpurie s. Chioselia Metodistii administratie
Recomandarile formulate
3. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de Tnvatamant din subordine: Noiembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e [P Gimnaziul ,,Stefan cel Mare” s. Cirpesti DGI Cantemir monitorizare efectuate
e [P Gimnaziu-gradinita s. Cisla Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e Institutia de educatie timpurie s. Cirpesti sef DMCFPC prezentate Consiliului de
e Centrului de Creatie Cantemir Metodistii administratie
Recomandarile formulate
4. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de invataméant din subordine: Decembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e P Gimnaziul s. Haragis DGI Cantemir monitorizare efectuate
e [P Gimnaziul s. Capaclia Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e Institutia de educatie timpurie s. Haragis sef DMCFPC prezentate Consiliului de
e Institutia de educatie timpurie s. Capaclia Metodistii administratie
Recomandarile formulate
5. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de invataméant din subordine: Ianuarie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de

e [P Gimnaziu-gradinita s. Lingura
e [P Gimnaziu-gradinitd ,,Vladimir Curbet” s. Tarancuta
e [P Scoala Sportiva Raionala Cantemir

DGI Cantemir
Gheorghe BLANARU,
sef DMCFPC
Metodistii

monitorizare efectuate

Notele informative elaborare si
prezentate Consiliului de
administratie

Recomandarile formulate
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6. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de nvatamant din subordine: Februarie 2026 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e [P Gimnaziul ,,Nicolae Sulac” s. Sadic DGI Cantemir monitorizare efectuate
e [P Gimnaziul ,,Valeriu Hanganu” s. Cociulia Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e Institutia de educatie timpurie s. Sadic sef DMCFPC prezentate Consiliului de
e Institutia de educatie timpurie s. Cociulia Metodistii administratie
Recomandarile formulate
7. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de Tnvatamant din subordine: Martie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de
e [P Gimnaziul ,,Grigore Vieru” s. Costangalia DGI Cantemir monitorizare efectuate
e [P Gimnaziul ,,Mihail Sadoveanu” s. Hiniseni Gheorghe BLANARU, | Notele informative elaborare si
e Institutia de educatie timpurie s. Costangalia sef DMCFPC prezentate Consiliului de
e Institutia de educatie timpurie s. Hiniseni Metodistii administratie
Recomandarile formulate
8. Evaluarea conditiilor de activitate a institutiilor de invataméant din subordine: Aprilie 2026 Tatiana CECHIR, sefa | Numarul vizitelor de

e [P Gimnaziul s. Larguta

IP Gimnaziul s. Porumbesti

Institutia de educatie timpurie s. Larguta
Institutia de educatie timpurie s. Porumbesti

DGI Cantemir
Gheorghe BLANARU,
sef DMCFPC
Metodistii

monitorizare efectuate

Notele informative elaborare si
prezentate Consiliului de
administratie

Recomandarile formulate

Obiectivul general 4. Implementarea eficienta a tehnologiilor digitale pentru imbunitatirea procesului de implementare a curricula scolara,
asigurarea calitatii si sustenabilititii educatiei.

Obiectiv specific 4.1. Dezvoltarea competentelor digitale a cel putin 10% anual din numarul total de cadre didactice prin aplicarea
continuturilor educationale digitale in procesul de invataméant, prin intermediul tehnologiilor informationale

1. Elaborarea si implementarea unui sistem eficient si transparent de promovare | Septembrie 2025 Sistem elaborat si functional
in carierd a cadrelor didactice, bazat pe rezultate si performante profesionale — Mai 2026 Monitorizare de rezultate
2. Oferirea de cursuri de formare pentru a ajuta profesorii sa utilizeze eficient Septembrie 2025 Cresterea eficacitatii
tehnologiile digitale in procesul de Tnvatamant — Mai 2026 managementului scolar la nivel
de raion, scoala si clasa
3. Evaluarea si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice de la Septembrie 2025 Numar de cadre didactice care
toate nivelurile de Tnvatdmant in baza Cadrului DigCompEdu — Mai 2026 detin competente digitale

certificate

Obiectiv specific 4.2. Imbunititirea capacititii cadrelor didactice si managerilor de a integra cu succes tehnologiile digitale in toate aspectele
procesului educational si/sau managerial, pentru cel putin 80% dintre unitati.

1.

Organizarea de traininguri intensive pentru profesorii de la toate disciplinele,
cu accent pe utilizarea eficientd a tehnologiilor educationale in procesul de
invatamant

Septembrie 2025
— Mai 2026

Numarul de traininguri si cadre
didactice formate
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2. Accesarea de platforme online care sa ofere resurse didactice digitale, Septembrie 2025 Cadre didactice Numarul de platforme accesate
tutoriale si de practica pentru cadrele didactice — Mai 2026 si utilizate

3. Implementarea sistemului de mentorat si antrenament pentru a sprijini Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul de profesori
profesorii in procesul de adaptare la noile tehnologii — Mai 2026 de invatamant mentorati

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea si implementarea anual cu succes a cel putin 5 proiecte digitale inovatoare in scoli
digital, dezvoltarea de aplicatii educationale, organizarea de evenimente on

line etc.).

(crearea de continut

1. Organizarea de concursuri regulate pentru elevi si cadre didactice, cu teme Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul de elevi/ profesori
legate de dezvoltarea de proiecte digitale — Mai 2026 de invatamant inovativi

2. Oferirea de ateliere de lucru practice pentru cadre didactice, cu focus pe Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Numarul de activitati
utilizarea de instrumente digitale pentru crearea de continut interactiv si — Mai 2026 de invatamant desfasurate
dezvoltarea de aplicatii educationale

3. Alocarea de micro-granturi pentru a sustine initiativele digitale ale elevilor si | Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Stimularea implementarii de
profesorilor — Mai 2026 de Invatamant proiecte inovatoare

Obiectiv specific 4.4. Asigurarea digitalizarii si integrarii proceselor de management educational prin implementarea si functionalizarea
eficientd a SIME, SAPD si SIPAS in toate institutiile de invatamént general

1. Respectarea HG 404/2025 cu privire la Regulamentul de asigurare a Septembrie Elena LANCIU, Baze de date completate
securitatii datelor cu caracter personal procesate de citre MEC in SIME, lanuarie specialista principald | conform termenelor
SAPD, SIPAS Mai

2. Calitatea completarii de catre institutii a datelor in Sistemul Informational de | Septembrie 2025 Elena LANCIU, Note informative elaborate
Management in Educatie (SIME) — Mai 2026 specialista principala

3. Monitorizarea si evaluarea periodica a gradului de utilizare si functionalitate Septembrie 2025 Elena LANCIU, Numarul institutiilor de
a platformelor digitale la nivelul institutiilor de Tnvataméant — Mai 2026 specialista principald | invatdmant monitorizate

4. Formarea cadrelor didactice si a personalului administrativ privind utilizarea Septembrie 2025 Elena LANCIU, Numarul cadrelor didactice
eficientd a platformelor digitale si a instrumentelor de management — Mai 2026 specialista principala | instruite in utilizarea SIME,
educational SAPD si SIPAS

Obiectiv general 5. Diversificarea serviciilor educationale oferite de sistemul educational raional pentru asigurarea oportunititilor de invatare
si educatie pe tot parcursul vietii in context formal, nonformal si informal pentru toti.

Obiectiv specific 5.1. Extinderea ofertei educationale nonformale si informale adaptata la nevoile individuale fiecarui individ si orientate spre
dezvoltarea personala si sociald, insertia profesionala

1. Incurajarea parteneriatelor cu institutii culturale, ONG-uri si intreprinderi Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de parteneri stabiliti
locale pentru a oferi o gama variata de activitati educationale informale, cum — Mai 2026 DGI Cantemir Numarul de activitati
ar fi ateliere creative, expozitii, proiecte de voluntariat educationale realizate

2. Aplicarea de platforme online pentru acces la resurse educationale deschise si | Septembrie 2025 Numarul de persoane instruite
cursuri online masive pentru a facilita Invatarea autonoma si flexibila — Mai 2026
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Crearea un mediu de invatare flexibil, accesibil si relevant pentru toate
categoriile de varsta prin diversificarea activitatilor, implicarea comunitatii si
utilizarea tehnologiilor digitale

Septembrie 2025
— Mai 2026

Numarul de personae implicate
pe categorii de varsta
Numarul activitatilor realizate

Obiectiv specific 5.2. Imbunaititirea accesului la educatie pentru copiii si tinerii din grupurile vulnerabile, punind accent pe implicarea
acestora in activitati de dezvoltare profesionala formala, nonformala si informala

1. Implementarea programelor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de programe
speciale, precum si pentru cei din medii defavorizate, pentru a reduce — Mai 2026 DGI Cantemir elaborate si implementate
abandonul scolar si a le oferi sanse egale Managerii institutiilor | Rata abandonului in

de invatdmant descrestere pana la disparitie
Structura teritoriald de
asistenta
psihopedagogica

2. | Crearea laboratorului de orientare si ghidare vocationald a elevilor si tinerilor | Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefd | Laborator creat si functional

care sa ofere consiliere si sprijin in alegerea viitoarei profesii — Mai 2026 DGI Cantemir
Managerii institutiilor | Numarul de elevi /tineri
de invatamant incadrati la studii

3. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic pentru a oferi elevilor Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul parteneriatelor
oportunitati de practica si de a le facilita tranzitia de la scoala la viata — Mai 2026 DGI Cantemir stabilite
profesionala Managerii institutiilor | Numarul de activitati realizate

de invatamant in parteneriat

4. Colaborarea cu scoli, universitati, companii, organizatii non-guvernamentale Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de parteneriate
si alte institutii pentru a crea o retea de sustinere si a oferi oportunitati de — Mai 2026 DGI Cantemir stabilite

dezvoltare profesionala.

Managerii institutiilor
de invatdmant

Retea de sustinere functionala

Obiectivul general 6. Conjugarea eforturilor tuturor actantilor procesului educational, inclusiv a partenerilor educationali in vederea
consolidarii coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate

Obiectiv specific 6.1. Promovarea parteneriatelor pentru educatie.

1. Promovarea dialogului cu societatea civild si cu mediul de afaceri pentru Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de parteneri
stabilirea domeniilor de interes comun si pentru rezolvarea problemelor — Mai 2026 DGI Cantemir identificati
educationale §i comunitare. Managerii institutiilor | Numarul de acorduri.

de invatdmant colabordri, parteneriate
stabilite

2. Participarea la programele si proiectele de cooperare la nivel raional, Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Gradul de participare in
promovate de organizatiile non-guvernamentale §i internationale — Mai 2026 DGI Cantemir proiecte

Managerii institutiilor
de Invatamant
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3. Stabilirea de parteneriate cu institutii locale: biblioteci, muzee, centre Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de activitati
culturale, companii care sa ofere resurse pentru activitatile scolare. — Mai 2026 DGI Cantemir nonformale/informale comune
Managerii institutiilor
de invatdmant
4. Organizarea de evenimente comunitare (Zile deschise, targuri de carte, Septembrie 2025 | Tatiana CECHIR, sefa | Numarul de evenimente
festivaluri) care vor promova valorile educatiei si vor aduce comunitatea mai — Mai 2026 DGI Cantemir comunitare

aproape de scoala

Managerii institutiilor
de Invatdmant

Numarul de elevi voluntari
implicati

Obiectiv specific 6.2. Responsabilizarea societitii pentru necesitatea asigurarii unei educatii de calitate.

1. Asigurarea participarii parintilor in programe de educatie parentald, in Septembrie 2025 | Managerii institutiilor | Rata de inrolare a parintilor in

special, incurajarea participarii tatilor — Mai 2026 de invatamant programe educationale
Cadrele didactice

2. Sprijinirea Invatarii acasa prin crearea unui mediu propice studiului, Septembrie 2025 Dirigintii Rata in crestere a calitatii
incurajarea cititului, discutii constructive cu copiii pe subiecte de interes in — Mai 2026 temelor de acasd
familie

3. Promovarea valorilor educationale cu ajutorul site-urilor educationale, mass- Septembrie 2025 | Tatiana CECHIr, sefa | Rata de promovare a valorilor
media, revistelor scolare, retelelor de socializare, grupurilor on-line de — Mai 2026 DG Cantemir, educatinale

comunicare etc.

Managerii institutiilor
de invatdmant

Diversitatea oportunitatilor de
promovare

Obiectiv specific 6.3. Sporirea participarii elevilor la procesul de luare a deciziilor, inclusiv la

politicilor educationale

elaborarea, implementarea si evaluarea

1. Asigurarea punerii in aplicare a Regulamentului de organizare si functionare La necesitate Coordonatorul CRE | Numarul sedintelor desfasurate
a Consiliului regional al elevilor, conform Ordinului MEC nr. 1486 din Presedintele CRE Numarul chestiunilor discutate
16.11.2023

2. | Monitorizarea activitatilor Consiliilor Elevilor Pe parcursul Maria DOMENCO, | Nr de consilii active

anului metodistd principald
3. Alegerea presedintilor Consiliilor Scolare ale Elevilor 10 octombrie Maria DOMENCO, | Numaérul de presedinti alesi
2025 metodista principala
Coordonatorii
Consiliilor
PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE REALIZATE LA NIVEL INSTITUTIONAL, RAIONAL,
REPUBLICAN
1. Marea dictare nationala 31 august 2025 Ana BURDUIJA, Numarul participantilor

metodistd superioara

Numarul institutiilor de
invatdmant implicate

Consiliul raional al elevilor

Septembrie 2025
— Mai 2026

Maria DOMENCO,
metodista principald

Numarul de sedinte
desfasurate
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3. Turneulu republican de fotbal (6x6) ,,CUPA GUVERNULUI” Octombrie 2025 Diana ECHIM, Numarul echipelor si elivelor
metodista superioard | participanti
4, Concurs raonal si republican ,,.Limba noastra-i o comoara” Octombrie — Rata elevilor participanti
Noiembrie 2025
5. Concursul elevilor la Limba straina ,, A Change, Une Change, Eni Change” Noiembrie 2025 Lilia ZABUN, Rata elevilor participanti
metodista superioara
6. | Festivalul raional de datini si obiceiuri de iarna ,,Parada Mastilor!” Decembrie 2025 Maria DOMENCO, | Numadrul institutiilolr de
metodista principald | invatamant implicate
Numarul participantilor
7. Concursul raional ,,Promovam Moldova intr-o limba straina” Ianuarie 2026 Lilia ZABUN, Numarul institutiilolr de
metodistd superioard | invatamant implicate
Numarul participantilor
8. Organizarea si desfagurarea olimpiadelor scolare raionale Februarie — Nadejda COLOMAN, | Olimpiana raionald desfasurata
Aprilie 2026 sefd adjuncta DGI
9. Concurs literar ,,La izvoarele intelepciunii” Februarie — Lilia ZABUN, Numarul elevilor pasionati de
Martie 2026 metodistd superioara | lecturd
10. | Concursul raional de artd vocalasi arta coregrafica ,,Galaxia talentelor” Martie 2026 Maria DOMENCO, | Numarul institutiilolr de
metodistd principald | invatdmant implicate
Numérul participantilor
11. | Gala lauriatilor olimpici, 2026 Mai 2026 Nadejda COLOMAN, | Numarul institutiilolr de
sefa adjuncta DGI invatamant implicate
Numarul participantilor
12. | Festivalului raional al colectivelor folclorice pentru copii din institutiile de Mai 2026 Maria DOMENCO, | Numarul institutiilolr de
invatamant secundar general metodista principald | invatamant implicate
Numarul participantilor
13. | Spartachiada raionald a elevilor, editia a XLVI-a lanuarie — Mai Diana ECHIM, Numarul institutiilolr de

2026

metodistd superioara

invatamant implicate
Numarul participantilor

DECADE TEMATICE PENTRU FORMAREA VALORILOR NATIONALE SI UNIVERSALE IN RANDUL ELEVILOR

1. Decada educatiei pentru valori nationale (obligatorie) Septembrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatamant implicate

Numarul participantilor

2. Decada educatiei STEAM (la alegere) Octombrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatamant implicate

Numérul participantilor

3. Decada sigurantei si protectiei in mediul online (la alegere) Noiembrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatdmant implicate
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Numarul participantilor

Decada educatiei pentru cetatenie democratica si drepturile omului (la Decembrie 2025 | Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
alegere) sef DMCFPC invatdmant implicate

Numarul participantilor

Decada educatiei interculturale (la alegere) lanuarie 2026 Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatdmant implicate

Numarul participantilor

Decada Memoriei si Recunostintei (obligatorie) Martie 2026 Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatdmant implicate

Numarul participantilor

Decada orientdrii in cariera (la alegere) Aprilie 2026 Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatamant implicate

Numarul participantilor

Decada Educatiei pentru valorile general umane (obligatorie) Mai 2026 Gheorghe BLANARU, | Numarul institutiilolr de
sef DMCFPC invatamant implicate

Numarul participantilor
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