
 

                                    REPUBLICA MOLDOVA 

                           CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 
          

                                               D E C I Z I E                                 PROIECT       

     nr. 08/                                or.Cantemir                               din 30.09.2025 

 

Cu privire la modificarea raporturilor de serviciu 

      

În temeiul art.43 alin.(2), art.60 (alin.2,3) din Legea privind administraţia 

publică locală nr.436/2006, în conformitate cu art.42, alin.(52), 44, alin.(1), lit.b) din 

Legea nr.158/2008 Cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, și a 

acordului personal, examinând avizele comisiei consultative de specialitate drept, 

disciplină şi culte, comisiei consultative  de specialitate, comisiei consultative de 

specialitate finanţe, buget, economie și relații transfrontaliere, Consiliul raional 

Cantemir, 

                                                  D E C I D E: 

 01. Se ia act de nota de fundamentare la proiectul de decizie ,,Cu privire la 

modificarea raporturilor de serviciu” ( se anexează). 

 02. Se modifică raporturile de serviciu cu dna Ludmila Țurcanu, secretară a 

consiliului raional din perioadă nedeterminată  în perioadă determinată. 

 03.Se numește dna Ludmila Țurcanu, secretară a consiliului raional în aceeași funcție 

pe o perioadă de un an,  de la 30.09.2025 până la 30.09.2026.  

04.Controlul executării deciziei în cauză se pune în  seama comisiei consultative de 

specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate finanţe, 

buget, economie și relații transfrontaliere. 

05.Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir în termen de 30 

de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ 

nr.116/2018. 

 

            Președintele ședinței                                                         ________________                            

Inițiator al proiectului de decizie 

Vicepreședintele raionului                                                        Petru GANDRABUR                          

Elaborat și avizat la legalitate:                                                           

Șefă serviciu juridic, aparatul președintelui raionului         Aliona ENACHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              



                                    Notă  de fundamentare 

    la proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea raporturilor de serviciu” 

 

       Proiectul de decizie a fost elaborat reieșind din prevederile legislației în vigoare și  

în baza acordului înaintat de dna Ludmila Țurcanu, secretară a Consiliului raional 

privind modificarea raporturilor de serviciu și prelungirea acestora în condițiile 

articolului 42, alin.(52) din Legea nr.158/2008 Cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public. 

      Conform art.42, alin.(52) din Legea nr.158/2008 Cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public, la împlinirea vârstei de 63 de ani, funcționarul public 

de conducere sau funcționarul public de conducere de nivel superior poate fi numit, 

la decizia persoanei/organului care are competență legală de numire în funcție 

publică, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care cumulativ nu vor depăși 

5 ani, din care cel mult 2 ani într-o funcție publică de conducere sau într-o funcție 

publică de conducere de nivel superior deținută anterior, primind pensia și salariul 

conform legislației. Numirea în funcție se face doar cu acordul funcționarului public, 

dacă acesta îndeplinește condițiile prevăzute la art. 27, cu excepția alin. (1) lit. d) al 

articolului menționat. 

Articolul 27 din legea sus-numită specifică condiţiile pentru a candida la o 

funcţie publică. 

(1) La o funcţie publică poate candida persoana care îndeplineşte următoarele 

condiţii de bază:  

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;  

b) posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în 

teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege;  

c) are capacitate deplină de exerciţiu;  

d) nu a împlinit vîrsta de 63 de ani;  

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă 

pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate;  

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;  

g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art. 64 alin. (1) 

lit. a), b) și f) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare; 

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 

i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită 

activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei  

 



 

judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie. 

j) nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă 

dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

(2) Pentru ocuparea funcţiilor publice în autorităţile publice sînt necesare studii 

superioare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, cu excepţia funcţiilor 

publice de execuţie din autorităţile administraţiei publice locale de nivelul întîi şi a 

funcţiei de grefier din instanţele judecătoreşti, în care, după caz, pot fi încadrate 

persoane cu studii medii de specialitate absolvite cu diplomă. 

(3) Candidatul la ocuparea funcţiei publice trebuie să întrunească şi cerinţele specifice 

minime pentru ocuparea respectivei funcţii, stabilite în Clasificatorul unic al funcţiilor 

publice, aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie 2011. Autoritatea publică poate stabili 

şi alte cerinţe specifice care se referă la specialitatea studiilor, cunoştinţe, abilităţi 

profesionale şi atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficientă a 

funcţiei publice, acestea fiind stipulate în fişa postului aferentă funcţiei publice. 

(4) Acțiunea prevederilor prezentului articol se extinde și asupra beneficiarilor de 

pensii care nu au împlinit vîrsta de 63 de ani. 

În baza celor expuse, în temeiul art.43 alin.(2), art.60 (alin.2,3)  din Legea 

privind administraţia publică locală nr.436/2006, în conformitate cu art.42, alin.(52), 

44, alin.(1), lit.b) din Legea nr.158/2008 Cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public, și a acordului personal se propune modificarea raporturilor de 

serviciu cu dna Ludmila Țurcanu, secretară a Consiliului raional din perioadă 

nedeterminată în raporturi de serviciu pe perioadă determinată și numirea  în funcția 

deținută pentru o perioadă un an, de la 30.09.20225 până la 30.09.2026. 

 

 

 

  Șefă serviciu juridic,  

  aparatul președintelui   raionului                                        Aliona ENACHI 

 
 


