RAPORT
de activitate al serviciului juridic pentru perioada (01.01.2025-30.06.2025)

Serviciul juridic, aparatul presedintelui raionului este format din sef serviciu,
specialist principal responsabil de managementul resurselor umane si specialist
principal responsabil de probleme juridice. Serviciul juridic isi desfdsoara activitatea
conform sarcinilor si atributiilor prevazute in fisele postului si Regulamentul intern al
autoritatii publice locale de nivelul II.

Pe perioada de referintd au fost elaborate si avizate la legalitate proiectele
dispozitiilor presedintelui cu caracter individual in numadr total de 217 dispozitii, 97
dispozitii cu caracter normativ, care au fost repartizate in dosarele personale ale
functionarilor publici, si angajatilor din serviciul de deservire de pe langa aparatul
presedintelui, contabilitatii, si publicate pe pagina oficiala a Cancelariei de Stat-
Registrul de Stat al Actelor Locale in termenii stabiliti de legislatie. Pana la data de
25 a fiecarei luni a fost completat si prezentat contabilitdtii tabelul de pontaj al
angajatilor din cadrul aparatului presedintelui raionului. Inregistrarea dispozitiilor cu
caracter normativ si individual in Registru de evidenta.

S-a asigurat acordarea asistentei juridice presedintelui raionului, functionarilor
publici, angajatilor din cadrul aparatului presedintelui, si a suportului necesar
participantilor la concurs in cadrul aparatului presedintelui raionului, in subdiviziunile
Consiliului raional si autoritatilor publice de nivelul I. S-au desfasurat 21 sedinte ale
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice, in urma carora au fost angajate
8 persoane in cadrul Aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor consiliului
raional. Pe parcursul anului au fost angajate 6 persoane in cadrul serviciului de
deservire de pe langd aparatul presedintelui raionului. Suplimentar, s-a prezentat in
termen (trimestrial) formularele completate cu functiile vacante din cadrul Aparatului
presedintelui raionului, Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru a fi
publicate pe platforma acestora. Totodata, avizele, anunturile si rezultatele cu privire
la functiile publice au fost plasate pe pagina web a Consiliului raional. A fost asigurata
organizarea si desfasurarea in conditii bune a sedintelor altor comisiilor in care s-a

indeplinit secretariatul, 2 sedinte ale comisiei raionale pentru domeniul locuintelor



sociale, 2 sedinte ale comisiei pentru negocieri directe, acordarea asistentei juridice si
participarea la sedinte in calitate de membri ai comisiilor.

Au fost perfectate 4 procese verbale (ale sedintelor comisiei raionale pentru
domeniul locuintelor sociale si ale comisiel pentru negocieri directe) si au fost remise
acestea solicitantilor, autoritatilor publice si persoanelor interesate. De asemenea au
fost intocmite 11 procese verbale ale sedintei comisiei de stabilire a vechimii in
munca.

Au fost perfectate proiecte de contracte, s-a asigurat inregistrarea acestora si
transmiterea partilor, dupa cum urmeaza: 39 contracte de locatiune, 11 contracte de
prestari servicii, 2 contracte de comodat, 7 acorduri aditionale privind modificarea
contractelor, 5 acte de predare-primire a bunurilor, 7 contracte individuale de munca,
46 acorduri aditionale a contractelor individuale de munca alte proiecte de acte
juridice.

Pregatirea materialelor pentru desfasurarea evaludrii semestriale performantelor
profesionale sefilor de subdiviziuni, personalului din aparatul presedintelui raionului
si personalului din serviciul de deservire de pe 1anga aparatul presedintelui raionului.
Pe perioada mentionata au fost perfectate proiecte de decizii si raportate in sedintele
Consiliului raional, au fost avizate pentru legalitate proiectele de decizii, participarea
la sedintele comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului raional.

In perioada semestrului I al anului 2025 au fost perfectate si prezentate in termenii
prevazuti de legislatie raspunsuri la adresdrile primite spre executare (demersuri,
rapoarte, informatii, solicitari, interpelari, petitii s.a.) in baza rezolutiei presedintelui
raionului, in total 23 raspunsuri.

Acordarea suportului necesar functionarilor publici pentru a depune declaratiile de
avere si interese personale la angajare, eliberare si anuala.

Perfectarea semnaturilor electronice in numar total 12, revocari — 5.

Perfectarea Schemei de incadrare a angajatilor din cadrul Aparatul presedintelui
raionului, a angajatilor din serviciul de deservire de pe langa aparatul presedintelui
raionului, a angajatilor din cadrul Directiei Agricultura, Economie, Dezvoltare

Regionala si Atragere a Investitiilor, transmisa spre aprobare Ministerului de Finante.



In urma desfisurarii sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de
performantd a activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice, au fost intocmite 5
procese verbale, in urma carora au fost emise 5 decizii ale consiliului raional.

Referitor la solutionarea litigiilor in instanta de judecatd, pe rol se afld § dosare
civile, unde Consiliul raional Cantemir este atras in calitate de reclamant, parat, si
intervenient accesoriu. S-a asigurat participarea la sedintele de judecata, in baza
citatiilor primite, au fost perfectate si expediate materialele necesare in instanta de
judecata.

A fost asiguratd participarea la seminare, cursuri, instruiri pentru perfectionarea

individuala.
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