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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR <’

DECIZIE

nr. 06/12 din 14.08.2025
or. Cantemir

Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu cu caracter specific
conducatorilor IMSP Centrele de Sanatate din raionul Cantemir

In temeiul art. 43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
pct. 18 si 28 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrat in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.837/2016, in baza deciziei Consiliului
Administrativ al IMSP Centrele de Sanatate din raionul Cantemir, avizele comisieli
consultative de specialitate finante, buget, economie si relatii transfrontaliere,
comisiei consultative de specialitate agricultura, industrie, constructie,amenajarea
teritoriului si protectia mediului, comisiei consultative de specialitate probleme
sociale: invatamant, cultura, turism, protectie sociald, sanatate publica, munca si
sport, Consiliul raional Cantemir,

DECIDE:

01.Se stabileste supliment la salariu cu caracter specific conducatorilor IMSP Centrele de
Sanatate din raionul Cantemir, dupa cum urmeaza:

a) pentru exercitarea atributiilor administrative si manageriale extinse in coordonarea

activitdtilor medicale si logistice;

b) pentru asigurarea functionalitatii institutiei in conditii de deficit de personal si

suprasolicitare functionala.
02. Se stabileste supliment salarial pentru indeplinirea normelor specifice Tn marime de
pana la 50% din salariul de functie.
03.Decizia in cauza se aduce la cunostinta persoanei sus vizate, altor factori interesati si
publicului in termen de 10 zile, se publica pe site-ul consiliului raional si in Registrul de
Stat al actelor locale.
04.Controlul executarii deciziei se pune in sarcina comisiei consultative de specialitate
finante, buget, economie si relatii transfrontaliere, comisiei consultative de specialitate
drept, disciplina si culte, comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invatamant, cultura, turism, protectie sociala, sanatate publica, munca si sport.
05.Decizia poate fi contestatd la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (or.Cantemir, str.
Nicolae Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor
Codului Administrativ nr. 116/2018.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de decizie ,, Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu cu
caracter specific conducatorilor IMSP Centrele de Sanatate din raionul
Cantemir”»

Potrivit art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, care acorda consiliilor raionale dreptul de a decide asupra organizarii si
functionarii institutiilor subordonate;

Hotararea Guvernului nr. 837/2016 a aprobat Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, in mod special:

pct.7, reglementeaza partea variabila a salariului lunar al conducatorilor
institutiilor, stabilitd in functie de criterii de performanta, complexitate
manageriald, indicatori financiari si calitatea actului medical,

pct. 18, stabileste normelor specifice de salarizare.

pct. 28, permite acordarea suplimentelor salariale pentru atributii suplimentare;
Hotararea Guvernului nr. 808/2023, aduce modificari si completari
Regulamentului aprobat prin HG nr. 837/2016, iar actul normativ respctiv a extins
mai flexibile si stimulative in cadrul institutiilor medico-sanitare publice Centrele
de Sanatate din raionul Cantemir.

Proiectul de decizie inaintat isi propune asigurarea unui cadru clar si echitabil de
remunerare a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice Centrele de
Sandtate din raionul Cantemir .

In acest context,se propune aprobarea a unor norme specifice de salarizare care
rezulta din:

-atributiile administrative si manageriale extinse;

-necesitatea mentinerii functionalitatii Tn conditii de deficit de personal si
suprasolicitare.

In conditiile in care conducitorii IMSP Centrele de Sintate isi exercita atributiile
intr-un context marcat de:

responsabilitati administrative crescute,lipsa acutd de personal, suprasolicitare
functionald si necesitatea adaptdrii permanente la provocari sistemice,este
justificata aprobarea unor norme specifice de salarizare, care sa reflecte realitatea
activitatii de zi cu zi.Conform HG nr. 837/2016, salariul lunar al conducétorilor
institutiilor include o parte variabila, ce poate fi aplicata in baza normelor interne
aprobate de fondator, luand in considerare:

gradul de realizare a indicatorilor de performanta; nivelul de eficienta financiara
si manageriala; calitatea actului medical si organizarea internd a activitdtii
institutiei.

Pe aceastd baza, se propune:



aprobarea normelor specifice care reglementeaza activitatea conducatorilor;
stabilirea unui supliment salarial de pana la 50% din salariul de functie pentru
indeplinirea atributiilor suplimentare si in conditii dificile.

Implementarea deciziei va avea urmatoarele efecte pozitive:

cresterea motivatiei cadrelor manageriale din sistemul medical raional;
imbunatatirea performantei administrative si financiare a institutiilor; asigurarea
continuitatii serviciilor medicale esentiale la nivel local; consolidarea guvernantei

institutiilor medico-sanitare subordonate.
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