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Lista proceselor aparatului președintelui raionului Cantemir pentru anul 2025 

Nr.or Procese de bază 
(managment)/ 
la nivel de Top manager  
 

Procese operaționale (de suport )/ 
nivel de conducători ai subdiviziunii 

Procese curente/ 
nivel de angajat  

1 2 3 4 
1. Procesul decizional al AP. 

 

Identificarea Ex-anti  a riscurilor. 

 

Competențe legale. 

Acte administrative: decizii, dispoziții, contracte 

organigramă, structură, stat de personal aprobate.  

 

Evaluarea și gestionarea riscurilor. 

 

Organizare ședințe, ordinea de zi, pregătirea 

materialelor pentru ședință, avizarea, 

documentarea, semnare, contrasemnarea, 

publicarea actelor. 

 

Gestionarea riscurilor curente . 

 

2. Procesul de planificare 

strategică a dezvoltării socio-

economică a UAT. 

 

 

 

Identificarea Ex-anti  a riscurilor. 

 

Analiza socio-economică a domeniilor proprii de 

competență.  

Planificarea anuală- stabilirea obiectivelor- Buget, 

Achiziții,  servicii. 

Evaluarea riscurilor de realizare a obiectivelor; 

Program anual de management a resurselor și de 

valorificare a oportunităților de dezvoltare. 

 

Evaluarea și gestionarea riscurilor. 

 

 

Implementarea programelor strategice, proiecte 

accesate și implementate pentru prioritățile 

stabilite, plan lunar de gestionare a 

evenimentelor planificate,  elaborare devize de 

cheltuieli, identificarea riscului curent a unei 

acțiuni/activități. 

 

Gestionarea riscurilor curente . 

3. Procesul de administrare 

/gestionare a patrimoniului 

UAT. 

 

 

 

Licitații, Contracte, gestionarea sistemelor 

inforrmaționale/programelor.  

Administrarea resurselor: 

-Financiare (finanțări, surse de venit, oportunități 

de investiții); 

- Fizice (locație, instalații, echipamente); 

Procese- verbale a grupurilor de lucru;                     

Contracte elaborare,  semnare, contrasemnate și 

înregistrare;                                                                   

Gestionarea sistemelor software;                                        

Efectuarea plăților pentru servicii, calculul și 

achitarea salariului;                                                                



 

Identificarea Ex-anti  a riscurilor. 

 

- Umane (angajați, voluntari, grupuri țintă); 

Program de instruire internă și externă a resurselor 

umane/ responsabilități delegate, divizare a 

obligațiunilor și responsabilității. 

Instrucțiuni, Regulamente aprobate. 

Grupuri de lucru create/Comisii.  

 

Evaluarea și gestionarea riscurilor. 

 

Gestionarea resurselor. umane și a raporturilor de 

muncă - recrutare, selectare, angajare;                               

 

Gestionarea riscurilor curente .  

4. Procesul de comunicare . 

 

 

 

Identificarea Ex-anti  a riscurilor. 

 

Ședințe , întruniri, consultări publice, ateliere de 

lucru, brifing, evenimente publice, mentenanța 

paginii web, scrisori, informații, petiții. 

 

Evaluarea și gestionarea riscurilor. 

 

Consultări publice, gestionarea accesului la 

informații de interes public, anunțuri, informare, 

aducere la cunoștință publică, reprezentare în 

ședințe de judecată, înregistrare audio, video, 

prezentări electronice, scheme grafica de 

relaționare, scenarii a evenimentelor culturale ș.a. 

  

Gestionarea riscurilor curente . 

 

5. Procesul de 

monitorizare/evaluare/raportare 

realizării obiectivelor. 

 

 

 

 

 

 

Evaluarea Ex-post a riscurilor. 

Performanțe înregistrate documentate/analizate. 

Documentarea activității fiecărui angajat și a 

proceselor de bază a entității publice. 

Totalizarea realizării planului entității - atingerea 

obiectivelor prin controlul riscurilor. 

Raportarea sistemică a rezultatelor activității pentru 

anul /perioada de raportare conform misiunii, 

obiectivelor startegice .      

 

Evaluarea și gestionarea riscurilor. 

                          

 

Monitorizare  a calității și cantității acțiunilor 

organizate/desfășurate. 

Activități de evaluare a performanței 

profesionale, identificarea necesităților de 

instruire/pegătire/perfecționare.                                

Informații, totalizări.  

Raportarea grafică și narativă a performanței  în 

baza indicatorilor chei de produs/rezultat. 

Identificarea soluțiilor la problemele constatate 

privind  rolul  și impactul fiecărui angajat la 

produsul cost al atribuțiilor realizate în entitatea  

publică.  

 

Gestionarea riscurilor curente . 

 

    

 

Șef serviciu administrație publică                                            Victoria BALAN 
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