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Pavel CULICOVSCHI,

presedintele raionului Cantemir

Lista proceselor aparatului presedintelui raionului Cantemir pentru anul 2025

Nr.or

Procese de baza
(managment)/
la nivel de Top manager

Procese operationale (de suport )/
nivel de conducatori ai subdiviziunii

Procese curente/
nivel de angajat

/gestionare a patrimoniului
UAT.

inforrmationale/programelor.

Administrarea resurselor:

-Financiare (finantari, surse de venit, oportunitati
de investitii);

- Fizice (locatie, instalatii, echipamente);

1 2 3 4
1. Procesul decizional al AP. Competente legale. Organizare sedinte, ordinea de zi, pregatirea
Acte administrative: decizii, dispozitii, contracte materialelor pentru sedinta, avizarea,
Identificarea Ex-anti ariscurilor. | organigrama, structura, stat de personal aprobate. documentarea, semnare, contrasemnarea,
publicarea actelor.
Evaluarea si gestionarea riscurilor.
Gestionarea riscurilor curente .

2. Procesul de planificare Analiza socio-economica a domeniilor proprii de Implementarea programelor strategice, proiecte
strategica a dezvoltarii socio- competenta. accesate si implementate pentru prioritatile
economica a UAT. Planificarea anuala- stabilirea obiectivelor- Buget, | stabilite, plan lunar de gestionare a

Achizitii, servicii. evenimentelor planificate, elaborare devize de
Evaluarea riscurilor de realizare a obiectivelor; cheltuieli, identificarea riscului curent a unei
Program anual de management a resurselor si de actiuni/activitati.
Identificarea Ex-anti a riscurilor. | valorificare a oportunitatilor de dezvoltare.
Gestionarea riscurilor curente .
Evaluarea si gestionarea riscurilor.
3. Procesul de administrare Licitatii, Contracte, gestionarea sistemelor Procese- verbale a grupurilor de lucru;

Contracte elaborare, semnare, contrasemnate si
inregistrare;

Gestionarea sistemelor software;

Efectuarea platilor pentru servicii, calculul si
achitarea salariului;




Identificarea Ex-anti a riscurilor.

- Umane (angajati, voluntari, grupuri tinta);
Program de instruire interna si externd a resurselor
umane/ responsabilitati delegate, divizare a
obligatiunilor si responsabilitatii.

Instructiuni, Regulamente aprobate.

Grupuri de lucru create/Comisii.

Evaluarea si gestionarea riscurilor.

Gestionarea resurselor. umane si a raporturilor de
munca - recrutare, selectare, angajare;

Gestionarea riscurilor curente .

4. Procesul de comunicare .

Identificarea Ex-anti a riscurilor.

Sedinte , intruniri, consultari publice, ateliere de
lucru, brifing, evenimente publice, mentenanta
paginii web, scrisori, informatii, petitii.

Evaluarea si gestionarea riscurilor.

Consultari publice, gestionarea accesului la
informatii de interes public, anunturi, informare,
aducere la cunostinta publica, reprezentare in
sedinte de judecata, inregistrare audio, video,
prezentari electronice, scheme grafica de
relationare, scenarii a evenimentelor culturale s.a.

Gestionarea riscurilor curente .

5. Procesul de
monitorizare/evaluare/raportare
realizarii obiectivelor.

Evaluarea Ex-post a riscurilor.

Performante inregistrate documentate/analizate.
Documentarea activitdtii fiecarui angajat si a
proceselor de baza a entitatii publice.

Totalizarea realizarii planului entitatii - atingerea
obiectivelor prin controlul riscurilor.

Raportarea sistemica a rezultatelor activitatii pentru
anul /perioada de raportare conform misiunii,
obiectivelor startegice .

Evaluarea si gestionarea riscurilor.

Monitorizare a calitatii si cantitatii actiunilor
organizate/desfasurate.

Activitati de evaluare a performantei
profesionale, identificarea necesitatilor de
instruire/pegatire/perfectionare.

Informatii, totalizari.

Raportarea grafica si narativa a performantei in
baza indicatorilor chei de produs/rezultat.
Identificarea solutiilor la problemele constatate
privind rolul si impactul fiecarui angajat la
produsul cost al atributiilor realizate in entitatea
publica.

Gestionarea riscurilor curente .
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