@" REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE Proiect
nr. 03/ din 27.03.2025
or. Cantemir

Cu privire la reorganizarea IMSP ,,Centrul de Sanitate Ciobalaccia”

in temeiul art. 43 alin. (2) din Legea privind administratia publici locala nr.
436/2006, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, art. 204-213 din Codul civil al
Republicii Moldova, art. 20 — 22 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si intreprinzitorilor, art. 197! din Codul muncii al Republicii
Moldova, alin.(1) Capitolul 11l din Regulamentul de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Ciobalaccia” aprobat prin
Decizia Consiliului Raional nr. 08/16-XXVI din 07 decembrie 2017, Deciziei
Consiliului Administrativ al IMSP CS Ciobalaccia nr. ,Cu privire la
reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia”, examinand avizele comisiei consultative de
specialitate finante, buget, economie si relatii transfrontaliere, comisiei consultative de
specialitate drept, disciplina si culte, comisiei consultative de specialitate probleme
sociale: invatdmant, cultura, turism, protectie sociala, sanatate publica, munca si sport,
Consiliul raional Cantemir,

DECIDE:

01. Se reorganizeaza prin fuziune (absorbtie) IMSP CS Ciobalaccia (absorbit), cod
fiscal 1013603002057, in IMSP CS Baimaclia (absorbantd), cod fiscal
1013603002046, din data de 01.07.2025 .

02. IMSP CS Baimaclia va opera in actele de constituire modificari privind preluarea
tuturor drepturilor si obligatiilor patrimoniale ale IMSP CS Ciobalaccia, in
conformitate cu actul de transmitere.

03. Se instituie, conform anexei, Comisia de transmitere — primire a activelor si
pasivelor, a patrimoniului IMSP CS Ciobalaccia, inclusiv a cladirilor, edificiilor,
spatiilor, retelelor ingineresti si terenurilor aferente, potrivit bilantului de repartitie.
04. Tn urma reorganizirii prin fuziune (absorbtie), IMSP CS Ciobalaccia isi inceteaz
existenta si se radiaza din Registrul de Stat.

05. Seful IMSP CS Ciobalaccia se obliga:

a). in termen de 15 zile sa informeze in scris toti creditorii si s publice in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si in mod gratuit, pe pagina web oficiala a organului
inregistrarii de stat, un aviz privind reorganizarea prin fuziune (absorbtie);

b). sa instiinteze in scris organul inregistrarii de stat despre reorganizare prin fuziune
(absorbtie).

c).dupa expirarea termenului de o luna de la publicarea avizului privind reorganizarea
prin fuziune (absorbtie) sa depuna la organul inregistrarii de stat documentele necesare
pentru Inregistrarea reorganizarii.



06.Personalul salariat din institutia publica absorbita va fi transferat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la institutia publicd absorbanta. In cazul imposibiititii
transferului unor salariati, disponibilizarea se va efectua in conformitate cu legislatia
muncii.

07. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in termen
de 10 zile prin Tnméanare, expediere, afisare pe panoul informativ, publicarea pe pagina
web a consiliului raional si in Registrul de stat al actelor locale.

08. Controlul executarii deciziei in cauza se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate probleme sociale: invatdmant, cultura, turism, protectie sociala,

sanatate publica, munca si sport, comisiei consultative de specialitate drept, disciplina
si culte.

09. Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae
Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor
Codului Administrativ nr. 116/2018.

Presedintele sedintei
Initiativa proiectului de decizie

Presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI
Elaborat: vicepresedinte al raionului Dumitru MURANEVICI
Avizat pentru legalitate: Aliona ENACHI

Avizat:

Secretar al consiliului raional Ludmila TURCANU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia”

1 .Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul art. 43 alin. (2) al Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, art. 204-213 din Codul Civil al Republicii
Moldova, art. 20 — 22 al Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si
intreprinzitorilor, art. 197% din Codul Muncii al Republicii Moldova, alin.(1) Capitolul 11l din
Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de
Sanatate Ciobalaccia” aprobat prin Decizia Consiliului Raional nr. 08/16-XXV1 din 07 decembrie
2017, Deciziei Consiliului Administrativ al IMSP CS Ciobalaccia nr. ,,Cu privire la
reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia”.

Dupa o analiza riguroasa a situatiei actuale, s-a constatat o problema acuta cu privire la lipsa de
medici de familie disponibili pentru a acorda asistentd medicala in IMSP CS Ciobalaccia. Aceasta
deficienta are un impact semnificativ asupra sanatatii cetatenilor din localitatile deservite, limitand
accesul la serviciile medicale esentiale.

Avand in vedere aceasta, se propune o reorganizare a CS Ciobalaccia prin absorbtie de catre IMSP
Centrul de Sanatate Baimaclia. Aceasta va duce la consolidarea si unificarea acestui centru de sanatate
, astfel Incat sa putem eficientiza resursele si sa oferim gama necesara de servicii medicale intr-un
mod mai sustenabil.

2. Principala prevedere a proiectului de decizie consta in fuziune (absorbtie) a IMSP CS Ciobalaccia
de catre IMSP CS Baimaclia (absorbanta).

3. Implementarea prezentului proiect de decizie nu va necesita surse financiare din bugetul raional.
4. Proiectul de decizie se Incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesitd modificarea sau
abrogarea altor decizii.

5. In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative.

Avrticolul 197! din Codul Muncii al Republicii Moldova. Garantii in caz de reorganizare a unittii,
schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia:

(1) In caz de reorganizare a unitdtii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia,
cesionarul preia toate drepturile si obligatiile existente la data producerii evenimentului ce decurg
din contractele individuale de munca si din contractele colective de munca in vigoare.

(2) Reorganizarea unitadtii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu
constituie, in sine, temeiuri de incetare a contractului individual de munca (cu exceptiile prevazute
la art. 86 alin. (1) lit. f)). Totodata, concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea cazuri, ca
urmare a reducerii numarului sau a statelor de personal din unitate.

(3) In caz de reorganizare a unitdtii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia
urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si consultare. Cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de declansarea procedurii de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului
de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul in exercitiu va informa in scris
reprezentantii salariatilor sai referitor la:

a) data sau data propusa a declangarii procedurii de reorganizare, a schimbarii tipului de proprietate
sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitatii;

¢) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau
proprietarului unitatii pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

(4) Cesionarul este obligat sa ofere reprezentantilor salariatilor sai informatiile mentionate la
alin.(3) lit.a)—d) cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte ca reorganizarea unitatii, schimbarea
tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia sa se produca efectiv.

(5) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia indicata la
alin.(3) este adusa la cunostinta salariatilor printr-un:



a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicatie, care poate fi accesat de
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz, si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii si la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.

(6) In cazul in care cedentul si/sau cesionarul preconizeazd sd intreprindd anumite mdsuri cu privire
la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate cu reprezentantii salariatilor in conformitate cu
prevederile art. 421,

(7) Daca in procesul de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sint preconizate reduceri ale numarului ori statelor de personal, se vor aplica
suplimentar prevederile art. 88.

Articolul 20. Instiintarea organului inregistririi de stat despre inceperea procedurii
de reorganizare:

(1) Persoana juridica supusa reorganizarii este obligata sa instiinteze in scris organul inregistrarii
de stat despre reorganizare in termen de 30 de zile de la data adoptarii hotaririi respective.
Instiintarea implici consemnarea in Registrul de stat a inceperii procedurii de reorganizare.

(2) Pentru consemnarea in Registrul de stat a inceperii procedurii de reorganizare, la organul
inregistrarii de stat se prezinta hotarirea de reorganizare, adoptata de organul competent al
persoanei juridice sau de instanta de judecata.

(3) Registratorul adopta decizia cu privire la inregistrarea inceperii procedurii de reorganizare a
persoanei juridice si inscrie in Registrul de stat mentiunea “in reorganizare”.

Articolul 21. Documentele necesare pentru inregistrarea reorganizarii:

(1) Dupa expirarea termenului de o luna de la publicarea avizului privind reorganizarea, organul
competent al persoanei juridice supuse reorganizarii sau create in urma reorganizarii depune la
organul inregistrarii de stat urmdtoarele documente:

a) cererea de inregistrare a reorganizarii, conform modelului aprobat de organul inregistrarii de
stat;

b) proiectul contractului de fuziune sau proiectul dezmembrarii, dupa caz;

¢) hotarirea de reorganizare, adoptata de organul competent al fiecarei persoane juridice
participante la reorganizare;

d) actele de constituire ale persoanei juridice participante la reorganizare;

e) actele de constituire ale persoanei juridice nou-create;

f) documentul ce confirma acceptarea de catre creditori a garantiilor oferite sau ce confirma plata
datoriilor, dupa caz;

g) autorizatia de reorganizare, dupa caz,

h) actul de transmitere sau bilantul de repartitie, dupa caz;

i) copia avizelor de reorganizare a persoanei juridice, publicate conform prevederilor art.207 din
Codul civil;

J) — abrogata.

(2) Pina la depunerea documentelor pentru inregistrarea reorganizarii, persoana juridica care, ca
urmare a reorganizarii, isi inceteaza existenta este obligata, pe propria raspundere, sub sanctiunea
platii de daune-interese, sa inchida contul (conturile) bancare §i sa nimiceasca stampila, in cazul in
care dispune de aceasta.

Vicepresedinte al raionului Dumitru MURANEVICI



Anexa
la decizia consiliului raional
nr.03/__ din 27.03.2025

Componenta nominala a Comisiei de transmitere — primire in administrare IMSP
”Centrul de Sanatate Baimaclia” a activelor, pasivelor si a patrimoniului care se
afla in gestiunea IMSP ,,Centrul de Sanatate Ciobalaccia”

Presedintele comisiei:

Dumitru MURANEVICI- vicepresedintele raionului Cantemir;
Membrii Comisiei:

Alexandru BARILA —sef IMSP ,,Centrul de Sanatate Ciobalaccia”;
Maria RUSSU — contabil-sef, IMSP ,,Centrul de Sanatate Ciobalaccia”
sef IMSP CS Baimaclia;

Svetlana COLISNICENCO- contabil-sef, IMSP CS Baimaclia.

Vicepresedinte al raionului Dumitru MURANEVICI



