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                                    REPUBLICA MOLDOVA 

 

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 
          

                                                            D E C I Z I E                    Proiect          

     nr. 03/                   din 27.03.2025 

or. Cantemir 

 

Cu privire la reorganizarea IMSP „Centrul de Sănătate  Ciobalaccia”  

  

   În temeiul art. 43 alin. (2) din Legea privind  administrația publică locală nr. 

436/2006, Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, art. 204-213 din Codul civil al 

Republicii Moldova, art. 20 – 22 din Legea nr. 220/2007 privind înregistrarea de stat a 

persoanelor juridice și întreprinzătorilor, art. 1971 din Codul muncii al Republicii 

Moldova, alin.(1) Capitolul III din Regulamentul  de organizare și funcționare al 

Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de Sănătate Ciobalaccia” aprobat prin 

Decizia Consiliului Raional nr. 08/16-XXVI din 07 decembrie 2017, Deciziei 

Consiliului Administrativ al IMSP CS Ciobalaccia nr. _______ „Cu privire la 

reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia”, examinând avizele comisiei consultative de 

specialitate finanțe, buget, economie și relații transfrontaliere, comisiei consultative de 

specialitate drept, disciplină și culte, comisiei consultative de specialitate probleme 

sociale: învățământ, cultură, turism, protecție socială, sănătate publică, muncă și sport, 

Consiliul raional Cantemir,   
 

D E C I D E: 
 

01. Se reorganizează prin fuziune (absorbție) IMSP CS Ciobalaccia (absorbit), cod 

fiscal 1013603002057, în IMSP CS Baimaclia (absorbantă), cod fiscal 

1013603002046, din data de 01.07.2025 .  

02. IMSP CS Baimaclia va opera în actele de constituire modificări privind preluarea 

tuturor drepturilor și obligațiilor patrimoniale ale IMSP CS Ciobalaccia, în 

conformitate cu actul de transmitere.  

03. Se instituie, conform anexei, Comisia de transmitere – primire a activelor și 

pasivelor, a patrimoniului IMSP CS Ciobalaccia, inclusiv a clădirilor, edificiilor, 

spațiilor, rețelelor inginerești și terenurilor aferente, potrivit bilanțului de repartiție.  

04. În urma reorganizării prin fuziune (absorbție), IMSP CS Ciobalaccia își încetează 

existența și se radiază din Registrul de Stat.  

05. Șeful  IMSP CS Ciobalaccia se obligă:  

a). în termen de 15 zile să informeze în scris toți creditorii și să publice în Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova și în mod gratuit, pe pagina web oficială a organului 

înregistrării de stat, un aviz privind reorganizarea prin fuziune (absorbție);  

b). să înștiințeze în scris organul înregistrării de stat despre reorganizare prin fuziune 

(absorbție).  

c).după expirarea termenului de  o lună de la publicarea avizului privind reorganizarea 

prin fuziune (absorbție) să depună la organul înregistrării de stat documentele necesare 

pentru înregistrarea reorganizării. 
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06.Personalul salariat din instituția publică absorbită va fi transferat, cu respectarea 

prevederilor legislației muncii, la instituția publică absorbantă. În cazul imposibiității 

transferului unor salariați, disponibilizarea se va efectua în conformitate cu legislația 

muncii. 

07. Decizia în cauză se aduce la cunoștința factorilor interesați și publicului în  termen 

de 10 zile prin înmânare, expediere, afișare pe panoul informativ,  publicarea pe pagina 

web a consiliului raional și în Registrul de stat al actelor  locale.  

08. Controlul executării deciziei în cauză se pune în sarcina comisiei consultative  de 

specialitate probleme sociale: învăţământ, cultură, turism, protecţie socială,  

sănătate publică, muncă și sport, comisiei consultative de specialitate drept,  disciplină 

și culte.   

09. Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae 

Testemițanu, 2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor 

Codului Administrativ nr. 116/2018. 

 
Președintele ședinței                                                       ________________                            

Inițiativa proiectului de decizie 

Președintele raionului                                                                  Pavel CULICOVSCHI                          

 

Elaborat: vicepreședinte al raionului                                        Dumitru MURANEVICI 

 

Avizat pentru legalitate:                                                             Aliona ENACHI 

Avizat:                                                                                      

Secretar al consiliului raional                                                    Ludmila ȚURCANU   
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de decizie „Cu privire la reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia” 

 

1 .Proiectul deciziei a fost elaborat în temeiul art. 43 alin. (2) al Legii privind  administrația publică 

locală nr. 436/2006, Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, art. 204-213 din Codul Civil al Republicii 

Moldova, art. 20 – 22 al Legii nr. 220/2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice și 

întreprinzătorilor, art. 1971 din Codul Muncii al Republicii Moldova, alin.(1) Capitolul III din 

Regulamentul  de organizare și funcționare al Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de 

Sănătate Ciobalaccia” aprobat prin Decizia Consiliului Raional nr. 08/16-XXVI din 07 decembrie 

2017, Deciziei Consiliului Administrativ al IMSP CS Ciobalaccia nr. _______ „Cu privire la 

reorganizarea IMSP CS Ciobalaccia”. 

  După o analiză riguroasă a situației actuale, s-a constatat o problemă acută cu privire la lipsa de 

medici de familie disponibili pentru a acorda asistență medicală în IMSP CS Ciobalaccia. Această 

deficiență are un impact semnificativ asupra sănătății cetățenilor din localitățile deservite, limitând 

accesul la serviciile medicale esențiale.  

Având în vedere aceasta, se propune o reorganizare a CS Ciobalaccia prin absorbție de către IMSP 

Centrul de Sănătate Baimaclia. Aceasta va duce la consolidarea și unificarea acestui centru de sănătate 

, astfel încât să putem eficientiza resursele și să oferim gama necesară de servicii medicale într-un 

mod mai sustenabil.  

2. Principala prevedere a proiectului de decizie constă în fuziune (absorbție) a IMSP CS Ciobalaccia 

de către IMSP CS Baimaclia (absorbantă).  

3. Implementarea prezentului proiect de decizie nu va necesita  surse financiare din bugetul raional.  

4. Proiectul de decizie se încorporează în sistemul actelor normative și nu necesită modificarea sau 

abrogarea altor decizii.  

5. În baza celor expuse și în conformitate cu art. 32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele 

normative.   

Articolul 1971 din Codul Muncii al Republicii Moldova. Garanții în caz de reorganizare a unității, 

schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia: 

(1) În caz de reorganizare a unității, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, 

cesionarul preia toate drepturile și obligațiile existente la data producerii evenimentului ce decurg 

din contractele individuale de muncă și din contractele colective de muncă în vigoare. 

(2) Reorganizarea unității, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu 

constituie, în sine, temeiuri de încetare a contractului individual de muncă (cu excepțiile prevăzute 

la art. 86 alin. (1) lit. f)). Totodată, concedierea salariaților poate interveni, în asemenea cazuri, ca 

urmare a reducerii numărului sau a statelor de personal din unitate. 

(3) În caz de reorganizare a unității, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia 

urmează a fi respectat dreptul salariaților la informare și consultare. Cu cel puțin 30 de zile 

calendaristice înainte de declanșarea procedurii de reorganizare a unității, de schimbare a tipului 

de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul în exercițiu va informa în scris 

reprezentanții salariaților săi referitor la: 

a) data sau data propusă a declanșării procedurii de reorganizare, a schimbării tipului de proprietate 

sau proprietarului unității; 

b) motivele reorganizării, schimbării tipului de proprietate sau proprietarului unității; 

c) consecințele juridice, economice și sociale ale reorganizării, schimbării tipului de proprietate sau 

proprietarului unității pentru salariați; 

d) măsurile preconizate cu privire la salariați. 

(4) Cesionarul este obligat să ofere reprezentanților salariaților săi informațiile menționate la 

alin.(3) lit.a)–d) cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte ca reorganizarea unității, schimbarea 

tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia să se producă efectiv. 

(5) Dacă în cadrul unității nu există nici sindicat, nici reprezentanți aleși, informația indicată la 

alin.(3) este adusă la cunoștința salariaților printr-un: 
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a) anunț transmis prin poștă electronică sau prin alt mijloc de comunicație, care poate fi accesat de 

fiecare salariat; și/sau 

b) anunț public, plasat pe pagina web a unității, după caz; și/sau 

c) anunț public, afișat pe un panou informativ cu acces general la sediul unității și la fiecare dintre 

filialele sau reprezentanțele acesteia. 

(6) În cazul în care cedentul și/sau cesionarul preconizează să întreprindă anumite măsuri cu privire 

la salariații lor, acestea urmează a fi consultate cu reprezentanții salariaților în conformitate cu 

prevederile art. 421. 

(7) Dacă în procesul de reorganizare a unității, de schimbare a tipului de proprietate sau a 

proprietarului acesteia sînt preconizate reduceri ale numărului ori statelor de personal, se vor aplica 

suplimentar prevederile art. 88. 

Articolul 20. Înştiinţarea organului înregistrării  de stat  despre începerea procedurii                      

de reorganizare: 

(1) Persoana juridică supusă reorganizării este obligată să înştiinţeze în scris organul înregistrării 

de stat despre reorganizare în termen de 30 de zile de la data adoptării hotărîrii respective. 

Înştiinţarea implică consemnarea în Registrul de stat a începerii procedurii de reorganizare. 

(2) Pentru consemnarea în Registrul de stat a începerii procedurii de reorganizare, la organul 

înregistrării de stat se prezintă hotărîrea de reorganizare, adoptată de organul competent al 

persoanei juridice sau de instanţa de judecată. 

(3) Registratorul adoptă decizia cu privire la înregistrarea începerii procedurii de reorganizare a 

persoanei juridice şi înscrie în Registrul de stat menţiunea “în reorganizare”. 

Articolul 21. Documentele necesare pentru   înregistrarea reorganizării: 

(1) După expirarea termenului de o lună de la publicarea avizului privind reorganizarea, organul 

competent al persoanei juridice supuse reorganizării sau create în urma reorganizării depune la 

organul înregistrării de stat următoarele documente: 

a) cererea de înregistrare a reorganizării, conform modelului aprobat de organul înregistrării de 

stat; 

b) proiectul contractului de fuziune sau proiectul dezmembrării, după caz; 

c) hotărîrea de reorganizare, adoptată de organul competent al fiecărei persoane juridice 

participante la reorganizare; 

d) actele de constituire ale persoanei juridice participante la reorganizare; 

e) actele de constituire ale persoanei juridice nou-create; 

f) documentul ce confirmă acceptarea de către creditori a garanţiilor oferite sau ce confirmă plata 

datoriilor, după caz; 

g) autorizaţia de reorganizare, după caz; 

h) actul de transmitere sau bilanţul de repartiţie, după caz; 

i) copia avizelor de reorganizare a persoanei juridice, publicate conform prevederilor art.207 din 

Codul civil; 

j) – abrogată. 

(2) Pînă la depunerea documentelor pentru înregistrarea reorganizării, persoana juridică care, ca 

urmare a reorganizării, îşi încetează existenţa este obligată, pe propria răspundere, sub sancţiunea 

plăţii de daune-interese, să închidă contul (conturile) bancare şi să nimicească ştampila, în cazul în 

care dispune de aceasta. 

 

 

 

 

Vicepreședinte al raionului                                        Dumitru MURANEVICI 
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                                                                                                                                      Anexa  

 la decizia consiliului raional   

nr.03/__ din 27.03.2025  

  

Componența nominală a Comisiei de transmitere – primire în administrare IMSP 

”Centrul de Sănătate Baimaclia” a activelor, pasivelor și a  patrimoniului care se 

află în gestiunea IMSP „Centrul de Sănătate  Ciobalaccia”  
  

Președintele comisiei:  

Dumitru MURANEVICI– vicepreședintele raionului Cantemir; 

Membrii Comisiei:  

Alexandru BARILA – șef  IMSP „Centrul de Sănătate Ciobalaccia”;  

Maria RUSSU – contabil-șef, IMSP „Centrul de Sănătate Ciobalaccia”   

 __________________ șef IMSP  CS  Baimaclia;   

Svetlana COLISNICENCO– contabil-șef, IMSP CS Baimaclia.  
 

 

 

 

 

 

Vicepreședinte al raionului                                        Dumitru MURANEVICI 
 

  

  

  

 

 

 

 


