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REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 
          

                                                              

                                                            D E C I Z I E                                   PROIECT 

     nr.03/                                                                                              din  27.03.2025  
or. Cantemir 

Cu privire la asigurarea interimatului funcției publice de conducere 
 

În temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administraţia publică locală nr. 

436/2006,  art. 49 alin.(2), alin.(41) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția 

publică și statutul funcționarului public, Legii nr.270/2018 cu privire la sistemul 

unitar de salarizare în sectorul bugetar, a acordului personal, examinând avizele 

comisiei consultative  de specialitate drept, disciplină și culte, comisiei consultative  

de specialitate  finanțe, buget, economie și relații transfrontaliere,  Consiliul 

Raional Cantemir               

D E C I D E : 

01. Se ia act de nota de fundamentare (se anexează). 

02.  Doamna  Alina Perju, șef serviciu dezvoltare regională și atragerea investițiilor 

va asigura interimatul funcției publice de conducere - șef  direcție agricultură, 

economie, dezvoltare regională și atragerea investițiilor  ( subdiviziune fără statut 

de persoană juridică) din data de 27 martie 2025 până la desfășurarea concursului 

pentru ocuparea funcției publice vacante. 

03. Se stabilește salariul de funcție dnei Alina Perju,  șefă interimară  direcție 

agricultură, economie, dezvoltare regională și atragerea investițiilor, conform 

codului funcției, treapta, clasa, coeficientul de salarizare, gradul de calificare, 

după cum urmează: 

         codul funcției – A2057 

    treapta de salarizare – I  

    clasa de salarizare – 90 

    coeficientul de salarizare- 6,43 

   04.Decizia se aduce la cunoştinţa persoanei vizate, factorilor interesaţi şi 

publicului în termen de 10 zile prin înmânare, expediere, afișare pe panoul 

informativ, publicarea pe pagina web a consiliului raional și în Registrul de Stat 

al Actelor Locale.  

05.Controlul executării deciziei se pune în sarcina comisiei de specialitate drept, 

disciplină și culte. 

06.Decizia poate fi contestată  la  Judecătoria  Cahul, sediu Cantemir (or.Cantemir, 

str. Nicolae Testemițanu, 2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit  

prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018. 
     Președintele ședinței                                                                          ________________                            

Inițiatiator al proiectului de decizie 

Președintele raionului                                                                              Pavel CULICOVSCHI                          

Avizat pentru legalitate:                                                           

șefă serviciul juridic, aparatul președintelui                                         Aliona ENACHI 

Elaborat și avizat: secretară a consiliului raional                                 Ludmila ȚURCANU  
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Notă de fundamentare 

la proiectul deciziei ,, Cu privire la asigurarea interimatului funcției 

publice de conducere” 

   

   Conform articolului 49 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public, se stipulează că interimatul funcţiei publice de 

conducere este 

(1) Exercitarea temporară a unei funcţii publice de conducere se 

realizează prin asigurarea interimatului de către funcţionarul public din 

aceeaşi autoritate publică care îndeplineşte condiţiile de bază şi cerinţele 

specifice prevăzute în fişa postului aferentă funcţiei publice pentru care se 

asigură interimatul şi care nu are sancţiuni disciplinare nestinse în condiţiile 

prezentei legi. Nu se consideră interimat situaţia cînd funcţia publică de 

conducere este exercitată temporar de către adjunctul titularului funcţiei 

publice în cauză. 

(2) Dacă funcţia publică de conducere este vacantă, prevederile alin.(1) 

se aplică de către persoana/organul care are competenţa legală de numire în 

funcţie pe o perioadă de cel mult 6 luni pe an. 

(3) Perioada specificată la alin.(2) poate fi prelungită cu cel mult 6 luni 

dacă autoritatea publică a organizat concurs şi funcţia publică nu a fost 

ocupată, în condiţiile legii. 

(4) În cazul unei funcţii publice de conducere temporar vacante, măsura 

prevăzută la alin. (1) se dispune de către persoana/organul care are competenţa 

legală de numire în funcţie pînă la data expirării termenului de suspendare a 

raporturilor de serviciu ale titularului funcţiei publice, a termenului detaşării 

sau a perioadei pentru care funcţionarul asigură interimatul unei funcţii publice 

de conducere. 

(41) Asigurarea interimatului, precum şi încetarea acestuia se dispun 

sau, după caz, se constată prin act administrativ al persoanei/organului care 

are competenţă legală de numire în funcţie. 

(42) Pe perioada asigurării interimatului, ocuparea de către o altă 

persoană a funcţiei persoanei care asigură interimatul se face pe o perioadă 

determinată. 

 

              Secretară a consiliului raional                                      Ludmila ȚURCANU         
 


