
Secția Cultură, Turism, Tineret și Sport Cantemir 

anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante 

Specialist principal, responsabil de promovarea și dezvoltarea turismului  

etnocultural și rural 
 

          Scopul general al funcției: Aplicarea la nivel local a legislației în dezvoltarea turismului 

etnocultural și rural, asigurarea implimentării politicilor publice în domeniul turismului, strategiei de 

dezvoltare a turismului în raion. 

 

Sarcinile de bază ale funcției specialist principal, responsabil de promovarea și dezvoltarea 

turismului etnocultural și rural: 

1.Coordonarea activităților turistice din raion. 

2. Verificarea potenţialului turistic din raion. 

3.Crearea şi perfectarea bazei de date a produsului turistic. 

4. Studierea posibilităților de îmbunătăţire a infrastructurii turistice, întru beneficiul vizitatorului şi a 

populaţiei locale. 

5. Asigurarea respectării și aplicării legislației în domeniul turismului etnocultural și rural în cadrul 

raionului. 

6. Implementarea programelor privind dezvoltarea turismului. 

7.Promovarea turismului pe plan național și international, dezvoltarea patrimoniului national ca valoare 

turistică.  

 

   Condiţii de participare la concurs: 

1. Cerințe generale față de candidați: 

 Deţinere cetăţenia Republicii Moldova;  

 Posedarea limbii române și limbii oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv 

în limitele stabilite de lege;  

 Are capacitate deplină de exerciţiu; 

 Nu a împlinit vârsta de 63 ani;  

 Este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice;  

 Are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;  

 În ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcție publică conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) și f) 

sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;  

 Nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție;  

 Nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a 

dispus această interdicție.  

 Nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de  

constatare al Autorității Naționale de Integritate.  

2. Cerinţe specifice: 

Studii:  

 Superioare, de licenţă sau echivalente, în domeniu. 

Experienţă profesională:  

 cel puțin ani de experienţă profesională în domeniu. 

3.  Condiții specifice: 

 Cunoaşterea legislaţiei în domeniul turismului, a patrimoniului şi în domeniul administraţiei 

publice; 



 Cunoaşterea cadrului normativ aferent funcţiei; 

 Cunoaşterea modului de funcţionare a sistemului autorităţilor administraţiei publice; 

    Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet. 

 

Persoanele interesate pot depune dosarul personal/prin poștă/prin e-mail  

         Dosarul de concurs: 

 formularul de participare (conform anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea funcției 

publice vacante prin concurs, sau se poate solicita de la autoritatea publică);  

 copia buletinului de identitate - copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar 

sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația 

în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data 

desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs;  

 copiile diplomelor de studii, după caz, însoțit de certificatul de recunoaștere și echivalare, 

eliberat de Ministerul Educației și Cercetării (se va prezenta și originalul pentru verificarea 

veridicitatea acestuia);  

 copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de 

specializare relevante funcției publice vacante;  

 documentele ce atestă experiența profesională de exercitare efectivă a atribuțiilor de serviciu 

(copia carnetului de muncă, certificatele privind activitatea profesională desfășurată după data 

de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative); 

 Cazier judiciar sau Declarație pe propria răspundere - cazierul judiciar poate fi înlocuit cu 

declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul 

de concurs cu originalul documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la 

care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.  

Data limită de depunere a Dosarului la concurs – 26.02.2025  

Telefon – 0273-22648 Email – cultura.cantemir@gmail.com 

 adresa poştală – or. Cantemir, str. Tradafirilor 2 

 Bibliografia concursului: 

 1.  Constituţia Republicii Moldova; 

       2.  Legea nr. 158-XVI, din 04 iulie 2008, cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului    public; 

       3.   Legea nr. 25 – XVI, din 22 februarie 2008, privind Codul de conduită a funcţionarului public; 

       4.   Legea nr. 436 – XVI, din 28 decembrie 2006, privind administraţia publică locală; 

       5.   Legea nr. 16 – XVI, din 15.02.2008, cu privire la conflictul de interese; 

       6.   Legea Culturii nr. 413-XIV din 27.05 1999; 

       7.   Legea nr. 280, din 27.12.2011, privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil. 

 

  Surse de informare: 

legis.md; 

justice.md. 

mailto:cultura.cantemir@gmail.com
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=342998

