REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

m,,

DECIZIE
nr.02/02 din 03.02.2025
or. Cantemir

Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu

In temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administratia publici locala nr.
436/2006, art.61, lit.b), art.63, alin.(1), lit.c) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, avizului favorabil al Cancelariei
de Stat a Republicii Moldova ,,Stat de personal al aparatului presedintelui
raionului Cantemir si a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Cantemir
(fard statut de persoana juridica) inregistrat cu nr.3 din data de 06.01.2025,
examinand avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplina si culte,
comisiei consultative de specialitate  finante, buget, economie si relatii
transfrontaliere, comisiei consultative de specialitate agricultura, industrie,
constructie, amenajarea teritoriului si protectia mediului, Consiliul Raional
Cantemir

DECIDE:
01. Se ia act de nota de fundamentare (se ancxeaza).

02. Se aproba incetarea raporturilor de serviciu cu( | [ GGGz i

functia - Directiei Agriculturd, Economie si Relatii Funciare,
incepand cu data de 15.02.2025.

03— va preda documentatia si bunurile aflate in gestiune
pina la data incetarii raporturilor de serviciu.

04. Contabilitatea aparatului presedintelui raionului va efectua calculele si
achitarea tuturor drepturilor de care functionrul public beneficiaza conform
legislatiei, inclusiv a compensatiilor financiare sau altor drepturi de natura
salariala si de asigurari sociale.

05. Decizia se aduce la cunostinta persoanei vizate, factorilor interesati prin
inmanare, expediere, publicarea pe pagina web a consiliului raional si in
Registrul de Stat al Actelor Locale.



06.Controlul executarii deciziei se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate drept, disciplina si culte.

07.Decizia poate fi contestatd la Judecdtoria  Cahul, sediu Cantemir
(or.Cantemir, str. Nicolae Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.
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Nota de fundamentare
la proiectul deciziei ,, Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu”

in temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administratia publici locald nr.
436/2006, art.61,lit.b), art.63 alin.(1), lit.c) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, avizului favorabil al Cancelariei
de Stat a Republicii Moldova ,,Stat de personal al aparatului presedintelui
raionului Cantemir si a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Cantemir
( fara statut de persoana juridicd) inregistrat cu nr.3 din data de 06.01.2025.

Consecintele reorganizarii asupra personalului ca urmare a acestei reorganizari,

se reduc functiile publice de conducere: sef Directiec Agricultura, Economie si
Relatii Funciare; sef Directie Constructii, Gospodarie Comunald, Dezvoltare
Locala s1 Regionald; sef Serviciu; Functiile publice de executie din cadrul acestor
directii.

In data de 10.01.2025 prin decizia Consiliului raional (GGG -

Directie1 Agriculturd, Economie si Relatii Funciare a fost preavizata, actul
administrativ i s-a adus la cunostinta sub semnatura, iar perioada de preavizare de
30 de zile se incheie la data de 15.02.2025.

Se propune incetarea raporturilor de servici a
Directiei Agriculturd, Economie si Relatii Funciare, conform prevederilor legale
privind reorganizarea institutionald. Aceasta decizie este in conformitate cu legea
si asigura o eficientizare a structurii administrative la nivel raional.

In conformitate cu art. 63 alin. (4% ) din Legea nr. 158/2008, in cazul in care, la
data stabilitd pentru eliberarea din functia publicd, raporturile de serviciu sunt
suspendate din cauza incapacitatii temporare de munca, ziua eliberarii va fi
consideratd prima zi lucratoare de reincadrare in functia publica.

La subiect avem urmatoarele prevederi legale art.61,lit.b), art.63 alin.(2), lit.c) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public:

Articolul 61. Conditiile de incetare a raporturilor
de serviciu
Raporturile de serviciu inceteaza in urmatoarele cazuri:

b) eliberare din functie;

Articolul 63. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie va dispune
eliberarea din functia publicad printr-un act administrativ, care se comunicd



functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior
datei eliberdrii din functia publica, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a incetat activitatea prin lichidare;

b) autoritatea publica este mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public
refuza sa o urmeze;

C) autoritatea publica isi reduce efectivul de personal sau lichideaza functia
publici, ca urmare a intrarii in vigoare a statului de personal in care nu se
mai regaseste functia ocupata de functionarul public respectiv;

d) ca urmare a admiterii cererii de restabilire in functia publica a unui functionar
public eliberat sau destituit ilegal, de la data pronuntdrii de catre instanta de
judecata a hotaririi prin care s-a dispus restabilirea;

e) ca urmare a obtinerii de catre functionarul public debutant a calificativului
,hesatisfacator” la evaluarea activitatii profesionale, in conditiile prezentei legi;

f) starea sanatatii fizice si/sau psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald a vitalitatii, nu 11 mai
permite acestuia sd 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de a accepta
detasarea in interesul serviciului;

specificata la art.26 alin.(4);

1) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de conducere de
nivel superior de a accepta transferul in interesul serviciului in conditiile art.50;

j) ca urmare a transferului intr-o altd autoritate publicd, cu respectarea
prevederilor art. 48 alin. (2), (5)—(7) si (9), cu acordul ambelor autoritati publice;
k) ca urmare a promovarii intr-o altd autoritate publicd, cu respectarea
prevederilor art. 45 alin. (1), (2), (4) si (4}), cu acordul functionarului public si al
ambelor autoritdti publice.

(2) In cazul eliberarii din functia publici in conditiile alin.(1) lit.a)—c), autoritatea
publica este obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz cu o durata de 30
de zile calendaristice, iar in restul cazurilor — de 15 zile calendaristice, cu exceptia
situatiilor prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care nu se acordda preaviz.
Termenul de preavizare nu include perioada aflarii functionarului in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, precum si perioada suspendarii raporturilor de
serviciu in legaturd cu boala sau trauma.

(3) In perioada de preaviz, persoana/organul care are competenta legala de numire
in functie acorda functionarului public in cauza reducerea programului de munca,
cu pina la 2 ore zilnic, fara reducerea salariului cuvenit.

(3Y In perioada de preaviz nu se admite acordarea concediului de odihni anual
sau a concediului neplatit. Concediul de odihna anual se acordad doar in cazul in
care a fost planificat in graficul anual al concediilor de odihna.

(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) si d), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii publice exista functii publice vacante sau temporar vacante, la
decizia conducdtorului autoritatii publice, functionarul public care indeplineste
cerintele specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei publice respective
poate fi transferat sau promovat in aceastd functie cu acordul functionarului
respectiv.



(4Y) In cazul eliberdrii functionarilor publici in temeiul alin.(1) lit. a) si c),
autoritatea publica este obligatd sa prezinte, iIn modul stabilit, cu 30 de zile
calendaristice inainte de eliberare, subdiviziunii teritoriale a autoritatii
administrative responsabile de implementarea politicii in domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca informatiile privind functionarii publici care urmeaza a
fi disponibilizati.

(4%) Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada afldrii lui in
concediu de odihnd anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma, in perioada concediului
de maternitate, concediului paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 4 ani, precum si n perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

(4%) In cazul in care, la data stabilitd in actul administrativ de eliberare din functia
publica, raporturile de serviciu cu functionarul public sunt suspendate in legatura
cu boala sau trauma acestuia, ziua eliberarii va fi considerata prima zi lucratoare
de reincadrare in functia publica.

(5) In cazul reducerii efectivului de personal sau lichidarii de functii, autoritatea
publica nu poate infiinta posturi similare celor lichidate timp de un an de la data
schimbarilor efectuate.
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