REPUBLICA MOLDOVA
@ CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE
nr.01/08 din 10.01.2025
or. Cantemir

Cu privire la preavizare

in temeiul art. 43 alin. (2), art. 46 alin. (1) din Legea privind administratia publica
locald nr.436 /2006, art. 63 alin. (1), lit. ¢), alin. (2)- (3%) si (4%)-(4®%) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, examinand
avizul comisiei consultative de specialitate finante, buget, economie si relatii
transfrontaliere, comisiei consultative de specialitate drept, disciplind si culte,
Consiliul Raional Cantemir,
DECIDE:

01.¢ preavizeo (D

e cu privire la eliberarea din functie, in legatura cu reorganizarea
subdiviziunilor Consiliului raional.

02.In perioada de preaviz se va reduce programul de munca a_
—, cu doua ore zilnic, fara reducerea

salariului cuvenit.

0 D (:rmcn
de 5 zile de la data adoptarii prezentei decizii va preaviza personalul Directiei cu
privire la eliberarea din functie/incetarea raporturilor de serviciu, in legatura cu
reorganizarea subdiviziunilor Consiliului raional.

04.Decizia se aduce la cunostinta persoanei vizate, se publica in Registrul de stat al
Actelor Locale in termen de 10 zile.

05.Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (or. Cantemir, str.
Nicolae Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr. 116/2018.
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Nota fundamentare
Cu privire la proiectul de decizie ,,Cu privire la preavizare”

Se preavizeaza
-e cu privire la eliberarea din functie, in legatura cu reorganizarea subdiviziunilor
Consiliului raional si avizarea favorabila a statului de personal de cétre Cancelaria de
Stat a Guvernului Republicii Moldova.
Conform articolul 63. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie va dispune
eliberarea din functia publicd printr-un act administrativ, care se comunicd
functionarului public 1n termen de 5 zile lucratoare de la emitere, Insa anterior datei
eliberarii din functia publica, in urmatoarele cazuri:
c) autoritatea publica isi reduce efectivul de personal sau lichideaza functia
publica, ca urmare a intrarii in vigoare a statului de personal in care nu se mai
regaseste functia ocupata de functionarul public respectiv.
(2) In cazul eliberdrii din functia publica in conditiile alin. (1) lit.a)—C), autoritatea
publica este obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz cu o durata de 30 de
zile calendaristice, iar in restul cazurilor — de 15 zile calendaristice, cu exceptia
situatiilor prevazute la alin. (1) lit. ) si k), pentru care nu se acorda preaviz. Termenul
de preavizare nu include perioada aflarii functionarului in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, precum si perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma.
(3) In perioada de preaviz, persoana/organul care are competenta legald de numire in
functie acorda functionarului public in cauza reducerea programului de munca, cu
pina la 2 ore zilnic, fara reducerea salariului cuvenit.
(3Y) In perioada de preaviz nu se admite acordarea concediului de odihnd anual sau a
concediului neplatit. Concediul de odihna anual se acorda doar in cazul in care a fost
planificat in graficul anual al concediilor de odihna.
(4Y) In cazul eliberdrii functionarilor publici in temeiul alin.(1) lit. a) si ¢), autoritatea
publica este obligata sa prezinte, in modul stabilit, cu 30 de zile calendaristice inainte
de eliberare, subdiviziunii teritoriale a autoritatii administrative responsabile de
implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca informatiile
privind functionarii publici care urmeaza a fi disponibilizati.
(4%) Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada aflarii lui in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma, in perioada concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.
(4% In cazul in care, la data stabilitd in actul administrativ de eliberare din functia
publicd, raporturile de serviciu cu functionarul public sunt suspendate in legatura cu



boala sau trauma acestuia, ziua eliberarii va fi considerata prima zi lucratoare de
reincadrare in functia publica.
Reiesind din prevederile cadrului legal in vigoare, se propune Consiliului raional
Cantemir preavizarea @ D
cu privire la eliberarea din functie, in legatura cu reorganizarea subdiviziunilor
Consiliului raional Cantemir si instituirea subdiviziunii (fara statut de persoand
juridica) directie agriculturd, economie, dezvoltarea regionala si atragerea investitiilor.
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