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                                    REPUBLICA MOLDOVA 

                               CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 
          

                                                      D E C I Z I E                                

         nr. 01/02                     din 10.01.2025 

                                                                                      

                                                     or. Cantemir 

 

                  Cu privire la numirea în funcţie  

               de  şef  Direcţie Generală Învățământ  
 

                În temeiul art. 43 alin.(1),lit.n) din Legea privind administraţia publică locală 

nr.436/2006, art. 54, alin.2 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, 

art.28 alin.(1) lit.a),art.30 alin(1,2) art.33, lit.b) din Legea nr.158/2008 cu privire la 

funcţia publică şi statutul funcţionarului public, art.48 alin.(4) din Codul Educației al 

Republicii Moldova nr.152/2014, Legii nr.270/2018 cu privire la sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar,  procesului-verbal  al comisiei de concurs pentru 

ocuparea funcției publice de conducător al Direcției Generale Învățământ Cantemir 

nr.3 din 18.12.2024, Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr. 1231/2018 Regulament cu 

privire la modul de determinare a perioadei de vechime în muncă pentru stabilirea 

treptelor de salarizare, examinând procesul verbal de stabilire a vechimii în muncă nr.1 

din 02.01.2025 a Direcției Generale Învățământ Cantemir, avizele comisiei 

consultative de specialitate drept,disciplină și culte, comisiei consultative de 

specialitate finanțe, buget,economie și relații transfrontaliere, Consiliul raional 

Cantemir, 

D E C I D E: 

01. Se numește în funcţie de şefă Direcţie Generală Învățământ pe o perioadă determinată 

de 4 ani, dna Tatiana CECHIR, şefă-interimară, Direcţie Generală Învățământ, 

învingătoare a concursului pentru ocuparea funcției publice de conducător al Direcției 

Generale Învățământ Cantemir, începând  cu data de 10.01.2025. 

02. Se stabilește salariul de funcție dnei CECHIR Tatiana, șefă Direcție Generală 

Învățământ, prin stabilirea codului funcției, treapta, clasa, coeficientul de salarizare, 

gradul de calificare, după cum urmează: 

         codul funcției – A2053 

    treapta de salarizare – VI  

    clasa de salarizare – 98 

    coeficientul de salarizare- 7,60 

    consilier de stat, clasa a I-a. 

03. Calcularea salariului se va efectua de către contabilitatea entității conform pct. 02  din 

data adoptării deciziei date, 10.01.2025. 

04.  Prevederile deciziei  date se aduc la cunoștința persoanei vizate contra semnătură. 

05. Decizia în cauză se va aduce la cunoştinţa factorilor interesaţi şi publicului în termen 

de 10 zile se publică pe pagina web a Consiliului raional şi în Registrul de Stat al 

Actelor Locale. 
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06.Controlul şi monitorizarea executării prezentei decizii se pune în sarcina comisiei 

consultative de specialitate drept, disciplină şi culte, comisia  consultativă  de specialitate   

probleme  sociale: învăţământ,cultură, turism protecţie  socială,sănătate  publică, muncă, 

și sport. 

07.Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir ( or.Cantemir, 

str.Nicolae Testemițanu,2) în termen de 30 de zile  de la data comunicării potrivit 

prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018. 

 

 

      Președintă a ședinței                                        Vera ARSENI                            

 

        Contrasemnează:                                                                                      

Secretară a consiliului raional                                       Ludmila ȚURCANU  
 

 

 

Am luat cunoștință  _____________ Tatiana CECHIR 
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Notă de fundamentare 

    la proiectul deciziei ,,Cu privire la numirea în funcţie   de  şef  Direcţie Generală 

Învățământ”  

 

Potrivit art.48 alin.(4) din Codul Educației al Republicii Moldova nr.152/2014, 

4) Conducătorul organului local de specialitate în domeniul învățământului este desemnat 

prin concurs, organizat în baza regulamentului aprobat de Ministerul Educației și Cercetării, 

și numit în funcție, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autorității administrației publice 

locale de nivelul al doilea/prin hotărârea Adunării Populare a Găgăuziei. Una și aceeași 

persoană nu poate deține funcția de conducător al organului local de specialitate în 

domeniul învățământului mai mult de 8 ani, indiferent de întreruperile din activitate. 

Concursul s-a desfășura conform legislației în vigoare și în temeiul procesului-verbal nr.3 

din 18.12.2024 al comisiei de concurs pentru ocuparea funcției publice de conducător al 

Direcției Generale Învățământ Cantemir învingătoare a fost desemnată dna Tatiana Cechir, 

șefă interimară direcție generală învățământ. 

   Reieșind din prevederile art.48 alin.(4) din Codul Educației al Republicii Moldova 

nr.152/2014, rt. 43 alin.(1),lit.n) din Legea privind administraţia publică locală nr.436/2006, 

art.28 alin.(1) lit.a) art.30 alin(1,2) art.33, lit.b) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia 

publică şi statutul funcţionarului public, se propune numirea în funcție de șef Direcţie 

Generală Învățământ a dnei Tatiana Cechir,  învingătoare a concursului pentru ocuparea 

funcției publice de conducător al Direcției Generale Învățământ Cantemir.  

Totodată, conform art.12 alin.(2) din Legea nr.270/2018 cu privire la sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar,   

(2) Salariul de bază se stabilește conform coeficienților de salarizare prevăzuți în anexele nr. 

3–10, în raport cu funcția deținută, nivelul de studii, categoria de calificare, gradul didactic, 

vechimea în muncă sau treapta de salarizare, după caz, în condițiile prezentei legi. 

Examinând procesul-verbal de stabilire a vechimii în muncă nr.1 din 02.01.2025 a Direcției 

Generale Învățământ Cantemir, întocmit cu respectarea anexei nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr. 1231/2018 Regulament cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime în 

muncă pentru stabilirea treptelor de salarizare, se propune stabilirea salariului de funcție 

dnei Cechir Tatiana, șefă Direcție Generală Învățământ, prin stabilirea codului funcției, 

treapta, clasa și coeficientul de salarizare, gradul de calificare, după cum urmează:  codul 

funcției – A2053;    treapta de salarizare – VI ;    clasa de salarizare – 98;    coeficientul de 

salarizare- 7,60;    consilier de stat, clasa a I-a. 

 

 

Președintă a ședinței                                                         Vera ARSENI                            

 

Contrasemnează:                                                                                      

Secretară a consiliului raional                                            Ludmila ȚURCANU  
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