
 

                                    REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR                    

        

D E C I Z I E 

PROIECT                                      

nr.08/____                                                                                                                     din 15.11.2024  

or. Cantemir 

  Cu privire la preavizare 

  

    În temeiul art. 43 alin. (2), art. 46 alin. (1) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436 

/2006, art. 63 alin. (1), lit. c), alin. (2)- (31) și (41)-(43) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția 

publică și statutul funcționarului public, examinând avizul comisiei consultative de specialitate 

finanțe, buget, economie și relații transfrontaliere, comisiei consultative de specialitate drept, 

disciplină și culte, Consiliul Raional Cantemir, 

                                                            D E C I D E: 

    

01. Se preavizează doamna Larisa Vîlcu, șefa Direcției agricultură, economie și relații funciare cu 

privire la eliberarea din funcție, în legătură cu reorganizarea subdiviziunilor Consiliului raional. 

02. În perioada de preaviz se va reduce programul de muncă a dnei Larisa Vîlcu, șefa Direcției 

agricultură, economie și relații funciare, cu două ore zilnic, fără reducerea salariului cuvenit.  

03. Doamna Larisa Vîlcu, șef direcție agricultură, economie și relații funciare  în termen de 5 zile 

de la data adoptării prezentei decizii va preaviza personalul Direcției cu privire la eliberarea din 

funcție/încetarea raporturilor de serviciu, în legătură cu reorganizarea subdiviziunilor 

Consiliului raional.  

04. Decizia se aduce la cunoștința persoanei vizate, se publică în Registrul de stat al Actelor Locale 

în termen de 10 zile. 

05. Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir (or. Cantemir, str. Nicolae 

Testemițanu, 2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului 

Administrativ nr. 116/2018. 

 
Preşedintele şedinţei                                            _________________ 

Inițiator al proiectului de decizie 

Președintele raionului                                                                Pavel CULICOVSCHI 

Coordonat: 

Vicepreședinte al raionului                                                        Petru GANDRABUR 

Elaborat: specialist principal, resurse umane                          Diana ROTARU 

Avizat pentru legalitate:                                                           

Specialist principal, aparatul președintelui                              Aliona ENACHI 

Avizat: Secretar al consiliului raional                                       Ludmila ȚURCANU  

 

 

                                          

 

 
                                                                                                                               Anexa nr. 01 



                                                                            la decizia consiliului raional 

                                                                          nr. 08/-     din 15.11.2024 

 

 

 

Notă fundamentală 

Cu privire la preaviz 

 

Se preavizează dna Larisa Vîlcu, șefa Direcției agricultură, economie și relații funciare cu 

privire la eliberarea din funcție, în legătură cu reorganizarea subdiviziunilor Consiliului raional.  

Conform articolul 63. Eliberarea din funcţia publică 

(1) Persoana/organul care are competenţa legală de numire în funcţie va dispune eliberarea din funcţia 

publică printr-un act administrativ, care se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile 

lucrătoare de la emitere, însă anterior datei eliberării din funcţia publică, în următoarele cazuri: 

c) autoritatea publică îşi reduce efectivul de personal sau lichidează funcţia publică, ca urmare 

a intrării în vigoare a statului de personal în care nu se mai regăseşte funcţia ocupată de 

funcţionarul public respective. 

(2) În cazul eliberării din funcţia publică în condiţiile alin. (1) lit.a)–c), autoritatea publică este 

obligată să acorde funcţionarilor publici un preaviz cu o durată de 30 de zile calendaristice, iar în 

restul cazurilor – de 15 zile calendaristice, cu excepţia situaţiilor prevăzute la alin. (1) lit. j) şi k), 

pentru care nu se acordă preaviz. Termenul de preavizare nu include perioada aflării funcţionarului 

în concediu de odihnă anual, în concediu de studii, precum şi perioada suspendării raporturilor de 

serviciu în legătură cu boala sau trauma. 

(3) În perioada de preaviz, persoana/organul care are competenţa legală de numire în funcţie acordă 

funcţionarului public în cauză reducerea programului de muncă, cu pînă la 2 ore zilnic, fără reducerea 

salariului cuvenit.  

(31) În perioada de preaviz nu se admite acordarea concediului de odihnă anual sau a concediului 

neplătit. Concediul de odihnă anual se acordă doar în cazul în care a fost planificat în graficul anual 

al concediilor de odihnă. 

(41) În cazul eliberării funcţionarilor publici în temeiul alin.(1) lit. a) şi c), autoritatea publică este 

obligată să prezinte, în modul stabilit, cu 30 de zile calendaristice înainte de eliberare, subdiviziunii 

teritoriale a autorității administrative responsabile de implementarea politicii în domeniul promovării 

ocupării forței de muncă informaţiile privind funcţionarii publici care urmează a fi disponibilizaţi. 

(42) Nu se admite eliberarea funcţionarului public în perioada aflării lui în concediu de odihnă anual, 

în concediu de studii, pe perioada suspendării raporturilor de serviciu în legătură cu boala sau trauma, 

în perioada concediului de maternitate, concediului paternal, concediului parţial plătit pentru 

îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediului suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului 

în vîrstă de la 3 la 4 ani, precum şi în perioada detaşării, cu excepţia cazului de lichidare a autorităţii 

publice. 

(43) În cazul în care, la data stabilită în actul administrativ de eliberare din funcția publică, raporturile 

de serviciu cu funcționarul public sunt suspendate în legătură cu boala sau trauma acestuia, ziua 

eliberării va fi considerată prima zi lucrătoare de reîncadrare în funcția publică. 

 

Reieșind din prevederile cadrului legal în vigoare, se propune Consiliului raional Cantemir 

preavizarea dnei Larisa Vîlcu, șefa Direcției agricultură, economie și relații funciare cu privire la 

eliberarea din funcție, în legătură cu reorganizarea subdiviziunilor Consiliului raional Cantemir. 

 

 

 

Specialist principal,  

aparatul președintelui                                          Diana ROTARU 

 

 


