REPUBLICA MOLDOVA
mf CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 7

DECIZIE PROIECT
nr.08 din 15.11.2024
or.Cantemir
Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Sectiei
Cultura Turism Tineret si Sport Cantemir

In temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii
nr.155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Legii
nr. 352 din 24 noiembrie 2006 privind organizarea si desfasurarea activitatii turistice
in Republica Moldova, Legii nr. 413 din 27 mai 1999 cu privire la cultura, Legii nr.
58 din 29 martie 2012 cu privire la protejarea patrimoniului cultural imaterial,
examinand avizele comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invatamant,culturd,turism, protectie sociald, sandtate publicd, muncd si Sport,
comisiei consultative de specialitate drept, disciplind si culte, Consiliul Raional
Cantemir,

DECIDE:
01.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Cultura si Turism
Tineret si Sport Cantemir, conform anexei .
02.Monitorizarea executarii deciziei se pune in sarcina dlui Dumitru MURANEVICI,
vicepresedinte al raionului.
03. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in termen
del0 zile prin inméanare, expediere, afisare pe panoul informativ, publicarea pe
pagina web a consiliului raional si in Registrul de stat al actelor locale.
05.Controlul executarii deciziei se pune in sarcina presedintele raionului si comisiei
consultative de specialitate drept, disciplind i culte si probleme sociale: Invatamant
,cultura, turism, protectie sociala, sandtate publica, munca si sport.
06. Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul,sediu
Cantemir(or.Cantemir,str.Nicolae Testimiteanu,2) in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.

Presedintele sedintei

Contrasemnata: Secretarul consiliului raional Ludmila TURCANU
Initiator a proiectului, presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI
Avizat la legalitate: Specialist principal, Aliona ENACHI

Proiect elaborat: Sef serviciu administratie publica, Victoria BALAN
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Nota de fundamentare
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Sectiei Cultura Turism Tineret si Sport Cantemir

in rezultatul aprobarii organigramei, structurii, efectivului — limita si
reorganizarilor efecuate este necesar de aprobat si actul normartiv de organizare si
functionare a Sectiei Cultura Turism Tineret si Sport Cantemir.

Astfel In temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr.
436/2006, Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Legii nr.155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, Legii nr. 352 din 24 noiembrie 2006 privind organizarea si desfasurarea
activitatii turistice in Republica Moldova, Legii nr. 413 din 27 mai 1999 cu privire la
culturda, Legii nr. 58 din 29 martie 2012 cu privire la protejarea patrimoniului cultural
imaterial propun aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei
Cultura si Turism Tineret s1 Sport Cantemir conform anexe.

Presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI



Anexa
la decizia Consiliului Raional Cantemir
nr. 08/ din 15.11.2024

Regulamentul
de organizare si functionare a Sectiei Cultura Turism Tineret si Sport Cantemir

Capitolul 1
Dispozitii generale

1.1 Sectia Cultura Turism Tineret si Sport (in continuare-Sectia) este o subdiviziune a Consiliului
Raional Cantemir, care realizeaza politica statului si raionului in domeniul culturii, turismului
cultural tineretului, sportului in teritoriu si isi desfagoara activitatea in corespundere cu legislatia in
vigoare, actele normative emise de Ministerul Culturii, Consiliul Raional Cantemir si prezentul
Regulament.

1.2 Sectia este subordonata administrativ Consiliului Raional Cantemir, metodologic Ministerului
Culturii pe domeniile arta, cultura, turism si Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile
tineret si sport.

1.3 Sectia este persoana juridica de drept public, dispune de balanta independenta, cont in banca,
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea deplina a institutiei, foaie
cu antet in limba de stat, alte simboluri aprobate si Inregistrate conform legislatiei.

1). Misiunea Sectiei
Rolul Sectiei consta in implementarea si promovarea politicii de dezvoltare a culturii, turismului,
de tineret si sport in raionul Cantemir ca factor primordial al pastrdrii si dezvoltarii identitatii
nationale si valorificarea patrimoniului etnocultural local si national, a turismului rural, promovarii
sportului si activitatilor de tineret.
2). Principiile de activitate ale Sectiei

2.1 Autonomie — Sectia beneficiazd de autonomie decizionald, organizationala, gestionara si
financiard in conditiile legii si conform competentelor stabilite de Consiliul Raional Cantemir.

2.2 Eficienta - buna utilizare a resurselor culturale, turistice, umane, financiare si a patrimoniului
cultural imaterial.

2.3 Echitate — drepturi egale de acces la valorile social-culturale pentru toti cetatenii raionului.

2.4 Durabilitate — caracterul viabil din punct de vedere tehnic, financiar si institutional al masurilor,
programelor si proiectelor finantate de dezvoltare a domeniilor de activitate.

2.5 Planificare — elaborarea si implementarea Strateziei de dezvoltatre a culturii in raion,
programelor de activitate a Sectiei (anuale, semestriale, trimestriale si lunare).

2.6 Coordonare — concordarea, atat la nivel local cat si national, euroregional a activitatilor
cultural-artistice si a obiectivelor pentru sustinerea dezvoltarii domeniilor de activitate.

2.7 Parteneriat — cooperarea Sectiei cu autoritatile publice central si locale, sectorul public si privat,
societatea civila in activitatea de planificare, elaborare si implementare a activitatilor cultural-
artistice si a masurilor privind sustinerea dezvoltarii domeniilor de activitate.
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2.8 Transparenta — activitate publica si deschisa pentru cunoastere si apreciere din partea
cetatenilor, cu exceptia secretelor de stat si a informatiei confidentiale, ocrotite de lege sau de alte
acte normative, claritatea in procesele alocarii, distribuirii i utilizarii mijloacelor pentru realizarea
programelor si proiectelor de dezvoltare a domeniilor de activitate.

3). Scopul Sectiei
3.1 Sectia realizeaza politica de stat in domeniul culturii si turismului in raionul Cantemir prin;

a) Elaborarea, in baza programelor de stat, a programelor raionale de dezvoltare si ocrotire a
culturii artei si turismului de tineret si sport;
b) Promovarea specialistilor de inalta calificare in domeniu;

) Asigurarea conservarii si valorificarii creatiei populare;
d) Dezvoltarea oportunitatilor de accesare a fondurilor pentru dezvoltarea culturii, turismului
etnocultural, activitatilor de tineret si sport.

4).Obiectivele de baza ale Sectiei:

1. Elaborarea conceptiei privind dezvoltarea culturii, turismului rural, tineretului si sportului in
raionul Cantemir si a programelor complexe de actrivitati culturale, crearea conditiilor
necesare pentru dezvoltarea creatiei populare §i a mestesugurilor traditionale pentru
desfasurarea la nivel a activitatilor culturale de agrement si sportive.

2. Coordonarea si promovarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului
cultural imaterial, de salvare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice si siturilor din
teritoriul raionului.

3. Asigurarea aplicarii strategiei privind identificarea, protectia, conservarea restaurarea si
valorificarea monumentelor istorice, aplicarea normelor sistemului national de evidentd a
bunurilor culturale, operarea modificarilor ce t{in de destinatia monumentelor istorice si
transferul dreptului de proprietate, monitorizarea periodica a starii de conservare si
securitate a monumentelor istorice si elaborarea, de comun acord cu organele competente a
masurilor necesare in acest domeniu, colaborarea cu organele adminstratiei publice locale la
elaborarea pogramelor de dezvoltare a localitatilor, precum si a programelor de amenajare a
teritoriului,in care sunt edificate monumente istorice.

4. Examinarea si aprobarea programelor de activitate, raporturilor anuale ale institutiilor de
culturd tineret si sport subordonate, acordarea asistentei metodice si practice tuturor
institutiilor de cultura, indeferent de apartenenta lor departamentala.

5. Colaborarea cu institutii similare din republica si strdinatate in scopul organizarii participdrii
institutiilor si formatiilor artistice, interpretilor, mesterilor populari la festvaluri, concursuri,
expozitii, Seminare, simpozioane, conferinte republicane si internationale.

6. Implimentarea politicilor publice si dezvoltarea relatiilor externe de parteneriat regional,
cooperare transfrontaliera si integrare europeana, de promovare a patrimoniului cultural
local si crearea premiselor de atragerea investitiilor externe pentru dezvoltarea turismului
etnocultural in unitatile administrativ teritoriale din raionul Cantemir.



7. Coordonarea si promovarea politicilor publice raionale pentru dezvoltarea fizica a tinerei
generatii, stimularea interesului si a aptitudinilor pentru practicarea diferitor genuri de sport,
petrecerea placuta a timpului liber prin sport.

8. Coordonarea politicilor publice de tineret si asigurarea implicarii active a tinerilor in
procesele decizionale de la toate nivelurile si facilitarea dialogului permanent intre tineri si
decidenti, prin Tmbunédtétirea mecanismelor de participare.

9. Implementarea cadrului juridic al activitatii culturale privind protejarea, conservarea si
punerea in valoare a monumentelor de culturd, istorie si arheologie, precum si in scopul
stimuldrii implicarii active a persoanelor fizice si juridice in activitati de pastrare,
valorificare si dezvoltare a patrimoniului cultural regional.

10. Implementarea cadrului juridic al activitatii de turism organizat cu servicii de cazare
turistica, activitati economice si comerciale destinate producerii de servicii turistice,
corespunzatoare standardelor de clasificare, realizate prin structurile de cazare si
alimentatie, de agreement, sport si evenimente culturale.

11. Coordonarea si monitorizarea formarii continud a personalului de conducere si a
angajatilor din institutiile de cultura, arta, sport din raion.

12. Coordonarea activitatii institutiilor si serviciilor din domeniul culturii, artei si sportului
din raion.

13. Realizeaza proceduri de planificare si executarea bugetului, procurari si decontdri pentru
Sectia Cultura si Turism Tineret si Sport si institutiile din subordine.

14. Identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor si atributiilor sale de baza,
implementeaza si realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele sale de baza,
activitati de monitorizare si evaluare, care pot fi preventive (ex-ante), curente sau de
detectare (ex-post),

5). Responsabilitati si raporturi de colaborare, subordonare ale Sectiei

1. Activitatea Sectiei este coordonata de vicepresedintele raionului pe domeniul social.

2. Sectia 1si desfasoard activitatea in colaborare cu autoritdtile administratiei publice centrale si
locale, agenti economici, institutiile, organismele publice nationale si internationale indiferent de
forma juridicd de proprietate si organizare, asigura participarea reprezentantilor din institutiile de
culturd subordonate la activitatile programate in cadrul schimburilor culturale.

3. Sectia programeaza aprovizionarea si coordoneazd cu organele administratiei publice locale si
alte institufii procurarea instrumentelor muzicale, a costumelor nationale, a mijloacelor tehnice de
sonorizare, a mobilierului, transportului auto cu destinatie speciala si a utilajului tehnic necesar
institutiilor de cultura subordonate, efectueaza controlul utilizarii acestora.

4. Sectia asigura in teritoriu conditii adecvate pentru dezvoltarea artei, culturii, sportului
minoritatilor etnice conlocuitoare.

5.Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Raional Cantemir: Strategia de dezvoltare a
culturii i turismului, Programe complexe cu actrivitati culturale din raionul Cantemir si
Regulamentele institutiilor raionale de cultura si sport .



6.Elaborearea si realizarea programelor de dezvoltare a turismului, de conservare si dezvoltare a
culturii, valorificare a artei si sportului in teritoriul raionului prin organizarea diverselor activitati
culturale, festivaluri, concursuri, actiuni de conservare si valorificare a creatiei populare.

7. Participa la dezvoltarea turismului rural, a creatiei populare si a mestesugurilor traditionale,
activitatilor culturale de agrement si sport.

8.Asigura conditii necesare pentru libera manifestare a talentului, evaluarea operelor de cultura si
artd, libertartea creaiei si inviobilitatea ei si trecerea in revista ale formatiilor artistice de amatori.

9.Promoveaza politica de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural national si
local, de salvare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice si siturilor din teritoriu raionului
Cantemir.

10.Asigura functionarea mecanizmului de afirmare a talentelor autentice, de selectare a valorilor
culturale si de includere a lor in circuitul national si universal, intreprinde masuri de sustinere a
copiilor dotati, orfani si din familii putin asigurate.

11.Coordoneaza activitatile institutiilor de cultura (Case de Cultura, Camine culturale, biblioteci
publice, muzee raionale), de invatamant extrascolar ,,Scoala de Arte ,,V.Hanganu’’, Scoala
Sportiva Cantemir, a colectivelor artistice cu titlu ,,Model’’, indeferent de apartenenta
departamentala, stabileste relatii de colaborare in domeniile: culturd, turism, tineret si sport.

12.0rganizeaza participarea institutiilor si formatiilor artistice, interpretilor, mesterilor populari la
festvaluri, concursuri, competitii sportive, expozitii, seminare simpozioane, conferinte republicane
si Internationale. In comun cu APL contrubuie la marcarea traseelor de drumetii turistice,
intreprind masuri de atragere a investitiilor externe pentru organizeaza circuitul turistic in raionul
Cantemir.

13.Promovarea politicii nationale 1in activitatea bibliotecilor din raion, asigurarea conducerii
profesionale, reglamentarea si asigurarea controlului respectarii legislatiei in domeniul
bibliteconomiei.

14 Examineaza si aproba programe de activitate, rapoarte anuale ale institutiilor de cultura
subordonate, acorda asistentd metodica si practica tuturor institutiilor de cultura, indeferent de
apartenenta lor departamentala.

15.Asigura controlul realizarii programelor de activitate ale institutiilor de cultura subordonate,
indeplinirea de catre acestea a Hotaradrilor Guvernului, ordinilor si dispozitiilor Ministerului
Culturii, Ministerului Educatiei si Cercetarii, deciziilor Consiliului Raional Cantemir, dispozitiilor
presedintelui raionului pe domeniul de competenta.

16.Prezinta Ministerului Culturii, Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului raional raportul
anual cu privire la activitatea Sectiei si a institutiilor subordonate, a informatiilor cu privire la
activitatea si reteaua institutiilor de cultura, serviciilor de turism, activitatilor de tineret si sport.

17. Sectia identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor si atributiilor sale de baza,
implementeaza si realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele sale de baza, activitati de
monitorizare si evaluare, care pot fi preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post). Tine
Registrul riscurilor, elaboreaza descrieri grafice si/sau narative ale proceselor sale de baza



18. Sectia are obligatia generala de a realiza, de a monitoriza si de a controla eficient si eficace
atributiile sale, precum si de a raporta conducerii raionului.

Capitolul 11
6). Organizarea activititii Sectiei

6.1 Sectia este condusa de seful sectiei, numit si eliberat din functie de Consiliul Raional Cantemir
in rezultatul concursului organizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.2 Seful sectiei elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului raional, Regulamentul de
organizare si functionare a Sectiei Culturd, Turism, Tineret si Sport, Regulamentul si componenta
Consiliului de administrare al Sectiei Cultura, Turism, Tineret si Sport, organigrama, structura,
statul de personal, ludnd ca baza satul -tip de personal aprobat de Guvern si efectivul limita al
institutiilor de cultura, arta, sport.

6.3 Sectia coordoneaza cu primarii angajarea personalului in institutiile de culturd din teritoriu,
stabileste categoriile de salarizare, conditiile de premiere, aplicd masuri disciplinare in conformitate
cu legislatia in vigoare.

6.4 Aparatul sectiei este formatda din 7,5 unitati de personal. Din care, seful sectiei — 1 unitate,
specialist principal — 4 unitéti, contabil sef — 1 unitate, contabil — 1,5 unitate.

6.5 Consiliul Raional Cantemir aproba:

1. Regulamentul Consiliului de administrare al Sectiei constituit din 7 persoane; presedintele
Consiliului-vicepresedintele raionului responsabil de domeniul social, seful sectiei i cate un
reprezentant al domeniilor case de cultura, biblioteci, invatamant artistic, tineret, sport,
administratia publica locald, organizatii obstesti si mijloace de informare In masa (presa,
radioul, TV);

2. Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Culturd si Turism, Regulamentele de
organizare si functionare a institutiilor de nivel raional subordonate: de culturd, arta si sport.

3. Consiliul de administrare al Sectiei Culturd Turism Tineret si Sport in sedintele sale adopta
examineaza si adopta hotarari ce tin de domeniile cultura, turism, tineret si sport:

a) examineaza nivelul realizarii obiectivelor strategice in domeniul culturii, turismului,
tineretului, sportului, prezinta informatii, rapoarte Consiliului raional,

b) aproba programe de promovare a politicii de dezvoltare a domeniilor culta, turism, tineret
si sport in raionul Cantemir;

c) elaboreaza programe de dezvoltare a turismului, culturii, artei si sportului in raion;

d) examineaza si coordoneaza planul anual de activitate a institutiilor raionale de cultura,
artd, sport din subordine precum si a domeniilor tirism si sport;

e) examineaza raportul financiar anual al institutiilor subordonate, coordoneaza devize de
cheltueli pentru procurarea instrumentelor muzicale, a costumelor nationale, a mijloacelor
tehnice de sonorizare, a mobilierului, transportului auto, echipamentelor, inventarului
sportiv, costumelor sportive si a utilajului tehnic necesar institutiilor subordonate;

f) efectueaza controlul utilizarii mijloacelor-fixe achizitionate;

g) monitorizeaza activitatea institutiilor pe domenii de competenta in teritoriul raionului si
propune masuri de suport si imbunatatire a activitatii acestora.

4. Consiliul de adnministrare in activitatea sa se calauzeste de propriul Regulament elaborat de
Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport si aprobat de Consiliul Raional Cantemir.



6.6 Programul de activitate al sectiei Culturd, Turism, Tineret si Sport este elaborat de seful sectiei,
coordonat de vicepresedintele raionului si aprobat de Consiliul raional Cantemir la sfarsit de an
calendaristic pentru anul urmator.

6.7 Seful sectiei este numit si eliberat din functie de catre Consiliul raional Cantemir este numit si
eliberat din functie prin decizia Consiliul raional Cantemir in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public si poartd raspundere personala pentru indeplinirea
obiectivelor, sarcinilor si atributiilor directiei. Candidatii la functia de sef sectie vor intruni
urmatoarele exigente de participare la concurs:

a) detin studii superioare de specialitate;

b) dispune de experienta de lucru in doneniu minim 2 ani, capacitati manageriale, poseda

limba de stat;
C) prezinta conceptia si proiectul Programul stategic de dezvoltarea a sectiei cultura si turism

pe urmdtorii 5 ani; . o
d) cunoaste legilatia si actele normative de specialitate.

6.8 Seful sectiei realizeazd urmatoarele sarcini de baza :

a) asigura planificarea, organizarea, monitorizarea si rapoprtarea activitatii Sectiei in
domeniul culturii, turismului, tineret si sport ;

b) asigura gestionarea resursele umane ale sectiei,

C) asigurd evidenta documentelor privind remunerarea, concediu, identificarea necesitatilor
de instruire, dezvoltare profesionald, avansare in grad de calificare si treptelor de
salarizare, promovare 1n functie, motivarea , sanctionare, eliberarea personalului;

d) stabileste competenta, responsabilitatea angajatilor sectiei si coordoneaza realizarea
obligatiunilor functionale de catre conducatorii institutiilor din subordine in baza actelor
normative stabilite de Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Consiliul
raional Cantemir ;

e) asigura atestarea lucratorilor din domeniul culturii, sportului si coordoneaza procesul de
autorizare a institutiilor de culturd, arta si sport din subordine;

f) reprezintd Sectia in organele administrative, juridice si in organizatii obstesti, incheie
contracte de munca si colaborare culturala cu persoane juridice si fizice;

g) emite ordine, elaboreaza proiecte de acte normative pe domeniile de competenta ale
sectiei;

h) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare in domeniile cultura, turism, tineret
si sport;

I) poartd raspundere pentru utilizarea eficienta a mijloacelor financiare bugetare, asigura
realizarea controlului intern managerial al Sectiei Culturd, Turism, Tineret si Sport;

J) exercita si alte sarcini stabilite prin deciziile Consiliului Raional Cantemir

k) evalueaza riscurile asociate obiectivelor si atributiilor de baza ale sectiei, implementeaza
si realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele sale de baza, activitati de
monitorizare si evaluare, care pot fi preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-
post).

6.9 Seful sectiei realizeaza urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea sectiei si asigura realizarea obiectivelor stabilite de prezentul Regulament;

b) asigura organizarea activitatii sectiei, gestioneaza resursele umane, stabileste sarcinile si
atributiile de serviciu ale personalului incadrat, intocmeste fisele de post, tine la control
exercitarea sarcinilor si atributiilor care revin angajatilor sectiei, organizeazd si evalueaza
performantele profesionale a functionarilor publici din subordine, apreciaza rezultatele in
activitate, aplica sanctiuni disciplinare in privinta acestora in baza prevederilor actelor
normative in vigoare;

c) elaboreaza Regulamentul Consiliul de administrare al Sectiei Cultura Turism Tineret si Sport
si il prezinta spre aprobare Consiliului Raional Cantemir;



d) intocmeste si perfecteazd proiecte de decizii pe domeniul de activitate si le prezinta
secretarului consiliului raional, aproba agenda de lucru in cadrul seminarelor, consfatuirilor,
pregéteste in comun cu specialistii din domeniu si prezintd continutul subiectelor in cadrul
seminarelor, participd la sedintele comisiilor consultative de specialitate si la sedintele
consiliului raional, la sedintele altor comisii si grupurilor de lucru pe domeniu de competenta;

e) asigura asistenta metodologica si logistice la intocmirea si emiterea actelor administrative
pentru institutiile din subordine in vederea aplicarii si executdrii actelor legislative si
normative in vigoare;

f) asigura acordarea asistentei metodologice si logistice APL de nivelul I in vederea elaborarii
si implimentdrii programelor de conservare, dezvoltare a culturii si artei, promovare a
obiectivelor turistice si valorificarea potentialului etnocultural;

g) asigura acordarea asistentei metodologice si logistice agentilor economici in proceduri de
autorizare a serviciilor de turism;

h) coordoneazi organizarea si desfasurarea activitatilor culturale de nivel raional, colaboreaza in
organizarea diferitor activitdfi cu institutiile administratiei publice centrale si autoritatile
publice locale;

1) asigura coordonarea activitatii institutiilor extrascolare de invatamant artistic, sportiv si a
colectivelor artistice de amatori, bibliotecilor teritoriale, muzeelor din raion, activitatilor
pentru tineret;

j) seful sectiei reprezintd sectia in raport cu organele centrale de specialitate ale administratiei
publice si cu alte persoane juridice;

k) asigura evidenta retelei institutiilor de culturd din raion si prezintd informatii referitor la
activitatea lor;

I) sigura acordarea asistentei de specialitate caselor si caminelor culturale din teritoriu si
organizeaza proceduri de atestare a colectivelor cu Titlu model;

m) coordoneaza cu organele de resort in vederea asigurarii conditiilor de activitate si de creatie
ale institutiilor de cultura din teritoriu si ale formatiilor artistice de amatori;

n) asigurd transparenta activitatii institutiilor din subordine in vederea promovarii activitatilor de
cultura, turism, tineret si sport din raion;

0) prezintd Consiliului Raional si Ministerului Culturii programele de activitate curentd si de
perspectiva, raporturi trimestriale si anuale;

p) seful Sectiei activeaza sub autoritatea nemijlocitd a presedintelui raionului indeplineste si alte
atributii de competenta sa stabilite prin actele presedintelui raionului.

6.10 Drepturi si obligatiile sectiei :

a) sa solicite informatii, in limitele competentei, de la autoritatile publice locale, intreprinderile
si organizatiile de interes raional pe domeniul de activitate,

b) sa informeze, presedintele raionului si Consiliul raional, privind mersul implementarii
Strategiei de dezvoltare a culturii si turismului in raion;

C) sa monitorizeze activitatea institutiilor de cultura;

d) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare Consiliului raional proiectul de buget al Sectiei si a
institutiilor subordonate;

e) sa inainteze propuneri spre fintarea suplimentara a actiunilor culturale;

f) sa exercite controlul asupra utilizarii mijloacelor financiare a institutiilor subordonate
conform destinatiei;

g) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde, turnee de studiu, etc.
organizate Tn Republica Moldova si in alte tari.

6.11 Specialist principal (responsabil de activitatea institutiilor extragcolare de invatamant artistic
si a colectivelor artistice de amatori)

Calificarea necesara : studii superioare in domeniu, experientd de muncd — 1 an, cunoasterea
legilor si a actelor normative de specialitate, capacititi manageriale, posedarea limbii de stat.



Relatii: este subordonat sefului sectiei cultura turism tineret si sport, activeaza conform
regulamentului serviciului culturd turism tineret si sport si in baza fisei postului.

Atributii, sarcini:

a) coordoneaza activitatea institutiilor extrascolare de invatamant artistic si a colectivelor
artistice de amatori, bibliotecilor teritoriale si muzeelor din raion;

b) elaboreaza proiecte de acte normative/administrative pe domeniul de competenta, informatii,
comunicate, scenarii, mesaje oficiale cu prilejul unor evenimente culturale si le prezinta
sefului sectiei Cultura Turism Tineret si Sport;

C) coordoneaza activitatea Caselor de Cultura si Caminelor culturale a scolilor cu profil artistic
in vederea sustinerii §i promovarii tinerilor talente;

d) ofera asistentda metodologica, informationala personalului angajat in institutiile extragcolare
de invatamant artistic si a colectivelor artistice cu titlul model,

e) promoveaza si mediatizeaza evenimentele culturale raionale planificate si desfasurate;

f) studiaza si promoveaza varietatea repertoriului si a costumului popular autohton al
interpretilor, efectueaza Inregistrari a colectivelor artistice si creazd fonoteca raionald, asigura
conservarea patrimoniului cultural local;

g) asigura institutiile de profil cu informatia curenta despre cadrul juridic de specialitate, ordine,

hotarari si dispozitii ale organelor ierarhic superioare;

h) asigura participarea copiilor dotati la concursuri si expozitii raionale, nationale si
internationale;

1) organizeaza atestarea cadrelor didactice din institutiile de Invatamant extrascolar;

j) efectueaza atestarea formatiilor artistice la manifestari artistice de nivel raional, republican si
international;

k) propune utilizarea varieta a formelor in activitatea artistica

I) prezintd raportul anual si informatii ce tin de activitatea institutiilor extragcolare de
invatamant artistic si a colectivelor artistice de amatori a Caselor de culturd, Caminelor
culturale din raion.

6.12 Specialist principal ( responsabil de domeniul biblioteconomie, protectiei patrimoniului
cultural, national mobil si imobil in cadrul raionului)
Calificiri necesare: studii superioare, cunostinte generale din diverse domenii, experienta de

muncd — 1 an in domeniu, cunoasterea legilor si a actelor normative de specialitate, capacitati
manageriale, posedarea limbii de stat i cunoasterea pasivd a unei (mai multe) limbi strdine,
abilitati de comunicare si de executare.

Relatii: este subordonat sefului sectiei cultura turism tineret si sport, coordoneaza activitatea
bibliotecilor si muzeelor din raion.
Atributii, sarcini:

a) asigura respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul biblioteconomie, protectiei
patrimoniului cultural, national mobil si imobil in cadrul raionului;

b) elaboreaza proiecte de acte normative/administrative pe domeniul de competenta, informatii,
comunicate, scenarii, mesaje oficiale cu prilejul unor evenimente culturale si le prezinta
sefului sectiei Cultura si Turism;

c) fundamenteaza si propune autoritatilor publice locale programe de activitati cu cheltuieli
necesare pentru completarea si valorificarea colectiilor de biblioteca, lucrarile de evidenta,
cercetare, conservare, restaurare $i punere in valoare a patrimoniului cultural,

d) identifica bunurile culturale mobile si imobile detinute de persoane fizice si juridice si
inainteaza propuneri Ministerului Culturii de Inscriere a acestora in Registrul monumentelor
istorice ocrotite de stat;
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e) tine evidenta schimbarilor destinatiei monumentelor istorice, transmiterii dreptului de
proprietate sau a altor drepturi reale asupra acestora, precum si evidenta monumentelor
istorice distruse sau disparute;

f) coordoneaza activitatea bibliotecilor si muzeelor in domeniile: dezvoltarea si comunicarea
colectiilor de biblioteca, controlul bibliografic local si elaborarea bibliografiilor locale,
difuzarea culturala, relatii cu publicul, automatizarea si informatizarea, instruirea
personalului, cercetare stiintifica, completare, restaurare §i conservare, evidenta si protectie
a patrimoniului muzeal, organizare a expozitiilor, publicatii stiintifice;

g) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative specifice domeniului;

h) promovarea turismului pe plan national si international, dezvoltarea patrimoniului national
ca valoare turistica;

1) perfectionarea managementului turistic si ridicarea nivelului serviciului turistic cultural.

6.13 Specialist principal (responsabil de promovarea si dezvoltarea tirismului etnocultural si rural)

Calificari necesare: studii superioare in domeniul turism, experienta de munca minium un 1
an, cunostinte generale din diferite domenii, cunoasterea legilor si a actelor normative de
specialitate, posedarea limbii de stat, abilitati de comunicare si de executare.

Relatii: este subordonat sefului sectiei cultura turism tineret si sport, coordoneaza activitatea
de turism din raion si asigura implimentarea politicilor publice pe domeniul turism.

Atributii, sarcini:

a) Participa la elaborarea si implimenteaza strategia de dezvoltare a turismului in raion.

b) Intocmeste baza de date a agentilor economici din raion cu potential tusistic.

C) Asigura asistentd metodologica, informationala operatorii turistici, agentilor economici,
autoritatilor publice locale in vederea organizarii, autorizarii si prestarii serviciilor turistice.

d) Coordoneaza activitatile de turism vitivinicol rganizat.

e) Coordoneaza si organizeaza vizitatori pe cele trei trasee turistice ale raionului.

f) Asigura atragera investitiilor externe pentru promovarea atractilor turistice din raion, in
comun cu operatorii economici participa la identificarea si marcarea traseelor de drumetie;

g) Organizeaza si participa la targuri si expozitii nationale si internationale de turism.

h) Atrage programe si finantari externe in vederea cresterii calitati turismului din raion.

i) Promoveaza schimbul de date informatii, publicatii, coopereaza cu asoOciatii similare de profil
din tara si straindtate.

J) Creaza si asigura distribuirea calendarului si programului de evenimente socio culturale,
traditionale specifice zonei.

k) Coordoneaza cu organele administratiei publice locale la elaborarea programelor de
dezvoltare a localitatilor, precum si a programelor de amenajare a teritoriului unde sunt
identificate monumente istorice, arheologice, arhitecturale.

I) Colaboreaza cu mijloacele mass-media din teritoriu si din Republica in vederea dezvoltarii si
promovarii turismului din teritoriu.

6.14 Specialist principal (responsabil de domeniul tineret si sport).

Calificari necesare: studii superioare in domeniu, experientd de munca minium un 1 an, cunostinte
generale din diferite domenii, cunoasterea legilor i a actelor normative de specialitate, posedarea
limbii de stat, abilitdti de comunicare si de executare.

Relatii: este subordonat sefului sectiei cultura turism tineret si sport, coordoneaza si colaboreaza
activitatea tineretului si sportului din raion.
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Atributii, sarcini:

a) asigura implementarea politicilor publice de participa la elaborarea Strategiei raionale de
tineret, a planul raional de activitate pentru tineret si sport;

b) acumuleaza informatii despre efectivul de tineret din raion, Intocmeste raspuns la solicitarile
parvenite de la administratia publica centrald, alte organizatii/institutii;

c) promoveazd si oferd suport metodologic si informational tinerilor pentru participare la
procesul decizional al autoritatii publice locale si 1n organele administratiei publice locale;

d) planifica, organizeazd si desfdsoard activitati culturale si sportive pentru tineri la nivel
raional;

e) intocmeste si prezintd note, proiecte de acte administrative, devize de cheltuieli a
activitatilor planificate, Regulamente de organizare si desfagurare a competitiilor sportive si
a activitatilor culturale, scenarii a evenimentelor festive pe domeniul de competenta;

f) coordoneazd activititile din domeniul de competentd cu reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale, federatiile de sport si actorii sociali implicati in procesul de
lucru;

g) colaboreaza si dezvolta relatii de parteneriat cu institutii de Invatdmant, arta, culturd, sport
si organizatiile care presteaza servicii pentru tineri pentru extinderea serviciilor de educatie
non-formala a tinerilor, inclusiv cu oportunitati reduse;

h) identifica si propune autoritatii publice 1 cale dezvoltarea mecanismelor de implicare a
tinerilor 1n procesul decizional;

i) participd la organizarea seminarelor informative pentru reprezentantii autoritatilor publice,
servicii desconcentrate, institutiilor active si voluntari care presteaza servicii pentru tineri,
alti actori comunitari Tn promovarea voluntariatului si spiritului civic;

j) asigura desfasurarea activitdtilor cultural-distractive si promovarea tinerelor talente din
raion;

k) ofera asistenta pentru crearea si consolidarea structurilor reprezentative a tinerilor la nivel
local si raional.

6.15 Contabilul-sef exercitd urmatoarele sarcini si atributii:
Calificiari necesare: studii superioare in domeniul contabilitate, experienta de munca
minium un 1 an, cunostinte privind bazele contabilitatii bugetare, cunoasterea legilor si a
actelor normative de specialitate, posedarea limbii de stat, abilitati de comunicare si de
executare.

Relatii: este subordonat sefului sectiei culturd turism tineret si sport, planificd si realizeaza
politica bugetard a sectiei culturd turism tineret si sport, si a institutiilor subordonate
acesteia.
Atributii, sarcini:

a) asigura planificarea bugetului sectiei cultura, turism, tineret si sport a institutiilor
subordonate pentru anul urmator de gestiune;

b) asigura evidenta si utilizarea mijloacelor financiare in baza clasificatiei bugetare si planului
de finantare;

C) asigura organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului sectiei culturd, turism, tineret
si sport, a institutiilor subordonate;

d) intocmeste si prezinta trimestrial si anual rapoarte financiare;

e) intocmeste si prezinta in termen documentele primare, registrele contabile conform normelor
stabilite de Ministerul Finantelor;

f) documenteaza operatiunile executarii de casd a investitiilor extrabugetare si reflectarea
acestora in programul electronic 1C.

g) monitorizeaza gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor de
finantare;

h) tine evidenta documentelor contabile ;
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i) intocmeste dispozitiile de plata spre achitare, conform planului de finantare si clasificatiei
bugetare;

J) asigura integritatea si pastrarea documentelor primare si registrele contabile conform
cerintelor organului de stat pentru supravegherea si administrare a fondului arhivistic al
Republicii Moldova;

k) intocmeste, dupa caz si prezentda modificari la planurile de finantare;

I) verifica corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective pe fiecare cod eco;

m) efectueaza analiza utilizarii mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat si precizat;

n) asigura finantarea in termen a mijloacelor prevazute in planul de finantare;

0) asigura calcularea si plata la timp a salariilor colaboratorilor entitatilor publice gestionate;

p) asigura organizarea inventarierii mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurta
durata, valorilor materiale, mijloacelor banesti, decontarilor (debitorii si creditorii) pe
articole de bilant;

g) Iintocmeste si prezintd prognoga si proiectul de buget elaborat pentru analizd in termenii
stabiliti;

) asigura intocmirea actele de casare a mijloacelor fixe.

6.16 Specialist ( contabil)
Calificari necesare: studii in domeniul contabilitate sau economie, experientd de munca
minium un 1 an, cunostinte privind bazele contabilitatii bugetare, cunoasterea legilor si a
actelor normative de specialitate, posedarea limbii de stat, abilitdfi de comunicare si de
executare.

Relatii: este subordonat sefului sectiei culturd turism tineret si sport, planificd si realizeaza
politica bugetara a sectiei culturd turism tineret si sport, si a institutiilor subordonate
acesteia.
Atributii, sarcini:
1. Specialistul(contabil ) exercitd urmatoarele atributii:

a) intocmeste note de transfer, ordine de plata, note contabile;

b) efectueaza evidenta contabila privind calculul si achitarile serviciilor;

c) intocmeste registrele de evidentd contabila a bunurilor si a proceselor verbale la casarea
acestora;

d) efectueaza calculul salariului pentru angajati, alte plati unice;

e) verificd integritatea fondurilor fixe, a obiectelor de mica valoare si scurta durata in locurile
de pastrare si utilizare;

f) pregatirea si predarea in arhiva a documentelor contabile, registrelor de evidenta, rapoartelor
in modul stabilit;

g) intocmeste si prezinta dari de seama,

h) verifica aflarea bunurilor conform listelor de inventariere si semneaza actele de inventariere.

7). Dispozitii finale
7.1 Sectia este finantata din mijloacele bugetare si venituri obtinute din diverse activitati culturale,
prestari servicii, sponsorizari, alte surse ce nu contravin legislatiei. Mijloacele financiare bugetare se
acumuleaza pe contul bugetar al sectiei, mijloacele financiare de alt ordin se acumuleaza pe un cont
special. Utilizarea mijloacelor respective se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

7.2 Lichidarea, reorganizarea, restructurarea Sectiei tine de competenta Consiliului raional
Cantemir.
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7.3 Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat prin decizia
Consiliului raional.
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