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DECIZIE
PROIECT

nr. 09/ din 17.12.2024
or. Cantemir

Cu privire la demisie

In temeiul art. 43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
art. 85 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, in baza cererii personale
nr.de intrare 1055/5-4 din 27.11.2024, examinand avizul comisiei consultative de
specialitate drept, disciplind si culte, Consiliul raional Cantemir,

DECIDE:

01.Se ia act de nota de fundamentare cu privire la demisie.

02.Se desface contractul individual de munca din proprie initiativa, cu domnul Victor
BUSUIOC, sef interimar Intreprinderea Municipala ,,Biroul de Proiectare si producere
pe langa Consiliul raional Cantemir” de la data de 31.12.2024

03.Decizia in cauza se aduce la cunostinta persoanei sus vizate, altor factori interesati si
publicului in termen de 10 zile si se publicd in Registrul de Stat al actelor locale.

04.Controlul executarii deciziei se pune 1n sarcina comisiei consultative de specialitate
finante, buget, economie si relatii transfrontaliere, comisiei consultative de
specialitate drept, disciplina si culte, comisiei consultative de specialitate probleme
sociale: invdatamant, culturd, turism, protectie sociald, sandtate publica, munca si
sport.

05.Decizia poate fi contestata la Judecatoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae

Testemitanu, 2) in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor
Codului Administrativ nr. 116/2018.

Presedintele sedintei

Initiativa proiectului de decizie

Presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI
Elaborat siAvizat pentru legalitate:

Specialist principal, aparatul presedintelui Aliona ENACHI
Avizat:

Secretara a consiliului raional Ludmila TURCANU



Nota de fundamentare
la proiectul de decizie,,Cu privire la demisie”

Potrivit cererii nr.de intrare 1055/5-4 din 27.11.2024, dl Busuioc Victor solicita
eliberare din functia de conducitor -interimar al .M. Biroul de Proiectare si
producere pe langa Consiliul raional Cantemir” de la data de 31.12.2024.

Conform Codului Muncii nr.154/2003, art.85 alin.(1) ,,Salariatul are dreptul la
demisie - desfacere a contractului individual de muncd, cu exceptia prevederii
alin.(4%), din proprie inifiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in
ziua imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea ”.

Alineatul 4%) prevede ca ,, Conducatorul unitatii (al filialei sau reprezentantei),
adjunctii lui §i contabilul-sef sint in drept sa demisioneze, anuntind despre aceasta

angajatorul, prin cerere scrisd, cu o luna inainte”.

Astfel, cererca a fost inregistrata la 27.11.2024, demisia este solicitatd din

31.12.2024. In acest context, cererea intruneste termenii stabiliti de legislatia muncii

pentru desfacerea contractului individual de munca.

Reiesind din cele expuse, se propune consiliului raional aprobarea proiectului de

decizie ,,Cu privire la demisie”.

Aliona ENACHI,
Specialista principala,
aparatul presedintelui raionului



