
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                    REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR 

 
          

    
 

                                            DECIZIE                           PROIECT 
nr. 09/                                   or.Cantemir                      din 17 .12.2024 

 
              

    Cu privire la aprobarea graficului 

 concediilor anuale pentru anul 2025 

 

            În temeiul art. 53, art. 54 din Legea privind administraţia publică locală nr. 

436/2006, art. 15 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții 

de demnitate publică, art.43 din Legea cu privire la funcţia publică şi statutul 

funcţionarului public nr. 158/2008, art. 116 din Codul Muncii al Republicii Moldova 

nr.154/2003, examinând avizele comisiei consultative de specialitate drept, 

disciplină și culte, comisia de specialitate probleme sociale: învățământ, cultură, 

turism, protecție socială, sănătate publică, muncă și sport, Consiliul Raional 

Cantemir                                             

D E C I D E : 

 

01. Se aprobă graficul concediilor anual plătite a persoanelor cu funcții de demnitate 

publică, secretarul consiliului raional, conducătorilor subdiviziunilor consiliului 

raional și a conducătorilor Instituțiilor Medico Sanitare Publice Centrele de 

Sănătate  din raion pentru anul 2025 (anexa nr.1). 

02. Decizia se aduce la cunoştinţa persoanelor vizate, factorilor interesaţi şi 

publicului în termen de 10 zile prin înmânare, expediere, afișare pe panoul 

informativ, publicarea pe pagina web a consiliului raional și în Registrul de Stat 

al Actelor Locale.  

03. Controlul executării deciziei se pune în sarcina comisiei consultative de 

specialitate drept, disciplină și culte, comisia de specialitate probleme sociale: 

învățământ, cultură, turism, protecție socială, sănătate publică, muncă și sport. 

04. Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae 

Testemițanu, 2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit 

prevederilor Codului Administrativ nr. 116/2018. 
      Președintele ședinței                                                           ________________                            

Inițiatiator al proiectului de decizie 

Președintele raionului                                                                  Pavel CULICOVSCHI                          
Avizat pentru legalitate:                                                           

Specialist principal, aparatul președintelui                               Aliona ENACHI 

Elaborat și avizat:                                                                                      

Secretar al consiliului raional                                                  Ludmila ȚURCANU  
 

 

 



 

 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

La proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor anuale 

pentru anul 2025” 

 

Potrivit art. 15 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu 

funcții de demnitate publică, art.43 din Legea cu privire la funcţia publică şi statutul 

funcţionarului public nr. 158/2008, art.112 din Codul Muncii al Republicii Moldova 

nr.154/2003 (1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat pentru toţi 

salariaţii. 

Conform art. 116 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, 

 Programarea concediilor de odihnă anuale 

(1) Concediile de odihnă anuale pentru anul următor pot fi programate de 

către angajator de comun acord cu reprezentanții salariaților până la sfârșitul 

fiecărui an calendaristic. 

(2) La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont atît de dorinţa 

salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii. 

(21) Perioada și durata concediilor de odihnă anuale programate pot fi 

modificate la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, ținând cont de 

funcționarea unității și necesitățile acesteia. 

(3) Salariaţilor ale căror soţii se află în concediu de maternitate li se acordă, 

în baza unei cereri scrise, concediul de odihnă anual concomitent cu concediul 

soţiilor. 

(4) Salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani, părinţilor care au 2 şi mai mulţi 

copii în vîrstă de pînă la 16 ani sau un copil cu dizabilităţi şi părinţilor singuri care 

au un copil în vîrstă de pînă la 16 ani concediile de odihnă anuale li se acordă în 

perioada de vară sau, în baza unei cereri scrise, în orice altă perioadă a anului. 

(5) - abrogat. 

(6) Programarea concediilor de odihnă anuale, aprobată cu respectarea 

condițiilor prevăzute la alin.(1) și (2), se aduce la cunoștința salariaților, sub 

semnătură sau prin altă modalitate care permite confirmarea 

recepționării/înștiințării, în termen de 10 zile lucrătoare de la data aprobării. 

       

Reieșind din prevederile legislației muncii în vigoare se propune aprobarea 

proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor anuale pentru 

anul 2025”. 

 

 
 

Secretară a consiliului raional  

Ludmila ȚURCANU                     

 


