REPUBLICA MOLDOVA
m" CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR

DECIZIE PROIECT

Nr.06 din 10.09.2024
or.Cantemir

Cu privire la aprobarea Regulamentului de conduita
profesionala a functionarului public din aparatul presedintelui raionului
si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir

In temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publica locald nr.436/2006, Legii nr.
25/2008 privind Codul de Conduita a functionarului public, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Anexa nr.7 a Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, deciziei nr.04/14 din 13.06.2024 ,,Cu privire la aprobarea Planului local
anticoruptie pentru anii 2024-2028 al administratiei publice locale de nivelul II Cantemir”,
examinand avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplina si culte, Consiliul Raional
Cantemir,

DECIDE:

01. Se ia act de nota privind aprobarea Regulamentului de conduita profesionald a functionarului
public din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir.

02. Se aproba Regulamentul de conduita profesionala a functionarului public din aparatul
presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir, conform anexei nr.1.

03. Se desemneaza responsabil de monitorizarea executarii deciziei vicepresedintele raionului,
presedintele Comisiei de disciplind.

04.Se abroga decizia nr.08/47-XXVI din 07.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
conduitd eticd a functionarului public si persoanelor cu functii de demnitate publica din aparatul
presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir”.

05.Decizia in cauzd se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului In termen de 10 zile
prin afisare pe panoul informativ, publicarea pe pagina web a Consiliului Raional si in Registrul
de stat al actelor locale.

06.Controlul executarii deciziei se pune in sarcina presedintele raionului §i comisiei consultative
de specialitate drept, disciplind si culte.

07. Decizia poate fi contestatd la Judecatoria Cahul,sediu Cantemir(str.Nicolae Testimiteanu,2)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ
nr.116/2018.

Presedintele sedintei

Contrasemnata: Secretarul consiliului raional Ludmila TURCANU
Initiator a proiectului, presedintele raionului Pavel CULICOVSCHI
Avizat la legalitate: Specialist principal, Aliona ENACHI
Proiect elaborat: Sef serviciu administratie publica, Victoria BALAN.
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Nota de fundamentare

privind aprobarea Regulamentului de conduita profesionala a functionarului
public din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului
Raional Cantemir.

In temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr.436/2006,
Legii nr. 25/2008 privind Codul de Conduita a functionarului public, Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Anexa nr.7 a
Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, deciziei
nr.04/14 din 13.06.2024 ,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru
anii 2024-2028 al administratiei publice locale de nivelul I Cantemir”

Propunem urmatoarele prevederi de baza:

01. Se aproba Regulamentul de conduita profesionald a functionarului public din
aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir,
conform anexei nr.1.

02. Se desemneaza responsabil de monitorizarea executdrii deciziei
vicepresedintele raionului, presedintele Comisiei de disciplina.

03. Se abrogd decizia nr.08/47-XXVI din 07.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de conduita eticd a functionarului public si persoanelor cu functii
de demnitate publicd din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile
Consiliului Raional Cantemir”.

Necesitatea aprobarii Regulamentului de conduitad profesionald a functionarului
public din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional
Cantemir este generatda de implimentarea si realizarea Obiectivul specific, al
Planului local anticoruptie pentru anii 2024-2028 al administratiei publice locale de
nivelul II Cantemir (1.2. Asigurarea unei guvernari deschise si respectarea
transparentei in procesul decizional ), care cuprinde actiunea nr.12 Elaborarea
si publicarea pe paginile web ale entitatilor publice a instructiunilor clare,
destinate publicului, privind procedurile de angajare a raspunderii disciplinare
a agentilor publici (in special — modul de sesizare a comisiilor de disciplina”
fiind si 0 componenta a Programul national de integritate si anticoruptie pentru anii
2024-2028.

Sef serviciu administratie publica Victoria BALAN



Anexa nr.1
la decizia Consiliului Raional Cantemir
nr. 05/ din 10.09.2024

Regulamentul de conduita profesionala
a functionarului public din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional
Cantemir

CUPRINS:
Preambulul
Capitolul I.Domeniul de aplicare si principii generale.
Capitolul II. Norme generale de conduitd profesionald a functionarului public.
Capitolul III. Valorile fundamentale.
Capitolul IV.Regulile de comportament si conduita in acordarea serviciilor publice.
Capitolul V. Abateri disciplinare .Sanctiuni si modul de sesizare a comisiei de disciplina.

Capitolul VI. Dispozitii finale.

PPREAMBUL

1.Regulamentul de conduitd a functionarului public din aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile
Consiliului Raional Cantemir, In continuare (Regulament) prevede dispozitii generale privind domeniul de
aplicare si principii generale, norme generale si speciale de conduita profesionala a functionarului public,
valorile fundamentale, reguli de compartament si conduitda in acordarea serviciilor publice, abateri
disciplinare, santiuni si modul de sesizare a comisiei de disciplind, dispozitii finale.

3. Regulamentul defineste valorile si principiile de conduitd, care sunt aplicate in relatiile cu cetatenii si
colegii.In acelas timp serveste drept ghid pentru cresterea responsabilitatii functionarului public din
aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir.

4. Principiile generale in cadrul acestui Regulament nu sunt exhaustive, sunt asociate cu simtul raspunderii
fata de cetateni, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabile functionarului
public si functionarului public debutant.

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE.

1) Regulamentul de conduita profesionala reglementeaza norme de etica a functionarului public.

2) Normele de eticd profesionald prevazute de prezentul regulament sunt obligatorii pentru functionarul
public numit in baza Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului si
functionarului public debutant angajat in aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului
Raional Cantemir .

3)Obiectivele prezentului Regulamentului urmaresc:

a) sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare 1n realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica si crearea unui climat
de incredere Intre cetateni si Consiliul Raional Cantemir/ presedintele raionului;

b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiilor Consiliul
Raional Cantemir, presedintelui raionului si a functiei publice:
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¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptitit sa se astepte din
partea functionarului public si persoanei cu functie de demnitate publicd in serviciul public;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatean si functionarul public din aparatul
presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cantemir.

4) Principii generale.
1.Principiile de baza a activitatii profesionale a functionarului public sunt urmatoarele:

a) Legalitatea-obligatia de a respecta Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare i tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.

b) Impartialitatea-obligatia de a lua decizii, sa intreprinda actiuni In mod impartial, nediscriminatoriu
si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

¢) Independenta —nu trebuie sa influenteze politica de partid si a altor organizatii social-politice
comportamentul, deciziile si actiunile autoritatii publice si activitatea functionarului public.

d) Profesionalism - obligatia indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, promptitudine §i corectitudine.

e) Loialitate - obligatia de a servi cu buna-credintd autoritatea publica in care activeaza, precum si
interesele legitime ale cetatenilor.

f) Prioritatea interesului public - intru exercitarea atributiilor functiei, interesul public este
considerat mai presus decat interesul personal.

h) Asigurarea acesului la informatie - obligatia furnizarii informatiei cetatenilor In mod activ,
corect si la timp asupra chestiunilor de interes public, cu exeptia celor cu accesibilitate limitata.

g) Transparentei - avtivitdtile in exercitarea atributiilor functiei sunt publice si sunt supuse
monitorizarii cetdtenilor.

CAPITOLUL II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARULUI PUBLIC

1.Asigurarea unui serviciu public de calitate.

1.1.Functionarul public din cadrul Consiliului Raional Cantemir si aparatul presedintelui raionului are
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdteanului prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor publice
de niv.II si a entitatii publice.

1.2. Functionarul public este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata de
conducatorul sau nemijlocit, fatd de conducatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publica.

1.3.Functionarul public are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia,
Legile RM si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care i revin, cu respectarea eticii profesionale.

1.4. Functionarul public trebuie sa se conformeze prevederilor legale, sd manifeste loialitate
fatd de autoritati.

1.5. Functionarul public este obligat sa respecte regimul juridic al conflictului de interese.
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CAPITOLUL III. VALORILE FUNDAMENTALR

(1).Angajamentul. Angajamentul presupune dorinta fiecarui functionar public zi de zi de a progresa in
stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatéti performantele, conform planurilor de actiune decise de
comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

(2). Lucrul 1n echipa. Toti functionarii publici fac parte dintr-o echipa. Acest spirit de echipa trebuie simtit
si exprimat in relatiile cu ceilalti functionari publici, cetateni, indiferent de originea lor culturald sau
profesionala.

(3). Transparenta internd si externd. Pe plan intern transparenta Tnseamnd impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida al acestora, inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii
cetateanului, echipei.

(4). In plan extern, transparenta Tnseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii care trebuie puse sub o dubla
constrangere: a increderii si a eticii.

(5). Demnitate umana. Fiecare persoand este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(6). Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii sunt tratati
cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credinta si valorile personale.

CAPITOLUL IV REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN
ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE.

(1). Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii publice impune
respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciului in momentul in care aceasta se confrunta cu
dileme practice care implicd o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii dar si potentialii beneficiari de servicii publice Impotriva incompetentei si
a neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate n acordarea serviciilor publice precum si
relatiile acestora cu cetdtenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile;

d )de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in activitatea serviciilor publice in
vederea evaludrii activitatii acestora;

(2). Reguli de comportament si conduitd in relatia cetdtean — functionar public profesionist trebuie sa
manifeste:

a) disponibilitate fata de cetatean, partener, organizatii civile, alte institutii, autoritati publice;
b) sa fie dispus sd asculte si sa orienteze la compartimentele de specialitate;
c) sa stabileasca impreuna cu cetdteanul care este problema asupra céreia urmeaza sa actioneze;
d) sa asculte si sd nu intervind decat in momentele propice;
e) sa inspire incredere cetiteanului;

h) sa stie sa-1 asculte si sd-i mentina interesul pentru subiectul interviului;

1) sd manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce ii spune interlocutorul, sa fie capabil sa se puna
in situatia acestuia;



1) sa reducd, pe cat e posibil, distanta dintre el si cetatean (distanta datorata diferentelor de statut social,
de cultura, de sex, etc.);

j) sa fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii.

(3). In furnizarea serviciilor de informare competenta, corecta, completa, adecvata, transparenta, operativa
functionarul public trebuie sa ofere:

a) cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna pregitire profesionald, teoretica si
practica;

b) limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a cetateanului;

¢) informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor cetiteanului, informarea sa se faca in cel mai
scurt timp de la solicitarea ei.

(4). In furnizarea serviciilor publice - functionarul public face o analizd corecta si obiectiva a nevoilor si
problemelor obiectului, alegind strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor.

(5). Functionarul public nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala, culoare,
categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica.

(6).Functionarul public sau persoana nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude.
(7).Functionarul public nu se va implica in relatii sentimentale.

(8).Functionarul public pune interesul cetateanului mai presus de interesul sau.

(9).Functionarul public nu poate impune o decizie luata de el personal.

(10).Functionarul public trebuie sa tind seama de optiunea cetateanului.

(11). Neindeplinirea de catre functionarul public a regulilor de comportament si conduita in relatia cetatean
- functionar profesionist prevazute de prezentul Regulament constituie abateri disciplinara.

(12). Functionarul public cdrora le-au devenit cunoscute date si informatii care nu sunt publice ori care
constituie secret de stat, secret bancar, secret comercial sau fiscal sunt obligati si nu divulge aceste
informatii Tn timpul exercitarii functiilor lor, precum si dupa incetarea acestora.

(13). Reguli de comportament si conduita in relatia functionar public * coleg — coleg.

13.1 Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciprocd motivata de faptul ca toti functionarii
publici sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Raional si Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului Presedintelui
si comunicarea (prin transfer de informatii) intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a
problemelor.

13.2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumirii, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

13.3. Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

13.4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intra profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

13.5. Intre colegi (in desfasurarea activitatii) trebuie sa fie prezent spiritul competitional, care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa



fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

13.6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica iIn mod constructiv si
responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii
reciproce a progresului profesional.

(14). Incilcari ale principiului colegialitatii se considera:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise 1n acest articol de catre conducere;
¢) discreditarea in mod injust al ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fatd colegului/cetiteanului a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) convingerea cetdteanului sa nu depuna o cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiata la adresa
unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de un
alt coleg.

(15). In relatia functionar public — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

15.1. Relatiile fiecarui functionar public cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul cetateanului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea
tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand la solutionarea pe cale amiabila.

15.2. In reprezentarea Consiliului Raional / Presedintelui raionului in fata oricaror persoane fizice sau
juridice functionarul public trebuie si fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului.

15.3. Conducatorul direct al functionarului public este obligat s nu admita cu buna stiinta ca persoanele ce
activeaza in organigrama publica pe care o conduce sa-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii
de conflict de interese real.

15.4. Functionarul public este obligat la apararea prestigiului institutiei in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut, respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive, pentru asigurarea

15.5. Functionarul public colaboreaza cu alte institutii in interesul cetateanului in scopul realizarii optime
a programelor si strategiilor Consiliului Raional evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale.

15.6.Functionarul public nu poate folosi imaginea Consiliului Raional / Presedintelui Raionului in scopuri
personale, comerciale sau electorale.

15.7. Incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspundere disciplinara, contraventionald,
civila sau penald, dupa caz.

(16). Functionarul public cu functie de conducere este obligat:

a) sa promoveze normele de conduitd si sa asigure respectarea acestora de catre functionarii
publici din subordine;



b) sa asigure egalitatea de sanse si tratament 1n ceea ce priveste cariera functionarilor publici din
subordine;

C) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism sau discriminare;

d) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele
de conduitd prevazute de actele normative 1n vigoare, In accesul sau promovarea in functia
publica;

e) sa intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul functionarilor publici
din subordine, precum si sd poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a
indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza,

f) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru functionarul public care
informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei,
a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea
veniturilor i a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese;

g) sa incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(17). Functionarul public in indeplinirea obligatiunilor de serviciu este obligat:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Consiliului Raional Cantemir;

b) sa fie loial autoritatii publice in care activeaza, sa-si indeplineasca toate atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficienta, promptitudine si corectitudine, obiectivitate, in
spirit de initiativa si colegialitate;

C) sa respecte cu strictete principiul egaliatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice,
drepturile si libertatile cetatenilor, sd serveasca cu buna-credintd autoritatii publice, precum
si intereselor legitime ale cetdtenilor, sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor;

d) sa se abtina de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele
legale ale autoritatii publice, de la exprimarea sau manifestarea publica a preferintelor politice
si favorizarea vreunui partid politic sau vreunei organizatii social-politice;

e)sa asigure accesul liber la informatie, informarea activa, corecta, la timp a cetatenilor
asupra chestiunilor de interes public;

f) sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentat de considerente personale sau de
popularitate, sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

g)sa respecte termenele furnizarii informatiei, limitarile accesului la informatie, in conditiile
legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a
securitatii nationale, precum si sa asigure protectia informatiilor detinute fatd de accesul,
modificarea sau distrugerea lor nesanctionata;



h) sa asigure comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele autoritatii publice numai
daca a fost abilitat cu acest drept de catre Consiliul Raional Cantemir si Presedintele raionului
in conditiile legii si sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat;

i) sa aiba o conduitd care sa nu prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le
reprezintd, sa respecte regulile de protocol si legile tarii gazda,;

1) sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului Raional
precum si persoanelor cu care intrd 1n legatura in exercitarea functiei publice, prin:

-intrebuintarea unor expresii jignitoare;
-dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
J) sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

K) sd nu admita influente necorespunzatoare, neintirziat sa facd un denunt in forma scrisa, despre
exercitarea influentei necorespunzitoare, conducatorului autoritatii publice sau, dupa caz,
institutiei care evalueaza integritatea institutionald;

I) sa evite orice conflict de interese, sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

m) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile
de la data constatarii, despre conflictul de interese real in care se afla;

n) sa anunte imediat conducatorul sau ierarhic superior si sa ia masurile necesare pentru a-si
asigura protectia in caz cd i se propune cadou, servicii, favoruri, invitatie sau orice alt avantaj
necuvenit pentru executarea atributiilor functionale;

0) sa nu emitd acte administrative, s nu incheie acte juridice, sd nu ia sau sa nu participe la
luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pana la solutionarea conflictului de interese
real;

p) sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei publice, cu
exceptia informatiilor considerate de interes public;

q) sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice prejudiciere a acestei;

r) sa comunice in scris dubiile sale cu privire la legalitatea unei dispozitii autorului si va
aduce la cunostinta conducatorului ierarhic superior astfel de situatii;

s) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii publice, numai in
scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei publice detinute;

s) sd asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a banilor
publici;

t) saia decizii si sd intreprinda actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a
acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine sociala,



t) sd aiba un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si amabilitate, bund-credinta
in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii;

u) sa se conformeze dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor obligatorii spre executare) primite de la
conducatorul sau direct si de la conducatorul autoritatii publice in care isi exercitd functia
publica;

V) sa isi perfectioneze, in mod continuu, abilitatile si pregatirea profesionald;

W) sd restituie autoritatii publice cheltuielile suportate pentru dezvoltarea profesionala, in cazul
nerespectarii angajamentului), precum si in cazul in care functionarul public nu a absolvit din
vina sa forma de dezvoltare profesionala,

X) sarespecte regulamentul intern si sa isi foloseasca concediul de odihna anual acordat;

y) sa-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial in procesul de luare a

deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale;

(18) Functionarului public ii este interzis:

a) sa utilizeze, in interes personal, bunurile autoritatii publice, proprietatii publice/ private a
statului, raionului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar;

b) sd exprime in public opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale,
sa faca aprecieri neconforme cu realitatea in legdurd cu activitatea Consiliului Raional
Cantemir, cu politica si strategiile acestuia/cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

C) sa determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti functionari publici, sa adopte
comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiald, s influenteze comportamentul si
deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice;

d) sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate
lui personal sau familiei lui, dacd oferirea sau acordarea lor este legata, in mod direct sau
indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) sa fie mandatar al unor terte persoane in autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea,
inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o
exercita;

f) sa desfasoare alte activitati remunerate, aflandu-se in incompatibilitate cu functia publica
detinuta;

g) sa desfasoare activitate de intreprinzator, cu exceptia detinerii calitatii de fondator al
societatii comerciale, cu conditia cd domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in legatura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate in calitate de functionar public potrivit fisei
postului;

h) sa favorizeze, in virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si
juridice;

1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor organizatii
social-politice, sa furnizeze sprigin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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i) sa foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali, sa
colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii/
sponsorizdri partidelor politice;

k) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale;

I) sa afiseze, in incinta autoritatilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

m) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si 1n care
Consiliul Raional are calitatea de parte;

n) sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul
autoritatilor publice, sa faca propaganda in favoarea oricarui partid,

0) sa exercite o functie publica in subordinea nemijlocita a unei rude directe (parinte, frate, sora,
fiu, fiicd) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a sotului/sotiei) in
cadrul aceleiasi autoritati publice;

p) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat prevazute de Lege,
informatii la care a avut acces 1n exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imagnea sau drepturile Consiliului
Raional Cantemir ale unor functionari publici, precum si a persoanelor fizice sau juridice;

r) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice/de alta natura impotriva statului, consiliului raional;

S) sd nu admita influente necorespunzatoare i un comportament compromitator in sensul
legislatiei in vigoare;

s) Sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alt functionar
public, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

t) sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal, ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane, in activitati de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control
in activitatea de luare a deciziilor;

t) sd foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne/externe, pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

u) saimpuna altor functionar public sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

(19) Functionarul public are urmitoarele drepturi generale:

a) sa examineze probleme si sd ia decizii in limitele competentei sale;
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b) sa solicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca informatia necesara de la alte
autoritati publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate
si forma lor juridica de organizare;

C) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

d) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de natura sa-i ocroteasca sanatatea si
integritatea fizicad si psihicd, de un salariu corespunzator complexitétii atributiilor functiei,
precum si de concediu de odihna anual;

e) sa se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a legislatiei referitoare la functia
publica si la statutul functionarului public;

f) sd participe la activitdtile de formare si dezvoltare profesionala continua,

) sa beneficiaze de stabilitate in functia publica detinuta, precum si de dreptul de a fi promovat
intr-o functie publica superioara;

h) sa beneficiaze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste
accesul la incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare profesionald continua si la
promovarea in functie;

i) sa participe la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia
isi desfasoara activitatea,

1) sa beneficiaze de remunerare pentru munca prestata si plata salariului pe perioada in care
functionarul public urmeaza forme de dezvoltare profesionalad continud (de pand la 180 zile
calendaristice consecutive), organizate la initiativa sau in interesul autoritatii publice si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare in cazul in care formele de dezvoltare
profesionald continud se organizeaza in afara localitdtii unde isi are sediul autoritatea
publica,

J) sa beneficiaze de garantiile sociale stabilite de legislatia in vigoare;

K) sa fie stimulat pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului de
initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabila in serviciul public;

I) sa beneficieze de distinctii de stat pentru succese deosebite in activitate, merite fata de
societate si fata de stat.

m) sa exprime opinia oficiala a autoritatii publice numai daca este abilitat in acest sens;

n) sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor scrise sau verbale, primite de la
conducator daca le considera ilegale;

0) sa aiba calitatea de membru de partid politic sau a organizatiilor social-politice legal
constituite, cu exceptiile prevazute de lege;

p) sa intemeieze organizatii sindicale si sa adere la ele;
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) asocierea in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept scop reprezentarea
si protejarea intereselor profesionale;

r) la acces liber la dosarul sdu personal si la datele personale incluse in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici, la copii de pe actele existente in dosarul sau personal,
precum si documente care sa ateste activitatea desfasurata, vechimea totald Tn munca si in
functia publica, alte date necesare;

s) sa fie informat cu privire la toate deciziile care 1l vizeaza in mod direct.

CAPITOLUL V. ABATERI DISCIPLINARE. SANCTIUNI SI MODUL DE SESIZARE A
COMISIEI DE DISCIPLINA.

(20). Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivata la serviciu
ori plecarea Tnainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

¢) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitagii
informatiilor de care functionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

e) neglijenta, tergiversarea si/sau indeplinirea nesatisfacatoare in mod repetat a sarcinilor;

f) actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;

g) incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

h) exprimarea sau manifestarea publica a preferintelor politice si favorizarea vreunui partid
politic sau vreunei organizatii social-politicea unor activitati cu caracter politic in timpul

exercitarii atributiilor de serviciu;

1) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege si prezentul
Regulament;

j) incélcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

(21). Sanctiunile disciplinare.

1.Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;
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¢) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;
e) destituirea din functia publica,

f) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

(22). Modul de sesizare a comisiei de disciplina.

(1) Sesizarea se depune la secretariatul autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata. Aceasta se transmite presedintelui
comisiei de disciplind, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresati conducatorului autoritatii publice, conducitorului
subdiviziunii interioare in care 1si desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta este
sesizata, altei autoritati publice ori comisiei de disciplind care nu este competentd sa
examineze sesizarea, acestia au obligatia sa o transmita in cel mult 3 zile lucratoare comisiei
de disciplina competente.

(3) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizata;

C) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

e) data;

h) semnatura.

(4) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile
probatorii.

(5) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) conducatorul autoritatii publice;

b) conducatorul subdiviziunii interioare in care isi desfasoara activitatea functionarul
public a cérui fapta este sesizata;

C) orice persoana care considera ca prin fapta unui functionar public a fost comisa o
abatere disciplinard, inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele
legitime.

(23). Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire in functie.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii, cu
exceptia sanctiunii disciplinare pentru incalcarea legislatiei cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al

definitive a actului prin care se constata savirsirea abaterii disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara ( avertisment )se aplica in termen de o lunad de la data constatarii
savarsirii abaterii, dupd examinarea explicatiei scrise privind abaterea savarsitd de catre
functionarul public.
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(4)Sanctiunile disciplinare (mustrare , retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare)
se aplica dupa cercetarea prealabila a abaterii imputate si dupa audierea functionarului public de
catre comisia de disciplind, in termen de o luna de la data constatarii savarsirii abaterii.

(5) Curgerea termenelor se suspenda pe perioada aflarii functionarului in concediu de odihna
anual, in concediu de studii, precum si pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legatura
cu boala sau trauma.

(6) Din comisia de disciplina face parte in mod obligatoriu un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, in cazul 1n care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sint organizati in sindicat, un reprezentant desemnat prin votul majoritaii functionarilor
publici pentru care este organizatd comisia de disciplina.

(7) In cazul in care fapta functionarului public contine componentele unei abateri disciplinare
si ale unei infractiuni, procedura cercetarii de catre comisia de disciplind, precum si curgerea
termenelor, se suspenda pina la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire
penald ori incetarii urmdririi penale sau pind la data la care instanta de judecata dispune achitarea
sau Incetarea procesului penal.

(8) Comisia de disciplina este obligata sa ceara functionarului public o explicatie scrisa privind
fapta comisa.

(9) Dupa cercetarea prealabila, comisia de disciplind propune autoritagii publice respective
sanctiunea aplicabila functionarului public vinovat.

(10) Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta
functionarului public in termen de 5 zile de la emitere, sub semnatura.

(11) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere, de a-si prezenta argumentele,
precum si refuzul functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(12) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savirsita, de comportamentul functionarului
public in timpul serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al caror termen nu
a expirat.

(13) Incilcarea regimului prezentirii declaratiilor de avere si interese personale se sanctioneazi
conform prevederilor Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si intereselor
personale.

(24).Termenul de actiune si contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicarii, cu
exceptiile prevazute de lege.

(2) Daca, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca lui nu i s-a aplicat sanctiune disciplinara.

(3) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat de catre functionarul public
in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara respectarea
procedurii prealabile
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE.

1.Prezentului Regulament poate fe modificat, completat, abrogat prin decizia Consiliului Raional
Cantemir.

2. Regulamentul de conduita profesionala a functionarului public se aplica de la data publicarii.
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