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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii

nr. 411-XlI din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie <
asistentd medicald nr. 1585-XII din 27 februarie 1998, Legea privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si intreprinzétorilor individuali nr
220-XVI din 19 octombrie 2007, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV
dine 6 iunic 2002, alle acle normalive in vigoare.

. Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sdnatate Gotesti este persoana

juridicd din momentul adoptirii Deciziei de fondare si aprobérii prezentului
Regulament de cdtre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
inregistrarii de stat la IP Agentia Servicii Publice Departamentu! Invegistrare si
Licentiere a unitdtilor de drept .

. Insitutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Gotesti include, dupa

caz, in componenta sa institutiile de asistentd medicald primard, conform
Nomenclatorului cu edificii si alte fonduri fixe, utilaje si aparataje medicale,
unitati de transport etc.

. Institutia medico-Sanitard Publica Centrul de Sanétate Gotesti, IDNO

1013603003180.

. Capitalul social al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate

Gotesti se constituie din 419957 (patru sute noudsprezece mii noud sute
cincizeci si sapte ) lei;

. Denumirea complet& a institutiei medico-sanitare publice este:

Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Gotest:.
Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP CS Gotesti
Centrul de Sandtate Gotesti este o institutie medico-sanitard publicd de

asistentd medicald primara cu filialele din componentd stabilite conform
Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si beneficiaza de toate drepturile ce decurg
din calitatea de persoana juridicd de drept public, gestioneazd mijloacele
financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public national prin
contul unic trezorerial, pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii i
bancy, inclusiv valutare, dispune de stampild si formular cu sigla de antet.

Sk

IMSP Centrul de Sianatate Gotesti isi desfdsoard activitatea sa necomerciala

(nelucrativa) pe principiul autofinantarii, de nonprofit, in conformitate cu
legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

10. IMSP Centrul de Sanatate Gotesti activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.
11. Durata de activitate a IMSP Centrul de Sinitate Gotesti este nelimitata in
timp.



12. Sediul IMSP Centrul de Sanatate Gotesti se afla pe adresa r. Cantemir,
s.Gotesti

Capitolul 11
SCOPUL, SARCINILE SI TIPURILE DE ACTIVITATE

13. Scopul principal al IMSP Centrul de Sanatate Gotesti este ocrotirea sandtdlii
populagiei prin dezvolarea si fortificarea continua a medicinii de familic cu
accentuarea prioritard pe masurile de prevenire a maladiilor populatiei din sectorul
Gotesti.

14. IMSP Centrul de Sanatate Gotegti are urmatoarele obiective majore-

1) Sporirea accesibilitatii la asistenfa medicala primara si a promtitudinii in
acordarea acesteia;

2) Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea sccuritdtii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

3) Ameliorarea indicatorilor de  s@ndlate prin realizarea mdsurilor de
profilaxie, de tratament al bolilor, activitatilor de supraveghere s
reabilitare a pacientilor in conformitate cu normele stabilite in conditii dc
ambulator si la domiciliu si mobilizarea comunitatii in adoptarea modulus
sanatos de viata; '

4) Asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic cu
institutii medico-sanitare publice ale sistemului de sanatate raional.

15. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate, IMSP Centrul de
Sanatate Gotesti are urméatoarele atributii:

D)

2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)

9)

Planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitdtile populatiei localitatilor deservite;

Prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;
Prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

Realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor si a mésurilor dc
supraveghere si reabilitare a pacientilor in conditii de ambulator si la
domiciliu, In conformitate cu normele stabilite;

asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

promovarea parteneriatului public privat, in special in domeniul ingrijirilor
comunitare si la domiciliu;

organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii in sustinerea modului
sdnatos de viatd si diminuarea actiunii factorilor de risc;

prestarea de servicii medicale contra plata, in baza actelor normative in
vigoare;

procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesarc



pentru activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si
prevederilor prezentului Regulament;

10) organizarea asistentei cu medicamente si consumabile a populatiei, in
conformitate cu actele normative in vigoare;
1) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a

mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Centrului de Sanatate Gotesti cu acordul Fondatorului;

12) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea
securitatii pacientului si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament s1 protocoalelor clinice aprobate elc. );

13) colectarea datelor, crearea si asigurarea gestionarii eficiente a bazelor
de date privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si
termenul slabilite a rapoartelor $1 nformailor despre activitatea IMSP
Centrul de Sanatate;

14) monitorizarea indicatorilor principali de sdnatate si raportarea lor in
termenele stabilite catre Centrul National de Management in Sanatate;

15) incheierea contractelor cu persoanc terfe, cu prestatorii de servicii
aferente activitatii de baza (retele de comunicatii, de canalizare, paza de stat
ete):

16) asigurarea conlucrarii cu alfi prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritatii si continuitafii tratamentului, respectarea principiilor
de etapizare a asistentei medicale;

17) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de
activitate;
18) sa solicite informatii, dupa caz, altor institutii medicale referitor la

starea sanatatii pacientului, extrase din fisa medicala, rezultatelor dc
laborator si a investigatiilor efectuate in procesul acordarii asistentci

medicale;

19) generalizarea datelor statistice la nivel teritorial;

20) deservirea de catre pediatru a copiilor din teritoriu;

21) coordonarea activitatii din domeniul mamei si copilului la nivel
teritorial;

22) deservirea si coordonarea activitatii din domeniul sanatatii
reproductive si planificarii familiei la nivel teritorial;

23) coordonarea examindrii profilactice ginecologice si screening-ului de
col uterin la nivel teritorial;

24) coordonarea si controlul calitatii serviciilor de laborator;

25) acordarea  suportului  consultativ-metodic  privind  organizarca
asistentei medicale primare populatiei,

26) coordonarea activitatii de promovare a sanatatii;

27 efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

16. IMSP Centrul de Sanatate_Gotesti presteaza serviciile medicale de tipurile si
spectrul stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat dc
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale conform prevederilor art. 4 alin.



(5)d

in Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, in conformitate cu

normativele de activitate si tarifele stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si

Prote

clicl Sociale .

Capitolul 111 !
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE

Sectiunea 1

Fondatorul
17. l'ondatorul al IMSP Centrul de Sanatate Gotesti este Consiliul Raional
Cantemir.
18. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

I') adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidarc a IMSP Centrul dc

Sandatate Gotesti conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitarc,
aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale angajeaza in
baza de contract, pe un termen de 5 ani, si elibereaza din functie seful IMSP
Centrul de Sanatate;

2) stabilirca si evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiel,

precum si a drepturilor salariale ale sefului institutiei in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3) aprobd organigrama, si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate

Gotesti;

4) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a

modificarilor la acesta, precum si a contractului de prestarc a serviciilor
medicale dintre Centrul de Sanatate Gotesti si Compania Nationald dc
Asigurari in Medicina;

5) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii

administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP Centrul de Sanatatc
Gotesti;

6) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a caror suma depaseste 25% din

suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP
Centrul de Sanatate Gotesti pe parcursul anului curent de activitate;

7) aprobarea darii In locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a

8)

mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe
neutilizate in activitatea IMSP Centrul de Sanatate Gotesti;

aprobarea, cu acordul Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, a
credrii $i lichidarii filialelor IMSP Centrul de Sanatate Gotesti si aderarea ci
la uniuni sau asociatii, conform Nomenclatorului institutiilor medico-
sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanatatii,Mucii si Protectiei Sociale;

9)alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia

capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar si a
medicamentelor pentru realizarea programelor nationale, crearea conditiilor

pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare publice;

10

) controlul activitatilor curente ale IMSP Centrul de Sanatate Gotesti, inclusiv
prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc,



19. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

20. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP Centrul
de Sandtate, in afara atributiilor specificate la punctul 16.

21. llotdririle, ordinile si deciziile Ministerul Sanatati, Muncii si Protectici
Sociale, in problemele ce tin de atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt
obligatorii pentru Consiliul administrativ, conducere si alte persoane cu functii de
raspundere ale IMSP Centrul de Sanétate Gotesti.

Sectiunea 2
CONSILIUL ADMINISTRATIV

22. Counsiliul administiativ este organul de administrare si control al activititii
IMSP Centrul de Sanatate Gotesti.

23. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5 ani
s1 11 exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

24. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:

I) examinarea si aprobarea planurilor de activitate IMSP Centrul de Sanatate
Gotesti;

2) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP Centrul de Sanatate Gotesti si prezentarea lor pentru informarea
Fondatorului;

3) examinarea §i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de
venituri si cheltuieli (businesn- plan) si a modificarilor la acesta, precum si a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul dc
Sanatate Gotesti si Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

4) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP Centrul de Sanatate Gotesti;

5) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrérilor.

25. Consiliul administrativ al IMSP Centrul de Sanatate Gotesti este compus din 5
persoane, inclusiv:

I) reprezentantul Fondatorului (presedintele consiliului);

2) doi reprezentanti ai colectivului de muncd, propusi si alesi la adunarca
generala a colectivului prin votul majoritatii celor prezenti;

3) reprezentantul unei asociatii nonguvernamentale din domeniul sanatatii;

4) un functionar public din cadrul subdiviziunii de profil medical al
fondatorului sau un specialist in domeniul ocrotirii sanatatii numit de catre
Fondator suplimentar;

26. Presedintele consiliului convoacd si conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta presedintelui atributiile acestuia le exercita
vicepresedintele.

27. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

28.Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
(rimestru.



29. Scdintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
presedintele consiliului:

l) din ini{iativa acestuia;

2) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

3) la cererea Fondatorului;

4) la cererea sefului Centrului de Sandtate.
30. Cvorumul necesar pentru  desfisurarca sedintei Consiliul  administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.
31. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu sc¢
admite transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ céatre un alt
membru al consiliului sau altei persoane.
32. Deciziile Consiliului administrativ se adopta cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta.

Sectiunea3
SEFUL CENTRULUI DE SANATATE

33. Seful Centrului de Sandtate este persoana responsabila si abilitata cu dreptul dc
gestionare si conducere operativd a IMSP Centrul de Sanatate Gotesti.

34. |a functia de sef IMSP Centrul de Sanatate poate fi acceptatd persoana care arc
studii medicale superioare, apt de munca, conform certificatului medical, fara
antecedente penale, posesor al certificatului de medic de familie, cu pregatire in
domeniul sanatafii publice si managementului sanitar si/sau cu capacitati
manageriale

35. Seful este desemnat in functie si concediat din functie de Fondator conform
prevederilor Codului muncii.

36. Seful IMSP Centrul de Sanatate Gotesti are urmatoarele atributii:

1) reprezinta interesele IMSP Centrul de Sénatate Gotesti, fara procura, in
relatiile cu persoane terte;

2) asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririlor,
ordinelor si deciziilor Fondatorului si ale Ministerul Sanatatii, Muncii sl
Protectiei Sociale si Consiliului administrativ;

3) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate alc
IMSP Centrul de Sanatate Gotesti,

4) elaboreaza organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul dc
Sanatate Gotesti si le prezintd spre aprobare Fondatorului, conform
normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
Centrul de Sianatate Gotesti si le prezinta pentru examinare si aprobarc
Consiliului administrativ;

5) semneaza contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
gestioneaza mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Gotesti

6) delega, in baza de procura, unele imputerniciri ale altor angajati a
institutiei;



7) incheie contracte individuale de muncd cu angajatii IMSP Centrul de
Sandtate Gotesti conform actelor normative in vigoare;

8) aprobd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentarea pentru examinare céatre Consiliul administrativ;

9) prezintd  Fondatorului  propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP
Centrul de Sanatate Gotesti;

10)  asigurd folositea eflicientd a bunurilor IMSP Centru de Sinitate
Gotesti;

I'1)  asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ
conform  standardelor, normativelor si instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectici Sociale :

12)  asigurd prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea
prevazuta in Programul unic, in protocoalele si ghidurile de tratament
aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ;

13)  organizeazi dirijarea fluxului de pacienti pentru accesul populatiei la
asisten{d medicala primara, spitaliceascd s1 specializata de ambulator:

I4)  asigurd conlucrarea si continuitatea in prestarea de scrvicii medicale
primare populatiei cu serviciile de asistenta medicald urgenta
prespitaliceascd, asistenta medicald spitaliceasca si  specializata de
ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

I5)  organizeazi si asigura acordarea asistentei medicale mamei si
copilului, in conformitate cu actele normative in vigoare;

16)  asigurd coordonarea supravegherii maladiilor de medicul de familie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

17)  asigurd supravegherea, in comun cu medicul specialist de profil, a
maladiilor ce depasesc competenta medicului de familie, in conformitatc
cu actele normative in vigoare;

I8)  asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate si intreprinde masuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

19)  evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participd la
asigurarea procesului de acreditare, la apdrarea drepturilor pacientilor i
ale lucratorilor medicali;

20)  se preocupa de implementarea in practici a realizarilor stiintci
medicale, inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament,
bazate pe tehnologii moderne;

21)  poartd rdspundere disciplinard, administrativa si penala pentru
incalcarea prevederilor actelor legislative si normative in procesul
gestionarii activititii economico- financiare si operative a IMSP Centrul de
Sanatate Gotesti ;

22)  emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti
salariatii IMSP Centrul de Sanatate Gotesti;

23)  organizeazi conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinii:

24) asigurd activitatea, prezinta subiecte pentru discutii la consfatuirile dc
lucru ale IMSP Centrul de Sanitate Gotesti;
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25)  prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional.

37. In caz de vacantd a functiei de sef ori in alte cazuri, atributiile conducatorului
mstitugici stipulate in punctul 36 al prezentului Regulament, precum si alte atributii
si imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, pot fi delegate
prin ordinul Fondatorului unei alte personae.

38. Scful IMSP Centrul de Sanatate Gotesti este supus ecvaluarii anuale a
performantelor  profesionale si nivelului de indeplinire a indicatorilor dc
performanta ai activitdtii institugiei stabilifi Tn sarcina acestuia de catre Fondator n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 1V
PATRIMONIUL SI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

39. Patrimoniul IMSDP Centrul de Sanatate Gotesti sc formeaza din:
I') bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;
2) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;
3) mijloacele bugetului de stat;
4) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
asigurarilor facultative de sanatate;
5) credite bancare;
0) venituri obtinute din arendarea echipamentului si incdperilor;
7) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;
8) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.
40. Intreg patrimoniul IMSP Centrul de Sanitate Gotesti este folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor stabilite In prezentul Regulament.
41. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Centrul de Sanitate Gotesti
deschide cel putin doud conturi:
1) cont trezorerial pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor
medicale contractate de Compania Nationala de Asigurari in Medicina;
2) cont bancar pentru mijloacele obtinute In urma prestarii de servicii
contra plata, inclusiv cele prestate peste volumul prevazut de Programul
unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala.
42. IMSP Centrul de Sanatate Gotesti isi planifica activitatea economico-financiara
conform devizului de venituri si cheltuieli(business-plan) astfel incit acesta sa
asigure atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa
ulterioara.
43. Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmeste in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de catre sef, se examineaza de Consiliul
administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele provenite
din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicald sc coordoneaza si cu
(‘ompania Nationala de Asigurari in Medicind, incluzind cota cheltuiclilor pentru
walarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum si alte cheltuieli.
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44, IMSP Centrul de Sanatate Gotesti desfasoard activitatea economico-financiard
pe cont propriu i poarta responsabilitate patrimoniala proprie, in conformitate cu
lepinlatia g1 qctele normative in vigoare.

45, Raspunderea IMSP Centrul de Sanatate Gotesti fata de teri nu s¢ rasfringc
asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

46, Mijloacele financiare care, la sfirgitul anulul bugetar, constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Centrul de Sanatate Gotesti se utilizeasa
pentin atingeread scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator dc
pestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind ‘ucluse in devizele de veniturl
st cheltuieh (business- plan).

47. IMSP Centrul de Sanatate Gotesti formeaza un fond de cel putin 2% din fondul
de sularizare penti instruirea personalului medico-sanitar s farmaceutic.

A8, IMSP Centrul de Sanatate Gotesti {ine evidenia contabild in conformitate cu
wandardele nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitda N
conformitate  cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare § statistice SC
intocmesc si se prezintd organelor abilitate, in modul si termenele stabilite.

49. Necrespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarca
inlirziata a acestora altage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia in vigoarc.
&(). Remunerarea muncii  se ofeclucaza in  baza actelor normative carc
replementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitatc publice
iheadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Capitolul V ;
CONTROLUL ACTIVITATII

51. Controlul corespunderil activitatii IMSP Centrul de Sanatate Gotesti cu
obicctivele prevazute in prezentul Regulament s¢ exercita de caue Fondator $l
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale .

2. Pentru realizarea controlului asupra activitatii IMSP Centrul de Sanatatc
Grotesti Fondatorul si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale sunt n
drept sa ceard toate documentele necesare, precuin sl explicatiile de rigoare de la
persoanele imputernicite sa conduca sau sa reprezinte IMSP Centrul de Sanatatc
(otesti, precum si de la alti angajati al institutiel.

3. In caz de depistare a incalcarilor in activitatca IMSP Gotesti, l‘'ondatorul $
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectici Sociale sint in drept o3 avertizeze §i 84 I
deciziile de rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

4. Avertizarea §i decizia vor contine motivele emiterii, cerered de inlaturarc
{nhedlearilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

55. Avertizarea §i decizia se comunica IMSP Centrul de Sanatate Gotesti in form
Lcrisd, cu indicarea termenului in care aceasta este obligata sa comunice rezultate
cwaminarii si masurile intreprinse.

56. Controlul respectaril legislatiel financiare si fiscal s¢ cfectucaza de cal
orpanele  abilitate, companiile de audit si de alte organc de stat in cazurl
prevazute de legislatia Republicil Moldova.
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o/ Controlul anlizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
chlipatonn de asistenti medicala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueazi de catre Compania Nationala
des Asapns in Medicing in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acegtin g cu prevederile legale in vigoare.

SR bsercitiren controlului nu trebuie si afecteze tegimul normal de activitate
INISEE Central de Sanatate Gotesti.

Capitolul VI
REORGANIZAREA SI DIZOILLVAREA

. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanatate Gotesti se
adopta de ciatre Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere
v Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat Ministerul Sanatatii, Muncii
s rotecier Sociale.

00, Procedura §i succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de
SAndtate Golegti, se efectueaza in conformitate, legisiatia in vigoare.

01, Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii med
snitire publice.

62, Reorpanizarea se considera efectuati numai dupd aprobarea de catre Minister.!
Sanatigi, Muncii i Protectiei Sociale a Regulamentelor institutiiior medico-
“anitare publice nou-aparute si inregistrarea lor in conformitate cu prevederile
lepale in vigoare,

63, Dizolvarca IMSP Centrul de Sinitate Gotesti are ca efect deschiderea
procedurti de lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu
lepslaga In vigoare.

Capitolui VIi
DISPOZITII FINALE

04, Repolmentul se elaboreaza conform Regulamentului-cadru de organizare
Hincfonare a IMSP Centrul de Sénatate, se aproba de catre Ministerul Sanatati
Munci gt Protectiel Sociale i se inregistreazi la oficiul teritorial al 1P Agenti:
senvicin Publice Departamentul Inregistrare si Licentiere a unitatilor de drept

05 Modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
niepastrarca de stat conform legislatiei in vigoare.



