REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CANTEMIR i

DECIZIE
nr.03/34 din 21.03.2024
or. Cantemir

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii de Arte
»Y.Hanganu” Cantemir

in temeiul art43 (2) din Legea privind administratia publici locald nr.
436/2006, examinand examinand avizele comisiei consultative de specialitate
drept, disciplind si culte, comisiei consultative de specialitate probleme
sociale:invatamant,culturd,turism, protectie sociald, sdnatate publicd, munca si
sport, Consiliul Raional Cantemir,

DECIDE:

01.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Scolii de Arte
“V.Hanganu” conform anexei .

02.Monitorizarea executarii  deciziei se pune in sarcina dlui  Dumitru
MURANEVICI, vicepresedinte al raionului.

03. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in
termen de 10 zile prin inmanare, expediere, afisare pe panoul informativ,
publicarea pe pagina web a consiliului raional si in Registrul de stat al actelor
locale.

04. Controlul asupra executarii deciziei se pune in seama comisiilor consultative

de specialitate ale consiliului raional.

Digitally signed by Balan Ion
Date: 2024.03.28 16:07:14 EET
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Anexa la
decizia Consiliului Raional Cantemir
nr.03/34 din 21.03.2024

Regulamentul
de organizare si functionare a Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir

. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu”
Cantemir stabileste organele administrative de conducere si consultative, modul de
organizare $i functionare procesului instructiv-educativ, modalitatea de finantare a
institutiei, de stabilire a taxei pentru studii, de evaluare a cadrelor didactice/
elevilor si  nomenclatorul serviciilor educationale oferite beneficiarilor,
drepturile/obligatiunile/responsabilitatile cadrelor didactice/elevilor, norme de
comportament etic (numit in continuare Regulament).

2. Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir este o institutie de Tnvatamant
artistic extrascolar (IIAE) (numitd in continuare Institufie)— parte integranti a
invatamantului general, care se realizeaza in afara programului si activitatii scolare
prin activitdfi complementare procesului educational si are menirea sd dezvolte
potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber.

4. Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir este o instituti de invatamant
artistic extrascolar de nivel raional, subordonata Sectiei Culturd si Turism,
infiintata, reorganizata si lichidata prin decizia Consiliului Raional Cantemir.

5.Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir dispune de denumire, stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, de mijloace materiale si financiare, alte
simboluri aprobate si Inregistrate conform legislatiei.

6.Institutia este subordonatd administrativ Consiliului Raional Cantemir si
metodologic Ministerului Educatiei si Cercetarii. Sectia Cultura si Turism
gestioneaza activitatea economico-financiara a institutiei.

7 Invatimantul Artistic Extrascolar este benevol si se organizeazi, in functie de
interesele si optiunile copiilor si tinerilor sub forma de activitati instructiv
educative specifice, desfagurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor
didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitati socio culturale,
mass-media, organizatii de copii si tineret. Accesul la activitatile oferite de Scoala
de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir, este liber pentru solicitanti in functie de
profilul, aptitudinile si competentele, care urmeaza sa fie formate cu respectarea
principiului nediscriminarii.



8.Institutia se infiinteazd cu un efectiv de cel putin 110 elevi/copii , minim 5
norme didactice si 1-4 norme didactice pentru filiale, avand profilurile: muzica,
arte vizuale, arta coregrafica, arta dramatica.

9.Taxa pentru studii in Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir se aproba de
catre Consiliul Raional Cantemir, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Activitatea institutiei este reglementatd de Constitutia Republicii Moldova,
Codul Educatiei, prezentul Regulament de organizare si functionare, alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si de deciziile
Consiliului Raional Cantemir, actele normative ale Sectiei Cultura si Turism.

11. Administratia Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir poate organiza filiale
in incinta altor institutii educationale, la locul de trai al beneficiarilor, in baza unui
acord comun cu administratiea institutiei gazda de asigurare materiald a activitatii.

12. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu”
Cantemir este elaborat de Sectiei Culturd si Turism si aprobat de Consiliul Raional
Cantemir .

13. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii de Arte
,Valeriu Hanganu” Cantemir este obligatorie pentru intreg personalul angajat,
pentru elevi, precum si pentru parintii / reprezentantii legali ai acestora.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIONAL
Sectiunea 1. Organizarea invatamantului artistic extrascolar.
14. Procesul instructiv- educativ din Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir
este realizat in limba romand cu frecventa fizica, de reguld in a doua jumatate a
zilei, dupa orele obligatorii din Invatamantul general.
15. Invatimantul in Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir este organizat
pentru elevii cu varsta de 7-13 ani pentru grupele de copii si cu varsta de 16-25 ani
pentru grupele de adolescenti, conform Planului cadru in vigoare, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
16. Elevii admisi in grupa de adolescenti, in bazd de contract (durata studiilor 4
ani) achita studiile 100%, indiferent de profilul ales.
17. Se permite instruirea intr-o perioadd mai redusa, dar nu mai mult de doua clase
in perioada unui an de studii, cu acordul Consiliului profesoral precum si in baza
testarii la specialitatile respective.
18. Administratia Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir incheie cu parintii,
la momentul inmatricularii elevilor, un contract de studii, In care sunt Inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul de studii este aprobat la
nivelul fiecarei unitati de invatamant artistic extrascolar, prin decizia consiliului de
administratie.



19. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii individuale, de grup, lectii
practice de toamna-primavara (pentru arte vizuale), cat si prin evoluarea elevilor in
colective artistice, coregrafice, teatrale, spectacole, expozitii etc.

20. Numarul de elevi la orele de grup este stabilit in Planul — cadru de invatamant
conform profilurilor, aprobat de Ministerul Educatiei .

21. Elevii si cadrele didactice din localitatile rurale Se vor transporta la
lectii/serviciu din cont propriu, nu vor beneficia de transport organizat de catre
institutie.

22. Activitatea artistica in public este parte integrantd a pregatirii de specialitate
atat pentru elevi cat si pentru profesori si se realizeaza la propunerea cadrelor
didactice si cuprinde:

- auditii de clasa, de sectie;

- recitaluri individuale, de clasa, de sectie, tematice;

- concerte;

- concursuri nationale si internationale;

- expozifii personale, de clasa si tematice;

- alte activitati extrascolare la propunerea administratiei, autoritdtilor locale,
extrascolare.

23. Invatamintul artistic extrascolar se finalizeazd cu examen de absolvire,
organizat in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

24. La promovarea examenelor de absolvire ale Scolii de Arte, absolventii obtin
certificat de studii conform profilului studiat, ce conferd dreptul de inmatriculare in
instituiile superioare cu profil, in conformitate cu metodologia aprobata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

25. In caz de nepromovare a examenului/lor de absolvire, absolventii obtin
certificat de audiere a cursului studiat.

26. Lucrarile de diploma ale absolventilor profil ,,Arte vizuale” rdman in institutie
timp de 5 ani de la finisarea studiilor acestora.

27. Lucrarile de diploma ale absolventilor profil ,,Arte vizuale” pot fi ridicate
personal doar dupa 5 ani de la finisarea studiilor in baza solicitarii in scris a cererii
cu stipularea subiectului tabloului.

28 Evidenta rezultatelor scolare in Institutie se realizeaza prin intermediul
cataloagelor scolare, planurilor individuale, actelor de studii si registrelor de
evidentda a rezultatelor scolare dupd profil, completate si pastrate conform
instructiunilor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 2: Structura anului scolar in Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu”
29. Anul scolar in ITAE este organizat in doud semestre, incepand cu 01 septembrie
si se Incheie la 31 august al anului calendaristic urmator.

30. Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor) sunt

stabilite anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
31. Durata anului de studii este de 35 de saptdmani.

32. In situatii de epidemii, calamititi naturale sau alte cazuri, orele de studii pot fi
suspendate pe o perioada determinata.



33. Suspendarea orelor de studii se poate face prin decizia organelor competente,
dupa caz:
a) la nivelul institutiei de invatdmant, la cererea directorului, dupd consultarea
sindicatelor si cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul TAE;
b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in
domeniul TAE, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
c) la nivel republican, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
34. Suspendarea orelor de studii este urmatd de actiuni privind realizarea
curriculumului pe discipline scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al
anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin decizia directorului institutiei.

Sectiunea 3: Programul de activitate si orarul scolar
35. In Institutie orele de studii se desfisoara de reguld intr-un schimb. in cazuri
exceptionale procesul
instructiv se desfasoara in doua schimburi.
36. Activitatea Institutiei incepe, de regula la ora 12.50 (dupa orele obligatorii din
invatamantul general obligatoriu).
37. Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de cadrele didactice (in
colaborare cu elevii si institutiile de invatdmant general), coordonat de directorul
adjunct in instruire se aprobad de catre directorul scolii pand la 15 septembrie a
anului respectiv.
38. In elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poartd
responsabilitate de respectarea si realizarea prevederilor Planului-cadru de
invatamint, cerintelor igienico-pedagogice si de normare a timpului de studiu.
39. Pentru toate profilurile din institutie in elaborarea schemei - orare dupa fiecare
lectie se va programa o recreatie cu durata de 5 minute.
40. In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata lectiilor si a recreatiilor
poate fi modificatd, cu aprobarea prealabild a organului local de specialitate in
domeniul TAE, al APL, la propunerea argumentati a CA al Institutiei.
41. Saptamana de activitate a Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir este de 5
Zile.
42. Orice persoand cu statut de elev, indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politicd sau religioasa, participa la activitatile organizate de Institutie.
43. Ordinea si disciplina in Institutie se asigura de catre personalul de conducere,
personalul didactic cat si nedidactic (de serviciu).

Sectiunea 4: Organizarea procesului educational

44. Procesul instructiv educativ este orientat spre realizarea finalitatilor
educationale, stipulate in Coduleducatiei, organizat si desfasurat conform
prevederilor Standardelor educationale de stat, Curricula scolare si Planului-cadru
pentru Scolile de Muzica/Arte/Arte Plastice, Recomandarilor metodologice si
manageriale privind organizarea procesului instructiv educativ, Standardelor
educationale de stat, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.
45. Proiectul managerial anual si de dezvoltare al Institutiei este pus in discutie la
consiliul profesoral si aprobat la consiliul de administratie la inceput de an scolar.
La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, consiliul profesoral



discuta si aproba raportul privind realizarea Proiectului operational pentru perioada
respectiva pe dimensiunea activitatea didactica si extracurriculara.
46. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru
fiecare disciplind scolarda conform anilor de studiu, specialitate din cadrul
profilului, sant stabilite prin Planul — cadru aprobat anual de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
47. Institutia poate elabora Planul individual de invataméant, cu respectarea
componentei invariabile a Planului - cadru pentru clasa si specialitatea din cadrul
profilului, aprobat anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
48. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din institutie
aplicarea si realizarea curriculei scolare, cu parcurgerea lor integrala si ritmica.
49. Procesul instructiv educational se realizeazd prin lectii, seminare, lucrari
practice, concerte, festivaluri, concursuri, vizionari, spectacole, ore optionale,
activitati extracurriculare si extragcolare.
50. Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul
lectiilor si altor forme de
activitate educationald, prin evaluari orale, scrise, practice, si finalizeaza cu
evaludri sumative/concerte academice/spectacole/vizionari, stabilite de conducerea
institutiei, conform Planului cadru, aprobat de Ministerul Educatiei.
51. La examenul de Stat sunt admisi, de catre consiliul profesoral al Institutiei,
convocat cu 3 zile Tnainte de inceputul evaluarilor semestriale, absolventii care au
obtinut la disciplina de examinare, la care se organizeaza examenul, media notelor
curente mai mare sau egal cu ,,5” (cinci).
52. Elevii, care nu au sustinut unul din Examenele de abvsolvire din motiv de
boala, absenta, sau au note mai mici de ,,5” il pot sustine (cel mult una incercare),
timp de doua saptamani de la data sustinerii acestuia, conform orarului stabilit de
conducerea Institutiei.
ITI. CONDUCEREA INSTITUTIEIL
ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERONALUL
INSTITUTIEI
53. In institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral;
¢) Directorul,;
54. In institutie pot functiona urmatoarele organe consultative:
a) Consiliul metodic/Comisiile metodice de profil,
b) Comisia de etica;
c) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
d) Comitetul de parinti/Consiliul parintilor.
55. In institutie activeaz:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii
adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.



56. In IAE functiile didactice sunt: profesori, corepetitori, dirijor, maestru de cor,
maestru de balet, maestru de concert, etc.;

61. Posturile didactice se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor
vacante, se organizeazad de catre institutia respectiva in conformitate cu legislatia in
vigoare;

57. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in Scoala de Arte
,Valeriu Hanganu” Cantemir se face prin incheierea unui contract individual de
munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 1: Consiliul de administratie
58. Consiliului de administratie (CA), este organul de conducere al institutiei, cu
rol de decizie in domeniul administrativ si este constituit prin ordinul directorului
institutiei, emis in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr.269 din 09.03.2020
privind aprobarea Regulamentul - cadru cu privire la functionarea consiliului de
administratie al institutie de invatdmant general.

Sectiunea 2: Consiliul profesoral
59. Consiliul profesoral (CP), este organul de conducere al institutiei, cu rol de
decizie in domeniul instructiv educational, este format din personalul didactic al
institutiei.
60. Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele
consiliului profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director
adjunct, responsabil de procesul instructiv).
61. Subiectele puse in discutie la CP sunt dezbatute si finalizeazd cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.
62. Hotararile CP sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
63. Problemele abordate si deciziile luate la CP sunt consemnate in procese
verbale.
64. Secretarul CP este desemnat de director.
65. Secretarul CP este responsabil de:
- redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al
consiliului profesoral;
- arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;
- arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
66. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedinta este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
consiliului profesoral.
67. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si propune pentru aprobare CA al Institutiei;
- proiectul managerial anual si de dezvoltare instituionald / eventuale completari
sau modificari ale acestuia;
- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;
- raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;



- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice si a altor comisii ce activeaza in
cadrul institutiei.
b) alege cadrele didactice delegate in componenta CA al Institutiei;
c) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;
d) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;
e) examineazd dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind
conferirea / confirmarea gradului didactic.
68. CP se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar: 3 (trei)
sedinte organizatorice — 1inceputul anului scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsitul
anului scolar si 2 (doud) sedinte tematice. In cazuri exceptionale, CP poate fi
convocat 1n sedinta extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din
cadrele didactice.

Sectiunea 3: Directorul
69. Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu APL.
70. Functia de director se ocupa in baza de concurs organizat in baza prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei nr.163 din 23.03.2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si desfiasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct in institutiile de invatdmant
general, cu modificadrile si completarile ulterioare.
71. Numirea in functia de directora Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir se
face prin decizia Consiliului Raional Cantemir, pentru un termen de 5 ani.
72. Directorul exercitd conducereca executiva a Institutiei, in conformitate cu
atributiile stabilite de prezentul Regulament si hotararile CA al unitdfii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.
73. Directorul este subordonat Sectiei Cultura si Turism. Fisa postului si fisa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de seful Sectiei Cultura si Turism , in baza
indicatorilor stabiliti de Ministerul Educatiei.
74. Directorul reprezinta Institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
75. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd Tncurajeze
si sd sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea
in Institutie a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
76. Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.
77. Vizitarea Institutiel s1 asistenta la orele de curs sau la activitafi scolare /
extragcolare, efectuate de
catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control.
78. Norma didactica de predare a directorului i/ sau degrevarea de ore a acestuia
se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii de comun cu Ministerul Muncii.



79. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de seful Sectiei

Cultura si Turism.

80. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:
a) asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de calitate n
IAE, aprobate de Ministerul Educatiei;
b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a
Institutiei;
c) coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate educationala si administrativa a
Institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de
invatamant;
d) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;
e) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in
incinta Institutiei;
f) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;
g) asigura aplicarea corecta a deciziilor CP si a CA;
J) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

81. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atribufii:
a) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa
postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;
b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului
colectiv de munca in vigoare;
c) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;
d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si
continua;
¢) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen,
a tabelului de pontaj lunar de plata a drepturilor salariale;
f) directorul institufiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a
setului curricular de catre fiecare profesor si adaptarii lui la specificul scolii de
arte, al fiecarui profil si a fiecdrei clase;
g) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale
si ale contractului colectiv de munca in vigoare, pentru intreg personalul, in
conditiile asigurarii suplinirii activitdtii acestora;
h) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat
sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de
curs ramase neocupate;
1) numeste si elibereazd din functie personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

82. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) asigura evaluarea §1  monitorizarea permanentd a  activitatii
educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;



b) informeaza Sectia Cultura si Turism cu privire la rezultatele de exceptie si
sau ineficienta profesionala a personalului didactic din Institutie;
c) inainteaza Sectiei Cultura si Turism propuneri privind cadrele didactice
recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte, activitdfi de formare,
masuri de stimulare a personalului salariat etc.

83. Directorul Institutiei este responsabil de:
a) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a tabelului
de pontaj lunar de plata a drepturilor salariale;
b) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii
conform prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
c) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
d) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al
Institutiei;
e) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea s$i stingerea
incendiilor in Institutie;
f) asiguarea respectarii conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in
unitatea de invatamant.

84. Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:
a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
c¢) incheie contracte de munca, de studii de parteneriat;
d) ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si
beneficiari pentru rezultate exceptionale;
¢) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din
acest statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;
f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, Tn
limita prevederilor legale n vigoare;
g) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de beneficiari.

Sectiunea 4: Comisia metodica
85. Comisia metodicd se constituie din profesori care predau din aceeas arie
curriculara determinata in Planul-cadru de invatamant.
86. Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de
reguld, cu consultarea
membrilor ei.
87. Membrii Comisiei metodice, In cadrul sedintei la inceput de an scolar
analizeaza modificarile si completarile privind curriculumul scris, curriculumul
predat/ operationalizat, curriculumul evaluat si asigurarea didactica la disciplina,
stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale privind organizarea procesului



instructiv educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
88. Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolara a
elevilor la disciplinele din aria curriculara;
b) propune activitati de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual
managerial;
c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de
lungd durata si a demersurilor didactice la ore;
d) discuta formatul evaludrilor sumative a disciplinelor scolare din aria
curriculara specifice profilurilor;
e) participd la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind
modul in care se realizeaza componenta predare, invatare si evaluare;
f) orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui
sistem institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;
g) stabileste si propune spre aprobare directorului institutiei formatul,
confinuturile si instrumentele curriculare pentru evaludrile semestriale la
disciplinile teoretice in termen de cel putin 5(cinci) zile pana la data sustinerii
evaluarii;
h) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru concerte academice,
colocvii tehnice, vizionari, spectacole, olimpiade si alte concursuri scolare.
89. Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii.
a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;
b) evalueaza activitatea fiecarur membru al comisie metodice si propune
consiliului profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia
profesionala a fiecarui membru 1n anul curent de studii;
c) coordoneazd participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de
formare continud si de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional si
republican;.
d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente
in cadrul orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile
metodice raionale, nationale;
¢) asigura activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi veniti
in Institutie;
f) este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor
elaborate si prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau organelor
ierarhic abilitate.
Sectiunea 5: Consiliul de etica

90. Consiliul de eticda — organul de coordonare si monitorizare a aplicarii
principiilor si normelor de conduitda moralad si profesionald in activitatea cadrelor
didactice si nondidactice din Institutie.

91. Consiliul de etica al institutiei este format prin ordinul directorului institutiei in
baza prevederilor Codului Educatiei pentru un termen de 2 ani si este alcatuit din 5
membri:



a) un cadru de conducere;

b) doua cadre didactice;

C) un reprezentant al sindicatelor;

d) un parinte recomandat de adunarea generala a parintilor institutiei.
92. Activitatea Consiliului de etica al Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir
este reglementatda de Codul de Etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministrulut ME nr. 861 din 07 septembrie 2015.

Sectiunea 6: Comisia de atestare a cadrelor didactice

93.Comisia de atestare a cadrelor didactice a Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu”
Cantemir este creatd prin ordinul directorului institutiei in baza prevederilor
Ordinului Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020 Cu
privire la REGULAMENTUL de atestare a cadrelor didactice din invatamantul
general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica.

Sectiunea 7: Consiliul reprezentativ al parintilor
94. La nivelul fiecdrei institutii de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ
al parintilor.
95. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din reprezentantii parintilor de
la diferite profiluri/ profesori din Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir
(inclusiv din filiale).
96. Consiliul reprezentativ al parintilor poate sa-si desemneze reprezentantii sai in
organele de conducere ale institutiei de invatamant respective.
97. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie are urmdtoarele
atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale dintre Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu”
si institutiile cu rol educativ in plan local;

b) sustine conducerea institutiei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii pe subiecte educationale;

C) conlucreaza cu consiliul de Etica, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor, care au nevoie de ocrotire.

Sectiunea 8: Directorul adjunct

98. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director
adjunct se ocupa prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
99. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd si organizeazd procesul instructiv - educativ, asigurand
calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitdtilor educationale din Institutie si asigura
respectarea lui;

c) coordoneaza si tine la evidenta orele nlocuite;



d) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la
orele de curs ale personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistenfe la ore,
verificarea proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor
didactice pentru lectii, evaluarea calititii procesului educational, determinarea
relevantei relationdrii profesor — elev si a impactului educational al activitatilor
extrascolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura
functionalitatea lui, In special la colocviile tehnice, concertele academice,
vizionari, spectacole, etc. din cadrul Institutie;

1) este responsabil de organizarea si desfasurarea concertelor academice,
colocviilor tehnice, vizionarilor, spectacolelor, olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare si concursurile extrascolare;

j) asigura aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula
scolare;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

1) coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistenta in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

127. Directorul adjunct al Institutiei este responsabil de:

a) activitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de activitate in IAE;

b) calitatea orelor inlocuite;

¢) elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice
specifice categoriei de varsta;

d) elaborarea orarului examenelor, vizionarilor, spectacolelor si evaluarilor
semestriale/anuale;

¢) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente
scolare privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.

100. Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele
Imputerniciri:

a) controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii
materiei de studiu la disciplinele de TAE;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Sectiunea 9: Personalul didactic
101. In Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir activeazi personal didactic
din care fac parte: profesori, corepetitori, dirijor, maestru de cor, maestru de balet,
maestru de concert, etc.;
102. Posturile didactice se ocupa prin concurs care au studii de cel putin nivelul 6
ISCED. Concursul de ocupare a locurilor vacante, se organizeaza in baza unei
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
103. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice
candidat, care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in
vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.



104. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
105. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu legislatia
in vigoare, in baza reglementarilor contractului individual /contractului colectiv de
munca si prezentului regulament.
106. Personalul didactic din Institutie are obligatiunea de a participa la programe
de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in
vigoare, pentru fiecare categorie.
107. Personalul didactic este obligat sd corespundda prevederilor codului
deontologic aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
108. Personalului didactic din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si agresarea verbalda, psihica sau fizicd a elevilor si/sau a
colegilor.
109. Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la
elevi sau de la parintii/ tutorelui legal ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneazd cu excluderea din sistemul de invatamantt in conditiile stabilite de
cadrul normativ in vigoare.
110. Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul
medical si rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul
pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice in
vigoare.
111. Personalului didactic are urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de conditii optime de munca;
b) respectarea demnitatii profesorului;
c) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare-invatare-evaluare in
concordanta cu componentele Curriculumului National;
d) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,
pentru perfectionarea continua;
e) manifestarea initiativei profesionale in realizarea procesului educational:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform
finalitatilor educationale, participarea la eficientizarea procesului educational,
promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare
comunitara a elevilor, organizarea Master-Classurilor, cenaclurilor, cercurilor
pe interese, publicatiilor, etc., conform legislatiei in vigoare;
f) participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale Institutie;
g) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;
h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite.
112. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatiuni:
a) cunoasterea, Tmpartdsirea si promovarea idealului educational, principiile
fundamentale ale
educatiei, cutural-estetice, cutural-artistice, politica educationala a statului;



b) organizarea si desfasurarea eficienta a procesului educational la disciplina de
studiu predata si la nivelul Institutiei;
c) cunoasterea si aplicarea Planului-cadru de invatamant, a curricula scolare, a
recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului
instructiv educational, elaborate de Ministerul Educatiei si a literaturii
pedagogice de referinta;
d) elaboreaza proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei;
e) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;
f) organizarea si realizarea optimala a orelor la clasa;
g) asigura eficacitatea procesului educational,
h) stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, inifiativa, capacitatile
creative ale elevului in procesul de invatare;
1) asigura securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare (excursii, concertelor, festivalurilor, etc.);
J) organizeaza si desfasoara olimpiade si concursuri scolare;
k) participa la sedintele CP, sedintele si activitatile comisiei metodice;
1) participa la sedintele si activitatile CA cand este solicitat;
m) organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;
n) manifesta comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva in activitatile
educationale si 1n viata cotidiana;
0) colaboreaza cu familiile elevilor;
p) 1si imbogdteste, in permanentd, pregitirca in domeniul specialitatii,
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinet;
q) participa la activitatile de interasistenta organizate in Institutie sau in afara
(conform delegarii);
r) respectd normele de etica, cultiva, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia,
patriotismul si alte virtuti;
s) 1s1 onoreaza toate obligatiile stipulate in fisa postului.
113. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua
conform legislatiei in vigoare.
Sectiunea 10: Dirigintele.
104. Activitatea educationala la fiecare instrument/specialitate este coordonata de
un diriginte numit de director.
115. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
115.1 organizeaza si coordoneaza:
a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;
b) sedintele cu parintii (semestriual sau ori de cate ori este cazul);
c) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clase;
d) activitati educative si de consilieere;
e) activitati extracurriculare in scoald si in afara acesteia;
115.2 monitorizeaza:



a) achitarea lunara a studiilor corect si la timp;
b) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea
acestora 1n vederea indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;
c) urmareste frecventa elevilor, identificd si analizeaza cauzele absentelor
elevilor si intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in
diferite activitati cultural artistice;
f) nivelul elevului cat si al parintilor acestora in legatura cu calitateaa actului
instructiv educativ;
g) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si examenele (concerte
academice, colocvii tehnice, vizionari, spectacole, etc.) scolare;
115.3 colaboreaza:
a) cu profesorii colegi, care predau alte disciplini elevilor sai de specialitate in
vederea eficientizarii procesului instructiv educational;
b) cu parintii pentru toate aspectele ce vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestea sunt implicati cat si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara/extrascolara;
c) cu compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor;
d) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
esevi, pentru initierea unor proiecte educationale, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, etc;
115.4 informeaza:
a) elevii si parintii/tutorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului
de Ordine Interna cat si Regulamentului respectiv;
b) elevii si parintii/tutorii legali ai acestora cu privire la reglementarile
examenelor, finalitdtilor studiilor si cu privire la alte acte care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar;
c) parintii//tutorii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilo,
situatiile de corigentd, sanctionare disciplinara, neancheierea situatiei scolare, In
caz de existentd a acesteia.
116. Dirigintele are urmatoarele responsabilitati:
a) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie;
b) completeaza lizibil, corect si la timp catalogul si alte documente/formulare si
acte de scolarizare;
c¢) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de semestru, an scolar si o
consemneaza in catalog, planurile individuale cat si alte documente scolare;
d) Intocmeste/prezinta semestrial si anual la sedintele sectiilor spre validare un
raport scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;
e) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratad in clasa pe care
0 conduce.
Sectiunea 11: Personalul didactic auxiliar



117. In institutie activeaza personal didactic auxiliar din care fac parte:
bibliotecarul.
118. Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului institutiei.
119. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post
aprobate de catre directorul institutiei.

Sectiunea 12: Personalul nedidactic

120. Posturile nendidactice in scoald se ocupa in baza criteriilor si cerintelor
angajatorului.

121. Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate
de director.

122. In institutie activeazd personal nedidactic din care face parte: secretarul,

technician, mester-acordor de instrumente muzicale, alt personal gospodaresc,
auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din

RM.

123. Numirea si eliberarea din post a personalului nedidactic si auxiliar din
Institutie se face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
IV. ELEVII
Sectiunea 1: Dobandirea calitatii de elev

124. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasi, poate dobandi calitatea de elev in 1TAE.
125. Admiterea elevilor in Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir se face
numai In urma unei selectii, prin:

a) testarea aptitudinilor specifice;

b) examene de diferenta;

C) probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea in

invatamantul artistic extrascolar.
126. Probele de examinare se desfasoara in perioadele: 1 - 10 iunie si suplimentar
intre 25 august - 05 septembrie ale fiecarui an. Rezultatele concursului de admitere
se anunta prin ordinul de Tnmatriculare, emis de catre director dupa probele de
concurs.
127. Organizarea, programarea si confinutul testarilor, precum si al examenelor de
diferente, este in responsabilitatea fiecarei unitati scolare in parte.
128. Specialititile principale care pot fi studiate:
- instrumente cu clape: pian;
- instrumente cu corzi: vioara, viola, violoncel, contrabas, chitara clasica;
- instrumente aerofone: flaut, clarinet, trompetd, corn, trombon, saxofon, oboi,
tuba;
- instrumente populare: tambal, acordeon, nai, fluier, cobza;
- instrumente de percutie: xilofon, vibrofon, baterie;
- arte vizuale: desen, picturd, sculptura, arta decorativ-aplicativa etc;
- arta coregrafica: dans clasic, dans popular;
- arta dramatica: arta actorului.



129. Admiterea in IIAE in anul I (unu) de studiu constd in probe de aptitudini
specifice astfel:
129.1 Muzica:
a) auz muzical - reproducerea prin intonare dupa auz a unor sunete executate

vocal,

b) simt ritmic - reproducerea prin batai din palme a unui fragment ritmic dat;

c) muzicalitate - memorie muzicala, reprezentand reproducerea din memorie a
unui fragment muzical, dar si intonarea unui fragment muzical pregatit de
candidat.

129.2 Arte vizuale:
a) proba de perceptie vizuala;
b) proba de creativitate.

129.3 Arta coregrafica:
a) examen medical — proba eliminatorie;
b)aptitudini fizice:
b) conformatie, deschidere, saritura, elasticitate, motricitate;
C) simt ritmic.
129.4 Arta dramatica:
a) proba de dictie;
C) proba de aptitudini artistice specifice.

Sectiunea 2: Exercitarea calitatii de elev
130. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

toate activitatile existente in programul Scolii de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir si
filialele ei.
131. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor /
diriginte, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.
132. Elevii cu studii la distantd (cu acordul administratiei, in temeiul cererii
parintilor/tutorelui legal) sunt obligati sa se prezinte fizic la tezele semestriale,
concertele academice, examenele, spectacolele, viziondrile anuale, examenele de
Stat organizate de institutie.
133. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
134. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care
elevul a fost internat in spital;
c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului
unitatii de Invatamant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu
dirigintele/invatatorul clasei.
135. Motivarea absentelor se face de cdtre diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative.



136. In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta,
personal, dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

137. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre
profesoror/diriginte pe tot parcursul anului scolar.Nerespectarea termenului
prevazut in prezentul punct atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Sectiunea 3: Miscarea/transferul elevilor
138. In conformitate cu prevederile prezentului regulament elevi din Scoala de

Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir au dreptul sa se transfere:

a) de la o institutie la alta in temeiul cererii parintelui/tutorelui legal;

b) de la un profesor la altul la sfarsitul anului scolar, doar cu aprobarea
directorului in baza cererii parintelui/tutorelui legal cu motiv scris Intemeiat si cu
acordul celor doi profesori;

c) in cazuri exceptionale elevii pot fi transferati de la un profesor la altul in
timpul semestrului;

d) de la un profil (specialitate) la altul/a, in temeiul cererii parintelui/tutorelui
legal, sau in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic
definitiv stabilit, incepand studiile la specialitatea /profilul nou ales cu clasa unu.
139. Transferul grupei teoretice de la un profesor la altul poate avea loc doar in
cazul demisiei/concedierii acestuia.

140. Dupa aprobarea transferului din alta institutie de Tnvatamant, institutia in care
se transfera elevul este obligatd sa solicite situatia scolard a acestuia in termen de 5
zile lucrdtoare, iar institutia de la care se transfera elevul este obligata sd elibereze
solicitantului situatia scolard. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea
situatiei scolare de cdtre institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului
directorului.
141. Probele de diferenta desfdasurate in urma transferului de la o institutie de
invatamant la alta (sau elevii cu statut de refugiati), in caz de necesitte, au loc pana
la incheierea semestrului de curs.
142. Comisia pentru lichidarea diferentelor/restantelor se constituie prin ordinul
directorului Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir.
143. Probele de difrentd/restante vor fi elaborate de comisia metodicd din cadrul
scolii, conform ariilor curriculare din institutie si aprobate de catre director, in baza
continuturilor curriculare si prevederilor Planului-cadru in functie de profil, clasa si
de perioada ce nu a fost studiata de candidat.
144. Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de
studiu.

Sectiunea 4: Drepturile elevilor



145. In Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir si filialele ei sunt respectate
drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise pedepsele
corporale, aplicarea sub nici o forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.
146. Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.
147. Elevii au dreptul la concedii academice, in temeiul cererii scrise de catre
parintele/tutorele legal, dar cu o duratd nu mai mare de 1(unu) an din data
solicitarii concediului, dupa revenire, elevul repeta anul de studii, In caz ca acesta
nu a fost finisat.
148. Elevii au dreptul s participe la activitatile scolare si extrascolare organizate
in unitatea de Tnvatdmant cat si la nivel raional/republican/internatinal.
149. Elevii au dreptul sa participe la proiecte, Master Class-uri si/sau programe
nationale si/sau internationale la care ia parte Scoala.
150. Elevii au dreptul sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului
instructiv — educativ, de garantii privind viata si securitatea in timpul aflarii in
Scoala, precum si in timpul activitétilor la care participa.
151. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare.
152. In cazul, in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de
invatamant de stat contravine principiilor sus mentionate, directorul unitifii de
invatamant poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitafi.
Sectiunea S: Obligatiile elevilor
153. Elevii din Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir si filialele ei au
urmdtoarele obligatii:
a) Sa cunoasca si sa respecte regulamentul de ordine interna;
b) Sa participle la activitatile extrascolare organizate in institutiec pe durata
studiilor;
c) Sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, formarea
perceperilor si deprindelor teoretice si practice necesare;
d) Sa demonstreze prin examinari practice, scrise si orale competente specifice
disciplinelor scolare si competente specifice treptei de scolaritate;
e) Sa aiba o tinuta vestimentara corespunzatoare si decentd unui elev;
f) In timpul rece a anului sa aiba incaltdminte de schimb;
g) Fiecare va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale. Elevilor li se
recomanda sa nu aduca la scoald obiecte de valoare mare sau sume mari de
bani. Unitatea scolara nu raspunde si nu recupereaza bunurile disparute sau

care au fost deteriorate din cauza neglijentei posesorilor;
h) Sa se prezinte la ore fara intarzieri, pregatit, cu carnetul de note conform
orarului stabilit de administratia scolii;



)
K)

1)

Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de
conducere, cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de
colegi;

Sa dea dovada de un comportament adecvat in scoald, in familie si 1
locurile publice;

Sa aiba atitudine grijulie fata de baza materiala (instrumente muzicale,
literatura, mobilier, costume, etc.) pusa la dispozitie;

In cazul distrugerii bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare

5

situatie in parte si se vor lua masurile ce se impun (reparare, inlocuire).

m) Sa nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor,

n)

0)

concertelor, concursurilor, spectacolelor, etc.;

Sa respecte normele de tehnica securitdtii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de
circulatie;

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele
scolare.

(in caz contrar: elevul v-a fi exmatriculat sau la finisarea studiilor i se v-a elibera

certificat de asistentd la orele pe care le-a frecventat).

p)

Alte obligatii stabilite de conducerea Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu”
Cantemir.

154. Elevilor din cadrul Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” Cantemir si filialele e1
le este interzis:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale, etc.),
sda distrugda documentatia scolara (registre, planuri individuale, cataloage,
etc);

Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutie;

Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

Sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza
activitatea Scolii de Arte ,,Valeriu Hanganu” si fecventa la cursuri a elevilor;
Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

Sa detind si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa
participe la jocuri de hazard;

Sa introduca in perimetrul Scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente,
petarde, etc., care prin actiunea lor poate afecta integritatea fizica si psihicd a
colectivului de elevi si a personalului institutiei;

Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sa utilizeze aparate video, aparate foto, telefoane mobile in timpul orelor de
curs, examenelor;



J) Sa fotografieze, sa inregistreze video sau audio colegii, profesorul in timpul
orelor de curs, exceptie fiind concertele, festivalurile, concursurile;
K) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul institutiet;
I) Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi, fatd de personalul institutiei.
Sectiunea 6: Recompense pentru elevi
155. Elevii, care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara, si
se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) diplome, medalii;
b) recomandare pentru prelungirea studiilor in institutiile superioare de profil.
Sectiunea 7: Sanctiuni aplicate elevilor
156. Elevii, care savarsesc fapte, prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile, care pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
c) exmatricularea.
157. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor sunt anuntate,
parintilor/reprezentantilor legali de catre diriginte in decurs de 3 zile lucrdtoare
prin intermediul agendei elevului/avizului contra semnatura sau prin telefon.
158. Observatia consta in discutie particulard insotitd de obiectie critica in adresa
elevului vis-a-vis de actiunile si faptele comise.
159. Mustrarea scrisa se aplica elevului si constd in consemnarea in Registrul de
ordine pentru elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale
constatate si restrictiile, cerintele inaintate pentru neadmiterea repetarii lor.
Mustrarea scrisa se aplica de director la propunerea dirigintelui.
160. Exmatricularea constd in eliminarea din contingentul elevilor Scolii de Arte
,Valeriu Hanganu” Cantemir.
161. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitdtii de invatamant achita toate
lucrarile necesre reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.
162. In cazul, in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine
colectiva, revenind intregii clase.
Sectiunea 8: incetarea calititii de elev
163. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor;
b) in cazul exmatricularii;
C) in cazul abandonului scolar;



d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care
elevii se considera retrasi;

e) in cazul, in care elevul inscris/ admis in Scoala de Arte ,,Valeriu Hanganu”
nu se prezinta la cursuri in termen de 10 de zile de la inceperea lor fara sa
justifice absentele;

f) in cazul neachitarii studiilor;

g) in cazul restantelor regulate, nereusitei, neandeplinirii programei;

h) in cazul nerevenirii din concediul academic incepand cu 01 septembrie a
anului respectiv.

V. TAXA PENTRU STUDII

164. Instruirea in Scolile de Muzica/Arte/Arte plastice este contra platd, conform
HG nr. 450 din 16.06.2011 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de incasare a taxei pentru instruire in scolile de muzica, arta §i arta
plastica”.
165. Se stabileste plata pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte ,,Valeriu
Hanganu” Cantemir in functie de suma totald a cheltuielilor efective suportate in
anul precedent pentru intretinerea respectivei institutii extrascolare, inclusiv
remunerarea pedagogilor si a personalului auxiliar, arenda incaperilor (in cazul in
care institufia nu dispune de Incdpere proprie), achitarea consumului de energie
termica, electrica, gaze si apa, a serviciilor prestate de intreprinderile de
telecomunicatii etc.
166. Marimea taxei pentru instruire se determina de Consiliul Raional Cantemir la
propunerea Sectiei Culturd si Turism Cantemir. Cuantumul taxei se stabileste in
marime de 20 la suta din cheltuielile curente suportate de institutia in cauza in anul
precedent.
167. Diferenta dintre cheltuielile anuale planificate si cele reale va fi suportata din
contul si in limita alocatiilor bugetelui unitatii administrativ-teritoriale.
168. Autoritatile administratiei publice locale anual, in functie de situatia
financiara reald in teritoriu, in caz de necesitate, pot stabili o altd taxda pentru
instruire, dar nu mai mare decét cea prevazuta de prezentul Regulament.
169. Taxa pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte ,,V. Hanganu” Cantemir la
specialitatile, care necesitda pregatire individuala (pian, instrumente cu coarde,
aerofone, de percutie, tambal, nai, fluier, cobza, chitara, acordeon, precum g§i
canto) se stabileste in marime mai mare decat la specialitatile coregrafie, arta
teatrala, arta plastica si mestesuguri.

169.1 Sint scutiti integral de taxa pentru instruire in scolile de muzica, arta si
arta plastica numai copiii orfani (de ambii parinti), cei care cresc in casele de tip
familial, cei aflati sub tutela si cei ce primesc indemnizatii sociale.



169.2 Daca in una dintre scolile sus-mentionate invata elevi din familii cu
patru si mai multi copii, plata pentru instruirea primului copil se achitd in
intregime, iar pentru ceilalfi copii — In marime de 50 la suta din cuantumul taxei de
20%.

169.3 Taxa pentru instruire se plateste pind la data de 10 a lunii curente, cu
excluderea ei pe durata vacantei de vara. In cazul neachitirii la timp a taxei pentru
instruire, elevul nu este admis la ore, iar in cazul neplatilor sistematice — este
exmatriculat.

169.4 In cazul absentei elevului de la lectii pe motiv de boali timp de o luni
s1 mai mult, taxa pentru instruire pe perioada bolii se achitd in marime de 50 la suta
din suma stabilita.

VI. EVALUAREA N INSTITUTIA
DE iNVATAMANT ARTISTIC EXTRASCOLAR

170. Evaluarea in IIAE reprezintd un ansamblu de actiuni sistemice, prin care se
analizeaza si se apreciaza:

a) activitatea copiilor/tinerilor;

b) personalul didactic si de conducere;

C) procesului instructiv educativ si managerial al institutiei artistic extrascolare.

Sectiunea 1: Evaluarea activitatii elevilor
171. Evaluarea activitatii elevilor poate fi realizatd in baza unui portofoliu
individual, care cuprinde: lucrari, diplome, certificate, etc. obtinute pe perioada
frecventarii activitdtii artistice extrascolare.
172. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta
ale copiilor si tinerilor la nivel local, national si international prin alocarea unor
premii, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, agentilor economici,
fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.
Sectiunea 2: Evaluarea cadrelor didactice si de conducere
in institutia de invatamant artistic extrascolar
173. Evaluarea internd a cadrelor didactice din IIAE se efectueazi anual in baza
Metodologiei de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova.
174. Evaluarea externa a cadrelor didactice din ITAE se efectueazi o datd la 5 ani
de catre Sectia Cultura si Turism, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Sectiunea 3: Evaluarea procesului instructiv educativ si managerial
al institutiei de invatamant artistic extrascolar

si diversificare a setului de competente cheie prin activitati extragcolare, concerte
academice, colocvii tehnice, spectacole muzicale, vizionari, festivaluri, concursuri,
etc.
176. Evaluarea activitdtii instructiv educative desfasurate in cadrul orelor se poate
realiza si prin participarea la manifestdri educationale consacrate, spectacole si



serbari, expozitii $i simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri
organizate la nivel local, national si international.
178. Evaluarea activitatii ITAE se efectueazi de citre Agentia Nationald de
Asigurare a Calitatii in Educatiei si Cercetare, sau/si Sectia Cultura si Turism, in
baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova.
179. Raportul de evaluare al ITAE se publicd pe pagina web oficiald a Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatiei si Cercetare, a Consiliului Raional
Cantemir .
VII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

180. Finantarea institutiei de invatamant artistic extrascolar se efectueaza in modul
stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate, donatii si

varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).
181. In limita cadrului legal, se pot da in locatiune unele spatii in masura in care
aceasta nu afecteaza activitatea institutiei.
182. Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate in conditiile legii.
183. Activitatea economico-financiara se efectueaza de Sectia Cultura si Turism a
Consiliului Raional Cantemir conform legislatiei si actelor normative in vigoare.
184. Baza materiala a ITAE include: spatii pentru procesul de invatimant, mijloace
de Invatamant si cercetare, biblioteci, fonoteci, statiuni didactice si de cercetare,
instrumente muzicale, costume pentru arta dramatica, arta coregrafica, mobilier
pentru arta vizuald, materiale didactice, tehnica de calcul (calculator/laptop,
componente PC, perifesrice PC, software pentru PC, etc), precum si alte obiecte de
patrimoniu destinat invatamantului artistic extrascolar.

VIII. DOCUMENTATIA

185. IIAE desfisoari sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente aprobat in baza Ordinului Ministerului Culturii nr.196 din
23.08.2011 Cu privire la aprobarea Regulamentului Scolilor de Muzicd ,Arte si
Arte Plastice:

a) Documentatia privind evidenta beneficiarilor (lista nominald a copiilor si

tinerilor inscrisi, registrele de evidenta a activitatii cadrului didactic, etc.);

b) Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului instructv

educational;

c) Documente ce {in de personal;

d) Documente ce tin de secretariat;

e) Documente ce tin de sarja didactica.
186. ITIAE este in drept si utilizeze si alte documente, luand in calcul necesititile
acesteia.

IX. DISPOZITII FINALE

187. Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte juridice din data
aprobarii si publicarii.



188. Normele stabilite de prezentul Regulament sunt reglementate de Codul
Educatiei al Republicii Moldova si alte acte normative. Prezentul regulament poate
fi completat, modificat, abrogat prin decizia Consiliului Raional Cantemir.
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