Anexa
la dispozitia presedintelui raionului
nr.79-A din 01.07.2013

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Serviciului administratie publica

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art.54, alin.(1),(2) din Legea
privind administratia publica locala nr.436 din 28.12.2006, Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr. 158 -XVI din 04.07.2008, Legii privind
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publce nr.155 din 21.07.2011, Legii
privind Codul de conduita a functionarului public nr.25 din 22.02.2008, art.10 din
Legea cu privire la protectia civila nr.271 din 09.11.1994, art.9 din Legea cu privire
la organizarea serviciului civil nr.156 din 06.07.2007, deciziilor consiliului raional
nr.07/01-XXV din 13.07.2012 ,,Cu privire la organigrama , structura si statele de
personal ale aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor consiliului raional”,
nr.09/04-XXV din 20.08.2012 ,,Despre avizul Cancelariei de Stat al Republicii
Moldova nr.2903-347 din 15.08.2012 privind statele de personal ale aparatului
presedintelui raionului, directiilor si altor subdiviziuni din subordinea consiliului
raional”, nr.03/43-XXV din 19.12.2019 ,,Cu privire la Regulamentul de organizare
si desfasurare a aparatului presedintelui raionului” si stabileste misiunea, principiile,
obiectivele, sarcinile de baza, modul de organizare si functionare, atributiile,
responsabilitatile, relatiile de conlucrare, colaborare a Serviciului administratie
publica (in continuare — Serviciul).
2. Serviciul administratie publica este o subunitate instituitd in cadrul aparatului
presedintelui raionului, subordonata administrativ presedintelui raionului si
coordonata de secretarul consiliului raional .
3. Serviciul administratie publica este condus de seful serviciului care dirijaza
activitatea serviciului, evaluieaza si apreciaza activitatea specialistului principal si a
specialistului din cadrul serviciului.
Activitatea sefului serviciului este evaluata si apreciatd de secretarul consiliului
raional.
4. Serviciul se constituie din sef serviciu, specialistul principal si un specialist.
Seful serviciului este numit si eliberat din functie prin dispozitia presedintelui
raionului n conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr.158-XVI din 04.07.2008. Candidatii la functia de sef serviciu se vor
selecta in bazd de concurs, prin transfer sau promovare, vor dispune de studii
superioare, adsolventi ai unei facultati de drept sau administratie publica si un an
vechime in munca in domeniul respectiv.
5. Specialistii serviciului sunt functionari publici de executie, se angajazd in
conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158-
XVI din 04.07.2008 in rezultatul concursului, prin transfer sau promovare.
Candidatii la functiile de executie dispun de studii superioare in domeniul



administratiei publice sau juridice. Specialistii se subordoneaza nemijlocit sefului
serviciului fiind responsabili de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului si de
indicatiile primite de la seful serviciului administratie publica.
6. In activitatea sa Serviciul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legislatia
Republicii Moldova si actele normative in vigoare ale Guvernului Republicii
Moldova si ale Condiliului raional, de prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea aparatului presedintelui raionului §i a prezentului
Regulament.
II. Organizarea activitatii Serviciului administratie publica
6.Misiunea Serviciului

Rolul Serviciului administratie publica constd in asigurarea exercitarii unor
prerogative de putere publica ce revin Consiliului raional, presedintelui raionului si
autoritatilor publice locale de nivelul I conform competentelor legale.

7. Principiile de baza ale Seviciului

Legalitate- asigurarea respectarii stricte a Constitutieisi a legislatiei, efectuarea
promptd si eficienta, libera de prejudecdti, coruptie, abuz de putere si presiune
politicad a activitatilor;
Umanism- orientarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a societatii spre
satisfacerea necesitatilor oamenilor;
Continuitate-asigurarea realizarii in mod consecvent si politic neutru a programelor
strategice aprobate anterior, asigurind in asa mod dezvoltarea durabila a societatii;
Transparentd- orice activitate este publica si deschisa pentru cunoastere si apreciere
din partea cetatenilor, cu exceptia secretelor de stat si a informatiei confidentiale,
ocrotite de lege sau de alte acte normative;
Consultare-colaborarea cu cetatenii, agentii economici si societatea civila in
procesul de identificare a necesitatilor societatii si de elaborare a strategiilor de
satisfacere a lor.

8. Scopul serviciului administratie publica

Serviciul administratie publicd contribuie la organizarea executarii 1 implimentarii
legilor si a actelor normative de catre autoritatile publice locale din raionul Cantemir,
asigura consultarea alesilor locali, a persoanelor cu demnitate publica, functionarii
publici in problemele generale de administrare si realizeazd conlucrarea si
colaborarea autoritatilor publice de nivelul II cu autoritatile publice centrale, locale,
Institutii, servicii, organizatii din tara si de peste hotare.

9. Obiectivele Serviciului
Serviciul administratie publica realizeaza urmatoarele obiective:

9.1 Organizarea, pregatirea si desfdsurarea sedintelor comisiilor consultative de
specialitate, sedintelor consiliului raional, elaborarea proiectelor de acte normative
si administrative.



9.2 Organizarea procesului de colaborare a autoritatilor publice din raion cu
institutiile, organizatiile din tara si de peste hotare n solutionarea problemelor de
interes comun.

9.3.Instruirea si consultarea functionarilor publici, formarea abilitatilor profesionale
prin cunoasterea si intelegerea competentelor, proceselor, mecanismelor din
domeniul administrarii, organizarea schimbului de experientd , dezvoltarea
capacitatilor de intocmire/elaborare a proiectelor de acte normative si
administrative.

9.4 Planificarea si monitorizarea activitatilor de nivel raional.

9.5 Consultarea societatii civile prin sporirea accesului la proiectele documentelor
de politici publice ale autoritatilor publice locale de nivelul II si receptionarea
recomandarilor, propunerilor, opiniilor .

10. Serviciul exercita urmatoarele sarcini de baza:

10.1 Contribuie la organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor consultative
de specialitate, sedintelor consiliului raional;

10.2 Coordoneaza logistic si metodologic activitatea autoritdtilor publice
locale de nivelul I s1 II in ceea ce {ine de exercitarea unor prerogative de putere
publicd locala s1 promovarea, implimentarea politicilor publice in domeniul
administratiei publice;

10.3 asigurarea planificarii si coordonarii activitatilor de nivel raional,

10.4 asigurarea procesului de colaborare a autoritatilor administratiei publice
locale cu autoritatile administratiei publice centrale, Guvernul, Cancelaria de Stat,
CEC;

10.5 elaborarea §i promovarea documentelor de politici Tn domeniul
administratiei publice locale in baza principiilor de baza ale administratiel publice:
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, consultdrii cetatenilor si
eligibilitatii;

10.6 ajustarea proiectelor de acte la standardele si cerintele tehnicii legislative
si juridice conform prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul administratiei
publice locale;

10.7 acorda la solicitare autoritatilor publice locale suportul necesar in vederea
reprezentdrii raionului in cadrul Euroregiunii ,,Dunarea de Jos”, Reguinea de
Dezvoltare Sud,;

10.8 organizeaza procesul de colaborare cu autoritatile publice centrale, locale
si institutiile publice desconcentrate in probleme de administrare;

10.9 elaboreazad si intreprinde masuri pentru asigurarea starii permanente de
pregatire a obiectivelor din subordinea Protectiei civile pentru actiuni de prevenire,
control, confruntare si depasire a situatiilor exceptionale;

10.10 organizeaza si asigurd realizarea serviciului civil (de alternativa) al
cetatenilor din raion;



10.11 contribuie la functionarea eficienta si transparenta a consiliului raional si
aparatului presedintelui raionului;

10.12 monitorizarea activitafii autoritatilor administratiei publice locale in
vederea respectarii competentelor legale;

I11. Atributiile, responsabilitatile si imputernicirile Serviciului
11. Serviciul exercita urmitoarele atributii:

11.1 Contribuie la activitatea eficientd a consiliului raional si a comisiilor
consultative de specialitate, organelor publice constituite de autoritdtile publice
raionale;

a) participd la intocmirea proiectelor de acte administrative in domeniul
administratiei publice si ofera ajutor logistic si informational alesilor locali la
elaborarea proiectelor de decizii;

b) tine evidenta proiectelor de decizii propuse spre examinare consiliului raional
conform regulamentului de organizare si functionare a consiliului raional;

c) oferda sprigin metodologic, logistic, tehnic presedintilor comisiilor
consultative de specialitate ale consiliului raional, presedintilor altor comisii
constituite de presedintele raionului sau consiliul raional in organizarea activitatii
sedintelor;

d) monitorizeaza participarea alesilor locali in sedinte;

e) participd la sedintele consiliului raional si a comisiilor consultative de
specialitate si contribuie la buna organizare si desfasurare a lor;

f) prezinta consiliului raional actele si recomandarile societdtii civile in
rezultatul consultdrii subiectelor supuse dezbaterilor publice sau altor forme de
consultare
cu referire la proiectele de acte propuse spre examinare;

g) intocmeste dosarul de activitate al comisiilor consultative de specialitate si
pastreaza materialele comisiilor pe durata exercitdrii mandatului autoritatii
reprezentative si deliberative;

h) ordoneaza si intocmeste setul de materiale pentru sedintele consiliului raional
conform ordinei de zi;

1) tine evidenta deciziilor adoptate de consiliul raional conform instructiunii
tinerii lucrarilor de secretariat;

1) intocmeste si periodic actualizeaza baza de date a consilierilor;

11.2 Coordonarea logistici si metodologicd a activitatii autoritatilor publice
locale:

a) coordoneaza logistic si metodologic activitatea autoritatilor publice deliberative
si executive de nivelul I ce tine de exercitarea competentelor legale si procedura
adoptarii actelor administrative emise de catre autoritdfile administratiei publice
locale;



b)
c)
d)
e)
f)

organizeazd actiuni de indrumare in activitatea functionarilor publici si a
persoanelor de demnitate publica;

acordd la solicitare asistentd metodologica primarilor si secretarilor consiliilor
locale de nivelul I privind exercitarea atributiilor functionale;

acorda la solicitare suport metodologic alesilor locali pentru exercitarea
mandatului conform prevederilor legislatiei in vigoare;

planifica si propune conducerii raionului agenda de lucru pentru seminare,
consfatuiri;

organizeaza si participa in cadrul Intrunirilor, consfatuirilor, sedintelor si ofera
suportul metodologic, informational, logistic autoritdtilor publice locale si
functionarilor publici .

11.3 Asigura coordonarea activititilor de nivel raional:

a)
b)

c)
d)

f)

intocmeste planul de activitate, il prezintd spre aprobare autoritdfilor publice
raionale;

contribuie la colectarea informatiei privind activitdfile lunare, trimestriale ale
subdiviziunilor consiliului raional si1 a specialistilor aparatului presedintelui
raionului;

monitorizeaza realizarea activitatilor planificate si modificarile ulterioare si
prezinta informatii conducerii raionului;

coordoneaza si informeaza conducerea raionului despre activitatile saptaminale,
lunare si trimestriale planificate.

11.4 Asigurd interactiunea autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale;

contribuie la colectarea informatiei generale privind situatia sociala, financiar-
economicd, politica, culturala, demografica, ecologica etc. din unitatile
administrativ-teritoriale;

analizeaza, generalizeazd informatia colectatd s1 o prezintd la solicitarea
autoritatilor publice centrale /locale;

monitorizeaza si propune masuri in vederea respectarii principiilor de baza ale
administratiei publice locale in solutionarea problemelor comune in teritoriu;
studiazd si propune conducerii raionului formele si metodele eficiente de
conlucrare, colaborare cu alte autoritati publice, institutii, organizatii de stat si
neguvernamentale;

organizeaza consultarea autoritdfilor publice locale si Intocmeste avizul asupra
proiectelor de acte normative solicitat de Cancelaria de Stat in domeniul
administratiei publice;

organizeazd sedinte, intruniri cu participarea reprezentantilor autoritdtilor
administratiei publice centrale in vederea solutiondrii unor probleme de interes
comun;



g) participa la solicitarea autoritatilor publice de nivelul I la sedintele consiliului
local si a comisiilor consultative de specialitate si ofera sprigin logistic,
metodologic, informational in organizarea si desfasurarea activitatii acestora;

h) organizeaza in cooperare cu autoritatile de specialitate ale administratiei publice
centrale sprijinul si acordarea suportului informational, metodologic si
consultativ autoritatilor administratiei publice locale;

1) asigurd dialogul si parteneriatul cu structurile asociative ale administratiei
publice locale;

J) asigura 1n conditiile legii, consultarea si coordonarea cu autoritatile
administratiei publice locale a procedurilor necesare in procesul de elaborare,
adoptare sau modificare a legilor sau a altor acte normative referitoare la
organizarea si functionarea administratiei publice locale;

K) contribuic la stabilirea si mentinerea relatiilor cu autoritatile, institutiile si
organismele  guvernamentale de profil inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale cum ar fi Congresul Autoritatilor Locale din Moldova in
domeniul promovarii democratiei locale si a principiilor autonomiei locale,
precum §i a proceselor de cooperare transfrontalierda in cadrul proiectelor
investitionale;

[) propune masuri pentru programul de dezvoltare socio-economicd a raionului

care sa contribuie la dezvoltarea unitatilor administrativ teritoriale de nivelul I.

11.5 Elaborarea si promovarea documentelor de politici in domeniul
administratiei publice locale ;

a) participd in comun cu conducdtorii subdiviziunilor consiliului raional la
claborarea actelor administrative care contin prevederi organizatorico-juridice
referitoare la crearea serviciile publice/institutiiilor publice raionale;

b) inainteaza propuneri conducerii raionului privind completarea, modificarea
actelor administrative emise/adoptate de autoritatile publice locale;

) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul administrarii si gestionarii
bunurilor conform competentelor stabilite de legislatia in vigoare;

d) organizeaza seminare, traininguri pentru disiminarea si promovarea politicilor
publice adoptate de autoritatile publice centrale si locale;

e) monitorizeaza aplicarea prevederilor cuprinse in programele de consolidare si
fortificare a administratiei publice locale, elaborate in conformitate cu Programul de
activitate a Guvernului si promoveazad realizarea strategiilor §i programelor in
domeniu;

11.6 Acorda suportul necesar in vederea reprezentarii raionului in cadrul
Euroregiunii ,Dundrea de Jos”, Reguinea de Dezvoltare Sud;

Participa la indicatia conducerii raionului in comun cu alte autoritati publice la
elaborarea propunerilor si programelor de dezvoltare a serviciilor raionale, culturale,
economice, de protectie a mediului si sanatate publica in cadrul activitatilor de
cooperare transfrontaliera si dezvoltarii regionale.



11.7 Ajustarea proiectelor de acte propuse spre examinare/emitere autorititilor
publice locale la standardele si cerintele tehnicii legislative si juridice conform
prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul administrarii publice locale;

a)contribuie la ajustarea proiectelor de politici publice intersectoriale ale autoritatilor
administratiei publice locale;

b) participa la intrunirile grupurilor de lucru create de autoritatile publice locale de
nivelul II si oferda sprijin metodologic la elaborarea proiectelor de acte
administrative;

C) ofera asistentd informationald, logistica functionarilor publici la organizarca
procesului de elaborare a politicilor publice locale.

11.8 Organizarea procesului de colaborare cu autoritatile publice centrale,
locale si institutiile publice desconcentrate cit si cu asociatiile acestora in
probleme de administrare;

a) organizarea seminarelor, traningurilor, intrunirilor, consfatuirilor, audierilor
publice;

b) stabilirea grupului, locului, a timpului si a specialistilor implicati pentru
desfasurarea actiunilor;

C) organizarea deplasarilor in vederea realizarii schimbului de experienta;

d) determinarea subiectelor agendei, a tematicii si duratei evaluarilor;

e) asigura organizarea procesului de consultare a opiniei publice pe problemele
de administrare;

f) monitorizarea problematicii in exercitarea competentelor autoritatilor publice
locale si a implimentarii prevederilor legislatiei in scopul oferirii suportului
metodologic, informational, logistic sau dupd caz efectuarii propunerilor de
completare sau modificare a mecanismelor in caz de necesitate.

11.9 Elaboreaza si intreprinde masuri pentru asigurarea starii permanente de
pregatire a obiectivelor din domeniul Protectiei civile pentru actiuni de
prevenire, control, confruntare si depasire a situatiilor exceptionale;

a) planifica si organizeaza masuri de protectie civila a populatiei raionului;

b) coordoneaza activitatea serviciilor raionale responsabile de protectia civila in
vederea exercitarii controlului in situatii exceptionale;

C) asigura realizarea conceptiei protectiei civile la unitatile economice;

d) creaza si mentin in stare permanenta de pregatire organele de administrare
necesare, fortele si mijloacele domeniului Protectiei Civile, precum si
sistemele de comanda, instiintare si comunicatii, conform normelor stabilite
de Guvern;

e) contribuie la organizarea si executarea lucrarilor de salvare si altor lucrari de
neaminat in conditiile situatiilor exceptionale;



f)

9)
h)

J)

asigura instiintarea la timp a populatiei in cazul aparitiei pericolului si aparitiei
situatiilor exceptionale, aduc la cunostinta regulile de comportare si modul de
actionare 1n situatia creata;

realizeazd masuri profilactice de zadarnicire sau diminuare a probabilitétii
aparitiei situatiilor exceptionale, de reducere a proportiilor efectelor lor;
organizeaza pregatirea formatiunilor nemilitarizate si instruirea populatiei
pentru protectia civila;

contribuie la crearea, in scopul asigurarii protectiei civile, a rezervelor de
produse alimentare, medicamente, mijloace tehnico-materiale si alte mijloace,
asigura acumularea si mentinerea fondului necesar de constructii de protectie
in stare permanentda de pregatire pentru adapostirea persoanelor supuse
pericolului;

prezintd Departamentului Protectiei Civile si Situatiillor Exceptionale
informatii, in modul stabilit de lege.

11.10 Organizeaza si asigura realizarea serviciului civil (de alternativa) al
cetatenilor din raion;

a)

b)

f)
9)

h)

aduce la cunostintd recrutilor informatia despre existenta serviciului civil si
despre posibilitatea incorporarii in el, despre drepturile si obligatiile ce le
revin;

primeste cereri motivate din partea cetdtenilor privind scutirea de serviciul
militar in termen si incorporarea in serviciul civil, verificd veridicitatea
motivelor invocate si instiinteaza despre aceasta comisiile teritoriale de
recrutare si incorporare in serviciul militar si cel civil, denumite comisii de
recrutare-incorporare;

prezintd actele cetdtenilor incorporati in serviciul civil comisiei teritoriale
pentru serviciul civil;

indreapta cetatenii spre locul de indeplinire a serviciului civil si spre centrele
de instructie pentru pregatire profesionald speciala;

tine evidenta cetatenilor care Indeplinesc serviciul civil si a celor trecufi in
rezerva serviciului civil, intocmeste dari de seama statistice in modul stabilit
de organele statistice de stat;

organizeaza controlul asupra indeplinirii serviciului civil;

efectueazd, in comun cu serviciul de plasare in cimpul muncii, atestarea
locurilor de muncd pentru asigurarea indeplinirii serviciului civil in
corespundere cu cerintele legislatiei in vigoare;

remite organelor de urmadrire penald materialele privind cetatenii care se
eschiveaza de la incorporare si de la indeplinirea serviciului civil,;

tine evidenta activitdfii si deciziilor adoptate de comisiile de recrutare-
incorporare si de Comisia de Stat pentru incorporare.

12. Responsabilitatile Serviciului administratiei publice.

12.1 Serviciul administratie publica raspunde de:



a) monitorizarea activitatii autoritatilor administratiei publice locale;

b) sigurarea procesului de colaborare a autoritatilor administratiei publice locale
cu autoritatile publice centrale;

C) organizarea procesului de colaborare cu autoritatile publice centrale si
organisme internationale in probleme ce {in de autonomia locala;

d) planificarea si monitorizarea activitatilor desfasurate;

e) petitiilor si demersurilor cu subiecte din domeniul vizat;

f) elaborarea proiectelor de decizii iIn domeniul vizat;

g) elaborarea si promovarea documentelor de politici in domeniul administratiei
publice locale.

12.2 Serviciul este responsabil de indeplinirea lucrdrilor de secretariat vizind
completarea registrelor:
a) pentru inregistrarea proiectelor de decizii propuse spre examinare consiliului
raional;
b) de evidenta a deciziilor adoptate de consiliului raional;
C) de evidenta a consilierilor in sedintele consiliului raional.

Lucrdrile de secretariat se {in in conformitate cu Legea nr.100 /2017 privind
actele normative, Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea
Regulilor de intocmire a documentelor organizatorice si de dispozitie si
Instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat in organele
administratie publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale
Republicii Moldova nr.618 din 05.10.1993, Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova pentru aprobarea Instructiunilor cu privire la tinerea lucrarilor de
secretariat in organele administratiei publice locale ale Republicii Moldova nr.115
din 28.02.1996 .

13. Imputernicirile Serviciului administratiei publice.

a) solicita de la autoritatile publice locale de nivelul I,conducatorii
subdiviziunile consiliului raional si functionarii publici documente si
informatii, necesare executarii obiectivelor de activitate;

b) participa, in calitate de reprezentant al aparatului presedintelui raionului in
organele consultative de specialitate ale consiliului local si ale presedintelui
raionului;

C) propune conducerii raionului metode si procedeie de colaborare cu
administratia publica locala si centrala;

d) inainteaza propuneri privind consolidarea capacitatilor administratiei publice
locale 1n desfasurarea procesului decizional si a planificarii activitatii;

e) participa la diverse sedinte, intruniri, conferinte si forumuri in autoritatile
publice din republica, precum si internationale;

f) exercita alte drepturi conform competentelor stabilite de prezentul
regulament.



14. Sarcinile de baza ale angajatilor serviciului

Seful Serviciului conduce activitatea serviciului administratie publicd, elaboreaza
acte administrative si normative privind aplicarea si executarea actelor legislative si
normative, necesare pentru realizarea competentei presedintelui raionului si
consiliului raional, asigura acordarea asistentei metodologice si logistice
functionarilor publici si alesilor locali(consilierilor si primarilor UAT) din
administratia publica locald, coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatilor de
nivel raional, colaboreaza si coordoneaza organizarea diferitor activitati comune cu
administratia publica centrald si autoritatile publice locale, serviciile publice
descentralizate si desconcentrate, alte organizatii, institutii, intreprinderi raionale.

Seful Serviciului este responsabil de organizarea activitatii acestuia, stabileste
sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului incadrat in serviciu, intocmeste
fisa postului, tine la control exercitarea sarcinilor si atributiilor care revin angajatilor
serviciului, evalueazd performantele profesionale si apreciaza rezultatele in
activitate, Tnainteazd presedintelui raionului propuneri privind stimularea
subalternilor sau, dupa caz, in limita competentei, propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in privinta acestora. Elaboreaza Regulamentul serviciului si-1 prezinta
spre aprobare presedintelui raionului, intocmeste si perfecteaza proiecte de decizii
pe domeniul de activitate si le prezinta secretarului consiliului raional, elaboreaza
proiectul agendei de lucru in cadrul seminarelor, consfatuirilor, pregateste in comun
cu specialistii din domeniu si prezintda continutul subiectelor in cadrul seminarelor,
participa la sedintele comisiilor consultative de specialitate ale consiliului si la
sedintele consiliului raional, la sedintele altor comisii §i grupurilor de lucru, ofera
consultatii alesilor locali, autoritdtilor publice locale si functionarilor publici.

Seful Serviciului reprezintd Serviciul (la indicatia sau cu acordul conducerii
raionului) in raport cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice, cu
alte persoane juridice.

Seful Serviciului activeaza sub autoritatea nemijlocita a presedintelui raionului
si secretarului consiliului raional, indeplineste si alte atributii de competenta sa
stabilite prin actele presedintelui raionului.

15. Specialistul principal are urmatoarele sarcini de baza:

a) contribuie la organizarea activitatilor serviciului in domeniul administratiei
publice;

b) efectueaza masuri organizatorice privind pregatirea si desfasurarea sedintelor
consiliului raional;

C) acorda ajutor metodic si practic autoritatilor administratiei publice locale;

d) pregateste si prezinta suportul informational in cadrul seminarelor organizate
cu primarii UAT si secretarii consiliilor locale;

e) acumuleaza informatii de la primarii, serviciile raionale si pregateste
raspunsul pentru solicitarile parvenite din partea administratiei publice
centrale.



15.1

Specialistul principal oferd ajutor informational, metodologic si practic

autoritatilor publice locale de nivelul I si II 1n:

a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor;

b) contribuie la realizeaza activitatilor planificate ale consiliului raional si
aparatul presedintelui raionului prin efectuarea masurilor tehnico-
organizatorice;

C) pregateste programul de activitate, agende, note informative, scenarii ale
desfasurarii activitdtilor, evenimentelor oficiale, propune si prezinta
continutul subiectelor in cadrul seminarelor, treningurilor;

d) acorda consultanta functionarilor publici in domeniul administrarii,
elaboreaza programe si propune modalitdfi de instruire a acestora;

e) realizeaza activitati de colaborare intre autoritatile publice locale de
nivelul I, II si autoritatile publice centrale, serviciile desconcentrate si
descentralizate.

16. Specialistul din cadrul serviciului realizeaza urmatoarele sarcini de baza:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

16.1

coordoneaza pregatirea multilaterald a organelor de conducere si fortelor
protectiei civile, obiectivelor economice si populatiei pentru actiuni in caz de
pericol sau declansare a situatiei(lor) exceptionale;
organizeazd executarea lucrdrilor de salvare si de urgentd la lichidarea
consecintelor situatiilor exceptionale;
organizeaza si pregateste materialele necesare pentru desfasurarea sedintelor
comisiei situatii exceptionale;
tine evidenta, pregateste dosarele si prezintd rapoarte privind incorporarea in
serviciul civil;
acumuleaza informatii de la primarii, serviciile raionale si pregateste
raspunsul pentru solicitarile parvenite din partea administratiei publice
centrale.
executd si alte sarcini icredintate de presedintele raionului, vicepresedintiii
raionului , secretarul Consiliului raional, seful serviciului.

Specialistul organizeaza si desfasoara activitatile raionale in domeniul

protectiei civile a populatiei raionului si a serviciului civil (de alternativa):

a)

b)

acorda asistentd metodologica, logistica si tehnica responsabililor de protectia
civila in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul I si II, comisiei pentru
situatii exceptionale;

contribuie la asigurarea starii permanente de pregatire a obiectivelor din
domeniul protectiei civile pentru actiuni in conditiile situatiilor exceptionale
si realizeazd masuri profilactice de zadarnicire sau diminuare a probabilitatii
aparitiei situatiilor;

elaboreaza proiecte de decizii/dispozitii, agende, note informative, dari de
seama statistice pe domeniul protectiei civile si serviciului de alternativa si
ofera ajutor tehnoco-organizatoric secretarului consiliului raional la realizarea
activitatilor consiliului raional.



17. Intru realizarea obiectivelor si sarcinilor de bazi, Serviciul colaboreazi cu oficiul
teritorial al Cancelariei de Stat, autoritatile administratiei publice centrale si locale,
consultantii locali si internationali, organizatiile neguvernamentale, inclusiv
internationale, unitati similare din alte tari.

IV.Dispozitii finale.
Serviciul administratie publica poate fi reorganizat prin decizia consiliului raional.
Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, abrogat prin dispozitia
presedintelui raionului.



