Pecny0simka MoJsiioBa
Pajionnbliii CoBer
KanTemup

Republica Moldova
Consiliul Raional
Cantemir

DECIZIE
nr. din .12.2023

or. Cantemir

Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie
pentru anul 2024 al administratiei publice locale de nivelul IT Cantemir

in temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publici locala nr.436/2006,
Legea integritatii nr.82/2017, Pilonului II. Guvernul, sectorul public si administratia
publicd localda din Hotarirea Parlamentului nr. 241/2021 privind modificarea
Hotararii Parlamentului nr.56/2017 pentru aprobarea Strategiei nationale de
integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, examinand avizele comisiei
consultative de specialitate drept, disciplina si culte, comisiei consultative de
specialitate probleme sociale: invatamant, cultura, protectic sociald, sanatate
publica, munca, activitati social-culturale si turism,Consiliul Raional Cantemir,

DECIDE:

01.Se ia act de nota privind aprobarea Planului local anticoruptie pentru anul 2024
al administratiei publice locale de nivelul II Cantemir (se anexeaza).
02.Se aproba Planul local anticoruptie pentru anul 2024 administratiei publice locale
de nivelul Il Cantemi, conform anexei nr.1.
03.Responsabil de monitorizarea executarii prezentei decizii se desemneaza dna
Ludmila TURCANU, secretar al consiliului raional .
05.Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in
termen de 10 zile prin afisare pe panoul informativ, publicarea
pe pagina web a consiliului raional si in Registrul de stat al actelor locale.
06.Controlul executarii deciziei se pune 1n sarcina presedintele raionului si comisiei
consultative de specialitate drept, disciplina si culte.

Presedintele sedintei

Avizat: Ludmila TURCANU secretar al consiliului raional

Elaborat:Victoria BALAN sef serviciu administratie publica

Avizat pentru legalitate:Aliona ENACHI specialist principal, aparatul presedintelui raionului



Nota informativa
privind aprobarea Planului local anticoruptie pentru anul 2024
al administratiei publice locale de nivelul IT Cantemir

In temeiul art. 43 (2) din Legea privind administratia publicd locald nr.
436/2006, Legea integritatii nr.82/2017, Pilonului II. Guvernul, sectorul public si
administratia publicd locald din Hotarirea Parlamentului nr. 241/2021 privind
modificarea Hotararii Parlamentului nr. 56/2017 pentru aprobarea Strategiei
nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, se propune aprobarea
Planului local anticoruptie pentru anul 2024 al administratiei publice locale de
nivelul Il Cantemir.

Perioada pentru care a fost aprobat Planul local anticoruptie al administratiei
publice locale de nivelul Il Cantemir pentru anul 2023 s-a consumat si propunem
aprobarea acestuia pentru anul 2024.

In trimestrul I al anului 2024 respectiv vom prezenta Raportul privind realizarea
Planul local anticoruptic al administratiei publice locale de nivelul II Cantemir
pentru anul 2023.

Sef serviciu administratie publica Victoria BALAN



Anexanr.l

la decizia Consiliului raional Cantemir
nr.0 -XXVII din .12.2023

PLAN DE MASURI ANTICORUPTIE PENTRU ANUL 2024

AL AUTORITATII PUBLICE LOCALE DE NIVELUL Il CANTEMIR

Prioritatea 1: Consolidarea integritatii instituionale a autoritatii publice prin aplicarea prevederilor legislatiei in domeniul anticoruptie

REZULTATE SCONTATE:
1.Climat de integritate institutionald si profesionala cultivat.
2. Masuri de sanctionare a agentilor publici si alesi locali aplicate pentru fiecare caz confirmat.
3. Sistem de gestiune a riscurilor , inclusiv riscurilor anticoruptie implimentat.

Nr. . Termenul , . Sursa de Obiectiv | Sursa de
or Actiunea de realizare Responsabil Indicator de progres verificare corelativ | finantare
1 Asigurarea respectarii | Permanent | Conducatorii 1.Numarul de cazuri de Raport Legalitate Mijloace
regimului de cu entitatilor publice: incompatibilitati si restrictii in prezentat pe bugetare
incompatibilitati/ de raportarea APR; ierarhie atestate si solutionate in pagina web a
restrictii in ierarhie si | anuala a DF; entitatea publica; Consiliului
de limitare a indicatorilor giERF_ 2 Numarul de sesizari la ANI cu raional
publicitatii. de progres DCGCD,LR; privire la incalcarea regimului de
SCT. incompatibilitdfi si limitare a
publicitatii;
3.Numarul de persoane suspendate
pentru asemenea incalcari.

2 Asigurarea respectarii | Permanent | Specialistul principal | 1.Numarul de agenti publici Pagina web a Legalitate Mijloace
regimului declararii cu responsabil de angajati/ numiti/cu mandatele ANI, bugetare
averilor si intereselor | verificarea | resurse umane, validate pe parcursul anului si
personale. anuald a agentii publici, numarul de declaratii depuse in

indicatorilor | subiectii declararii momentul angajarii/ numirii
de progres averilor si intereselor | /validarii mandatului.

personale.

2. Numarul total de agenti publici
angajati/numiti/cu mandatele
validate care activeaza in entitatea




publica pe parcursul anului si

numarul de declaratii depuse anual.

3.Numarul de agenti publici ale
caror mandat/raporturi de munca
sau de serviciu au incetat pe
parcursul anului

4 Numarul de declaratii depuse la
incetarea mandatului/raporturilor
de munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv.

Asigurarea respectarii | Permanent | Conducatorii 1.Numarul conflictelor de interese | Raport si Etica Mijloace
regimului conflictelor | cu entitatilor publice: declarate si solutionate in cadrul Registrul de bugetare
de interese si raportarea APR; entitatii publice. evidenta a
neadmiterea anualid a DF;A 2 Numarul conflictelor de interese | conflictelor de
favoritismului. indicatorilor giERF_ sesizate la ANI. interese.
de progres | pcGCDLR;
SCT.
Asigurarea respectarii | Permanent | Conducatorii 1.Comisia de evaluare si evidenta | Raport si Etica Mijloace
regimului cadourilor. | cu entitatilor publice: a cadourilor instituita si Registrul de bugetare
raportarea APR; functionala, evidenta si
anuala a DF;A. 2.Numarul cadourilor predate evaluare a
indicatorilor giERF. comisiilor de evidenta si evaluare | cadourilor in
de progres DCGCD,LR; a cadourilor in cadrul entitatii fiecare entitate
SCT. publice. publica.
3.Numarul si suma cadourilor
rascumparate in cadrul entitatilor
publice.
Neadmiterea, Permanent | Conducétorii 1.Numarul cazurilor de influenta Legalitate, Mijloace
denuntarea §i tratarea | CuU entitatilor publice: necorespunzdtoare denuntate, Transparent | bugetare
influentelor verificarea | APR; solutionate in cadrul entitatii a
necorespunzatoare. anuald a DF; publice.




indicatorilor | DGI; 2.Numarul cazurilor de influenta
de progres | DAERF, necorespunzitoare denuntate la
DCGCDLR; CNA.
SCT.
Nadmiterea si Permanent | Conducatorii 1.Regulament privind organizarea | Raport. Garantii Mijloace
denuntarea cu entitatilor publice: activitatilor de denuntare a legale bugetare
manifestarilor de raportarea APR; manifestarilor de coruptie,
coruptie si protectia | anuald a DF; adoptat/aprobat.
avertizorilor de indicatorilor giERF_ 2 Numarul manifestarilor de
integritate. de progres DCGCD,LR; coruptie denuntate de catre agentii
SCT. publici conducatorului entitatii
publice.
3.Numarul avertizarilor de
integritate depuse 1n cadrul
entitatiii publice.
4 Numarul avertizarilor de
integritate transmise la CNA.
5.Numarul avertizorilor de
integritate supusi protectiei.
Asigurarea Permanent | Conducatorii 1.Numarul de sanctiuni Raport si Climat de Mijloace
intolerantei fata de cu entitatilor publice: disciplinare aplicate in legatura cu | Registrul integritate bugetare
incidentele de raportarea | APR; incidentele de integritate admise de | actelor locale institutional
integritate. anuald a DF;. catre agentii publici. pe web. a,
indicatorilor giERF_ 2.Numarul de suspendari din Descurajare
de progres DCGCD,LR; functii ale agentilor publici
SCT. inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei
Asigurarea respectdrii | Permanent | Conducatorii 1.Persoane responsabile de accesul | Raport Transparenta | Mijloace
accesului la informatii | cu entitatilor publice: la informatii de interes public, Legalitate bugetare
de interes public. raportarea APR; desemnate in cadrul entitatii
anuali a DF; publice.
indicatorilor | D90
DAERF;

de progres




DCGCDLR;

2.Numarul de solicitari de acces la

SCT. informatii, transmise anual entitatii
publice.
3.Numadrul de refuzuri de acces la
informatii.
4 Numarul contestatiilor depuse
anual in instanta de judecata
impotriva refuzului entitatii
publice de a oferi acces la
informatii.

9 Asigurarea respectarii | Permanent | Conducatorii 1.Lista partilor interesate elaborata | pagina web a Transparenta| Mijloace
transparentei in cu entitatilor publice: si publicata pe pagina web a CR bugetare
procesul decizional. verificarea | APR; entitatii publice.

anuali a DF; 2. Rapoart anual privind
indicatorilor giIIE;RF' transparenta in procesul decizional
de progres DCGCD,LR; publicat pe paginile web a

SCT. autoritatii publice.

10 Asigurarea Permanent | Conducatorii 1.Planurile anuale de instruire, pagina web a Etica Mijloace
implementarii si cu entitdtilor publice: inclusiv de instruire continua, CR bugetare
respectarii normelor | raportarea APR; aprobate si plasate pe pagina web a
de etica si anuali a DF; APL.
deontologie. indicatorilor giIIE;RF' 2.Numarul de instruiri si de agenti

de progres DCGCD,LR; publici instruiti cu privire la
SCT. normele de eticd si deontologie.
3.Numadrul de cazuri de incélcare a
normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar.

11 Asigurarea Permanent | Conducatorii 1.Registrele riscurilor, care includ | Registru si Transparent | Mijloace
implementarii cu entitatilor publice: siriscurile de coruptie, elaborate. Raport pe a bugetare
managementului raportarea APR; 2.Completarea registrului riscurilor | pagina web
riscurilor de coruptie. | anuala a DF; de coruptie dupa incidentele de




indicatorilor | DGI; integritate din cadrul entitatilor
de progres. | DAERF, publice.
DCGCDLR; S
SCT. 3.Raportul privind implementarea
masurilor de tratare a riscurilor,
elaborat anual.

12 Instruirea Permanent | Conducatorii 1.Numarul instruirilor desfasurate. | Confirmari din | Legalitate | Mijloace
responsabililor de cu entitatilor publice: 2 .Numarul agentilor publici partea bugetare
elaborarea proiectelor | verificarea | APR; responsabili de instruiri. institutiilor
de acte normative cu | anuala a DF; 3.Numarul solicitarilor de instruire | responsabile —
privire la evitarea indicatorilor giERP cu privire la evitarea riscurilor de | agenda, listele
riscurilor de coruptie | de progres DCGCD,LR; coruptie la elaborarea proiectelor. | participantilor.
la elaborarea SCT.
proiectelor.

13 Asigurarea Trimestrul I | Conducatorii 1.Plan sectorial anticoruptie Pagina web a transparent | Mijloace
continuitatii al anului entitatilor publice: elaborat, aprobat si publicat pe autoritatilor a; bugetare
implementarii 2023 APR; pagina web. responsabile descurajare
planurilor DF; 2.Raport semestrial privind
sectoriale/locale giERF_ implementarea planului sectorial,
anticoruptie. DCGCD,LR; publicat pe pagina web si transmis

SCT. catre CNA.

Prioritatea 2.Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

REZULTATE SCONTATE:

1.Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.

2.Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local asigurat .

3.Bunurile la nivel local patrimoniului public inregistrate si evaluate conform prevederilor legislatiei in vigoare.

15 Asigurarea gestionarii | Permanent | Conducatorii 1.Raport privind gestionarea www.cantemir. | Transparenta| Mijloace
transparente si cu entitatilor publice: patrimoniului public, elaborat. md bugetare
responsabile a verificarea | APR; compartiment :
patrimoniului public | anuala a DF; 2.Numarul de informatii privind Integritate
si a asistentei externe | indicatorilor giERF- atragerea si gestionarea asistentei | institutionald

de progres DCGCD,LR; externe, publicatd pe pagina web a | Proiecte
SCT. APL. investitionale.




Prioritatea 3. Gestionarea surselor financiare in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

REZULTATE SCONTATE:

1.Proceduri in gestionarea surselor financiare in conditii de legalitate la nivel local .
2.Proces transparent de achizitii publice asigurat si eficient.

16 Corelarea procesului | Permanent | Conducatorii 1.Bugetul achizitiilor publice www.cantemir. | Transparenta| Mijloace
de achizitii cu cu entitatilor publice: publicat/ plasat pe web. md bugetare
planurile de verificarea | aparatul 2.Planul anual, trimestrial, compartimentul
dezvoltare a anuala a presedintelui semestrial de achizitii publice al ,, Transparenta
raionului. indicatorilor | raionului, DGI, DF, | entitatii publice, elaborate si Achizitii

de progres | SCT. aprobate. publice.
3.Numarul achizitiilor efectuate
conform planului de achizitii.

17 Asigurarea Permanent | Conducatorii 1.Numarul anunturilor de achizitii | www.cantemir. | Transparentd| Mijloace
transparentei in cu entitatilor publice: publice publicate pe paginaweba | md bugetare
procesul de verificarea | aparatul APL. compartimentul
planificare, anuala a presedintelui 2 .Numarul anunturilor publicate in | Achizitii
desfasurare si indicatorilor | raionului, DGI, DF, presa locala si regionala. publice
monitorizare a de progres | SCT. 3.Rapoarte trimestriale si anuale de

achizitiilor publice.

achizitiile publice, efectuate si
publicate pe pagina web.

4 Numarul actelor de atribuire al
rezultatelor procedurilor de
achizitii publice publicare pe web.
5.Numarul procedurilor de achizitii
publice contestate in instantele de
judecata.




18 Reglementarea Permanent | Conducétorii 1. Ordinul intern privind Raport elaborat | Garantii Mijloace
interna a procesului cu entitatilor publice: activitatea grupului de lucru cu si publicat pe  [legale bugetare
de achizitii publice si | verificarea | aparatul specificarea comprehensiva a web.
aigurarea respectarii | anuala a presedintelui drepturilor si responsabilitatilor
regulilor de evitare a | indicatorilor | raionului, DGI, DF, | fiecirui membru, elaborat si
conflictelor de de progres | SCT. aprobat.
interese pe parcursul 2.Membrii grupului de lucru pentru
aplicarii procedurii de achizitii informati $i instruiti
atribuire a privind regulile de evitare a
contractului de conflictelor de interese.
achizitii. 3.Declaratii de confidentialitate si

impartialitate semnate de catre
fiecare membru al grupului de lucru
la fiecare procedurd de achizitie
publica.

4 Numarul de incalcari constatate.
5 Numarul cazurilor conflictelor de
interese solutionate .

19 Consolidarea Permanent | Presedintele 1.Persoana responsabila de Raport publicat | Legalitate Mijloace
procesului de cu raionului, secretarul | monitorizarea procesului de www.cantemir. | Transparenta| bugetare
monitorizare a verificarea | grupului de lucru executare a contractelor md
executarii anuald a pentru achizitii, DGI, | desemnata. compartimentul
contractelor si indicatorilor | DF, SCT. 2.Rapoartele de monitorizare sunt | Achizitii
efectuarea de progres prezentate grupului de lucru pentru | publice
modificarilor in achizitii.
contracte. 3.Numarul acordurilor de

modificare a contractelor din
numarul total de acorduri
aditionale semnate, examinate si
aprobate de grupul de lucru.

4. Numarul contractelor
neperformante examinate in




sedinta grupului de lucru, cu luarea
deciziilor in contextul acestora.
5.Valoarea penalitatilor aplicate.
6.Numarul de sesizari a organelor
competente.

20 Incurajarea Permanent | Presedintele 1.Registrul de evidenta a cererilor | Raport elaborat | Legalitate Mijloace
participarii societatii | cu raionului, Secretarul | parvenite de la societatea civila | si prezentat bugetare
in componenta verificarea | grupului lucru pentru | intocmit. Www.cantemir.
grupului de lucru prin | anuala a achizitii, DGI, DF, 2.Numarul cererilor de includere in | md
crearea unei liste de indicatorilor | SCT. componenta grupului de lucru | compartimentul
ONG-uri care vor de progres pentru achizitii din partea societatii | Achizitii
primi instiintari la civile. publice
anuntarea achizitiilor 3.Numarul reprezentantilor
si includerea 1n societatii  civile inclugsi  in
componenta grupului componenta grupului de lucru
de lucru pentru pentru achizitii.
achizitii a 4 Numarul procedurilor de
reprezentantilor achizitie, la care au participat
societatii civile. reprezentantii societatii civile in

calitate de membri ai grupului de
lucru pentru achizitii.

21 Prevenirea Permanent | Presedintele 1.Numarul de participari a Raport Transparenta| Mijloace
concurentei neloiale | cu raionului, DF, DGI, | membrilor grupului de lucru pentru bugetare
in achizitiile publice. | verificarea | SCT. achizitii informati la instruiri

anuald a privind regulile de combatere a
indicatorilor concurentei neloiale in procesul de
de progres achizitie publica.

2.Numarul mediu de operatori
economici participanti la o
procedura de achizitie publica.
3.Numarul procedurilor anulate din
lipsa concurentei/ofertelor.




4 Numarul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizitie
desfasurate de APL.

5.Numarul de incalcari constatate/
masurile intreprinse in vederea
inlaturarii Incalcarilor constatate.
6.Numarul sezizarilor depuse de
catre APL la Agentia Achizitii
Publice, Consiliul Concurentei,
Centrul National Anticoruptie.

22

Instruirea
specialistilor in
achizitii publice, a
membrilor grupului
de lucru pe achizitii
din cadrul APL.

Permanent
cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilor
de progres

Presedintele
raionului, DF, DGI,
SCT.

1.Numarul specialistilor,
membrilor grupului de lucru pe
achizitii instruiti.

2 Numarul instruirilor de care a
beneficiat fiecare specialist in
achizitii publice si membru al
grupului de lucru.

Raport

Garantii
profesionale

Mijloace
bugetare

Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane.

REZULTATE SCONTATE:

1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si
integritate asigurat.
2. Agenti publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.
3. Mecanism de evaluare de catre cetateni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

23

Asigurarea angajarii
s1 promovarii
agentilor publici pe
baza de merit si de
integritate
profesionala.

Permanent
cu
raportarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Conducatorii
entitatilor publice:
APR;

DF,

DGI;

DAERF,;

DCGCDLR;

SCT.

1.Numarul de agenti publici
angajati prin concurs sau prin
transfer de la alte entitati publice.
2.Numarul de anunturi privind
lansarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice publicate pe
www.cantemir.md.

Pagina web

Transparent

%

a

Mijloace
bugetare




3.Numarul cazierelor de integritate
solicitate de entitatile publice la
angajare.

4 Numarul de contestatii depuse
impotriva rezultatelor
concursurilor organizate.

24 Instruirea agentilor Permanent | Conducatorii 1.Numarul instruirilor desfasurate. | Confirmari din | Educare; Mijloace
publici si a cu entitdtilor publice: 2.Numarul conducatorilor si al partea etica bugetare
conducatorilor verificarea | APR; agentilor publici instruiti. institutiilor
entitatilor publice cu | anuald a DF; 3.Numarul solicitarilor de instruire | responsabile —
privire la cadrul indicatorilor | 0 cu privire la evaluarea integritatii | agenda, listele
normativ referitor la | de progres DCGCD’LR; institutionale. participantilor,
evaluarea integritatii SCT. evaluarea
institutionale. instruirilor etc.

25 Instruirea Permanent | Conducatorii 1.Numarul instruirilor ornanizate si | Confirmari din | Educare; Mijloace
conducatorilor cu entitatilor publice: desfasurate la capitolul partea etica bugetare
entitatilor publice cu | verificarea | APR; managementul riscurilor institutiilor
privire la anuald a DF; institutionale de coruptie. responsabile —
managementul indicatorilor giERF_ 2.Numarul agentilor publici agenda, listele
riscurilor de progres DCGCD,LR; instruiti. participantilor,
institutionale de SCT; 3.Numarul solicitarilor de instruire | evaluarea
coruptie . cu privire la managementul instruirilor etc.

riscurilor institutionale de coruptie.

26 Instruirea agentilor Permanent | Conducatorii 1.Numarul de solicitari de instruire | Confirmari ale | Educare; Mijloace
publici si a cu entitatilor publice: receptionate cu privire la rigorile institutiilor eticd bugetare
conducatorilor verificarea | APR; de integritate institutionala. responsabile —
entitatilor publice cu | anuald a DF; 2 Numarul de instruiri anuale agenda, listele
privire la rigorile de indicatorilor | DGT; realizate 1n baza solicitarilor participantilor,
integritate de progres | DAEREF; transmise. evaluarea
institutionala. DCGCDLR; 3.Numarul de agenti publici instruirilor etc.

SCT instruiti.




4 Numarul de persoane
responsabile de raportare In
domeniul integritatii instruite.
5.Numarul de agenti publici din
entitatea publica instruiti.

6.In parteneriat realizate pentru
instruire agentilor publici cu
institutiile CNA,ANI .

Prioritatea 5. Iimbunitatirea comunicirii cu cetatenii si transparentei activititii Consiliului raional Cantemir si presedintelui raionului
REZULTATE SCONTATE:
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.

2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatite.
3. Pagina web a Consiliului raional functionala, care ofera acces la informatii complete, exacte si operativ.

4. Rapoarte de transparentd anuale elaborate si publicate.

27 Asigurarea respectarii | Permanent | Conducatorii 1.Numarul de inregistrari video a Paginaweba [Transparentd | Mijloace
transparentei in cu entitatilor publice: sedintelor ordinare ale Cosiliului Consiliului bugetare
procesul decizional raportarea APR; raional. raional

anuald a DF;A 2.Sinteza recomandarilor la fiecare | www.cantemir.
indicatorilor giERF- proiect de decizie consultat si md
de progres DCGCD,LR; informatii publicate pe pagina web.
SCT; 3.Rapoart anual privind
transparenta in procesul decizional
publicat pe pagina web a entitatii
sta APL.

28 Crearea unor grupuri | Permanent | Conducatorii 1.Dispozitii/ordine interne de Paginaweba [Transparentd | Mijloace
consultative de lucru | cu entitatilor publice: constituire a grupului de lucru Consiliului bugetare
permanente sau ad- raportarea APR; create ad-hoc care participa la raional
hoc care participi la | anuald a DF; elaborarea proiectelor de decizii.
elaborarea proiectelor | indicatorilor giERF_ 2.Numarul grupurilor de lucru
de decizii. de progres DCGCD'LR; permanente sau ad-hoc care

SCT participa in procesul decizional.




3.Numarul intrunirilor/ sedintelor
grupurilor de lucru permanente sau
ad-hoc.

4 Numarul deciziilor adoptate cu
consultarea grupurilor din numarul
total de decizii adoptate.

Sef serviciu administratie publica

Victoria Balan




