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Republica Moldova                                      Республика Молдова
Consiliul Raional                                               Районный Совет

Cantemir                                                            Кантемир
D E C I Z I E                          
PROIECT
nr.04/                                                                                                             din 29.12.2023                                                                                 

or. Cantemir

Cu privire la încetarea raportului de serviciu cu dna Tatiana CECHIR, 

șef Direcția Generală Învățământ
            În temeiul art. 53, art. 54 din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, art II al Legii nr. 257 din 17.08.2023 pentru modificarea Codului educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 și abrogarea Legii nr. 1070/2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior și mediu de specialitate, art. 42 alin.3, art. 43 alin. 3 din Legea cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr.158/2008, procesul verbal nr. 16 din 26.12.2023 al ședinței comisiei pentru calcularea vechimii în muncă a angajaților Direcției Generale Învățământ Cantemir, examinând avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplină și culte, comisia de specialitate probleme sociale: învățământ, cultură, turism, protecție socială, sănătate publică, muncă și sport, Consiliul Raional Cantemir                                            

D E C I D E :

01. Se încetează raportul de serviciu cu dna Tatiana CECHIR, şef Direcţia Generală Învăţământ de la data de 12.01.2024.

02. Contabilitatea Direcției Generale Învăţământ va efectua calculele și achitarea în conformitate cu legislația în vigoare, inclusiv:
a) salariul pentru perioada efectiv lucrată în luna decembrie 2023;
b) compensarea zilelor nefolosite de concediu de odihnă anual plătit, în număr de 18 zile calendaristice pentru perioada activate;
c) acordarea pentru 9 ani compleţi de vechime în serviciul public, indemnizaţia unică în proporţie de 15% din salariul de funcţie determinat conform clasei de salarizare - 98; treptei de salarizare - VI.
03. Se declară vacantă funcţia publică de şef Direcţie Generală Învăţământ.

04. Se împuterniceşte preşedintele raionului, dl Pavel CULICOVSCHI să anunţe concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante, şef Direcţie Generală Învăţământ.

05. Decizia se aduce la cunoştinţa persoanei vizate, factorilor interesaţi şi publicului în termen de 10 zile prin înmânare, expediere, afișare pe panoul informativ, publicarea pe pagina web a consiliului raional și în Registrul de Stat al Actelor Locale. 
06. Controlul executării deciziei se pune în sarcina comisiei consultative de specialitate drept, disciplină și culte, comisia de specialitate probleme sociale: învățământ, cultură, turism, protecție socială, sănătate publică, muncă și sport.
07. Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae Testemițeanu, 2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ nr. 116/2018.
Preşedintele şedinţei 
                                                                     ________________                           

Contrasemnat :

secretar  al consiliului  raional                                                        Ludmila ŢURCANU

Elaborat: specialist principal, aparatul președintelui                          Diana ROTARU
Avizat pentru legalitate:                                                          

Specialist principal, aparatul președintelui                                           Aliona ENACHI

Avizat:                                                                                     

Secretar al consiliului raional                                                           Ludmila ȚURCANU  
Anexă

 la decizia consiliului raional

nr.04/      din 29.12.2023
Notă informativă

Cu privire la încetarea raporturilor de serviciu

Conform art. II al Legii nr. 257 din 17.08.2023 pentru modificarea Codului educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 și abrogarea Legii nr. 1070/2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior și mediu de specialitate: (2)“Raporturile de serviciu ale conducătorilor organelor locale de specialitate în domeniul învățământului de la a căror numire în funcție au trecut mai mult de 4 ani, ale celor care nu au fost numiți prin concurs, precum și ale conducătorilor care au fost numiți pe perioadă nedeterminată încetează de drept la data expirării termenului de 45 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi” ; (6) “În termen de cel mult 6 luni de la data încetării de drept a raporturilor de serviciu în condițiile alin. (2) din prezentul articol, autoritățile administrației publice locale de nivelul al doilea/Adunarea Populară a Găgăuziei organizează concursuri pentru ocuparea funcției de conducător al organului local de specialitate în domeniul învățământului și numesc/numește în funcție persoanele care au promovat și câștigat concursul, conform art. 48 alin. (4) din Codul educației nr. 152/2014”.
         Doamna Tatiana CECHIR solicită acordarea garanţiei socială prevăzută de art. 42 alin. 3 din Legea cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, care stabilește: ,, În cazul pensionării anticipate ori obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă sau în cazul încetării raporturilor de serviciu, funcţionarul public, la cererea lui scrisă, depusă pînă la data survenirii situaţiilor menţionate, beneficiază, pentru fiecare an complet de vechime în serviciul public, de dreptul la o indemnizaţie unică în proporţie de 15% din salariul de funcţie determinat conform gradului şi treptei de salarizare deţinute la momentul depunerii cererii în cauză,, .  Totodată, dnei Tatiana Cechir se achită concediul de odihnă annual nefolosit, conform art. 43 alin.3 din Legea nr. 158/2008, unde, “Înlocuirea concediului de odihnă anual nefolosit prin compensaţie în bani nu se admite, cu excepţia cazurilor de încetare a raporturilor de serviciu, de încetare a detaşării sau de suspendare a raporturilor de serviciu în temeiul art. 52 lit. a), b), f) şi h), precum şi al art. 54 alin. (1) lit. b), f) şi g). În cazurile specificate în prezentul alineat, funcţionarul public are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnă anuale nefolosite”. 
           Reieşind din cele expuse se propune încetarea raporturilor de serviciu a dnei Tatiana CECHIR, şef Direcţia Generală Învăţământ din data de 11.09.2023 şi achitarea pentru 9 ani compleţi de vechime în serviciul public, indemnizaţie unică în proporţie de 15%, conform clasei de salarizare - 98; treptei de salarizare - VI.

Diana ROTARU,

specialist principal, aparatul preşedintelui raionului
