
Republica Moldova                                      Республика Молдова 

Consiliul Raional                                               Районный Совет 

Cantemir                                                            Кантемир 

 

 

                                            D E C I Z I E                         PROIECT 

 
nr.02/-XXVII                                                                                     din 30.05.2023                                                                                  

or. Cantemir 

 
    Cu privire la modificarea și completarea Regulamentului aprobat prin  

decizia nr. 10/05-XXVI din 21.12.2018 “Cu privire la aprobarea Regulamentului  

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță profesională  

personalului din cadrul Consiliului rational Cantemir” 

          

       În temeiul art. 43 alin. (2) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, Anexa 

nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Anexa nr. 8 la Hotărârea 

Guvernului nr. 201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la 

funcția publică și statutul funcționarului public, examinând avizul comisiei consultative de 

specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate finanțe, buget, activități 

economico – financiare și construcții, Consiliul Raional Cantemir, 

 

D E C I D E: 

 

01. Se modifică și se completează Regulamentul aprobat prin Decizia nr. 10/05-XXVI din 

21.12.2018 “Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a 

sporului pentru performanță profesională personalului din cadrul Consiliului raional 

Cantemir” după cum urmează: 

➢ în pct. 7 după punct, se include următorul text “În instituțiile de învățământ, în 

legătură cu specificul organizării activității, evaluarea performanțelor poate fi 

efectuată semestrial, conform reglementărilor interne” . 

➢ după pct. 7 se include pct. 71 , cu următorul text “Evaluarea performanțelor 

profesionale ale funcționarilor publici se efectuează semestrial pentru semestrul 

precedent, în modul stabilit de Guvern” . 

➢ pct. 8 se prezintă într-o nouă redacție “Sporul pentru performanță se acordă lunar, 

conform performanței individuale obținute, concomitent cu salariul şi se aplică pe 

parcursul trimestrului/semestrului curent, pentru rezultatele activității desfăşurate în 

trimestrul/semestrul precedent”. 

02. Decizia în cauză se aduce la cunoştinţa persoanelor sus nominalizate sub semnătură, altor 

factori interesaţi şi publicului în termen de 10 zile, se publică pe site-ul Consiliului raional şi 

în Registrul de Stat al Actelor Locale. 

03. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama comisiei comisiei consultative de 

specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate finanțe, buget, 

activități economico – financiare și construcții. 

04. Decizia poate fi contestată la Judecătoria Cahul, sediul Cantemir (str. Nicolae Testemițeanu, 

2) în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ 

nr. 116/2018. 

 
 Preşedintele şedinţei                                                                                               ________________                           

Contrasemnat : secretar  al consiliului  raional                                                    Ludmila ŢURCANU 

Elaborat: specialist principal, aparatul președintelui raionului                         Diana ROTARU 

Avizat pentru legalitate:                                                           

Specialist principal, aparatul președintelui raionului                                          Aliona ENACHI 

Avizat:                                                                                      

Secretar al consiliului raional                                                                               Ludmila ȚURCANU  

 


