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DECIZIE
nr.01/01-XXVI1I din 23.03.2023
or. Cantemir

Cu privire la activitatea aparatului presedintelui
raionului si a subdiviziunilor consiliului raional in
anul 2022 si sarcinile pentru anul 2023

In temeiul art.43 (2) , 53 (1) , litera q) din Legea privind administratia publici
locala nr.436/2006, deciziei consiliului raional nr.06/08-XXVII din 09.12.2021,,
Cu privire la programul de activitate al aparatului presedintelui raionului  si a
subdiviziuniilor Consiliului raional pe anul 2022”, examinand raportul cu privire
la activitatea aparatului presedintelui raionului si a subdiviziunilor consiliului
raional in anul 2022 si sarcinile pentru anul 2023 , prezentat de dl Anatoli
ICHIM, presedintele raionului, avizele comisiei consultative de specialitate
finante, buget,activitati economico-financiare si constructii, comisiei consultative
de specialitate drept, disciplind si culte, comisiei consultative de specialitate
probleme sociale: invatamant, culturd,protectie sociald, sanatate publicd, munca,
activitati social-culturale si turism,comisiei consultative de specialitate agricultura,
industrie, amenajarea teritoriului si protectia mediului, Consiliul Raional
Cantemir,

DECIDE:
01.Se ia act de raportul ,,Cu privire la activitatea aparatului presedintelui raionului

si a subdiviziunilor consiliului raional 1n anul 2022 si sarcinile pentru anul 2023 (se
anexeaza).

02.Se stabilesc ca sarcini prioritare pentru anul 2023 pentru presedintele raionului ,
vicepresedintii raionului, conducatorii si subdiviziunile consiliului raional:
- realizarea prevederilor deciziilor nr. 06/07-XXVII din 15.12.2022 “Cu privire la
aprobarea bugetului local de nivelul Il in lectura a doua pentru anul 2023”;

intreprinderea masurilor pentru:
asigurarea transparentei in procesul decizional;
executarea tuturor deciziilor adoptate de consiliul raional in termenii stabiliti;
executarea bugetului raional pe anul 2023 la la nivel 100 procente la venituri si
cheltuieli;

executarea Programului de activitate a aparatului presedintelui raionului,
subdiviziunilor consiliului raional pentru anul 2023;

Directia Finante va :
-Elabora prognoza bugetului pentru anul 2024 si a politicii bugetar-fiscale;
-Monitoriza raporturile intre bugetul unitdtii administrativ teritoriale de nivelul II si
Bugetul de Stat;
- asigura monitorizarea executarii bugetului pe anul 2023 ;



- asigura elaborarea proiectului bugetului raional pe anul 2024 pentru aprobare ;

- acorda asistentd metodologica subdiviziunilor consiliului raional, autoritatilor publice
locale de nivelul I;

- organiza si desfasurara seminare instructive cu specialistii responsabili de domeniul
economico-financiar.

Directia Generali Invitimant va asigura:
-Cresterea calitdtii actului educational si realizarea echitatii in educatie prin
implementarea/ promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educatiei si Cercetarii
la nivel local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a
functionarii sistemului educational din raionul Cantemir;
-Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimala a organizarii si desfasurarii
sesiunii de examene 2023, in conformitate cu documentele reglatorii;
-Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii in sustinerea tinerilor
specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea unor facilitati;
-Stimularea excelentei in educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale,
valorificadnd competentele, implicandu-i in procesul decizional, prin organizarea si
desfasurarea activitatilor, ce asigurd dezvoltarea personala si increderea in sine;
-Asigurarea functionalitatii transportului scolar in vederea optimizarii accesului la
studii a elevilor din localitatile arondate scolilor de circumscriptie;
-Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale
si a infrastructurii institutiilor de invatamant (reparatii capitale la blocurile alimentare
sl sanitare);
-Dezvoltarea competentelor digitale prin aplicarea continuturilor educationale digitale
in procesul de invatamant, prin intermediul tehnologiilor informationale.

Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei va:

- implementa politicile statului in domeniul protectiei sociale;

- consolida si extinde serviciile sociale pentru copii in situatie de risc in scopul
protectiei drepturilor copilului;

- consolida si extinde serviciile sociale pentru persoanele cu dizabilitati pentru
asigurarea incluziunii sociale;

- dezvolta programe de prevenire a violentei si consolidarii economice a familiilor
la nivel de raion;

- asigura un mecanism eficient de coordonare a dezvoltarii serviciilor bazat pe
drepturile omului si calitatea serviciilor;

- asigura accesul populatiei la servicii sociale de calitate.

Directia agricultura, economie si relatii funciare va contribui la
1. Imbunatatirea calitatii executdrii deciziilor Consiliului Raional Cantemir,

dispozitiilor presedintelui si ordinelor emise.

2. Crearea premiselor de functionare si de dezvoltare durabila a complexului
agroindustrial al raionului Cantemir.

3. Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii la bunuri, servicii si
lucrari in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Pregatirea economiei raionale, complexului energetic si a sferei sociale pentru
activitatea in perioada de toamna-iarna 2023-2024.



5. Asigurarea organizarii si desfasurdrii sedinfelor comisiilor de importanta
raionala si altor activitati.

Directia constructii, gospodarie comunala, dezvoltare locala si regionala va
asigura:
monitorizarea deruldrii implementarii proiectelor investitionale, proiectelor finantate
de la bugetul de stat, proiectelor finantate de la bugetul local,
- Monitorizarea si asigurarea valorificarii lucrarilor finantate din Fondul Rutier ;
- Monitorizarea lucrarilor finantate din componenta raionala;
- Monitorizarea imlementarii proiectelor investitionale (inclusiv Baza de Turism
in or.Cantemir).
- Monitorizarea lucrarilor finantate din Fondul de Dezvoltare Regionala (ADR-
SUD ), FISM, PNUD .
- Monitorizarea lucrarilor finantate prin Acorduri de Parteneriat.
- Monitorizarea lucrdrilor la obiectele de infrastructura (apa si canalizare);

- Monitorizarea lucrarilor de Gazificare a localitatilor din raion.

Sectia cultura si turism
- Sustinerea colectivelor artistice de tip model din raion cit si formarea
noilor colective;
- vapromova colectivele populare pe plan republican si international.
- va contribui la promovarea patrimoniului turistic al raionului;
- va asigura valorificarea fondului de carte existent;
- va promova tehnologiile informationale in comunitate.
03.Se stabileste ca la fiecare sedinta ordinara a Consiliului Raional Cantemir va fi
examinatd la general informatia despre mersul executarii sau executarea deciziilor
cu termen de control.
04.Vicepresedintii  raionului, secretarul consiliului raional, conducatorii
subdiviziunilor consiliului raional, aparatul presedintelui raionului vor acorda atentie
sporita calitatii activitatilor si actiunilor organizate si desfasurate si a documentelor
elaborate.
05.Despre rezultatele executarii deciziei prezente se va informa Consiliul Raional
in trimestrul unu, anul 2024 in raportul despre activitatea aparatului presedintelui
raionului si a subdiviziunilor consiliului raional.
06.Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului prin
afisare pe stand, publicare pe pagina web a consiliului raional si in Registrul de stat
al actelor locale in termen de 10 zile.
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RAPORT
de activitate al aparatului presedintelui raionului si a subdiviziunilor consiliului
raional pentru anul 2022 si obiectivele pentru anul 2023

Activitatea Aparatului presedintelui raionului in anul 2022 s-a desfasurat conform
atributiilor stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a aparatului
presedintelui raionului, aprobat prin decizia Consiliului raional nr.03/43-XXVII din
19.12.2019.

Eforturile aparatului presedintelui raionului au fost orientate spre realizarea
obiectivelor stabilite in Planul de actiuni ale aparatului presedintelui raionului si a
subdiviziunilor consiliului raional aprobate prin deciziile consiiliului raional nr.
06/08-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la programul de activitate al aparatului
presedintelui raionului si a subdiviziuniilor Consiliului raional pe anul 2022 deciziei
nr.06/09-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la aprobarea programului de activitate al
aparatului presedintelui raionului si a subdiviziuniilor Consiliului raional pentru
semestrul I al anului 2022 si deciziei nr.02/24-XXVII din 23.06.2022 Cu privire la
aprobarea programului de activitate al aparatului presedintelui raionului si a
subdiviziuniilor Consiliului raional pentru semestrul Il al anului 2022.

in perioada de referinti conducerea raionului a acordat o atentie deosebita
procesului de organizare si desfasurare a sedintelor consiliului raional. Aparatul
presedintelui raionului ,subdiviziunile consiliului raional si-au adus contributia
substantiala la pregatirea acestora.

Pe parcursul anului 2022 Consiliul raional Cantemir s-a intrunit in 6 sedinte,
inclusiv 1n patru sedinte ordinare si 2 sedinte extraordinare.

Sedintele ordinare ale consiliului raional s-au desfasurat la 24 martie 2022 ; 23
iunie 2022 ; 15 septembrie 2022 ; 15 decembrie 2022 .
Sedintele extraordinare ale consiliului raional s-au desfasurat la 07 octombrie 2022;
30 noiembrie 2022.
In cadrul sedintelor , consiliul raional a adoptat 145 decizii, 3 decizii in cadrul
sedintelor n-au intrunit numarul necesar de voturi si n-au fost adoptate.Pe parcursul
perioadei de referinta, a fost notificata o decizie supusa controlului obligatoriu de
legalitate.Actul administrativ n-a fost abrogat si, Oficiul Teritorial al Cancelariei de
Stat a actionat Consiliul raional in instanta de judecata.
Conform Legii nr.436/2006 privind administratia publici localdi, articolul 10

alin.(1)
Autoritatile administratiei publice locale sint obligate sa includa in Registrul de stat
al actelor locale

a) deciziile consiliilor locale de nivelurile intii si al doilea;

b) dispozitiile primarului si ale presedintelui raionului.
In acest context, deciziile consiliului raional au fost incluse in termenii stabiliti de
legislatie 1n Registrul de stat al actelor locale, totodata s-a asigurat plasarea acestora
pe panoul informativ al consiliului raional. Termenii au fost respectati cu exactitate.

Proiectele de decizie inaintate spre examinare consiliului raional au fost avizate de
catre secretarul consiliului raional, coordonate de specialistii pe domeniul de



activitate si avizat la legalitate de catre specialistul principal, responsabil de
domeniul juridic.

Consiliul raional a fost informat trimestrial despre mersul executarii deciziilor
adoptate si despre deciziile executate.
Comisiile consultative de specialitate ale consiliului raional s-a intrunit in 25
sedinte, incluliv:
Comisia consultativa de specialitate finante, buget, activitati economico-financiare
si constructii -9 sedinte;
Comisia consultativa de specialitate drept, disciplina si culte -6 sedinte;
Comisia consultativa de specialitate probleme sociale: invatamint,cultura,protectie
sociald,sanatate publica, munca,activitati social-culturale si turism -6 sedinte;
Comisia consultativa de specialitate agricultura, industrie, amenajarea teritoriului
si protectia mediului -4 sedinte.
Reiesind din componenta numerica a comisiilor consultative de specialitate,
prezenta medie a consilierilor la sedintele comisiilor consultative de specialitate a fost
urmatoarea:
Comisia consultativa de specialitate finante, buget, activitati economico-financiare
si constructii- 11 membri, prezenta medie a constituit, 8,8,in crestere comparativ cu
anul trecut, prezenta medie a fost 8,0;
Comisia consultativa de specialitate drept, disciplina si culte-11 membri, , prezenta
medie a constituit, 7,8, in crestere , comparativ cu anul trecut, prezenta medie a
fost 7,6;
Comisia consultativa de specialitate probleme sociale: invatamant,cultura,protectie
sociala,sanatate publica, munca,activitati social-culturale si turism -9 membri,
prezenta medie a constituit, 6,0 , in crestere comparativ cu anul trecut, prezenta
medie a fost 5,8;
Comisia consultativa de specialitate agricultura, industrie, amenajarea teritoriului
si protectia mediului -9 membri, frecventa medie a constituit 7,25 in crestere
comparativ cu anul trecut, prezenta medie a fost 6,0.

Consiliul  raional implementeaza proiectul "Escapeland-Dezvoltarea si

promovarea in comun a Turismului Activ in Bazinul Marii Negre”.
Activitétile realizate in cadrul proiectului "Escapeland-Dezvoltarea si promovarea in
comun a Turismului Activ in Bazinul Marii Negre” pe parcursul anului au fost:

- conform conditiilor proiectului s-au organizat si desfasurat dezbateri publice cu
referire la continutul Ghidului Turistic al raionului, ulterior, acesta a fost editat
in volum de 300 exemplare;

- aprobarea actului administrativ in vederea redirectionarii bugetului partenerului

din Ucraina;

- elaborate documente necesare pentru transmiterea Actului aditional nr.3 din

partea administratiei raionului Cantemir privind prelungirea perioadei de

implementare a proiectului(iunie 2020-iulie 2023).

In cadrul aparatului presedintelui raionului sunt 2 servicii si specialistii,

functionari publici care contrebuie la realizarea obiectivelor planificate a

autoritatii publice locale de nivelul II.

In acest context,pentru realizarea sarcinilor, serviciului administratie publica

pe parcursul anului 2022 a planificat, organizat si desfasurat un sir de activitati.

Astfel, a fost elaborat planul anual si semestrial de activitate al aparatului

presedintelui raionului, care a fost aprobat prin decizia consiliului raional.



Serviciul administratie publica in perioada de referintd a participat la organizarea
si desfasurarea a sase sedinte ale consiliului raional. A asigurat plasarea anunfurilor
despre sedinte pe pagina web si pe panoul informativ.Impreuni cu alti specialisti din
cadrul aparatului presedintelui raionului au pregatit dosarele fiecarui consilier, au
fost Instiintati raportorii si invitatii la sedintele comisiilor consultative de specialitate
cat si la sedintele consiliului raional.

Au fost inregistrate deciziile adoptate cu termen de control si prezentate trimestrial
informatii secretarului consiliului despre acestea.

in calitate de coordonator al procesului de consultare publicd a proiectelor de
decizie in procesul decizional, serviciul administratie publica a oferit suport
metodologic si informational conducatorilor subdiviziunilor consiliului raional si
functionarilor publici la intocmirea avizelor si organizarea consultarii publice a celor
43 proiecte de decizii,(in special la argumentarea justificatd a anunturilor de initiere
si de organizare a consultarilor publice, argumentarea nesecititii expunerii si
intocmirii proiectelor de decizizii.)

A fost elaborat Raportul anual privind transparenta in procesul decizional , au
asigurat plasarea pe web a materialelor, intocmit lista generala a partilor interesate in
procesul de consultare publica cu societatea civilda pentru anul 2022 si plasara acestei
pe pagina web.

in perioada de referintd din cele 145 decizii adoptate, 96% au fost plasate pe
pagina web in compartimentul ,, Transparenta” ,,consultari publice”pentru publicul
nedefinit.

Deasemenea , serviciul administratie publica a acumulat, generalizat date si, s-a
expediat raspuns institutiilor administratiei publice centrale, APL de nivelul 1 si
altor organizatii, contribuind astfel la realizarea sarcinilor generale.

Au fost acumulate informatii referitor la rezultatele participariit APL de niv.l la
Programul National ,,Sat european,, si informatii cu simbolistica UAT de niv.1.

in trimestrul 11 al anului 2022 a fost oferiti asitenta logistica, informationali si
tehnicd la crearea Asociatiei Intercomunitare intre Autoritdtile Administratiei Publice
Locale ale unitatilor administrativ-teritoriale Consiliul raional Cantemir, Baimaclia,
Cirpesti, Enichioi, Ciietu, Chioselia, Costangalia, Cisla, Ciobalaccia, Lingura si
Tartaul si a actelor de constituire a Serviciului Intercomunitar de salvatori si
pompieri voluntari pe 1anga Consiliul comunal Bimaclia, raionul Cantemir.

Impreuna cu specialistul responsabil de domeniul resurse umane au asigurat
coordonarea participarii a functionarilor publici la cursurile de perfectionare la
Academia de Administrare Publicd si alte instruiri desfasurate de catre autaritatile
publice centrale, inclusiv in regim online.

Serviciul arhiva din cadrul aparatului presedintelui raionului pe parcursul anului
2022 a efectuat lucrari de ordonare si preluare a documentelor administrative din 10
institutii in numar de 323 dosare, pentru pastrarea permanenta in depozitele arhivei
raionale si 96 dosare cu termen permanent de pastrare, care se pastreaza la notar.

A fost acordata asistenta metodica , consultativa si monitorizate 208 dosare cu termen
lung de pastrare care se pastreza in arhivele departamentale ale institutiilor .

In arhiva raionali se pastreaza 152 de fonduri cu 32730 de dosare .S-au efectuate 2
controale de activitate a arhivelor departamentale , comisiei de expertiza si tinerii
lucrarilor de secretariat in Directia Agricultura , Economie si Relatii Funciare si

Sectia Cultura si Turism , subdiviziuni ale Consiliului raional Cantemir si au fost
transmise informatiile necesare la Agentia Nationala a Arhivelor .



Au fost organizate 2 excursii in depozitele Arhivei raionale pentru elevii din
gimnaziul com. Cania ,, Ion Crenga” si elevii din gimnazil rus din or.Cantemir ,,A.
Puskin” . Serviciul arhiva presteaza si servicii contra plati.in acest context , au fost
primite si inregistrate 403 solicitari ale cetdtenilor, inclusiv cu caracter juridic 87
solicitari. Serviciile prestate contra plata a constituit suma de 8422 lei .Inclusiv, au
fost eliberate 301 dosare solicitate pentru studii .

In anul 2022 specialistul principal responsabil de probleme juridice a asigurat
asistenta juridica a presedintelui raionului, functionarilor publici, angajatilor din
cadrul aparatului presedintelui, autoritatilor publice locale de nivelul 1. A asigurat
avizarea privind legalitatea proiectelor de acte administrative cu caracter normativ in
numar de 143 si cu caracter individual in numar de 345, inclusiv a proiectelor de
decizii propuse spre examinare consiliului raional. Totodata, asigurara evidentei
actelor administrative cu caracter normativ in registru special si asigurd publicarea
acestora in Registrul de Stat al Actelor Locale in termenii stabiliti de legislatie.

A asigurat organizarea si desfasurarea in conditii bune a sedintelor comisiilor in care
indeplineste secretariatul, 3 sedinte ale comisiei raionale pentru domeniul locuintelor
sociale, 1 sedinta a comisiei pentru negocieri directe.Au fost perfectate 4 procese
verbale, si au fost emse acestea solicitantilor, autoritatilor publice si persoanelor
interesate.

Au fost perfectate proiectele si semnate de catre presedintele raionului 22 contracte
de locatiune, 8 contracte prestdri servicii,12 contracte de valoare micd, 7 contracte
de raspundere materiala 1 contract de comodat ,109 acorduri aditionale privind
modificarea contractelor, alte proiecte de acte juridice.

La contul Consiliul raional Cantemir s-a acumulat suma de 2311,9 mii lei.Mijloacele
financiare acumulate sunt din locatiunea spatiilor oferite in incinta Consiliului
raional si locatiunea apartamentelor sociale.

In perioada anului 2022 au fost perfectate si prezentate in termenii previzuti de
legislatie raspunsuri la adresarile primite spre executare (demersuri, rapoarte,
informatii, solicitari, interpeldri, petitii s.a.) in baza rezolutiei presedintelui raionului,
in total 34 raspunsuri.

Referitor la solutionarea litigiilor in instanta de judecata, specialistul principal,
aparatul presedintelui a reprezentat Consiliul Raional Cantemir in instanta de
judecata, a participat la 4 sedinte de judecata, conform citatiilor primite. Dosarele
aflate In procedurd au fost in total 5.

Cu referire la  sistemul de managment al resurselor umane in aparatul
presedintelui raionului, specialistul principal, responsabil de domeniul dat a elaborat
si a prezentat spre semnare un numar mare de acte administrative cu caracter
individual. In acest context, au fost emise 345 dispozitii cu caracter individual
pentru gestionarea resurselor umane si aplicarea prevederilor actelor normative in
vigoare. Au fost perfectate si incheiate 8 contracte individuale de munca, au fost
intocmite 12 procese-verbale a sedintei comisiei de stabilire a vechimii in munca.
Trimestrial au fost efectuate evaluari a performantelor profesionale pentru
conducatorii subdiviziunilor Consiliului Raional, personalul aparatului presedintelui
raionului, inclusiv acordarea suportului metodologic pentru desfasurarea evaluarii
performantelor profesionale anuale ale functionarilor publici de conducere si de
executie.



S-au organizat 8 sedinte ale Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante. Pentru cele trei concursuri desfdasurate si au fost angajate 2 persoane in
cadrul aparatului presedintelui raionulu, cite 1 persoana in DAERF si DCGCDLR.
Specialistul principal, responsabil de domeniul resurse umane a acordat suportul
informational functionarilor publici si alesilor locali pentru a depune declaratiile de
avere $i interese personale.
Reprezentantii aparatului presedintelui raionului au oferit suport si consultanta
autoritatilor publice locale de nivelul I participand in cadrul Comisiilor de concurs
pentru ocuparea functiilor publice.
In aparatul presedintelui raionului sunt vacante 2,5 unititi, din care 2,5 unitati functii
publice (f/p ) specialist principal 1 unitate, auditor principal 1 unitate, contabil 0,5
unitate.
Specialistul principal responsabil de domeniul tineret si sport
a depus un efort substantial pentru Organizarea si desfasurarea concursurilor
sportive si activitatii cu tineretul.
In aceasta perioada specialistul principal , responsabil de domeniul dat a reusit si
organizeze urmatoarele actiuni:
-sedinte cu tinerii delegati din localitatile raionului pentru consituirea Consiliului
raional al tinerilor Cantemir.
-s-au fost organizat 12 seminare informative pentru 80 tineri privind promovarea
unui mod de viata sandtos in parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor
din Cantemir.
In perioada de referintd au fost organizate si desfisurate activititi sportive pentru
tineret la nivel raional:
-Turneul raional la volei “Cupa Presedintelui” (masculin si feminin) 9 si 10
aprilie 2022, cu participarea a 8 echipe baieti si 8 echipe fete din localitatile
raionului in sala de sport a IP Gimnaziul “Mihai Sadoveanu” c.Pleseni, raionul
Cantemir.
-Turneul raional la baschet “Cupa Presedintelui” (masculin si feminin) 28 mai
2022, cu participarea a 6/5 echipe din localitatile raionului in salile de sport din
satul Cociulia raionul Cantemir;
-Turneul raional la mini — fotbal “Cupa Presedintelui” (30 aprilie- 9 mai), cu
participarea a 18 echipe din localitatile raionului, pe terenurile artificiale din satele
Ciobacallcia, Cirpesti si Stoianovca.
-Organizarea deplasarii a doud echipe a cite 9 persoane de tineri si veterani in
orasul Balti la Turneul republican “Cupa Eroilor” la data de 7 mai.
-Turneul raional ”Cupa Satelor” la fotbal 27 august 2022, cu participarea a 14
echipe din localitatile ~ raionului.
-Turneul raional ”Cupa Independentei” la fotbal 27 august 2022, cu participarea a
12 echipe din localitatile
raionului.
-Turneul raional ”Cupa Tineretului” la fotbal octombrie- noiembrie, cu participarea
a 8 echipe din
localitdtile raionului.
Alte activitati culturale realizate in anul 2022 au fost urmatoarele concuri de
divertisment cu si pentru tineri:
-,,Bravo - Bravissimo” editia 2022, cu participarea a 4 echipe concurente din raion;



”Crizantema Alba” editia 2022, concurs de muzicd usoara si dansuri moderne cu
participarea a 14 concurenti si 5 colective de dans de tineri din raion;
-”Drag mi-i cantul”, editia 2022, concurs de muzicd populard, cu participarea a 29
de tinere talente din raion, in trei categorii de virsta;
-”Miss Cantemir” editia 2022, concurs de divertisment cu si pentru tinerii, cu
participarea a 8 concurente din raion.
Cu prilejul datelor comemorative au fost organizate depuneri de flori si miting la
monumentele ostasilor cdzuti in luptd la 15 februarie, 2 martie, 9 mai si 22 iunie.
La 27 august s-a organizat festivitatea oficiala dedicatd sarbatorilor nationale ,,
Ziua Independentei ” si ,,Limba noastra”.
teritoriale ale serviciilor desconcentrate, alte institutii i autoritati publice.

In adresa presedintelui raionului au parvenit 1084 de
crisori/cereri/demersuri/solicitari/petitii, alte tipuri acte(informatii, citatii, prescriptii,
notificari, avize, declaratii s.a) .

Conform tematicii petitiile au fost:

Solicitare ajutor material 25, solutionate 23;

Reparatie drumuri, trotuare-5,solutionate 5;

Angajari la lucru8, solutionate §;

Transportarea copiilor la scoala-3, solutionate 3;

Amenajare statiuni ape termale-1, solutionate 1;

Solicitare documente se arhiva-3, solutionate 3;

Solicitare deschidere noi rute auto-3, solutionate 3;

Altele- 6.

Un numar mare de scrisori, circulare au fost primite de la autoritétile publice centrale,
inclusiv enumdram unele dintre acestea:

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova-47

Ministerul Finantelor a Republicii Moldova-34;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale-32,;

Ministrul Agriculturii si Industriei Alimentare a Republicii Moldova-22;

OT Cahul al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova-27.

Au fost expediate 385 de informatii, raspunsuri, acte, respectandu-se prevederile
Legii privind accesul la informatii nr.982/2000.

In exercitarea atributiilor, de citre arhitectul sef din cadrul aparatului presedintelui
raionului in perioada de referinta au fost coordonate si eliberate 72 certificate de
urbanism si 53 autorizatii in constructii.

Activitatea auditorului intern in anul 2022:

La nivelul Al a fost elaborat Planul anual de actiuni pentru anul 2022, care a fost
aprobat de catre presedintele raionului Cantemir, domnul Anatoli ICHIM si, ulterior,
remis autoritdtilor competente pentru informare potrivit prevederilor cadrului
legislativ-normativ si celui metodologic 1n vigoare. Tipul misiunilor cuprinse in
Planul de actiuni aprobat au fost de consiliere, ad-hoc, precum si de asigurare, iar
principalele domenii auditabile pentru anul 2021au fost:

— dezvoltarea in cadrul entitatii a sistemelor adecvate de control intern managerial;

— consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privind controlul financiar
public intern;

— consolidarea eficacitdtii activitatii de audit;



-asigurarea unui cadru relevant de reglementare si functionare a activitatii unitatii de
auidt intern.

Astfel, in decursul anului 2022 au fost realizate integral 2 misiuni de audit de
asigurare planificate, 1 misiune privind auditul de performanta. Activitatile de audit
au avut drept scop evaluarea proceselor prin prisma evaluarii controlului intern
existent, precum si consilierea managementului, dupa caz, intru consolidarea sistemul
de control intern managerial. Ca rezultat al misiunilor de audit efectuate au fost
intocmite 3 rapoarte de audit intern §i o sinteza a misiunii, care au reflectat constatari
ale situatiei existente, cauzele si efectele acestora, dupa caz, precum si recomandarile
inaintate in scopul eficientizarii proceselor auditate. Rapoartele de audit intern au fost
presedintelui de raion, aprobate si emise managerilor operationali ale subdiviziunilor
auditate pentru luare de atitudine, conform competentelor. A fost Tntocmit si prezentat
raportul CIM pe aparat si consolidat pentru anul 2021 si Declaratia de raspundere
manageriald a presedintelui. Si remisa in termen la MFRM.

Activitdtile de consiliere Aditional la angajamentele de audit planificate , Al a
realizat activitati de consiliere in diverse aspecte ce tin de eficientizarea proceselor
sau expunerea pe marginea unor proiecte de documente parvenite pentru examinare
atat din interiorul entitatii cat din exteriorul acesteia. Activitatile de consiliere s-au
desfasurat ca urmare a solicitarii managerilor operationali din cadrul subdiviziunilor
aparatului presedintelui, fiind axate, in linii generale, pe: = expunerea de opinii
referitor la diverse probleme manageriale; = acordarea asistentei In aspecte ce tin de
dezvoltarea sistemului de control intern managerial. Alte activitati de consiliere au
vizat rezultatele auditorilor Curtii de Conturi si elaborarea planului de actiuni privind
implementarea recomandarilor oferite de auditorii externi. In perioada iunie-
decembrie 2022, au fost examinate 7 solicitari/scrisori din partea Curtii de Conturi a
RM, cu remiterea rapoartelor/raspunsurilor in termenii indicati.

Monitorizarea implementarii recomandarilor de audit intern. Urmarirea

implementarii recomandarilor de audit reprezinta etapa finala in cadrul unei misiuni
de audit public intern, care se finalizeaza cu intocmirea Planului de actiuni de cétre
subdiviziunile auditate. Structurile auditate din cadrul apartului presedintelui au
intocmit pentru fiecare misiune de audit interna efectuata planuri de actiuni, prin care
sunt stabilite masuri concrete, termenele de implementare si persoanele responsabile
de implementarea acestora. Urmarirea implementarii 5 recomandarilor de audit pe
parcursul anului 2022 se efectueaza in conformitate cu normele in vigoare si
procedurile interne elaborate in acest sens, aceasta fiind realizata prin: ¢ solicitarea de
la unitdtile auditate a informatiei privind actiunile realizate in vederea implementarii
recomandarile inaintate, precum si a solutiondrii deficientelor identificate in timpul
misiunii de audit intern, prin intermediul chestionarelor formalizate; ¢ examinarea
documentelor justificative prezentate de catre unitatile auditate in vederea confirmarii
faptului implementérii recomanddrilor auditului intern; ¢ verificarea ulterioara a
nivelului de implementare a recomandarilor, cu iesirea la fata locului.
Pe parcursul anului 2022, a fost oferit raspuns la 6 solicitari parvenite in adresa
Consiliului raional Cantemir din partea Curtii de Conturi, in baza dispozitiilor de
audit extern semnate de presedintele Curtii de Conturi. Raspunsurile emise au fost
aprobate de catre presedintele raionului Cantemir. Acordarea suportului la solicitare
in desfasurarea Inspectiei Financiare a Ministerului de Finante in cadrul aparatului
presedintelui.

Directiile prioritare pentru anul 2022 au vizat:



— executarea integrala a Planului activitatilor de audit pe anul 2022;
— realizarea auditurilor interne independente, credibile, transparente si profesionale;
imbunatatirea calitatii si cantitatii muncii de audit intern;
— aplicarea procedurilor moderne de auditare si a bunelor practici in domeniul
auditului public intern;
— colaborarea activa cu persoanele responsabile din cadrul subdiviziunilor auditate,
inclusiv la formularea recomandarilor de audit;
— dezvoltarea unui mecanism fiabil si eficace privind monitorizarea implementarii
recomandarilor expuse in rapoartele de audit intern, intru asigurarea executarii
integrale a acestora.

In conformitate cu art.5 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa

Cooperarea autoritatilor publice

alin.(1)Autoritatile publice locale de nivelurile intii si al doilea, precum si cele
centrale pot coopera, in conditiile legii, pentru a asigura realizarea unor proiecte sau
servicii publice care solicita eforturi comune ale acestor autoritati.

Conducandu-ne de prevederli legii sus-enuntate, au fost organizae 5 seminare cu
primarii si secretarii satelor ,comunelor.

Au fost convocate alte 2 sedinte de lucru cu primarii , In cadrul carora a fost
elaborat Acordul de Asociere Intercomunitara pentru crearea Serviciul
Intercomunitar de salvatori si pompieri voluntari pe langd Consiliul comunal
Bimaclia, raionul Cantemir .In acest context a fost acordati asistenta metodologica si
informationald la elaborarea Regulamentului de activitate a serviciului in cauza.
Ulterior, acesta a fost aprobat de catre autoritatile publice deliberative si
reprezentative semnatare a Acordului de Asociere Intercomunitara .

Au fost desfasurate alte activititi de cétre subdiviziunile consiliului raional pentru
specialistii din cadrul APL nivelul intéi , institutii de invatamant, cultura , domeniul
finantelor , agriculturii, a achizitiilor publice.

Transparenta activitatii autoritatilor publice raionale este asiguratd prin plasare pe
pag web si pe panourile informative a materialelor de interes public.In acest sens au
fost publicate pe pagina web a Consiliului raional proiectele de acte administrative,
deciziile adoptate, planuri, rapoarte cu impact economic, social, de mediu. Au fost
reflectate evenimentele organizate de autoritatile publice raionale.

Proiectele de decizii propuse spre examinare Consiliului raional au fost plasate pe
pagina web pentru Consultarile publice. Audierile publice anuntate au fost
desfasurate in cadrul grupurilor de specialisti, parti interesate asupra carora urmau sa-
si producd impactul social, economic de mediu proiectele in cauza.

Pentru realizarea optima a obiectivelor stabilite, aparatul presedintelui a colaborat
activ. cu subdiviziunile consiliului raional, inclusiv cu  alte subdiviziuni
desconcentrate n teritoriu.

Comisiile instituite prin decizii ale consiliului raional si dispozitia presedintelui
raionului s-au convocat in sedinte dupa cum urmeaza:

Comisia Extraordinara Sanatate Publica s-a intrunit n sedinte si a adoptat in
total 6 hotarari privind situatia epidemiologica la Covid-19 si despre repartizarea
ajutoarelor persoanelor refugiate.



Comisia raionala Situatii Exceptionale s-a intrunit in 6 sedinte extraordinare, s-
au adoptat 12 decizii. In domeniul protectiei civile au fost emise dispozitii pentru
delegarea la instruiri organizate de catre Sectia ,, Oganizarea protectiei populatiei si
teritoriului in situatii exceptionale Sud, unde au participat: 80 persoane responsabile
din institutiile prescolare, 8 specialisti din cadrul primariilor si 2 angajati ai IS,,
Ocolul Silvic , 35 cadre didactice s.a. Au fost examinate 4 petitii parvenite pe
domeniul protectiei civile. In perioada pregatirii campaniei de recoltare a cerealelor
au fost transmise cdtre APL si agentii economici din domeniul agriculturii avertizari
si asigurdri a securitatii la incendiu. In semestrul I al anului 2022 au fost incorporte in
serviciul civil 5 persoane, care isi desfasoara serviciul de alternativa si au primit
livrete a serviciului civil.

Grupul de lucru pentru achizitii publice a participat la 5 sedinte de lucru si a
adoptat 5 hotarari de modificare a contractelor prin semnarea acordurilor aditionale.

Comisia pentru negocieri directe s-a intrunit intr-o sedinta .

Comisia raionald pentru repartizarea locuintelor sociale s-a inrunit in trei
sedinte de lucru si au fost repartizate 3 apartamente sociale.

Comisia pentru privatizarea spatiului locativ s-a intrunit in 4 sedinte de lucru
si a adoptat 4 hotarari.

Comisia privind pregatirea economie citre sezonul rece 2021-2022 s-a
convocat in 2 sedinte de lucru.

Consiliul pentru protectia dreptului copilului s-a intrunit intr-o sedintd;
Comisia protectiei copilului aflat in dificultate s-a convocat in 5 sedinte;

Comisia pentru protectia persoanelor aflate in dificultate s-a convocat in 2
sedinte;

Comisia raionala pentru organizarea transportului rutier prin servicii regulate s-
a convocat in 2 sedinte.

Totalurile activitatii Directiei Finante raionul Cantemir pentru anul 2022

Pe perioada de raportare, Directia Finante a activat in baza regulamentului
aprobat prin decizia Consiliului raional Cantemir nr.03/05-XXIV din 16.09.2019 care
este elaborat in baza Legii nr.436-XVI din 28.12 2006 ,,Privind administratia publica
locala”,Legea nr.181 din 25.07.2014 ,,Privind finantele publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale” si a Legii nr.397-XV din 16 octombrie 2003 ,,Privind finantele
publice locale” cu modificarile ulterioare.

In anul 2022 activitatea directiei a fost mobilizatd la realizarea obiectivelor si
sarcinilor,care rezulta din functiile de baza a directiei,planul de activitate a
Consiliului raional Cantemir ,Hotaririle Colegiului Ministerului Finantelor,Planul
masurilor de baza ale activitdtilor Ministerului Finantelor pe anul 2022

In perioada dati sau petrecut volante cu specialistii si sefii de sectie la care sau
abordat problemele privind activitatea de baza a directiei si a administratorilor de
buget din raionul Cantemir intrebari si propuneri legate de primirea si totalizarea
darilor de seama, privind executarea bugetelor a primariilor si institutiillor din
consiliul raional, analiza lunara ce tine de acumularea veniturilor si inaintarea
propunerilor de majorare a acumularilor la bugetul local, pregatirea materialelor
pentru sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului raional, pentru sedintele
consiliulu raional, examinarea demersurilor , deciziilor,dispozitiilor privind
modificarile si redistribuirea alocatiilor bugetare, aprobarea bugetului pentru anul



2022, aprobarea de catre consiliile locale a taxelor locale, controlul corectitudinei
evidentei contabile,modalitate de intocmire a darii de seama privind executarea
bugetului si prezentarea in termenii stabiliti de Ministerul Finantelor. Specialistii
directiei au luat parte la intrunirile petrecute in cadrul consiliului raional Cantemir
unde au fost abordate problemele privind eXecutarea bugetului in anul 2021,
lichidarea datoriilor si creantelor cu termen expirat,optimizarea cheltuelilor in
institutiile de Tnvatamint,intreprinderea masurilor pentru imbunatatirea frecventei in
gradinite. Specialistii au participat la cursurile de instruire on lain in cadrul
Ministerului de Finante desfasurate cu tematica ,Progamul BPS,GAB, DOC-
plat,raportarea si executarea bugetului in programul TREZ-2, salarizarea in sistemul
bugetar.

Pe parcursul anului 2022 sau petrecut consultari publice cu participarea
societatii civile, persoanelor cointeresate in desfasurarea procesul bugetar -
fiscal.

Lacele 6 sedinte ale consiliului raional de catre specialisti au fost pregatite si
inaintate proecte de decizii pentru sedinta,privind executarea bugetului pe anul 2021,
| semestru anul 2022, corelarea bugetului local de nivelul 11 cu legea bugetului de stat
pentru anul 2022, rectificari si modificari la buget pe anul 2022,aprobarea bugetului
raional pe anul 2023.

In anul 2022 sau primit -566 de scrisori si documente din diferite instante ,
care in termen sau pregatit raspunsurile,tot in aceias perioada sa expediat -333 de
scrisori, sau pregatit -234 indicatii pentru finantarea instituiilor din cadru Consiliului
raional.

De catre specialistii sectiei elaborarea bugetului sau analizat si introdus in baza
de date si transmise la Ministerul Finantelor modificari si redistribuiri a bugetelor la
diferite coduri economice. Sa asigurat prezenta la sedintele comiisiilor de specialitate
activitati economico-financiare,si comisiile formate prin dispozitia presedintelui .

In scopul asigurdrii functionarii eficiente a sistemului si procesului bugetar au
fost depuse eforturi pentru respectarea bazei legale privind elaborarea proectului
bugetului pe anul 2023 , a fost elaborate si aprobate ,,Notele metodologice privind
elaborarea de catre autoritatile administratiei publice locale a proetului de buget pe
anul 2023 ” ,ce rezultd din politica bugetar-fiscala pentru anul 2023 si estimarile
pentru anul 2024-2025.

A fost elaborat si aprobat bugetul raional Cantemir pentru anul 2023 in prima
si a doua lecturd la data de 15.12.2022 ,pe baza de programe si performanta care are
ca Scop : -cresterea transparentei;-cresterea eficientei resurselor alocate;- si
imbunatatirea responsabilitatii.

Bugetul local de nivelul 11 a raionului Cantemir pentru anul 2022 s-a executat
la partea de venituri in suma totala de-204041,6 mii lei sau la nivel de 97,6 la suta
fata de prevederile planului precizat pe an in suma de-209116,7 mii lei. Comparativ
cu anul precedent veniturile totale sau majorat cu-20210,7 mii lei sau cu-11,0 la suta /
Anul 2022-204041,6 mii lei Anul 2021 — 183830,9 mii lei /. Veniturile totale includ:
impozite si taxe, granturi primite de la organismele internationale, alte venituri si
transferuri in cadrul bugetului public national. La impozite si taxe executarea pe anul
2021 constituie 3322,6 mii lei, planul precizat fiind de 2171,7 mii lei ceea ce
constituie 153,0 la sutd. La alte venituri executarea constituie 5127,7 mii lei in

comparatie cu planul precizat 4742,5 mii lei ceea ce constituie 108,1 la suta.



Transferurile in cadrul bugetului public national s-au executat in suma de 195591,3
mii lei, planul precizat fiind de 201066,5 mii lei ceea ce constituie 97,3 la suta.

Structura executarii pe surse principale de venituri inclusiv ponderea acestora in
venituri totale ale bugetului raional pe anul 2022 se caracterizeaza prin urmatorii

indici:
Tabel nr.1
Aprobat Precizat Executat Executat anul
Executat pe .
pe anul pe anul pe anul 2022 pe anul curent fatdi de
Speci . 2022 2022 2021 anul precedent
pecificatie Suma Suma Suma Pondere Suma Devieri 0
(mii lei) (mii lei) (mii lei) (%) (mii lei) (+,-) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Venituri, total 189257,8 | 209116,7 | 204041,6 100,0 | 183830,9 | 20210,7 | 111,0
dintre care:
* Impozite st 2171,7 2171,7 3322,6 1,6 3097,6 | 2250| 1073
taxe,total
Inclusiv:
- Impozitul pe
}’Iirl‘(':feu' persoanelor 21315| 21315| 31803 16| 3061,8| 1185| 1039
- Alte taxe pe
marfuri si servicii 40,2 40,2 142,3 35,8 106,5| > 200
e Granturi primite,
total 1136,0 1136,0
inclusiv:
- Granturi primite de
la organismele
internationale 1136,0 1136,0
* Alte venituri,total 3825,0 47425 5127,7 2,5 3858,6 | 1269,1| 1329
- Taxe si plati admi-
nistrative 50,0 50,0 93,1 68,9 24,2 | 135,1
- Comercializarea
marfurilor si sevicii-
lor de catre institutii-
le bugetare 3686,7 4676,4 5016,2 2,5 3761,7| 12545| 1334
- Amenzi si sanctiuni 74
contraventionale 5,0 5,0 7,2 ' -0,2 97,3
- Donatii voluntare
pentru cheltuieli
curente 83,3 11,1 11,2 20,6 -94 54,4
e Tansferuri in
cadtul bugetului
public national,
total 182125,1 | 201066,5| 1955913 95,9 | 176874,7 | 18716,6 | 110,6
dintre care:
- Transferuri curente
primite de la bugetul
de stat cu destinatie
speciala 147999,3 | 163665,0 | 159237,0 78,1 | 142401,8 | 168352 | 111,8
inclusiv:
* pentru invatamint 126041,0 | 139756,2 | 137797,0 67,5| 119971,7 | 178253 | 114,9
* pentru asistenta
sociala 5620,0 7454,1 5820,0 2,9 6510,9 | -690,9 89,4




* pentru scoala

sportiva 3635,1 37515 3581,6 1,8 3307,0 2746 | 108,3

* pentru infrastructura
drumurilor 12703,2 12703,2 12038,4 5,9 12612,2 | -573,8

- Transferuri curente
primite cu destinatie

generala de la bugetul
de stat 28503,0 28503,0 28503,0 14,0 30906,4 | -2403,4

- Transferuri curente
primite cu destinatie
generald din fondul

de compensare de la

bugetul de stat 3548,3 3548,3 3548,3 1,7 19548 | 15935 | 1815

- Alte transferuri cu
destinatie generald

primite de la bugetul
de stat 843,0 843,0 0,4 843,0

- Transferuri din
Fondul republican de
sustinere a populatiei
pentru pachetul
minim de servicii

sociale. 20745 44343 3387,1 1,7 1611,7 17754 > 200

- Transferuri capitale
primite cu destinatie
speciald intre
institutiile bugetului
de stat si institutiile
bugetului local de
nivelul 11 72,9 72,9 72,9

Datele din tabel denota faptul ca ponderea cea mai mare revine transferurilor
primite in cadrul bugetului public national care costituie 95,9 % din totalul
veniturilor, urmat fiind de veniturile din comercializarea marfurilor si serviciilor de
catre institutiile bugetare 2,5 % si impozitul pe venitul persoanelor fizice 1,6 %.

Capitolul cheltuieli:

Pe anul 2022 bugetul local de nivelul II a fost executat la cheltuieli in sumd de
205980,7 mii lei, ceea ce constituie 90,6 la suta fata de prevederile anuale a planului
precizat care constituie 227268,3 mii lei. Cheltuielile recurente sint clasificate in doua
categorii: cheltuieli si active nefinanciare. La partea de cheltuieli s-a executat suma
de 178534,7 mii lei , ceea ce constituie 86,7 la sutd si pentru operatiunile cu active
nefinanciare 27445,9 mii lei ceea ce constituie 13,3 la sutd din totalul cheltuielilor
executate pe anul 2022.

Cele mai esentiale cheltuieli recurente executate in perioada de referinta
conform clasificatiei economice la nivel de K2 se prezinta in felul urmator:

Tabel nr.2
Ponderea din
Cod totalul
Denumirea Eco | Suma, mii lei cheltuielilor
executate,%
1 2 3 4
Cheltuieli 2 178534,7 100,0
inclusiv:
Cheltuieli de personal 21 132507,7 74,2




Bunuru si servicii 22 24056,8 13,5
Subsidii 25 1959,9 1,1
Prestatii sociale 27 12494,7 7,0
Alte cheltuieli 28 774,5 0,4
Transferuri acordate in cadrul bugetului public 29 6741,1 3,8
national

Active nefinanciare 3 274459 100,0
inclusiv:

Mijloace fixe 31 13810,6 50,3
Stocuri de materiale circulante 33 13635,3 49,7

Datele din tabel denota ca partea ponderenta in cheltuielile totale executate revine cheltuielilor
de personal acestea constituind 74,2 % urmate de cheltuielile pentru bunuri si servicii 13,5 %,
prestatii sociale 7,0 %, transferuri acordate in cadrul bugetului public national 3,8 % , subsidii 1,1

% si alte cheltuieli 1ar in activele nefinanciare o detin: mijloace fixe 50,3 % si
stocurile de materialele circulante 49,7 %. Pe anul 2022 cheltuielile de personal
executate constituie suma de 132507,7 mii lei dintre care:

- Remunerarea muncii — 102921,6 mii lei sau 77,7 %;

- Contributii si prime de asigurari obligatorii — 29586,1mii lei sau 22,3 %.
In comparatie cu prevederile anuale precizate in suma de 138708,4 mii lei cheltuielile
de personal sint executate la nivel de 95,5 %.
Cheltuielile pentru bunuri si servicii in perioada raportatd sint executate dupa cum
urmeaza:

Tabel nr.3
Cod Ponderea din
ECO totalul
(K4) | Suma, mii lei cheltuielilor
Denumirea executate

pentru bunuri
si servicii %

Total 24056,8 100,0
Servicii de reparatii curente 2225 10102,3 420
Servicii energetice si comunale 2221 9682,8 40,2
Alte servicii 2229 1865,1 7,8
Servicii informationale si de telecomunicatii 2222 773,7 3,2
Servicii de locatiune 2223 866,7 3,6
Servicii de transport 2224 528,5 2,2
Formare profesionala 2226 92,9 0,4
Deplasari de serviciu 2227 1448 0,6

In comparatie cu prevederile anuale precizate in sumi de 29670,3 mii lei cheltuielile pentru
bunuri si servicii s-au executat la nivel de 81,1 %.
Executarea partii de cheltuieli a bugetului local de nivelul Il Cantemir, potrivit clasificatiei
functionale pe grupele principale, se prezinta astfel:

Tabel nr.4 mii

lei
Grupa | Aprobat Precizat Executat | Executat | Executat anul
Denumirea princi- | pe anul pe pe pe curent fata de anul
pala 2022 anul 2022 | anul 2022 | anul 2021 | precedent
Devieri | in %%
(+1' )
1 2 3 4 5 6 7 8
Cheltuieli, total 189100,1 227268,2 | 205980,7 | 186496,5 19484,2 | 110,4
dintre care:




Servicii de stat cu

destinatie generala 01 10352,3 12780,6 9494,7 7747,6 17471 | 122,6
Apararea nationala 02 108,0 108,0 57,5 55,2 2,3 | 104,2
Ordinea publica si

securitatea nationala 03 4675 4674 156,3 311,1 | > 200
Servicii in domeniul

economiei 04 16140,1 19686,2 14013,6 17569,7 - 3556,1 79,8
Protectia mediului 05 199,8 -199,8
Gospodaria de locuinte

si gospodaria

serviciilor comunale 06 1482,8 1456,6 1225,0 2316 | 118,9
Ocrotirea sanatatii 07 2090,1 1528,9 1696,1 -167,2 90,1
Cultura, sport si

actiunile pentru tineret 08 11770,0 13375,2 12827,2 11990,0 837,2 | 107,0
Invitimintul 09 | 132874,7 | 153477,6 | 146908,5| 128071,5 18837,0 | 114,7
Protectia sociala 10 17855,0 23800,2 19226,3 17785,3 1441,0 | 108,1

Datele din tabel denota ca gradul de executie a cheltuielilor pe anul 2022 in
comparatie cu anul precedent este mai mare cu 10,4 puncte procentuale. Nivelul de
executare fatd de anul precedent conform clasificatiei functionale este in felul
urmator:Ordinea publica si securitatea nationald mai mult de doua ori; Serviciile de
stat cu destinatie generala 122,6%;Gospodaria de locuinte si gospodaria serviciilor
comunale 118,9 %; Invatamantul 114,7 %; Protectia sociald 108,1 %; Cultura, sport
si actiunile pentru tineret 107,0 %, Apdrarea nationala 104,2 %; Ocrotirea sanatatii
90,1 % s1 Servicii in domeniul economiei 79,8 %.
Executarea cheltuielilor pe programe la indicii financiari se prezinta astfel:

Tabel. nr.5

Executat pe anii:

Nivelul executarii fata

Nr. de anul precedent
d/o | Denumirea Cod 2022 2021 Devieri
mii lei mii lei (+—), in %%
mii lei

1 2 3 4 5 6 7

1 | Executivul si serviciile de suport 03 7508,3 5831,3 1677,0 128,8

2 | Managementul finantelor publice 05 1986,4 1916,3 70,1 103,7
Apararea nationald 31 57,5 55,2 2,3 104,2
Afaceri interne 35 63,5 56,3 7,2 112,8
Protectie si salvare in situatii
exceptionale 37 403,9 100,0 303,9 > 200
Dezvoltarea agriculturii 51 1215,1 912,7 302,4 133,1
Dezvoltarea sectorului energetic 58 69,8 676,3 - 606,5 10,3
Dezvoltarea regionald si constructii 61 887,9 508,6 379,3 174,6
Dezvoltarea transporturilor 64 11725,4 14753,7 - 3028,3 79,5
Dezvoltarea turismului 66 1154 718,4 - 603,0 16,1
Protectia mediului 70 199,8 -199,8
Dezvoltarea gospodariei de locuinte
si serviciilor comunale 75 1456,6 1225,0 1225,0 118,9
Sanatate publica si servicii medicale 80 1528,9 1696,1 -167,2 90,1
Cultura 85 87125 8485,7 226,8 102,7




Tineret si sport 86 41147 3504,3 610,4 117,4
Invitamint 88 146908,5 128071,5 18837,0 114,7
Protectia sociala 90 19226,3 17785,3 1441,0 108,1
in total 205980,7 186496,5 194842 110,4

Datele din tabel denota faptul ca operatiunile de cheltuieli pe programe deriva din necesitatile
efective necesare desfagurarii activitatii institutiilor publice si termenelor de achitare a prestatiilor
sociale unor categorii de populatie.

Sarcinile pentru anul 2023

-Asigurarea executarea bugetului raionului Cantemir aprobat pentru anul 2023 ,
la nivel 100% la venituri si cheltueli .

-Elaborarea prognozei bugetului pentru anul 2024 si politicii bugetar
fiscale,monitorizarea raporturile intre bugetul unitatii administrative teritoriale de
nivelul II si Bugetul de Stat.

-Aprobarea bugetului raional Cantemir pentru anul 2024 in termenii stabiliti de
legislatie.

-Participarea activa la programele de perfectionare a cadrelor.
-Dotarea cu tehnica si utilaj necesar pentru asigurarea conditiilor normale de
activitate.

Totalurile activitatii pentru anul 2022
al Directiei Generale Invatimant Cantemir

Planul de actiuni al Directiei Generale Invitimant Cantemir este construit in baza
misiunii de a integra invatdmantul raional intr-o paradigmd modernd, prin asigurarea
unui cadru stimulativ, propice desfasurarii unui invatamant de calitate si prin
valorificarea superioara a propriilor resurse umane i materiale.

Au fost proiectate 7 obiective generale si 28 obiective specifice. Pentru fiecare
obiectiv specific au fost planificate actiuni concrete, termeni de realizare, responsabili
de executare si indicatori de rezultat. In acest context, informdm despre realizarea
obiectivelor generale in baza obiectivelor specifice, dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1. Cresterea calititii actului educational si realizarea echitatii in educatie prin
implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educatiei si Cercetarii la nivel
local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii
sistemului educational din raionul Cantemir

(1.1) Managementul organizarii activitatii institutiilor de invatamant a fost bazat pe
functionalitatea acestora in regim normal. In acest scop, in a.s. 2022-2023- 96,5% (28
din 29) institutii au primit autorizatia de functionare a institutiei; 100% institutii au
primit autorizatia sanitar-veterinara; 100% institutii au fost asigurate cu combustibil
solid pentru sezonul rece.

(1.2) Pentru prevenirea si reducerea absenteismului, abandonului scolar si a
fenomenului de violenti scolara, DGI a sesizat organele de drept pentru conlucrare.
Sunt luate la evidentd 4 cazuri de abandon din anii precedenti, ceea ce constituie
0,1%. Toti copiii romi de varstd scolara sunt incadrati in institutii.

(1.3) Accesul la invatamantul general obligatoriu este asigurat prin organizarea si
desfisurarea regulamentard a admiterii la liceu in ambele licee din raion. In anul
curent de studii au fost inscrisi 520 copii in 28 clase 1.

(1.4) Educatia incluziva este promovata si sustinuta prin implementarea politicilor de
stat si actelor normative in domeniul educatiei inclusive, precum si a proiectele
nationale: Antibullyng: prevenire si interventie, Melow Parenting, ,,PANDA”,




,CNFACEM?”; 22 centre de resurse educationale sunt functionale, dotate cu mobilier,
materiale didactice si echipament IT.

(1.5) Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem este asigurata
prin planificarea actiunilor si raportarea semestriald/anuala la MEC si APL II.

(1.6) Serviciile educationale de calitate in institutiile de Tnvatamant sunt evaluate
periodic de catre ANACEC in unele institutii de invatamant din raion, conform
planului: IP Gimnaziul ,,M. Sadoveanu” Hanaseni — bine; [P Gimnaziul ,,V. Parvan”
Gotesti — foarte bine; IET nr. 2 Gotesti — foarte bine. Acreditatd de ANACEC a fost
IP LT ,N. Mihai” Ciobalaccia — foarte bine.

S-au desfasurat 63 seminare de instruire, teoretico-practice, ateliere de lucru pentru
profesori, intruniri metodice la toate disciplinele de stduii. Au fost organizate si
desfasurate 5 monitorizari privind elaborarea si aprobarea planificarilor de lunga
durata pentru disciplinele de studii.

(1.7) Evaluarea rezultatelor scolare, in ambele semestre, a fost desfasurata
regulamentar: tezele semestriale, conform planului-cadru.

(1.8) Calitatea in realizarea functiilor manageriale a fost asigurata prin elaborarea,
prezentarea si aprobarea in sedinta Consiliului raional nr. 3 din 2023 a Raportului de
activitate a DGI pentru perioada anului de studii 2021-2022. Sefii subdiviziunilor
DGI au elaborat planurile de activitate pentru anul de studii 2022-2023.

In scopul cresterii ratei profesionalismului cadrelor didactice, in procesul de atestare
in anul 2021-2022, au fost conferite: GD Il — la 18 persoane, GD | — la 8 persoane,
GD Superior — la 2 persoane, GM Il —la 2 cadre, GM | — la 1 cadru.

(1.9) Transparenta decizionald a asigurat optimizarea dezvoltdrii institutionale prin
organizarea si desfasurarea a 4 sedinte ordinare a Consiliului consultativ, la care s-au
adoptat 11 decizii.

(1.10) Au fost desfasurate 13 sedinte a Consiliului de administratie, la care s-au
adoptat 41 decizii. Toate materialele consiliilor sunt publicate pe pagina web.

(1.11) In scopul asiguririi si promovirii managementului educational de calitate, au
fost desfasuarte 6 sedinte instructiv-metodice cu managerii institutiilor de invatdmant
primar si secundar general si 8 sedinte cu managerii institutiilor de invatdmant
prescolar.

(1.12) Pentru asigurarea legislativa a sistemului de invatamant la nivel de raion au
fost inaintate si adoptate 15 proiecte de decizie in sedintele Consiliului raional.

(1.13) Coeziunea sociald si responsabilizarea societdtii pentru asigurarea unei
educatii de calitate a fost asiguratd datoritd semnarii acordurilor de parteneriat cu
diferiti actori educationali (institutiile medicale, Inspectoratul de Politie, ONG) si
aprobarii Planurilor comune de activitate.

Pentru promovarea educatiei de calitate, comunitatea educationald a partcipat active
la lucrarile Forumului pedagogic cu genericul ,Implicare pentru asigurarea unei
educatii de calitate”.

Obiectivul 2. Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimalid a organizarii si
desfasurarii sesiunii de examene 2022, in conformitate cu documentele reglatorii

(2.1) In perioada de pregitire pentru sesiunea de examene 2022, au fost organizate si
desfasurate pretestari pentru toate clasele absolvente.

(2.2) Sesiunca de examene nationale s-a incheiat cu promovabilitatea la Testarea
nationald — inv. primar de 100%, la examene de gimnaziu - 98,5%, la BAC — 86,3%.
Obiectivul 3. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalititii in sustinerea tinerilor
specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea unor facilitati.



(3.1) Implementarea politicilor de sustinere a tinerilor specialisti in invatdmant a
facilitat achitarea pentru 19 persoane, in anul 2022, a sumei de 105,2 mii lei si
asiguratd norma didactica de 0,75 %.

(3.2) Formarea, dezvoltarea profesionala a tinerilor specialistia fost realizatd in baza a

3 activitdti, cu participarea a 32 cadre tinere din raion.

Obiectivul 4. Stimularea excelentei in educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini
speciale, valorificind competentele, implicindu-i in procesul decizional, prin organizarea si
desfasurarea activitatilor, ce asigura dezvoltarea personala si increderea in sine

(4.1, 4.3) In sustinerea copiilor dotati au fost elaborate si aprobate 5 regulamente de
concurs. La olimpiadele republicane la disciplinele scolare au obtinut 4 premii Gradul
I11. S-au desfasurat 8 concursuri de inteligenta si culturale la nivel raional.

(4.2) Consiliul raional al elevilor s-a intrunit in 5 sedinte. Au fost invitati
reprezentanti din organele de drept, specilaisti din directie. S-a creat pagina facebook
a consiliului elevilor, promovand actiuni de sustinere a tinerilor.

(4.4) Promovarea sportului si a unui mod sdnatos de viatd in randurile elevilor este
realizatd prin desfisurarea Spartachiadei scolare raionale. In a. 2022 s-a incheiat
editia a XLIII-a si deschisa editia a XLIV-a.

Obiectivul 5. Asigurarea functionalitatii transportului scolar in vederea optimizirii accesului
la studii a elevilor din localitatile arondate scolilor de circumscriptie

(5.1, 5.2) DG intretine 17 unitati de transport functional, care transporteazi 913 elevi
in sigurantd la si de la scoald; 100% din personalul responsabil a fost instruit;

autobuzele au trecut revizia tehnica si au fost semnate asigurarile.
Obiectivul 6. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei
materiale si a infrastructurii institutiilor de invatamant

(6.1) Monitorizarea gradului de corespundere/pregéatire a institutiilor pentru procesul
educational este realizata de Comisia de verificare si determinare a gradului de
pregatire catre noul an scolar, care informeaza Consiliul raional si Ministerul
Educatiei si Cercetarii despre nivelul de pregatire a institutiilor si asigurarea cu
combustibil pentru sezonul rece.

Obiectivul 7. Dezvoltarea competentelor digitale prin aplicarea continuturilor educationale
digitale in procesul de invatdmant, prin intermediul tehnologiilor informationale

(7.1, 7.2) In Sistemului Informational de Management Educational (SIME) si
Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD) au fost fost introduce 100%
informatii despre institutii si elevi/ profesori.

(7.3) Implementarea softurilor de management financiar (contabilitate, planificare
bugetara etc.) este realizatd la capacitate maxima, astfel fiind asiguratd transparenta
bugetara.

In anul 2023 vor avea continuitate obiectivele stabilite in anul 2022.

Activitatea Directiei agricultura economie si relatii funciare in anul 2022

In anul 2022 Directia agriculturd, economie si relatii funciare si-a directionat
activitatea In conformitate cu atributiile si sarcinile de baza stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin decizia Consiliului Raional
Cantemir nr. 03-XXVII din 19.12.2019. Planul de activitate pentru anul darii de sama
s-a intocmit in urma unei analize minutioase a activitatii serviciilor si a fiecarui



specialist 1n parte pe parcursul anului 2022, care a fost insotitd de evaluarea acestora,
lar obiectivele individuale de activitate si a indicatorilor de performanta pentru anul
2023 au fost stabilite reiesind din sarcinile reglementate de Regulament si de
documentele normative si legislative atat raionale cat si republicane.

Activitatea manageriala a Directiei agricultura, economie si relatii funciare pe anul
2022 s-a axat pe atingerea celor sase obiective generale:

Obiectivul general I. Crearea premiselor de functionare si de dezvoltare durabila a
complexului agroindustrial al raionului Cantemir.

Obiectivul general Il.Asigurarca gestionarii durabile a resurselor naturale in
agricultura:

-practici durabile pentru gestionarea terenurilor agricole si resurselor de apa;
-tehnologii de productie prietenoase mediului;

-productie agricola adaptata schimbarilor climatice.

Obiectivul general 111. Imbunatatirea niveluluide trai in mediul rural:

-investitii pentru infrastructura fizica si serviciile din mediul rural;

-sporirea veniturilor n mediul rural;

-implicarea comunitdtii locale in dezvoltarea rurala.

Obiectivul general IV. Utilizarea eficienta a potentialului dezvoltarii regionale,
cooperdrii transfrontaliere, integrarii europene in atragerea, valorificarea si asigurarea
Obiectivul general V. Dezvoltarea capacitatilor participative ale autoritatilor publice
la valorificarea investitiilor locale, regionale si internationale si promovarea bunelor
practici.

Obiectivul general VI. Extinderea relatiilor de cooperare si promovare a imaginii
raionului si a comunitatilor locale in scopul realizarii actiunilor sau lucrarilor de
interes comun.

Obiectivele mentionate au fost implementate de sase specialisti ai directiei
agricultura, economie si relatii funcare (din 8,5 unitdti conform statelor de personal)
respectiv:

Directie agricultura -1 Sef directie si 3 specialisti principali;
Serviciul economie -1 Sef seviciu si 2 specialisti principali la moment vacante;
Serviciul relatii funciare -1 Sef seviciu si 1 specialit la moment vacant.

Pentru realizarea celor sase Obiective generale,Directia agricultura, economie
si relatii funciare a elaborat un Plan de activitate care a pus un accent deosebit pe
restructurarea si modernizarea sectorului agroalimentar, asigurarea gestionarii
durabile a resurselor naturale si Tmbunatatirii nivelului de trai in zonele rurale. Planul
de activitate pentru anul 2022 s-a intocmit in urma unei analize minutioase a
activitatii serviciilor si a fiecarui specialist in parte pe parcursul anului 2021, care a
fost insotita de evaluarea acestora, iar obiectivele individuale de activitate si a
indicatorilor de performanta pentru anul 2022 au fost stabilite reesind din sarcinile
reglementate de Regulamentul mentionat mai sus si de documentele normative si



legislative atat raionale cat i republicane. Majoritatea masurilor din Planul de
activitate au fost demarate si s-a reusit realizarea multor din cele prevazute pentru
anul 2022,

Dimensiunea si impactul agriculturii in secolul al XXI-lea sunt foarte importante iar
agricultura moderna nu are doar rolul de a furniza produse alimentare, putem afirma
cu certitudine ca, fiind intr-o coeziune evidentd cu zonele rurale, agricultura este
interdependenta cu mediul, ceea ce-i atribuie, pe linga rolul important economic, un
rol ecologic si unul social. S-a schimbat chiar si functia sa primara de productie, in
prezent accentul fiind pus pe siguranta si diversitatea produselor alimentare, iar
secolul al XXI-lea a adus provocari noi, carora agricultura trebuie sa le faca fata, cum
ar fi volatilitatea preturilor, schimbarile climatice si saracia rurala.

O reprezentare succintd a parcursului, care a fost realizat in scopul
indepliniriicelor 6 obiective generale si obiectivelor specifice aferente, arata in felul
urmator:

Sectorul agricol pentru raionul Cantemir reprezintda ramura de baza a
economiei raionului si sursa principala de activitate pentru populatia din sectorul
rural.

Agricultorii din raion gestioneaza o suprafata de- 49.799,57 ha de terenuri cu
destinatie agricola, inclusiv arabil 43.427,07 ha (din care gradini — 3.678 ha), vii-
4.170,96 ha (se lucreaza — 3.337 ha), livezi- 1.159,47 ha (se lucreaza — 928 ha).

Pe parcursul anului 2022 in sectorul agrar au activat peste 79-producatori agricoli,
dintre care erau 5 -Cooperative Agricole de Productie preluceaza-7506,56 ha, 72-
Societati cu Raspundere Limitata preluceaza-18296,96 ha,1-SocietatepeActiuni
preluceaza-58,00 ha, l-intreprindere Individuala preluceaza/arendeaza-865,63 ha, 95-
Gospodarii Taranesti care au prelucrat terenuri agricole proprii sau 1in relatii de
arendd cu suprafata mai mare de 50 ha suprafata totala- 7435,38 ha, Celelalte
15637,04 ha (inclusiv 3678 ha de gradini) s-au lucrat in mod individual de catre cele
6397 GT de fermier mici si mijlocii si 5 -fabrici de prelucrare a strugurilor cu
capacitatea de prelucrare-14600 t, 2- uscatorii de fructe, 1- mini-fabrica de prelucrare
a fructelor si legumelor, 4- brutarii, 8- mori de faina, 9- mori de ulei, 5- frigidere si
altele.

Obiectivul principal al sectorului agroalimentar a fost si este dezvoltarea
agriculturii durabile in scopul asigurarii securitatii alimentare a populatiei din raion.

In toamna anului 2022au fost insdmintate pentru roada anului 2023:

Griu de toamna - 8200 ha

Orz de toamna - 1680 ha

Rapita de toamna - 2460 ha
Starea semandturilor de toamnd a fost si este monitorizatd permanent de catre
specialitatii directiei agricultura pe tot parcursul sezonului rece.

Conform planului de activitate a directiei in I trimestru 2022, In scopul

elaborarii unui plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea lucrarilor de
primavara pe teritoriul raionului Cantemir, Directia Agricultura si Alimentatie



Cantemir in comun cu APL de nivelul 1 si producatorii agricoli din raion a precizat
suprafetele insdmantate cu culturi de toamna, luand in consideratie suprafetele de
semanaturi compromise §i a intocmit prognoza structurii semanaturilor de primavara
pe teritoriul raionului pentru roada anului 2022.

Odata cu inceperea lucrarilor de primavara la monitorizarea informatiei s-a finut
cont de intreg sistemul tehnologic de producere 1n sectorul agroalimentar.
Semanaturile culturilor de toamna au iesit din iarna intr-o stare satisfacatoare, la care
primévara li s-a aplicat hrana suplimenturi cu ingrasaminte minerale.In comparatie
cu anii precedenti s-a marit cantitatea de Ingrasaminte complexe. Dar stim cu totii ca
aceste Ingrasaminte se folosesc pentru nutritia directa a plantelor si nu contribuie la
sporirea fertilitatii solului. De aici vine necesitatea dezvoltarii agriculturii durabile,
prietenoase mediului, trecerea de la agricultura conventionala la cea ecologica cu
adaptarea tehnologiilor la conditiile de landsaft, bazata pe asolamente, utilizarea
ingrsdmintelor organice, preintimpinarea probelmelor agriculturii moderne /boli,
buruiene, daunatori, eroziune/ orientata in directia fertilitatii solului.

Aplicarea masurilor de conservare si sporire a fertilitatii solulurilor in raion,
inclusiv No-till si Mini-till este unul din obiectivele principale de activitate a
serviciului.

Despre aceste masuri se vorbeste tot mai mult si teoria acumulatd la seminare in
colaborare cu Institutiile stiintifice de profil si MAIA trebuie sd fie tradusda in
practicd. Astazi avem gospodarii agricole, care practicd in producere tehnologii cu
tehnica moderna cu bagaj mare de cunostinta si dorinta mare de a face agricultura.
Lucrarea minima a solului cuprinde din in an proportii $i mai mari, fiind aplicatd in
total pe suprafata de peste 21 mii ha in gospodariile agricole: CAP ,,Glia”,
CAP,,Ciobalaccia”, CAP “Tismicub”, SRL Podgoreni”, I ,Vasile Tatu”, GT ,,
Doina Ioana”, SC “Magura Agro”, SRL ,» Agrolileu” ,GT ,lon Stratev” si
SRL”Ceseida”.

Seceta pedologicd, criza energetica, lipsa inputurilor din agricultura si conflictul

din Ucraina au adus in acest an numeroase riscuri pentru fermierii din raion.
Seceta a facut ravagii mai ales la culturile insaméntate in primavard, respectiv
porumb si floarea-soarelui.In acest context, specialistii directii in colaborate cu APL
de nivelul I au evaluat cimpurile insemintate cu culturi agricole si plantatii
multianuale si ca urmare au fost intocmite acte de constatare a pagubelor dupa cum
urmeaza: suprafata total afectatd- 20.393,32 ha, productia compromisd-59.240,34t si
valoarea estimativa a productiei compromise-310.136.597,0 lei, inclusiv pe culturi:

TOTAL
\/

Productia 'aloa'r e?
. .. | Suprafata Suprafata ’ estimativa a

Nr/do | Denumirea culturii - N compro- ..
totala, afectata, C. productiei

misa, .
ha ha i compromise,

lei
1 Floarea soarelui 11837,17 | 11110,84 18083,69 159.272.224,45




2 Porumb 9241,66 9239,22 40992,68 149.779.858,00
3 Sorg 10,00 10,00 44,00 162.800,00

4 Prune 11,06 11,06 71,82 315.880,00

5 Mere 2,20 2,20 27,81 97.335,00

6 Fasole 20,00 20,00 20,34 508.500,00
TOTAL 21122,09 | 20393,32 59240,34 310.136.597,4

Prin dispozitia presedintelui raionului a fost instituit Stafful Raional pentru
organizarea si desfasurarea recoltarii culturilor agricole, care a activat efectiv pe tot
parcursul secerisului conform planului de activitate aprobat la prima sedinta a
acestuia, planului de desfasurare a secerisului precum si masurilor antiincendiare
principale, care au fost aduse la cunostintd producatorilor agricoli in comun cu sectia
situatii exceptionale.

Pe tot parcursul campaniei de recoltare, specialistii directiei au pus la
dispozitie producatorilor agricoli toate informatiile necesare cu privire la metodele si
tehnologiile de recoltare in conditiile respective, resursele tehnice, energetice, piese
de schimb, oferte de acordare a serviciilor mecanizate, de achizitionare a productiei
agricole si altele.

O analiza mai ampla a sectorului agricol si a secorului animalier se caracterizeaza
prin urmatorii indicatori:

Productia vegetala

Suprafata insdmantatd a culturilor agricole sub roada anului curent in
intreprinderile agricole si gospodariile taranesti (de fermier) cu suprafata terenurilor
10 ha si peste a constituit 35796,0 ha sau cu 981 ha (2,8%) mai mult fatd de perioada
respectiva a anului 2021 recolta globala sa micsorat cu 116861 tone si roada medie la
1 hectar pe principalele culturi agricole la fel sa micsorat cu 3,42 t/ha.

Informatie cu privire la rezultatele recoltarii principalelor culturi agricole in anul 2022 si
ponderea acestora in comparatie cu anul 2021
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Griu de toamna 8475 | 7971 | 94% | 41700 | 18709 | 45% |4,92 |2,35 |48%

Orz de toamna 2272 | 2106 |93% |10684 |5344 |50% |4,70 |254 |54%

Rapita de toamna | 1818 | 1320 | 73% | 5842 2815 |48% |3,21 |2,13 |66%

Mazére 774 985 127% | 2010 2260 | 112% | 2,60 |2,29 |88%

Porumb boabe 9445 | 9843 | 104% | 73860 | 6360 | 9% 7,82 10,65 |8%
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Floarea soarelui 11625 | 13005 | 138% | 30806 | 13860 | 45% |3,26 | 1,07 | 33%




Legume 107 43 61% | 1593 286 18% | 22,44 | 6,65 | 30%
TOTAL 34480 | 35273 | 102,3 | 166495 | 49634 | 29,8 | 4,83 | 1,41 | 29,2
Fructe total 1299 1290 | 99% | 12775 |5300 |[41% |9,83 |4,11 |42%
semintoase 252 250 99% | 3823 3170 | 83% | 15,17 | 12,68 | 84%
simburoase 1047 | 1040 |99% | 8952 2130 | 24% |[855 |2,05 |24%
Struguri total 3847 | 3840 |100% | 31570 |36177|115% |8,21 |9,42 |115%
soiuri de masa 1477 | 1470 | 100% | 16400 | 15277 | 93% | 11,10 | 10,39 | 94%
soiuri de vin 2370 | 2370 | 100% | 15170 | 20900 | 138% | 6,40 |8,82 | 138%

Semanatul din anul curent se caracterizeaza printr-o cotd majora a suprafetei
insdmintate de cereale si leguminoase pentru boabe in suprafata insdmintata total,
care au constituit 60,6%. Comparativ cu anul 2021 esential au crescut suprafetele
insamintate cu floarea soarelui, care a constituit 13005 ha, cu 1380 ha sau cu 11,9%
mai mult, precum si suprafetele insdmintate cu porumb pentru boabe cu 398 ha sau cu
4,5% mai mult. Cu 153 ha, adica de 3,8 ori au crescut suprafetele insamintate cu sorg
pentru boabe.

Suprafetele insamintate cu leguminoase pentru boabe constituie 985 ha si s-au
majorat cu 211 ha sau cu 27,3 % fata de anul precedent, iar suprafetele culturilor
pentru nutret sau majorat cu 140 ha sau de 2,2ori mai mult fata de anul trecut.

Scadere avem la suprafetele insemintate cu cu griu de toamna si primdvarda cu 504
ha ( cu 5,9%), orz de toamna si primavara cu 166 ha( cu 7,3%), rapita de toamna si
primavara cu 498 ha ( cu 27,4%), legume de cimp cu 28 ha ( cu 39,4%), bostanoase
cu 23ha (cu 76,7%) .

Recolta globala din anul curent se caracterizeazd printr-o micsorarare
seminficativda, care constituit (29,8%) din productia globald a anului 2021 si
respectiv roada medie la hectar care constituit (29,2%) din roada medie a anului
2021.

Recolta medie pe raion a culturilor agricole a constituit la: griu de toamna-
2,35 t/ha, orz de toamna-2,54 t/ha, rapita de toamna-2,13 t/ha, mazare-2,29 t/ha,
porumb boabe-0,65 t/ha, floarea soarelui-1,07 t/ha, legume-6,65 t/ha, fructe total-
4,11 t/ha, inclusiv semintoase-12,68 t/ha, simburoase-2,05 t/ha, struguri total-9, /ha,
inclusiv soiuri de masa-10,39 t/ha si soiuri de vin-8,82 t/h.

in pofida conditiilor climaterice-secetei severa, producitorii agricoli care au
implementat tehnologii moderne si au dezvoltat ramurile ce dau plus valoare au
inregistrat recolte pe masura: griu -4,5 t/ha GT ,,Bejenaru Vladimir” pe o suprafta de
120 ha, 4,3 t/ha -SRL ,,Ceseida”, 4,12 t/ha -CAP ,,” pe 160 ha, orz : 5,7 t/ha- GT
,Bejenaru Vladimir” pe 70 ha, 4,6 t/ha -GT ,,Jon Stratiev”, 5,32 t/ha, floarea soarelui:
2,4 t/ha -SRL ,,” pe 60 ha, 2,2 t/ha -GT ,,Sobor Ion” pe 80 ha. porumb: 2,4 t/ha- SRL
,Verson Agro” pe 85 ha.

Productia animala.



Comparind situatia din sectorul zootehnic pe anii 2021-2022 se observat ca
septelul de bovine sa micsorat cu 1,3%, pe cind numarul de vaci mulgatoare sa
majorat cu 6,7% ,in sectorului privat,in sectorul obstesc septelul de vaci mulgatoare
a fost lichidat. Cu 9,5% sa majorat septelul de suine. Cu 2,3% sa majorat numarul de

ovine si caprine.

Efectivul de animale in gospodariile de toate categoriile pe principalele specii se

prezinta dupa cum urmeaza:

Efectivul Pondrea | 2022 2021 % Pondre | 2022 2018 %
% fata a fata
fata de de % de
total anul | fata de anul
2021 total 2018
Bovine total 100,0 1175 1191 98,7 100,0 1175 1822 64,5
Sectorul obstesc 14 17 50 34,0 14 17 207 8,2
Sectorul privat 98,6 1158 1141 101,5 | 98,6 1158 1615 71,7
Inclusiv: vaci 100,0 913 855 106,8 | 100,0 913 1401 65,2
Sectorul obstesc 0,0 0 20 0,0 0,0 0 89 0,0
Sectorul privat 100,0 913 835 106,8 | 100,0 913 1312 65,2
Inclusiv:Tineret pentru | 100 262 336 78,0 100 262 421 62,2
remont s§i vite la
ingrasat
Sectorul obstesc 6,5 17 30 56,7 6,5 17 118 14,4
Sectorul privat 93,5 245 306 80,1 93,5 245 303 80,9
Porcine total 100 5359 4894 109,5 | 100 5359 9627 55,7
Sectorul obstesc 4.6 248 196 126,5 | 4,6 248 183 135,5
Sectorul privat 95,4 5111 4698 108,8 | 954 5111 9444 54,1
Inclusiv:scroafe 100,0 248 793 31,3 100,0 248 856 29,0
Sectorul obstesc 4,0 10 27 37,0 4.0 10 0 0
Sectorul privat 96,0 238 766 31,1 96,0 238 856 27,8
Inclusiv:Tineret pentru | 100,0 4751 4101 115,8 | 100,0 4751 8771 54,2
remont §i la ingrasat
Sectorul obstesc 5,0 238 169 140,8 | 5,0 238 183 130,1
Sectorul privat 95,0 4513 3932 114,8 | 95,0 4513 8588 52,6
Ovine total 100 29580 | 28921 |102,3 | 100 29580 | 34189 | 86,5
Sectorul obstesc 15 450 550 81,8 15 450 462 97,4
Sectorul privat 98,5 29130 | 28371 |102,7 |98,5 29130 | 33727 |86,4
Inclusiv oi fatatoare 100,0 20325 18186 111,8 | 100,0 20325 25439 79,9
Sectorul obstesc 2,2 450 550 81,8 2,2 450 462 97,4
Sectorul privat 97,8 19875 | 17636 | 112,7 | 97,8 19875 | 24977 | 79,6
Pasari 100 225333 | 269701 | 83,5 100 225333 | 255119 | 88,3
Sectorul obstesc 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0
Sectorul privat 100 225333 | 269701 | 83,5 100 225333 | 255119 | 88,3

La fel sa inregistrat o crestere nesemnificativa sporului zilnic in greutate la bovine si suine in
comparatie cu anul 2021. Majorarea efectivului de suine ,,tineret la ingrasat” a facilitat majorarea




productiei de carne masa vie la suine cu 16,1%.Productivitatea medie de lapte la o vaca s-a
micsorat cu 7,7% fata de perioada similara a anului precedent.

Primit productie Pondrea | 2022 | 2021 % Pondrea | 2022 2018 %
% fata de % fata
fata de anul fata de de
total 2021 total anul
2018
Lapte total 100 3457 | 3209 | 107,7 100,0 3457 | 4407 78,4
Sectorul obstesc 0,0 0 78 0,0 0,0 0 287 0,0
Sectorul privat 100,0 3457 | 3131 | 1104 100,0 3457 | 4120 83,9
Carne de vita masa vie | 100,0 56,33 | 70,8 79,6 100,0 56,33 | 88,5 63,6
Sectorul obstesc 6,1 3,43 6 57,2 6,1 3,43 24,4 14,1
Sectorul privat 93,9 52,9 64,8 81,6 93,9 52,9 64,1 82,5
Carne de porc masa vie | 100 411,7 | 354,55 |116,1 100,0 411,7 |1609,6 | 25,6
Sectorul obstesc 3,9 16,1 11 146,4 3,9 16,1 11,6 138,8
Sectorul privat 96,1 395,6 | 3435 |115,2 96,1 395,6 | 1598 24,8
Lina total 100 47,69 | 44,92 |106,2 100,0 47,69 |61 78,2
Sectorul obstesc 2,1 0,99 1,32 75,0 2,1 0,99 1,06 93,4
Sectorul privat 97,9 46,7 | 43,6 107,1 97,9 46,7 | 59,94 77,9
Oua total 100 37,2 |41,3 90,1 100,0 37,2 39,54 94,1
Sectorul obstesc 0,0 0 0,0 0 0 0
Sectorul privat 100 37,2 | 41,3 90,1 100,0 37,2 39,54 94,1

Intreprinderile agricole si gospoddriile tdrdnesti (de fermier) care au la bilant animale

Unul din principalele obiective, care si le-au asumat specialistii serviciului

agricol in planul de activitate pentru anul 2022 este scolarizarea producdatorilor

agricoli in domeniul modernizarii si implementarii noilor tehnologii pentru

dezvoltarea unei agriculturi moderne cu produse competitive. Saptamanal in cadrul
sedintelor operative s-a coordonat si monitorizat realizarea activitatilor planificate.
Astfel, pe parcursul anului 2022 au fost organizate si desfasurate urmatoarele

seminare de nivel raional cu producatorii agricoli din raion:

Au acordat asistentd informationala si tehnologica producatorilor agricoli, care
au infiintat noi plantatii multianuale , au instalat module de sere si sisteme de
irigare in teren deschis si protejat, au fost acordate informatii si consultatii de
speciaitate cu privire la hranirea vacilor mulgatoare si a viteilor nou nascuti,
la intocmirea schemei de adapare a viteilor nou nascuti cu lapte natural si
artificial, la hranirea suinelor si intocmirea ratiei de hranire (11-detinatori de
suine), la lucrul de selectie in sectorul zootehnic (15- detinatori de animale), la
procurarea suinelor, bovinelor, caprinelor, familiillor de albini si
echipamentului si utilajului destinat sectorului animalier;

In domeniul zootehnic specialistii directiei agricole au colectat informatii cu
privire la activitatea mini-fermelor zootehnice pe tertoriul raionului i s-a
intocmit baza de date referitor la specii, categorii de animale si produselor
animaliere in vederea reglementdrii si consolidarii productiei zootehnice;



S-au stabilit 186- de producatori inregistrati, care activeaza in sectorul
zootehnic;

de Guvern, MAIA la comercializarea acestora, fara pierderi, inclusiv si
organizarea iarmaroacelor in raion. Permanent, a fost monitorizatd informatia
privind recoltarea fructelor, strugurilor si directiile de utilizare a lor. Un lucru
enorm a fost efectuat la monitorizarea informatiei desfasuratd cu privire la
suprafete si roada prealabila la vita de vie / soiuri tehnice, de masa / si livada;
Au fost oferite informatii despre cereri si oferte, canitatatea si calitatea
productiei agricole, numarul agentilor economici din raion cu suprafata pina la
15- ha de vita de vie, soiuri tehnice, informatie pe fiecare primdrie despre
suprafetele de vie si livada, care nu se lucreaza, informatii operative ce din de
producerea, prelucccrarea si comercializarea productiei vegetale si animaliera;
Sau scolarizat 98-producatorii agricoli 1n domeniul modernizarii si
implementarii noilor tehnologii pentru dezvoltarea unei agriculturi moderne cu
produse competitive;

3-seminare privind Proiectele de subventionare din FNDAMR, procedura de
depunere a cererilor de subventionare aferente pldtilor in avans si a masurilor
aferente dezvoltarii zonelor rurale, planul national pentru agriculturda de
familie, 110- participanti;

1-seminar privind prezentarea Programelor de suport in afaceri implementate
de catre ODA, 28 -de participanti;

2-seminare $i 2-schimburi de experienta privind particularitatile tehnologice in
cultivarea legumelor in cimp deschis - 14 producatori;

3-seminare privind tdierea in uscat a vitei de vie si operatiile in verde 24 -
producatori;

2-seminare privind procedurile agrotehnice la cultivarea fructelor 12 -
participanti;

Au fost organizate 3-seminare, 3-vizite in teritoriu, 87-de informatii/consultatii
oferite crescatorilor de animale din primariile Plopi, Ciobalaccia, Tartaul,
Cirpesti, Baimaclia, Enichioi, Pleseni, intilniri

Plopi,Ciobalaccia, Tartaul,Cirpesti,Baimaclia,Enichioi, Pleseni);

A fost organizata Consultarea publica Cu privire la ,,Regulamentului privind
modul de reparizare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural 2021-2022”, unde am venit cu 5-propuneri;

Sa organizat si desfasurat ,,Tirgul de Pasti editia anului 20227, la care si-au
expus produsele 19 antreprenori. Spre vinzare a fost propuse productie apicola,
peste proaspat, produse din carne si carne, lactate, bauturi, fructe uscate, fructe
in cicolata, produse de patiserie- cozonaci, legume, sucuri. Deasemenea au fost
expuse produse de artizanat confectionate de antreprenori locali, din raioanele
Cahul, Briceni, Municipiul Chisinau;



Sa organizat si desfasurat marcarea sarbatorii ,,Ziua lucratorului din agricultura
si industria prelucrdtoare”, in cadrul carea au fost mentionati cu Diploma de
onoare si premii banesti: 46-de producatori agricoli, 4-sectorul animalier,5-
intreprinderi de prelucrare si procesare, 4-tineri antreprenori si 4-femei
conducatoare de intreprindere, 15- mecanizatori,

A fost oferita asistenta informationald si suport practic la elaborarea dosarelor
de Subventii post-investitionale — n numar de 359 si suma solicitata
constituind- 42.086.812,15 lei;

Plati directe per cap de animal (bovine, ovine si caprine)-1.516.300. lei, care au
fost debursate pentru 12-cereri depuse de crecatorii de animale;

Subventii in avans, proiecte start-up — 21.000 lei, care au fost alocate pentru
sustinerea proiectelor implementate de 2- tineri si femei fermieri;

Subventii in avans dezvoltare rurala -6.245.429, 0 lei constituie suma alocata
pentru implementarea proiectelor ce contribuire la dezvoltarea localitatii rurale
debursate pentru 10 -primarii din 12 care au aplicat dupa cum urmeaza:
Valoarea proiectului -8.189.839,00 lei, valoarea proiectului eligibila-
7.806.789,00 lei, suma subventiei solicitata-6.738.911,60 lei, suma subventiei
aprobata -6.245.429,00 lei, inclusiv suma subventiei aprobate pentru primaria
Cirpesti -1.870.977 lei ,Visineovca -410.304,00 lei,Tiganca-948.000,00 lei,
Cociulia-897.920,00 lei,Linguta-435.061,00, lei si Gotesti-551.200,00 lei,
Pleseni -669.199,00 lei, Larguta- 646.944,00 lei, Cantemir-1.288.560,00 lei,
Ciobalaccia- 104.00,00 lei si Capaclia-294.241,00;

Subventii in avans Programul LEADER— 6.000.000,00 lei (respectiv pentru
anul 2022- 3.000.000,00 si anul 2023- 3.000.000,00 ) dintre care
1.000.000,00 lei fiind alocata pentru functionarea a Grupului de Actiune
Locala (GAL) (Colinele Tigheciului) si 4.100.000 lei pentru sustinerea a 50 de
proiecte investitionale ce vor contribui la implementarea Strategiei de
dezvoltare locala a GAL-ului;

Compensarea accizei la motorina — 2.875107,00 lei au fost debursate pentru 83
de cereri depuse de producatorii agricoli pentru suptafata de 29.578 ha;

De mentionat ca, in anul curent, au fost depuse un numar record de 353
cereri de finantare, iar valoare totala a subventiei solicitate fiind de
cca 42.086.812,15 lei, fata de perioada anului 2022 (255 cereri si suma de
31.162.883,00 lei);

Au fost procurate de cétre 22 agentii economici tehnica si utilajului agricol
conventionala si echipamentului No-Till si Mini-Till:5 -combine, 30- tractoare,
91 -de utilaje agricole, dintre care: 13 -grape cu discuri/dinti; 18- cultivatoare;
24 -stropitori; 4 -scarificatori; 18- seméanatori; 7 -pluguri si 6- tocatoare;

Vita de vie, total - 30,27 ha, inclusiv: soiuride vin - 24,77 ha;
soiuri de masa -5,50 ha;



e Livada, pomicole, total — 5,36 ha inclusiv: simburoase( pierscic) -1,36 ha;
nucifere, total - 4,0 ha;
e Au fost casate si defrisate-247 ha,inclusiv 169,0 ha de livezi si 78,0 ha de vita
de vie;

e A fost acordatd asistentd pentru dezvoltarea abilitatilor si a mijloacelor
specifice IMM-urilor, au fost incurajate activitatile antreprenoriale prin
acordarea de consultantd si asistentd pentru deschiderea si dezvoltarea noilor
afaceri:11 beneficiari de consultanta-diseminarea informatiei cu privire la
programele si finantarile interne si externe;

e Au fost desfasurate 8-evenimente de socializare pentru formare antreprenoriald
si de pregatire a managerilor cu participarea a 109- persoane;

e Au fost elaborate 6 -Planuri de afacere pentru procurarea de utilaje/masini
agricole noi si procurarea de imputuri suma totala beneficiata —6.458.000,00
lei.

Noile provocdri, carora agricultura trebuie sa le faca fata, cum ar fi seceta
profunda, volatilitatea preturilor, schimbarile climatice si sdracia rurala, apreciem
rezultatele obtinute si putem afirma cu certitudine ca agricultorii din raion au
implementat cu succes noile realizari tehnico-stiintifice, modernizarea procesului
de producere, ce constituie o treaptd importantd in calea realizarii Programului de
dezvoltare a sectorului agroalimentar.

Sa efectuat anliza social- economici a raionului sau inregistrat urmatorii
indicatori:

Situatia demografica in 1anuarie-septembrie 2022 a fost determinatda de
cresterea nivelului divortialitatii cu 12,2 la suta si descresterea nivelului natalitatii,
mortalitatii, s1 nuptialitatii respectiv cu 8.9 la suta, 17,6 la suta, si 17,9 la suta.

Castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat in trimestrul III
2022 a fost de 7627.6 lei, sporind fata de aceeasi perioada a anului precedent cu
16.4%, si cu 28.4% mai putin in raport cu media pe tara.

Numarul somerilor oficial inregistrati, conform datelor Agentiei Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cantemir de la inceputul anului 2022 a constituit
332 persoane si s-a micsorat cu 57,4% comparativ cu anul 2021. Numarul somerilor
in evidenta la finele lunii septembrie 2022 este de 94 persoane.

Valoarea investitiilor in active imobilizate a constituit 145504.1 mii lei (in
preturi curente). Comparativ cu perioada respectiva a anului precedent acest indicator
a marcat o crestere cu 13.9% (in preturi comparabile).

Investitiile in activitate imobilizate total -145504,1 mii lai, in imobilizarile
corporale au nsumat 145453.2 mii lei, fiind in crestere cu 14.1% fata de perioada



similard a anului precedent. cea mai mare pondere revine investitiilor in masini,
utilaje, instalatii de transmisie care a constituit 73,3%.

Investitii in active imobilizate pe surse de finantare total-145504,1 mii lei au
fost utilizate bugetul de stat-5533,5 mii lei, bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale -18240,4 mii lei, mijloacelor proprii-95639,4 mii lei, surselor din
strainatate-4132,5 mii lei si altir srse-21778,3 mii lei,preponderent mijloacele proprii
ale investitorului, reprezentand 65,7% din valoarea totala a mijloacelor utilizate
pentru realizarea investitiilor s1 necesitdtilor investitionale din contul surselor
bugetare, au constituie 16,5% din total investitii

Numirul pasagerilor transportati cu autobuzele si microbuzele de folosinta
generald a fost de 136.9 mii, micsorandu-se cu 12.1% fatd de aceeasi perioada a
anului trecut.

Marfuri transportate, mii tone in perioada ianuarie-septembrie 2022 au
constituit 34.0 mii tone, cu 16.9% mai putin comparativ cu ianuarie-septembrie 2021.

In activitatea sa, serviciul relatii funciare se conduce de Legile si Hotaririle
Parlamentului Republicii Moldova, Hotaririle Guvernului referitor la reglementarea
regimului proprietatii funciare, ordinele Agentiei Relatii Funciare si de Regulamentul
serviciului.

Pe perioada de dare de seamad de catre serviciul relatii funciare au fost acordate
consultatii persoanelor fizice si juridice privind reglementarea regimului proprietatii
funciare, efectuate lucrari de corectare in evidenta grafica a terenurilor in primariile
raionului, tinerea cadastrului funciar si a monitoringului funciar.

Serviciul conlucreaza in activitatea sa cu sectia raionald statistica la primirea
formelor statistice 3agr- lista detinatorilor de terenuri agricole si 6p- terenurile
fondului de rezerva a primariilor, cu Directia Finante la capitolul propuneri de buget
pentru prognoza.

In conformitate cu Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.24 din
11.01.1995 ,, Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la continutul documentatiei
cadastrului funciar,, si modificarile ei aprobate prin Hotaririle Guvernului Republicii
Moldova din 16 noiembrie 2004, nr.1261, din 27 februarie 2007, nr.222, si scrisorii
Agentiei Relatii Funciare si Cadastru, de catre serviciu in baza darilor de seama
prezentate de catre inginerii cadastrali ai primariilor sa intocmit si prezentat Agentiei
Relatii Funciare si1 Cadastru funciar al raionului. La compartementul dat trebuie de
mentionat atitudinea neserioasa din partea primariei com Cania care n-a prezentat
darea de sama.

Primariile raionului nu sunt asigurate cu cadre pe reglementarea regimului
proprietatii funciare, din 27-de primdrii doar 23 sunt specialisti, in 4 primarii —
Samalia, Ciietu, Cisla, Costangalia, specialistii in cauza sint angajati pe jumatate de
salariu, conform organigramei in dependentd de numarul de populatie deoarece



volumul de lucru al ingenerului cadastral este dependent de suprafata localitafii date
si de numarul detinatorilor de terenuri.
Cu regret 4 primarii (Capaclia,Porumbesti,Sadic si Haragis), au prezentat darea de
seama cu datele din perioada anului precedent 2021 , insa cu parere de rau

In rezultatul tuturor masurilor intreprinse, apreciem rezultatele obtinute de
producatorii agricoli din raion In dinamica acestor ani si putem afirma cu certitudine
ca agricultorii din raion implementeaza cu succes noile realizari tehnico-stiintifice,
modernizeaza procesul de producere, ce constituie o treaptd importantd in calea
realizarii Programului de dezvoltare a sectorului agroalimentar.

Problemele majore sunt:
e Lipsa specialistilor in cadrul directiei;
e Lipsa specialistii in domeniul reglementarii regimului proprietétii funciare in
prmarii;

Mentiondm ca, pe parcursul anului 2022, specialistii directiei au depus eforturi in
vederea implementarii politicii agrare in teritoriu. S-au mentinut relatiile de
colaborare cu institutiile stiintifice din republica cu ajutorul carora s-au organizat
diferite consfatuiri, seminare raionale, zonale si republicane, care a avut ca scop
familiarizarea producatorilor agricoli din raion despre insemndtatea aplicarii
tehnologillor performante si promovarea culturilor cu valoare nalta.

Principalele obiective pentru anul 2023:
6. Imbunatitirea calitatii executdrii deciziilor Consiliului Raional Cantemir,
dispozitiilor presedintelui si ordinelor emise.

7. Crearea premiselor de functionare si de dezvoltare durabilda a complexului
agroindustrial al raionului Cantemir.

8. Organizarea si petrecerea procedurilor de achizitii la bunuri, servicii si lucrari in
conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Pregatirea economiei raionale, complexului energetic si a sferei sociale pentru
activitatea in perioada de toamna-iarna 2023-2024.

10.Asigurarea organizarii si desfasurarii sedintelor comisiilor de importanta raionala
si altor activitati.

Pentru anul 2022 directia constructii, gospodirie comunali, dezvoltare locala si
regionala, conform planului de activitate, a avut de realizat 3 obiective generale. In
acest sens au fost planificate, organizate, coordonate si desfasurate un sir de activitati.



Obiectivul 1. Dezvoltarea capacititilor participative ale autoritatilor publice la
valorificarea investitiilor locale, regionale si internationale si promovarea
bunelor practici
A fost oferit ajutor metodologic de consultantd beneficiarilor de lucrari
finantate de la Bugetul de Stat, si anume:

e consultanta intru familiarizarea beneficiarilor de lucrari finantate de la
Bugetul de Stat in baza Regulamentul finantarii investitiilor capitale
pentru 12 autoritati publice locale la suma totala de 382,5 mii lei.

e Monitorizarea procesului de valorificare a alocatiilor din Fondul Rutier
si respectarea graficului de finantare a lucrarilor desfasurate la nivel de
autoritati publice locale, niv | : alocate 14 521,07 mii lei, valorificate
14 521,07 mii lei.

e Pentru exercitarea atributiillor de incluziva supraveghere tehnica Ia
obiectele finantate si asigurare valorificarii alocatiilor de la Bugetul
Local pentru reparatia obiectelor de menire sociald din raion, alocat
15 918,97 mii lei, valorificat 15 683,92 mii lei (ANEXA 2).

e asigurarea valorificarii alocatiilor de la Fondul rutier pentru reparatia
drumurilor din raion din suma total alocata de 12 703,20 mii lei au fost
valorificate - 12 691,70 mii lei, nevalorificate au ramas 11,5 mii — lei,
echivalentul a 0,09 %. (ANEXA 1).

Obiectivul 2.  Utilizarea eficienta a potentialului dezvoltirii regionale,
cooperarii transfrontaliere, integrarii europene, in atragerea, valorificarea si
asigurarea durabilitatii investitillor pentru dezvoltarea infrastructurii
interurbane.

e consultantd intru elaborarea proiectelor prioritare de dezvoltare locala
pentru finantare din mijloacele Fondului national pentru dezvoltare
regionala si locald in perioada 2022-2023, astfel 13 primarii au accesat
fonduri la proiectele depuse in suma totala de 38 274,36 mii lei
inclusiv contributii proprii. 1 315,10 mii lei (ANEXA 3).

e Coordonarea si furnizarea informatiilor de ordin general catre entitatile
publice, in vederea atragerii investitiilor.

Obiectivul 3. Crearea premiselor de functionare a institutiilor de dezvoltare
durabild in domeniile constructiilor, gospodiriei comunale, infrastructurii si
dezvoltarii locale si regionale in teritoriul raionului Cantemir.

e interactiunea cu serviciile publice centrale si locale din domeniul
constructiei, gospodarii comunale, dezvoltare locala si regionald, precum
si cu reprezentantii organizatiilor, institutiilor nationale n vederea crearii
premiselor de functionare a intitutiilor de dezvoltare durabilda in
domeniul constructiei, gospodarii comunale, dezvoltare locald si
regionald in teritoriul raionului Cantemir, inclusiv:

v’ 27 APL —uri niv. |

v' 17 institutii de invatamint din raion

v" Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
v' Agentia Achizitii Publice

v’ Agentia Supraveghere Tehnica



v' ADR SUD
v" SA ,Moldova Gaz”
v FEE
e au fost initiate, adoptate decizii ale Consiliului raional Cantemir,
dispozitii ale presedintelui inclusiv:
= 6 decizii
= 4 dispozitii
Obiective pentru anul 2023 :
» ].Finalizarea lucrarilor de constructic la drumil local L-599 (
R35-Capaclia-Haragis-Samalia km 00-km 2,135)
» 2.Continuarea lucrarilor de reparatie capitala a drumului local
L603( R35 —Larguta-Cirpesti-G132km00-km4,3)
» 3. Monitorizarea luctarilor de intretinere de rutind la drumurile
publice locale de interes raional-108km;
= 4Momitorizarea lucrarilor de proiectare la drumurilepublice locale
de interes raional care necesitd a fi reparat capital
= 5.Monitorizarea lucrarilor de constructie si reparatie a sistemelor
de aprovizionare cu apa si canalizare a localitatilor din raionul
Cantemir- 22 de apeducte, 3 sisteme de canalizare;
* 6.Monitorizarea lucrarilor de constructie a retelelor de
aprovizionare cu gaze naturale a localitatilor din raionul Cantemir-
7 localitati Lingura, Tartaul, Cirpesti, Plopi,Stoianovca, Tiganca
= 7.Acordarea asistenter metodologice APL niv.I in vederea
implementarii proiectelor investitionale si atragerea investitiilor.
= 8.Conlucrarea cu cofinantatorii (ADR SUD, Fondul de Dezvoltare
refionala, FISM, PNUD etc. in vederea atragerii investitiilor) in
dezvoltarea infrastructurii raionului.

Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Cantemir (DASPF
Cantemir) este o subdiviziune a Consiliului raional Cantemir si activeaza in baza
Deciziei Consiliului Raional nr. 03/22-XXVIIl din 19.12.2019 ,,cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei asistentd sociald si
protectia a familiei Cantemir”. Misiunea DASPF Cantemir constd in imbunatatirea
caitdtii vietii persoanelor si familiilor defavorizate, prin acordarea asistentei si
suportului in vederea prevenirii, diminudrii sau depasirii situatiei de dificultate si
integrarea sociald a acestora. Functiile de baza a DASPF sunt: crearea, dezvoltarea si
administarea serviciilor de asistentd sociala la nivel teritorial in conformitate cu
politica nationald si strategiile din domeniu, satisfacerea necesitatilor sociale ale
persoanelor si grupurilor aflate in dificultate din raion, promovarea si implimentarea
legislatiei Tn domeniul protectiei drepturilor copilului, contributia la asigurarea
asistentei sociale in raion si altele.

In scopul imbunitatirii calititii vietii persoanelor in dificultate DASPF
Cantemir presteaza urmatoarele servicii sociale si ofera prestatii sociale:

e Serviciul Asistenta sociala comunitar3;

e Serviciul Ingrijire sociald la domicilui;



Serviciul Asistenta parentald profesionista;
Serviciul social Casa de copii tip familial;

Serviciul social Asistentd personala;

Serviciul social ,,Echipa Mobila”

Serviciul social ,,Casa Comunitara”

Serviciul social de suport monetar adresat familiiilor/persoanelor
defavorizate;

Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii;
Serviciul de tutela/curatela;

Adoptia;

Serviciul reabilitare balneo-sanatoriala;

Ajutor social si ajutor pentru perioada rece a anului;
Compensatia pentru serviciile de transport.

Totoadata, Directia asistentd sociala si protectie a familier Cantemir, in

conformitate cu legislatia in vigoare ofera indemnizatii si prestatii sociale in
vederea satisfacerii necesitatilor grupurilor vulnerabile de persoane, dupa cum
urmeaza:

Indemnizatie lunara copiilor plasati in serviciul social Asistentd parentalad
profesionista, serviciul social casd de copii de tip familial, serviciul de
tuteld/curateld si adoptie.

Indemnizatie zilnica copiilor plasati in serviciul social Asistentd parentald
profesionista, serviciul social casa de copii de tip familial, serviciul de
tutela/curateld, care sunt incadrati intr-0 institutie de invatamint, incepind cu
clasa a cincea pina la implinirea virstei de 18 ani.

Indemnizatia lunara pentru interetinerea copiilor cu statut de copil ramas
fara ocrotire parinteasca sau statut de copil ramas temporar fara ocrotire
parinteasca, care isi continud studiile 1n institutiilede invatdmint.

Ajutorul social si ajutor social pentru perioada rece a anului;

Compensatii pentru sevicii de trasport

In vederea realizirii scopului si functiilor Directiei asistentd sociala si protectie
a familiei Cantemir in anul 2022 au fost realizate urmatoarele activitati:

Serviciul asistenta social comunitara — activeaza in baza Ordinului

Ministerului Protectiei sociale, Familiei si Copilului nr. 54 din 10 1unie 2009 cu
privire la aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Serviciului de asistentd
socialda comunitara. Scopul Serviciului este prestarea asistentei sociale la nivel de
comunitate petru prevenirea si depasirea situatiilor de dificultate la nivel de
comunitate.

In cadrul serviciul activeaza 1 Sef de serviciu si 26 de asistenti sociali
comunitari din localititile r. Cantemir. In vederea realizirii scopului serviciului seful
serviciului s1 asistentii sociali comunitari au realizat urmatoarele activitati:

Audierea beneficiarilor sef serviciului — 400 beneficiari



Receptionarea, examinarea si intocmirea raspunsurilor la petitii, solicitéri si
demersuri — 293 raspunsuri
e Examinarea figelor de sesizare si fiselor de referire — 24 fisa de referire si 97
fise de sesizare
e Identificarea persoanelor in situatii de dificultate si facilitatea accesului
acestora la prestatii si servicii sociale
e Sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea prevenirii si solutionarii
situatiilor de dificutate
o Completarea registrelor de evidentda a grupurilor de persoane aflate in
situatie de risc
e Evidenta si monitorizarea familiilor social-vulnerabile
e Receptionarea, Inregistrarea $i monitorizarea cazurilor referite prin
formularul de referire catre serviciile sociale specializate — 77 formulare de
referire
e Monitorizarea activitdtii asistentilor sociali comunitari
e Sedintele de supervizare cu asistentii sociali comunitari — 21 de sedinte
e Sedinta de instruire continuie a asistentilor sociali comunitari — 7 intruiri
Il. Serviciul Ingrijire sociali la domiciliu — activeazi in baza Hotaririi
Guvernului nr. 1034 din 31.12.2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al
Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standartelor minime de calitate si
Deciziei Consiliului raional nr. 05/08-XXV din 28.05.2015 Despre crearea
serviiciului ingrijire sociald la domiciliu pe 1ingad Directia asistentd sociald si protectia
a familiei s1 aprobarea Regulamentului al Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu
si a standartelor minime de calitate. Scopul serviciului este prestarea caitativa a
serviciilor de ingrijire la domiciliu, pentru imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.
In cadrul serviciului activeazi un sef serviciului si 29 lucritori sociali din
localititile din r. Cantemir. In vederea realizirii scopului serviciului seful serviciului
si lucratorii sociali au realizat urmatoarele activitati:
o Monitorizarea dosarelor beneficiarilor Serviciului — 185 beneficiari
21 de dosare
e Admiterea in Serviciu beneficiarilor — 17 persoane
e Monitorizarea si evaluarea serviciilor de ingrijire la domiciliu prestate
beneficiarilor — 48 de vizite
e Sedinte de supervizare cu lucratorii sociali — 24 sedinte
I11. Serviciul de Asistenta parentala profesionista — activeaza in baza Hotaririi
Guvernului nr. 760 din 17.09.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la organizarea si functionarea Serviciului de asistenta parentald profesionistd si a
Standartelor minime de calitate si Deciziei Consiliului raional nr. 05/06-XXV din
28.05.2015 Cu privire la constituirea serviciului Asistenta parentald profesionista pe
linga Directia asistentd sociala si protectia a familiei. Scopul serviciului este de a



oferi copilului ingrijire intr-un mediu familial substitutiv pentru o perioada
determinata de timp.

In cadrul serviciului activeazi 6 asistenti parentali profesionisti, care au grija
de 12 copii din plasament. In vederea realizirii scopului serviciului au fost realizate
urmatoarele activitati:

e Evidenta, monitorizarea si evaluarea serviciului — 6 Servicii de asistenta

parentald profesionista

Plasamentul copiilor in Serviciul de Asistentd parentald profesionista — 7
copii

o Incetarea plasamentului copiilor in Serviciul de Asistenti parentald

profesionirta — 1 copil

e Vizite de monitorizare in Servicii — 73 vizite

e Reviziuirea plasamentului copiilor in serviciu si PIA — 12 sedinte, 36 PIA

intocmit

e Supervizarea asistentilor parentali profesionisti — 12 sedinte de supervizare

o Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizatiei lunare copiilor plasati

in Serviciul pentru 10 copii in suma de 149232,00 lei

e Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizatiei zilnice copiilor plasati

in Serviciul pentru 7 copii in suma de 31308,00 lei

e Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar aditional pentru

asistentii parentali profesionisti (UNICEF) pentru 6 asistenti parentali
profesionisti in suma de 16120,00 lei

o Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar pentru

Serviciile de APP, prin acordarea unui supliment financiar lunar in vederea
ajustarii indemnizatiei lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului la
nivelul minim de existentd (UNICEF) pentru 12 copii in suma de 16200,00
lei
IV. Serviciul social Casa de copii de tip familial — activeazd in baza Hotaririi
Guvernului nr. 51 din 17.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la organizarea si functionarea Serviciului social Casd de copii de tip familial g1 a
Standartelor minime de calitate si Deciziei Consiliului rational Cantemir nr. 02/16-
XXVI din 22.03.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organiarea
si functionarea Serviciului social ,, Casa de copiii de tip familial” si a Standartelor
minime de calitate. Scopul serviciului este de a oferi copilului ingrijire intr-un mediu
familial substitutiv pentru o perioada determinata de timp.

In cadrul serviciului activeazi 9 parinti-educatori, care au grija de 34 copii din
plasament. In vederea realizirii scopului serviciului au fost realizate urmitoarele
activitati:

e Evidenta, monitorizarea si evaluarea serviciului — 9 servicii de Casa de copii
de tip familie



Plasamentul copiilor in Serviciul social Casa de copii de tip familial — 4
copil

e Incetarea plasamentului copiilor in Serviciul de Casa de copii de tip familie

— 4 copii

e Vizite de monitorizare 1n Servicii — 117 vizite de monitorizare

e Reviziuirea plasamentului copiilor in serviciu si PIA — 47 sedinte si 76 PIA

intocmite

e Supervizarea parintilor-educatori — 12 sedinte de supervizare

e Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizatiei lunare copiilor plasati

in Serviciul pentru 31 de copii in suma de 574533,00 lei

e Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizatiei zilnice copiilor plasati

in Serviciul pentru 15 copii in suma de 80052,00 lei

e Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar aditional pentru

parintii-educatori (UNICEF) pentru 9 parinti-educatori in suma de 40263,00
lei

o Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar pentru

Serviciile de CCTF, prin acordarea unui supliment financiar lunar in vederea
ajustarii indemnizatiei lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului la
nivelul minim de existentda (UNICEF) pentru 35 copii in suma de 71816,00
lei
V. Serviciul social Asistentd personala — activeazd in baza Hotariri
Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i functionarea Serviciului social Asistentd personald si a Standartelor
minime de calitate si Deciziei Consiliului raional nr. 05/09-XXV din 28.05.2015 cu
privire la constituirea serviciului social Asistentd Personald pe linga directia asistenta
social si protectia a familiei Cantemir. Scopul serviciului este de a oferi asistenta si
ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitdti severe, in vederea favorizarii
independentei si integrarii lor In societate.

In cadrul serviciul activeaza 1 Sef de serviciu si 73 de asistenti personali din
localititile r. Cantemir. In vederea realizirii scopului serviciului seful serviciului si
asistentii personali au realizat urmatoarele activitati:

e Receptionarea si inregistrarea cererilor solicitantilor privind admiterea in
Servicu — 4 cereri
Admiterea beneficiarilor in Serviciu — 1 beneficiar

Incetarea prestarii Serviciului social Asistentd Personald — 6 beneficiari

Evidenta si consultarea asistentilor personali si a beneficiarilor — 72
beneficiari si asistenti personali

Eliberarea certificatelor catre CTAS privind beneficiarii Serviciului AP — 31
certificate

Sedintd de supervizare a asistentilor personali — 2 sedinte de supervizare in

grup



e Monitorizarea asistentilor personali — 132 vizite de monitorizare

V1. Serviciul social ,,Echipa Mobila” — activeaza in baza Hotaririi Guvernului
nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social Echipa Mobila si a Standartelor minime de calitate si
Deciziei Consiliului raional nr. 02/09-XXV din 20.03.2014 cu privire la constituirea
serviciului social ,, Echipa mobild” pe linga Directia asistentd sociala si protectia a
familiei, aprobarea statelor de personal si a Regulamentului de activitate a acestei
subunitdti. Scopul serviciului este imbunatatirea calitatii vietii beneficiarului prin
servicii de conseliere, recuperaresi reabilitarea psihologicd, in vederea cresterii
gradului de autonomie personala, de prevenire a institutionalizarii si incluziune
sociala.

in cadrul serviciul activeaza 5 persoane dintre care si 1 Sef de serviciu, care au

deservit 24 beneficiari din r. Cantemir. In vederea realizirii scopului serviciului
angajatii au realizat urmatoarele activitati:
Evidenta beneficiarilor Serviciului — 44 beneficiari
Activitdti de terapie (asistentd socialda, asistentd psihologica, asistentd
medicala) — 76 interventii
e Admiterea 1n Serviciu — 22 beneficiari
o Revizuirea PIA — 22 beneficiari
o Vizite la domiciliu beneficiarilor
e Sistarea din Serviciu — 22 cazuri inchise
e Sedinta de supervizare — 24 sedinte de supervizare

e Referirea beneficiarilor catre alte servicii specializate — 1 beneficiari.

VII. Serviciul social ,,Casa Comunitara” - activeaza in baza Hotariri
Guvernului nr. 885 din 28.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Casa comunitard si a Standartelor
minime de calitate si Deciziei Consiliului Raional nr.02/12-XXVI din 24.03.2016
despre aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea serviciului
social ,,Casa comunitara” si a standartelor minime de calitate. Scopul serviciului este
ingrijirea permanentd, dezvoltarea aptitudinelor de autoservire si socializare a
beneficiarilor in vederea asigurarii acestora cu un mod de viata pe cit este posibil
apropiat de cel obisnuit comunitdtii, pentru a facilita cresterea capacitatii lor de a se
(re)integra in familie si societate.

In cadrul serviciul activeaza 7 persoane dintre care si 1 Sef de serviciu, care
deservesc 6 persoane cu dezabilitati, dezinstutionalizati din: Casa-internat pentru
copii cu deficiente mintale (baieti) din Orhei — 4 baieti, Casa internat pentru copii cu
deficiente mintale (fete) din Hincesti — 1 fata, Centrul de plasament temporar pentru
persoanele cu dezabilitati (adulte) Balti — 1 fati. In vederea realizirii scopului
serviciului angajatii au realizat urmatoarele activitati:

¢ Evidenta beneficiarilor Serviciului — 6 beneficiari

e Activitati privind prestarea serviciilor beneficiarilor



Sedinta de supervizare si dezvoltarea competentelor profesionale ale
angajatilor CC

Referirea beneficiarilor catre alte servicii specializate — 3 servicii

Masuri aditionale de prevenire si control a infectiei COVID-19

e Sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice
e Ajutor pentru activitatile instrumentale ale vietii zilnice.

VIII. Serviciul social de suport monetar adresat familiiilor/persoanelor
defavorizate — activeaza in baza Hotéririi Guvernului nr. 716 din 18.07.2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social de suport monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate si Deciziei
Consiliului raional nr. 03/20-XXVII din 19.12.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social de suport
monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate si crearea comisiei pentru
protectia persoanelor aflate in situatie de dificultate. Scopul serviciului este sustinerea
familiei/persoanei defavorizate pentru prevenirea/diminuarea/depasirea situatiilor de
dificultate, precum si pentru prevenirea excluziunii sociale si institutionalizarii
acestora, In baza necesitatilor identificate.

In vederea realizirii scopului Serviciului specialistul responsabil a realizat
urmatoarele activitati:
e Orfanizarea si functionarea serviciului in colaborare cu alti specialisti din
cadrul DASPF Cantemir
e Asistarea familiei/persoanelor defavorizate in scopul valorificarii suportului
monetar, conform necesitatilor
e Evidenta activitatii cantinei sociale Costangalia
e Acordarea suportului financiar pentru persoanele cu virsta jubiliara de 80,
85, 90, 95 ani — 183 beneficiari
IX. Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii — activeaza in baza
Hotaririi Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu
copii, Hotaririt Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social de sprijin pentru familiile
cu copii si Deciziei Consiliului raional nr. 06/02-XXVI din 10.08.2018 cu privire la
instituirea, organizarea si functinarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu
copii si a Standartelor minime de celitate. Scopul serviciului consta in asigurarea
bunastarii copilului prin dezvoltarea si consolidarea capacitatilor familiei in cresterea
si educatia acestuia.
In vederea realizirii scopului Serviciului specialistul principal in problemele
familiilor cu copii 1n situatie de risc a realizat urmatoarele activitati:
e Asigurarea bundsterii copilului prin dezvoltarea si consolidarea capacitatilor
familiei in cresterea si educatia acestora



Monitorizarea familiilor si copiilor beneficiari de ajutor banesc din cadrul
Serviciului

Sistematizarea datelor Raportului statistic privind prestarea Serviciului
Acordarea suportului asistentilor sociali comunitari in prestarea sprijinului
familial primar si secundar.

Acordarea ajutorului banesc in cadrul Serviciului social de Sprijin pentru
familiile cu copii — 25 familii cu 72 copii in suma de 280000 lei

X. Serviciul de tuteld/curatela — activeaza in baza Codului Civil al RM, Legii
nr. 140 din 14.03.2013 privind protectia speciald a copiilor separati de parinti si a
copiilor aflati in situatie de risc si Hotarirea Guvernului nr. 581 din 25.05.2006 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire si platd a
indemnizatiilor pentru copiii adoptati si cei aflati sub tuteld/curatela.

In prezent in cadrul DASPF Cantemir sunt la evidenti 67 copii cu statut de
copil ramas/ramas temporar fard ocrotire pdarinteascda plasati in serviciul
tutelei/curatelei. In scopul asiguririi necesititilor copiilor plasati in serviciul
tutelei/curatelei sunt realizate urmatoarele activitati:

e Monitorizarea copiilor plasati in Serviciu — 67 copii

e Plasamentul planificat in serviciul tutelei/curatelei - 26 copiii

e Incetarea plasamentului copiilor in serviciul tutelei/curatelei — 17 copii

e Acordarea indemnizatiei lunare copiilor pasati in serviciu pentru 67 copii in
suma de 1034658,00 lei
Acordarea indemnizatiei unice la plasament copiilor plasati in serviciu
pentru 26 copii in suma de 95197,00 let

e Acordarea indemnizatiei zilnice pentru copiii plasati in serviciu pentru 29
copii in suma de 133235,00 lei
XI. Adoptia — activeaza in baza Legii nr. 99 din 28.05.2010 privind regimul
juridic al adoptiei. Adoptia este formad speciald de protectie, aplicatd in interesul
superior al copilului, prin care se stabileste filiatia intre copilul adopta si adoptator,
precum si legaturile de rudenie intre copilul adoptat si rudele adoptatorului.
in prezent in cadrul DASPF Cantemir sunt la evidentd 22 familii cu 26 copii
adoptati. In scopul asigurarii functionalitatii serviciului sunt realizate urmitoarele
activitati:
e Monitorizarea post-adoptie — 16 copii
e Evidenta copiilor cu statut adoptabil - 3 copii
e Receptionarea si inregistrarea dosarelor a potentialelor adoptatori - 12
dosare (2 din r. Cantemir)
e Acordarea indemnizatiei copiilor adoptati — 28 copii in suma totald de
268800 lei.
XII. Serviciul reabilitare balneo-sanatoriala — activeazd in baza Hotaririi
Guvernului nr. 372 din 06.05.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de evidentd si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate



pensionarilor si beneficiarilor de alocatii sociale de stat. Scopul serviciului este de a
stabili modul de evidentd si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare
beneficiarilor
In scopul asigurdrii functionalititii serviciului sunt realizate urmaitoarele
activitati:
e Inregistrarea solicitantilor pentru a beneficia de bilete balneo-sanatoriale —
82 solicitanti
e Eliberarea biletelor de recuperare/reabilitare persoanelor in virsta si cu
dizabilitati — 34 bilete
o Eliberarea certificatelor confirmative beneficiarilor de bilete balneo-
sanatoriale — 104 certificate
XII1. Serviciul de ortopedie si protezare — activeaza in baca Hotaririi Guvernului
nr. 567 din 26 iulie 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cu privire la modul de
asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloace ajutatoare tehnice. Scopul
serviciului este de a asigura categoriile de cetateni cu ajutatoare tehnice, inclusiv
incaltamintea ortopedica complicata, speciala si pe proteze.
in perioada de raportare in cadrul serviciului au fost efectuate urmitoarele
actiuni:
¢ Audienta beneficiarilor — 51 persoane
e Asigurarea cu incaltaminte ortopedica si corsete — 46 beneficiari
e Expedierea catre CREPOR a pachetelor de documente — 34 beneficiari
XIV. Ajutor social si ajutor pentru perioada rece a anului — se acorda in baza
Legii nr. 133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social si Hotarirea Guvernului nr.
1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si plata a ajutorului social. Ajutorul social este platd lunara in bani acordata
familiei defavorizate.
in vederea acordarii ajutorului social sunt realizate urmitoarele activitati:
e Asigurarea implementarii Legii 133/2008 st HG 1167/2008
o Verificate, aprobate cereri pentru acordarea ajutorului social/ ajutorul pentru
perioada rece — 3125 cereri
e Acordarea ajutorului social in suma de 11227855,00 lei
e Acordarea ajutorului pentru perioada rece a anului in suma de 14580300,00
lei
e Anchete sociale pentru constatarea datelor din cererea pentru acordarea
ajutorului social/ajutor pentru perioada rece — 372 anchete sociale
e Prezentarea catre CTAS Cantemir, registrului, listelor de plata a ajutorului
social/ajutorului pentru perioada rece a anului .
e Prezentarea listei de evidentd nominald a persoanelor neaangajate asigurate
de stat



e Conlucrarea cu Casa teritorilald de Asigurari Sociale, Directia pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Agentia teritoriald Sud de Asugurdri in
Medicina in scopul imbunatatirii serviciilor oferite beneficiarilor.

XV. Compensatii pentru serviciile de transport — se acorda in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1413 din 27.12.2016 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire si platd a compensatiei pentru
serviciile de transport. Compensatie pentru serviciile de transport este platd in bani
pentru compensarea cheltuielelor pentru serviciile de transport.

In vederea acordirii compensatiei pentru serviciile de transport sunt realizate

urmatoarele activitati:

o Perfectarea si revizuirea dosarelor persoanelor beneficiare de compensatii

pentru serviciile de transport
Introducerea dosarelor in program pentru serviciile de transport a

persoanelor cu dizabilitéti

Perfectarea dosarelor persoanelor cu dizabilitati locomotorii pentru a
beneficia de facilitatile fiscale si vamale — 31 beneficiari

Perfectarea listelor pentru plata compensatiei pentru Serviciile de transport:
1631 beneficiari in suma de 2050978,9 lei

Perfectarea dosarelor pentru plasament in AO Concordia din s. Hanaseni —
5 beneficiari

Participarea la sedinte de judecata privind masura de ocrotire sub forma de

tuteld persoanelor cu dizabilitati — 5 sedinte
XVI. Indemnizatie lunard pentru intretinere copiilor cu statut de copil
ramas/ramas temporar fira ocrotire parinteasca — se stabileste in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 132 din 04.03.2020 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a indemnizatiilor pentru unele
categorii de copii si tineri. Indemnizatii stabilite in HG 132/2020 se acorda copiilor
cu statut de copil rdmas/ramas temporar fara ocrotire parinteasca care isi fac studiile
la nivelurile de invatdminr 3-7.
In vederea acordirii indemnizatiilor specificate in HG 132/2020 sunt realizate
urmatoarele activitati:
e Evidenta si monitorizare copiilor beneficiari ai indemnizatiei lunare pentru
intretinere — 23 copii
e Acordarea indemnizatiei lunare pentru intretinere pentru 28 copii in suma de
671530,00 lei
e Acordarea indemnizatiei unice la absolvirea institutiei de invatdmint pentru
5 copii in suma de 50000,00 lei.
XVII. Directia asistentd sociald si protectia a familier Cantemir, In calitate de
autoritate tutelara teritoriala, asigura respectarea drepturilor copilului:



e Solutionarea litigiilor intre parinti care locuiesc separat privind exercitarea
drepturilor parintesti fata de copiii lor — 11 grafice de intrevedere a parintilor
cu copiii

e Apararea drepturilor si intereselor legitime a copiilor in instantd de judecata
(214 sedinte) si Intocmirea avizelor-concluzi:

- Cu privire la determinarea locului de trai al copilului — 44 avize

- Cu privire la oportunitatea decaderii din drepturile parintesti — 18
avize

- Audirei in conditii speciale — 7 sedinte

- Cu privire la stabilirea paternitatii — 7 sednte

- Cauze penale — 53 sedinte

e Colaborarea cu autoritdtile tutelare locale, teritoriale si centrale in vederea
protectiei copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor sepdrati de parinti

e Acordarea sprijinului autoritatii tutelare locale in procesul de identificare,
evaluare si asistentd a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati
de parinti si participarea la acest proces in caz de necesitate

e Implementarea masurilor de asistentd sociald stabilite in Memorandumul de
Intelegere intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Fondului
Natiunilor Unite pentru copii cu privire la alocarea asistentei tehnice pentru
consolidarea sistemului de protectie a copilului, inclusiv a serviciilor sociale,
semnat la 05 august 2022 si implementarea Planului de actiuni al MMPS si
UNICEF pentru perioada septembrie 2022 — septembrie 2023.

e Monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc si deplasarea in teritoriu la
necesitate, conlucrarea cu familiile biologice pentru imbunatatirea situatiei —
0 deplasari

XVIIIl. Comisia pentru protectia copilului aflat in dificultate — activeazd in baza
Hotaririi Guvernului nr. 7 din 20.01.2016 pentru aprobareca Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru protectia copilului aflat in
dificultate si Deciziei Consiliului raional nr. 03/21-XXVII din 19.12.2019 cu privire
la crearea Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionarea acesteia. Comisia este un organ abilitat
cu eliberarea avizului pentru aprobarea masurilor de sprijin familial privind depasirea
situatiilor de risc si prevenirea separarii copilului de familie, precum si a masurilor de
protectie a copilului separat de parinti.

in anul 2022 Comisia pentru protectia copilului aflat in dificultate a avut

loc la data de 12 ori, in cadrul careia au fost discutate 99 cazuri:

e Cu privire la mentinerea copiilor in famila biologica — 2 cazuri (9 copii)

e Cu privire la prelungirea plasamentului minorilor — 2 cazuri (2 copii)

e Cu privire la acordarea ajutorului banesc in cadrul Serviciului social de
Sprijin pentru familiile cu copii — 25 cazuri (72 copii)

e Cu privire la identificarea unei forme de protectie asupra copiilor — 33
familii (52 copii)



Cu privire a situatia familiei cu copii in situatie de risc — 39 familie (47
copii)

Cu privire la acordarea indemnizatiei lunare conform HG 132 din
04.03.2020 — 28 cauri (28 copii)

Cu privire la acordarea indemnizatiei unice la absolvirea institutiei de
invatamint — 3 copil

XIX. Directia asistenta sociald si protectia a familiei Cantemir asigura evidenta
angajatilor. Specialistul superior resurse umane a indeplinit urmatoarele activitati:

Evidenta angajatilor DASPF Cantemir - 174 persoane
Intocmirea 967 extraselor de ordine :
- Angajare — 53 ordine
- Eliberare — 21 ordin
- Concedii (de odihna platit, neplatit, suplimentar si altele) — 225 ordine
- Aprobarea salariului angajatilor — 402 ordine
- Acordarea  indemnizatiilor  zilnice, lunare, tuteld-curateld,
indemnizatie pentru intretinere si altele— 53 ordine
- Sporul pentru performanta si aprobarea graficului de lucru — 12 ordine
- Exercitarea atributiilor suplimentare — 45 ordine
- Altele — 156 ordine
Intocmirea si revizuirea dosarelor personale ale angajatilor
Intocmirea registrelor de evident.

XX. Evidenta contabila a Directia asistenta sociala si protectia a familiei Cantemir
este asiguratd de contabilul-sef. Contabil-sef al DASPF Cantemir a indeplinit
urmatoarele activitati:

Acordarea salariului angajatilor pentru luna august 2022 — 165 angajati
Intocmirea contractelor

Efectuarea transferurilor

Prezentarea rapoartelor catre DF, ISF, CNAS.

Conlucrarea cu DF, Trezoreria de stat si altele.

XXI. Lucrul cu refugiatii din Ucraina pe parcursul anului:

Zilnic au fost colectate informatii de la asistentii sociali comunitari cu
privire la numarul de refugiati din Ucraina aflati pe teritoriul r. Cantemir
Transmiterea datelor colectate catre Cancelaria de Stat, Inspectoratul de
Politie Cantemir, Centrul de sanatate Cantemir, Centrul de sanatate publica,
Directia Generala Invitimint Cantemir si altele.

Conlucrarea cu APL 1n vederea acordarii suportului pentru refugiati
Conlucrarea cu OSC-le locale si nationale in vederea oferirii suportului
necesar persoanelor refugiate.

Acordarea produselor alimentare, hainelor, incaltamintei, produselor de
igiena si altor obiecte, conform necesitatilor.



XXI1. Activitati in cadrul proiectului ,,Servicii consolidate pentru o viata buna in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” implementat de AO Parteneriatul
Aachen Moldova:

Aprobarea acordului de parteneriat intre AO Parteneriatul Aachet Moldova
si Consiliul raional Cantemir

Aprobarea Deciziei Consiliului raional Cantemir cu privire la crearea
Serviciului social Locuintd Protejata

Identificarea si procurarea imobilului pentru Serviciului social Locuinta
Protejata

Aprobarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului
Aprobarea statului de personal serviciului social Locuinta protejata

Decizia CR de creare a serviciului socia Locuinta Protejata

Transmiterea cu titlu gratuit catre DASPF Cantemir a bunului imobil in
sima de 472279,00 lei

Aprobarea statului de personal al Serviciului social Locuinta Protejata

XXIII. Directia asistentd sociald si protectia a familiei Cantemir are incheiate

acorduri de colaborare cu organizatiile neguvernamentale, in scopul acordarii
suportului persoanelor defavorizate. Acordurile de colaborare sunt inheiate cu
urmatoarea organizatii: AO Parteneriate pentru fiecare copil, CCF Moldova, AO
Parteneriatul Aachen Moldova, Misiunea sociala DIACONIA, AO Concordia.
Proiecte sociale, Keystone Moldova, AO VIP Centru si altele.

Pe parcursul lunii anului 2022 in baza acordurilor de parteneriat au fost

intreprinse urmatoarele activitati:
1. CCF Moldova:

e Acordarea sprijinului pentru familiile social-vulnerabile cu copii de pina
la 7 ani din raionul Cantemir

2. AO Parteneriate pentru fiecare copil:

e Activitati in cadru programulu de sprijin familial ,,Mellow Parenting”
e Activitati in cadru programulu de sprijin familial ,,PANDA”

3. AO Parteneriatul Aachen Moldova:

e Au fost oferite donatii pentru refugiatii din Ucraina de detergenti

e Au fost oferite donatii pentru 180 familii social-vulnerabile din r.
Cantemir

e Au fost oferite pensii de iarna pentru 20 de persoane in suma de 3500 lei
per fiecare beneficiar

e Au fost oferite burse pentru 35 de studenti in suma de la 600 pina la 700
lei per persoana.

5. Fondului Natiunilor Unite pentru Copii UNICEF:

e Acordarea ajutorului banesc in cadrul Serviciului social de Sprijin pentru
familiile cu copii in cuantumul de 280 000 lei pe termen de 3 luni



e Angajarea a 20 de unitati de asistent personal, pentru copii cu
dizabilitati, cu oferirea salariului pe un termen de 12 luni

e Salarizarea a 20 de unitati de asistenti personali pe parcursul a 3 luni in
suma de 189609,81 lei

e Acordarea lunara a suplimentului financiar, pe parcursul a 12 luni,
pentru copii plasati in Serviciul de asistentd parentald profesionista si
Casa de copii de tip familie in marime de 675 lei per copil

e Acordare lunara a suportului financiar aditional, pe parcursul a 12 luni,
in cuantumul a 1612 lei brut, pentru asistentii parentali profesionisti si
arintii-educatori, care au copii In plasament

e (Contractarea consultantului in domeniul protectiei copilului in cadrul
DASPF Cantemir, cu oferirea salariului lunar brut de 10000 lei pe
parcursul a 12 luni

e Acordarea sporului pentru seful Serviciului asistenta sociald comunitara
st asistentilor sociali comunitari, pe parcursul a 12 luni, in cuantum de
1612 lei brut

e Acordarea sporului pentru angajatul responsabil de gestionarea crizei
refugiatilor, pe parcursul a 12 luni, in cuantum de 1612 lei brut

e Acordarea sporului pentru angajatii in domeniul asistentei sociale si
protectie a familiei din cadrul subdiviziunii protectia copilului si
familiei, pe parcursul a 12 luni, in cuantum de 1612 lei brut.

XXIV. Totodatd angajatii Directiei asistentd sociala si Protectia a familie1r Cantemir
pe parcursul anului 2022 au participat la urmatoarele sedinte de instruire:

1.
2.

> w
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Sef DASPF Cantemir — 6 instruiri

Specialist principal in problemele familiilor cu copii in situatie de risc — 24
de instruiri

Specialist principal in protectia drepturilor copilulu — 10 instruiri

. Specialist principal in problemele persoanelor in etate si cu dizabilitati — 3

instruiri

Specialist principal resurse umane — 2 instruiri

Specialist principal in administrarea ajutorului social — 1 instruire
Sef Serviciu asistenta sociala comunitara — 11 instruiri

Sef Serviciul social ,, Casa Comunitara — 26 instruiri

. Sef Serviciu asistenta personala — 5 instruiri

10.Asistenti parentali profesionisti si parinti educatori — 1 instruire

Obiective pentru anul 2023 :

1. Implimentarea politicilor statului in domeniul protectiei sociale a persoanelor
aflate n situatie de risc

2. Realizarea politicii de asistentd sociald si asigurarea aplicarii legislatier in
vigoare la nivel teritorial

3. Asigurarea accesului populatiei la serviciile sociale de calitate



4 Realizarea misurilor stabilite in Memorandumul de Intelegere intre Ministerul
Munci si Protectiei Sociale si Fondul Natiunilor Unite pentru Copii, cu privire la
acordarea asistentei tehnice pentru consolidarea sistemului de protectie copilului,
inclusiv a serviciilor sociale
Activitatea Sectiei Cultura si Turism Cantemir in anul 2022.
Reteaua de institutii culturale a raionului este formata din 43 de Case si cdmine

de culturd, 45 biblioteci publice, Muzeul de istorie si etnografie a tinutului natal
s.Tartaul, Muzeul de istorie ,,D. Cantemir”, or. Cantemir. Scoala de Arte ,,Valeriu
Hanganu”, cu 2 filiale in satele Baimaclia si Gotesti. In perioada anului 2022, gradul
de realizare a programului de activitate a Sectiei Cultura si Turism au fost de 100%.
In procesul de organizare si desfasurare a activititilor cultural-artistice au fost
implicate toate institutiile, fiecare urmind responsabilitéti si obiective determinate.

Pe parcursul anului 2022 pentru colectivele artistice s-a procurat incaltdminte
in suma de 13,9 mii lei, pentru institutiile culturale mobilier in suma de 100,9 mii lei,
pentru desfasurarea activitatilor culturale — 147,6 mii lei, din care au fost organizate
si desfasurate festivaluri si concursuri raionale si nationale — 20 activititi culturale. In
total au fost valorificate suma de 262,4 mii lei.

In scopul educirii si famialiarizarii tinerei generatii cu traditiile populare au
fost organizate 7 festivaluri care cuprind traditii si obiceiuri populare stramosesti:
Festivalul muzical ,Martisor”. Festivalul raional al cantecului pascal “Icoana
sufletului meu”. Festivalul folcloric ,,Parfum de salcam”. Festivalul de obiceiuri si
traditii populare ,,Pe vale la raul Prut”. Festivalul regional al cantecului si dansului
folcloric ,,De la neam la neam”. Festivalul Regional al etniilor ,,Unitate prin
diversitate”. Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor si traditiilor de iarna ,,V-am
ura, v-am tot ura”.

In perioada de referinti Sectia Culturd si Turism a organizat urmitoarele
sarbatori: ,,Ziua Nationald a Culturii”. Concursul internaional de promovare a
tinerilor talente ,,Bravo, Bravissimo-2022”. Show — Concurs raional cu genericul
,Mister Cantemir-2022”. Spectacol artistic dedicat ,,Zilei Internationale a Familiei”.
Concursul de lectura ,,.La izvoarele intelepciunii”, editia a XXXVII-a. Concursul
raional al interpretilor de muzica populara ,,Drag mi-i cantul”. Concursul raional
,,Crizantema alba” . Show — Concurs ,,Miss Cantemir - 2022”. Spectacol teatralizat al
obiceiurilor de iarna ,,Zilele de Craciun”. Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor si

traditiilor de iarna ,,V-am ura, v-am tot ura”.



Pe parcursul anului 2022 colectivele artistice cu titlul ,,Model” a Sectiei
Cultura si Turism Cantemir au participat la festivaluri, gale, concursuri, saloane,
targuri de nivel national/international: Festivalul national de folclor ,,Dulce floare de
salcam”, editia 2022, s. Vileni r-n Cahul. Festivalul folcloric regional ,La vatra
horelor Bucuriene” editia XXX — 2022, s. Bucuria, r-n Cahul. Festivalul ,,BAUR-
2022” editia a VI-a s. Copciac, r-n Ciadir-Lunga. Festivalul Concurs International
Interetnic ,,Asa-i jocul din strabuni”, s. Sarata Galbena, r-n Hincesti. Festivalul
International al etniilor,,Unitate prin diversitate ”, or. Taraclia. Festivalul Regional de
dans popular ,,La o margine de Prut”, or. Leova. Festivalul Concurs de folclor
pastoresc ,,Cantec, joc si voie bund”, s. Hirtop, r-n Cimislia. Festivalul Concurs de
dans ,,Oyun vakidi”, s. Congaz, r-n Comrat. Targul National al Covorului ,,Covorul
dorului”, editia a IX-a, la Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturald din
Chisindu. Targul de Craciun ,,Satul Colindatorilor”, or. Chisinau. Festivalul Concurs
Regional de datini si obiceiuri ,,PODUREANCA”’, editia -X-a, comuna Poduri,
Judetul Bacau, Romania.

Au fost asigurate pe parcursul anului 2022 cu incédltdminte urmatoarele colective
artistice: ,,La izvoare”,,Soacrele”, , Margaritare”, ,,Soimii neamului”, ,,Bastina”,
,Mierla Prutului”, Institutia Publica Scoala de Arte ,,V.Hanganu”, la suma de 13,9
mii lei, surse planificate in buget.

S-a reusit valorificarea sumei de 851,6 mii lei, alocate pentru reparatii capitale a
Scolii de Arte ,,V. Hanganu”, Casei Raionale de Cultura, Muzeul de istorie si
etnografie a tinutului natal din satul Tartaul pe parcursul anului 2022.

Conform programului de activitate cu privire la formarea profesionala de baza a
personalului din institutiile de culturd, case raionale, muzee, biblioteci pe parcursul
anului s-au desfasurat sesiuni pentru personalul de specialitate. In cadrul seminarelor
au fost relatate urmatoarele subiecte: ,,Elaborarea unui scenariu’’, ,,Raportul
analitic’’, de asemenea specialistii au primit asistentd metodologica la intocmirea
corecta a documentatiei de evidenta si a proceselor verbale de casare. Am participat
la consultatii practice pentru noii angajati din bibliotecile teritoriale, sesiuni online pe
platforma ZOOM organizata de Centrul de Formare Profesionala Continua a BNRM,
Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu”, ABRM, Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jlon

Creangd. Cursul de formare profesionala de scurtd duratd in volum de 75 ore



,lendinte actuale 1n activitatea bibliotecilor din R.M”, organizatori USM Chisindu
desfasurata in regim on-line, coordinate de Departamentul Formare Continua a USM,
ateliere de planificare a activitatilor la subiectele principale: analize la procesul de
complectare a Raportului ORT, formularele statistice 1C, 6C, 8C, documente de
standartizare in domeniul de activitate culturala.

Organizarea seminarilor cu acordarea asistentei metodice lucratorilor din
caminele culturale, biblioteci, muzeele din raion, participarea in cadrul atelierilor
organizate de Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultura
Imaterial (CNCPPCI). Organizarea seminarului cu conducatorii caselor, caminelor de
culturd din raion cu privire la completarea rapoartelor statistice 7C. Angajatii sectiei
au participat in cadrul proiectului ,,Viata Sanatoasa’’, la cursul de instruire online
pentru reprezentanti Autoritatilor Publice Locale si serviciilor publice desconcentrate,
privind promovarea comunitatilor sdnatoase, au contribuit la organizarea activitatilor
de consiliere a refugiatilor realizate in cadrul proiectului, implimentat de Centrul
pentru Dezvoltare Educationald si Comunitard (CDEC), finantat de Interaction si
Lifting Hands International. Proiectul vulnerabilitate energeticd ,,Ajutor la contor’’.
,,Sanatatea. Promovarea unui stil de viatd sanatos’’.

Obiectivul: Dezvoltarea si prelucrarea colectiilor si publicatiilor seriale.

in cursul anului 2022 au fost prelucrate 1633 de exemplare de publicatii si
inregistrate in mod traditional in Registrele de inventar si incluse in Registrele de
Miscare a documentelor de evidenta. Personalul acestui serviciu a prelucrat
biblioteconomic documentele intrate, a transferat in gestiunea biblioteciilor publice
din raion pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor conform Legii
nr.160/2017 cu privire la biblioteci. La 01.01.2022 marimea colectiei de publicatii
constitue 400803 u.m. din care in limba de stat 273751 u.m., completarea colectiilor
s-a efectuat prin achizitii si donatii. Toate bibliotecile au beneficiat de donatii ale
Ministerului Culturii. Au fost scoase din circuit publicatii deteriorate, depasite moral,
nesolicitate in numar de 2614 u.m. din care in limba romana 2498 de u.m.

Obiectivul:  Promovarea lecturii in contextul Programului National
LecturaCentral.

Campania Nationala ,,LecturaCentral”. Pe parcursul lunii septembrie sau petrecut

mai multe activitati, inclusive Biblioteca publica pentru Copii a organizat un sir de



manifestatii pentru promovarea cartii si lecturii in cadrul campaniei Nationald
»oeptembrie - nici o zi fara lectura ". Campania Nationala ,,Sa citim impreuna!”2022.
Pe parcursul desfasurdrii Campaniei in colaborarea cu gimnaziul ,,M.Eminescu”
lecturarea cartilor ,,Paine de la iepure” de Iulian Filip si ,,Trei zile cu Zuza de Irina
Nechit”. Pe marginea cartilor date s-au petrecut discufii. Scopul: promovarea
activitatilor, discutii de carte, recital de poezie si lecturd cu voce tare.

Lectie publicd online: Alexandra PITLIK-ZACON, lectie publicd online
,Lectura ne formeaza”. Scopul: formarea gandirii critice prin lecturd. Influenta
lecturii aspura dezvoltarii psihologice/personale, rolul educational al bibliotecilor in
comunitate, 19 iulie 2022.

Bibliotecile publice pe parcursul anului au incheiat contracte de colaborare cu
instututiile publice din gimnazii, gradinite de copii, care au contribuit i au oferit
sprijin bibliotecilor publice din raion. Bibliotecile publice creaza si dezvolta servicii
de bibliotecd, campanii de sensibilizare, implimenteaza servicii de informare si
promovare a modului sdnatos de viata, educatie si recreere. Toate activitatile
bibliotecilor publice teritoriale sunt reflectate si promovate pe retelele de socializare,
paginilor de Facebook, mass-media (Cuvantul liber, Revista Realitatilor Culturale).
Specialistii sectiei in domeniul turismului au participat la seminare care au avut
menirea de a imbogati cunostintele pentru o bund impulsionare a activitatii turistice:
,,Dezvoltarea locald si cooperare transfrontalierda in domeniul produselor agricole si
alimentelor traditionale’’, webinar ,,Marketingul digital SMM (social media
manager) in turism, ,,Aspecte generale despre starea turismului rural in Republica
Moldova’’. ,,Managementul calitatii si standartizarii in turism’’. ,,Informatia privind
statistica turismului in Republica Moldova,,. ,,Turism gastronomic vitivinicol in
Moldova’’. Training despre utilizarea Smart Guide, privind modul de lucru in
aplicatie. Training ,,Elaborarea de produse turistice’.

in anul 2022 au fost promovate pe pagina WEB activititile Sectiei Cultura si
Turism cu descrierea succinta a instititiilor de culturda, activitatea in imagini a Sectiel
Cultura si Turism Cantemir, Biblioteca publica raionald, Casa raionala de Cultura
,N.Sulac’’, Scoala de Arte ,,V.Hanganu’’, Muzeul de istorie ,,Dm. Cantemir’’,

colectivele artistice cu titlul ,,Model’’, precum si schimb de experientd culturald in



cadrul acordurilor de colaborare ale Sectiei Cultura si Turism Cantemir cu diversi
parteneri.
Sectia Cultura si Turism pentru anul 2023 isi propune realizarea urmatoarelor

obiective:

Obiectivul: Organizarea manifestarilor culturale de avengura la nivel, raional,
national si international.
Actiunile obiectivului sunt: Spectacole literar-muzicale sustinute de colectivele
artistice din raion in cadrul sarbatorii ,,Ziua Nationald a Culturii’’. Concursul
International de promovare a tinerilor talente ,,Bravo-Bravissimo’’. Festivalul raional
,Martisor - 2023” Serata de odihnd ,,Femeia taina primaverii’’, dedicata Zilei
Internationale a femeii. Concursul raional de muzica: ,,Martisorul copiilor 2023’
Show — concursul raional, cu genericul ,,Mister Cantemir”. Participarea la concursul
literar national ,,.La izvoarele intelepciunii ”. Festivalul raional al cantecului pascal
,,Icoana sufletului meu”. Reuniunea in ritm de dans ,,Vals de primavara”. Serata de
omagiere a lucratorilor culturii ,,Un neam bogat, o cultura bogata”. Concurs raional al
cantecului ,,Pe pdmantul mare un copil e o floare”, dedicat Zilei Mondiale a copilului.
Spectacol — teatralizat dedicat: zilei Sanzienelor cu genericul ,,Dragaica”. Festivalul
regional de Folclor ,,Pe prispa casei parintesti”. Festivalul raional al cantecului,
dansului si portului popular ,,Joc si cantec de la Prut”, in cadrul sarbatorilor nationale
,,»Z1ua Independentei” si ,,Limba noastra”. Festivalul raional al Etniilor ,,Unitate prin
diversitate”. Concursul raional al interpretilor de muzica populara ,,Drag mi-i cantul”.
Festivalul regional de muzica populara ,,Asta-i floarea lui Sulac”. Concursul
interpretilor de muzicd usoara si a dansului modern ,,Crizantema albd”. Show —
concurs ,,Miss Cantemir” cu genericul ,,Vivat tineret”. Spectacol traditional ,,Pazitul
usturoiului de ,,Sf. Andrei”. Spectacol teatralizat dedicat sarbatorilor de iarna, cu
genericul ,,Zilele de Craciun”. Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor si traditiilor
de 1arna, ,,V-am ura, v-am tot ura”.

Obiectivul: Pastrarea, conservarea si punerea in valoare a folclorului local,
obiceiurilor si traditiilor la nivel local, national si international.
voloare a tezaurului folcloric local si a portului popular. Promovarea folclorului local

in mass-media, participarea colectivelor la emisiuni radiotelevizate.



Obiective stabilite pentru anul 2023:
- Sustinerea colectivelor artistice de tip model din raion cit si formarea noilor
colective;

- va promova colectivele populare pe plan republican si international.
- va contribui la promovarea patrimoniului turistic al raionului;

- va asigura valorificarea fondului de carte existent;

- va promova tehnologiile informationale in comunitate.

Stimati consilieri, in anul 2023 ne propunem sd realizdm obiectivele trasate, sa
contribuim substantial la imbunatatirea procesului decizional si s oferim servicii de
calitate cetateanului implicand toate resursele administrative , potentialul uman si

profesional al autoritétii publice locale de nivelul II.
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