
Republica Moldova                                      Республика Молдова 

Consiliul Raional                                               Районный Совет 

Cantemir                                                            Кантемир 

 

 

 

                                                       D E C I Z I E                                 

nr.01/01-XXVII                                                                                din 23.03.2023                                                                                 

or. Cantemir 

 
   Cu privire la activitatea aparatului preşedintelui  

raionului şi a subdiviziunilor consiliului raional în  

anul 2022 şi sarcinile pentru anul 2023  
 

      În temeiul art.43 (2) , 53 (1) , litera q) din Legea privind administraţia publică 

locală nr.436/2006, deciziei consiliului raional nr.06/08-XXVII din 09.12.2021,,  

Cu privire la programul de activitate al  aparatului președintelui raionului   și a 

subdiviziuniilor Consiliului raional pe anul 2022”, examinând raportul cu privire 

la activitatea  aparatului preşedintelui raionului şi a subdiviziunilor consiliului 

raional în anul  2022 şi sarcinile pentru anul 2023 , prezentat de dl Anatoli 

ICHIM, preşedintele  raionului,  avizele comisiei consultative de specialitate 

finanţe, buget,activităţi economico-financiare şi construcţii, comisiei consultative 

de specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate 

probleme sociale: învăţământ, cultură,protecţie socială, sănătate publică, muncă, 

activităţi social-culturale şi turism,comisiei consultative de specialitate agricultură, 

industrie, amenajarea teritoriului și protecția mediului, Consiliul Raional 

Cantemir,  

                                                

                                                   D E C I D E : 

    01.Se ia act de raportul ,,Cu privire la activitatea aparatului preşedintelui raionului 

şi a subdiviziunilor consiliului raional în anul 2022 şi sarcinile pentru anul 2023 (se 

anexează). 

   02.Se stabilesc ca sarcini prioritare pentru anul 2023 pentru preşedintele raionului , 

vicepreşedinţii raionului, conducătorii şi subdiviziunile consiliului raional: 

- realizarea prevederilor deciziilor nr. 06/07-XXVII din 15.12.2022 “Cu privire la 

aprobarea bugetului local de nivelul II  în lectura a doua pentru anul 2023”; 

   întreprinderea măsurilor pentru: 

asigurarea transparenţei în procesul decizional;  

executarea tuturor deciziilor adoptate de consiliul raional în termenii stabiliţi; 

executarea bugetului raional pe anul 2023 la  la nivel 100 procente la venituri și 

cheltuieli; 

  executarea Programului de activitate a aparatului preşedintelui raionului, 

subdiviziunilor consiliului raional pentru anul 2023; 

       

                Direcţia Finanţe  va : 

-Elabora prognoza bugetului pentru anul 2024 și a politicii bugetar-fiscale; 

-Monitoriza raporturile între bugetul unității  administrativ teritoriale de nivelul II și 

Bugetul de Stat; 

- asigura monitorizarea executării bugetului pe anul 2023 ; 

   



- asigura elaborarea proiectului bugetului raional  pe anul  2024 pentru aprobare ; 

- acorda asistenţă metodologică subdiviziunilor consiliului raional, autorităţilor publice 

locale de nivelul I; 

- organiza şi desfăşurara seminare  instructive  cu specialiştii responsabili de domeniul 

economico-financiar. 

       

   Direcţia Generală Învăţământ va asigura: 

-Creșterea calității actului educațional și realizarea echității în educație prin 

implementarea/ promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educației și Cercetării 

la nivel local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare și monitorizare a 

funcționării sistemului educațional din raionul Cantemir; 

-Eficientizarea actului de evaluare și gestionare optimală a organizării și desfășurării 

sesiunii de examene 2023, în conformitate cu documentele reglatorii; 

-Armonizarea cadrului legislativ și respectarea legalității în susținerea tinerilor 

specialiști prin achitarea indemnizației unice și asigurarea unor facilități; 

-Stimularea excelenței în educație prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale, 

valorificând competențele, implicându-i în procesul decizional, prin organizarea și 

desfășurarea activităților, ce asigură dezvoltarea personală și încrederea în sine; 

-Asigurarea funcționalității transportului școlar în vederea optimizării accesului la 

studii a elevilor din localitățile arondate școlilor de circumscripție; 

-Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare și de dotare a bazei materiale 

și a infrastructurii instituțiilor de învățământ (reparații capitale la blocurile alimentare 

și  sanitare); 

-Dezvoltarea competenţelor digitale prin aplicarea conţinuturilor educaţionale digitale 

în procesul de învăţământ, prin intermediul tehnologiilor informaţionale. 

      

  Direcţia Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei va: 

- implementa politicile statului în domeniul protecției sociale; 

- consolida și extinde serviciile sociale pentru copii în situație de risc în scopul 

protecției drepturilor copilului; 

- consolida și extinde serviciile sociale pentru persoanele cu dizabilitați pentru 

asigurarea incluziunii sociale; 

- dezvolta programe de prevenire a violenței și consolidării economice a familiilor 

la nivel de raion; 

- asigura un mecanism eficient de coordonare a dezvoltării serviciilor bazat pe 

drepturile omului și calitatea serviciilor; 

- asigura accesul populației la servicii sociale de calitate. 

 

Direcţia agricultură, economie şi relaţii funciare va contribui la  

1. Îmbunătăţirea calităţii executării deciziilor Consiliului Raional Cantemir, 

dispoziţiilor preşedintelui şi ordinelor emise.   

2. Crearea premiselor de funcţionare şi de dezvoltare durabilă a complexului 

agroindustrial al raionului Cantemir. 

3. Organizarea şi desfășurarea procedurilor de achiziţii la bunuri, servicii şi 

lucrări  în conformitate cu legislaţia  în vigoare. 

4. Pregătirea economiei raionale, complexului energetic şi a sferei sociale pentru 

activitatea în perioada de toamnă-iarnă 2023-2024.  



5. Asigurarea organizării şi desfăşurării şedinţelor comisiilor de importanţă 

raională şi altor activităţi.  

 

Direcţia construcţii, gospodărie comunală, dezvoltare locală şi regională va 

asigura:  

monitorizarea derulării implementării proiectelor investiţionale, proiectelor finanţate 

de la bugetul de stat, proiectelor finanţate de la bugetul local;  

- Monitorizarea și asigurarea  valorificării lucrărilor finanțate din Fondul Rutier ;  

- Monitorizarea lucrărilor finanțate din componenta raională; 

- Monitorizarea imlementării proiectelor investiționale (inclusiv Baza de Turism 

în or.Cantemir). 

- Monitorizarea lucrărilor finanțate din Fondul de Dezvoltare Regională (ADR-

SUD ), FISM, PNUD . 

- Monitorizarea lucrărilor finanțate prin Acorduri de Parteneriat. 

- Monitorizarea  lucrărilor la obiectele de infrastructura (apă și canalizare);  

- Monitorizarea lucrărilor de Gazificare a localităților din raion.  

       Secția cultură şi turism 

- Susținerea colectivelor artistice de tip model din raion cît și formarea 

noilor colective; 

- va promova  colectivele populare pe plan republican  și internațional. 

- va contribui la promovarea patrimoniului turistic al raionului; 

- va asigura valorificarea fondului de carte existent; 

- va promova tehnologiile  informaționale în comunitate. 

    03.Se stabileşte că la fiecare şedinţă ordinară a Consiliului  Raional Cantemir va fi 

examinată la  general informaţia despre mersul executării sau executarea  deciziilor 

cu termen  de control.  

    04.Vicepreşedinţii raionului, secretarul consiliului raional, conducătorii 

subdiviziunilor consiliului raional, aparatul preşedintelui raionului vor acorda atenţie 

sporită calităţii activităţilor şi acţiunilor organizate şi desfăşurate și a documentelor 

elaborate. 

     05.Despre rezultatele executării deciziei prezente se va informa Consiliul Raional 

în trimestrul unu, anul 2024 în raportul despre activitatea aparatului preşedintelui 

raionului şi a subdiviziunilor consiliului raional. 

    06.Decizia în cauză se aduce la cunoştinţa factorilor interesaţi şi publicului prin   

afişare pe stand, publicare pe  pagina web a consiliului raional şi în Registrul de stat 

al actelor locale în termen de 10 zile. 

      07.Controlul asupra executării deciziei în cauză se pune în seama comisiilor  

consultative de specialitate ale consiliului raional.  

 

Preşedintele şedinţei                                                Valeriu MIHĂESCU 

                                                                                                     

  Contrasemnează: 

Secretar  al consiliului  raional                                 Ludmila ŢURCANU                                           

                                                   
 

 

 



 

                                               

                                                  R A P O  R T 

de activitate al aparatului președintelui raionului și a subdiviziunilor consiliului 

raional pentru anul 2022 și obiectivele pentru anul 2023 
 

 

   Activitatea Aparatului preşedintelui raionului în anul 2022 s-a desfășurat conform 

atribuțiilor stabilite în Regulamentul de organizare și funcționare a aparatului 

președintelui raionului, aprobat prin decizia Consiliului raional nr.03/43-XXVII din 

19.12.2019. 

Eforturile aparatului președintelui raionului au fost orientate spre  realizarea 

obiectivelor stabilite în Planul de acțiuni ale aparatului președintelui raionului și a 

subdiviziunilor consiliului raional aprobate prin deciziile consiiliului raional nr. 

06/08-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la programul de activitate al  aparatului 

președintelui raionului   și a subdiviziuniilor Consiliului raional pe anul 2022 deciziei  

nr.06/09-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la aprobarea  programului de activitate al 

aparatului președintelui raionului și a subdiviziuniilor Consiliului raional pentru   

semestrul I  al  anului 2022 și deciziei  nr.02/24-XXVII din 23.06.2022 Cu privire la 

aprobarea  programului de activitate al aparatului președintelui raionului și a 

subdiviziuniilor Consiliului raional pentru   semestrul II  al  anului 2022. 

       În perioada de referință conducerea raionului a acordat o atenție deosebită 

procesului de organizare și desfășurare a ședințelor consiliului raional. Aparatul 

președintelui raionului ,subdiviziunile consiliului raional si-au adus contribuția 

substanțială la pregătirea  acestora. 

  Pe parcursul anului 2022 Consiliul raional  Cantemir s-a întrunit în 6 ședințe, 

inclusiv în patru ședințe ordinare și 2 ședințe extraordinare. 

      Ședințele ordinare ale consiliului raional s-au desfășurat  la 24 martie 2022 ; 23 

iunie 2022 ;  15 septembrie 2022 ;  15 decembrie 2022 . 

Ședințele extraordinare ale consiliului raional s-au desfășurat  la 07 octombrie 2022; 

30 noiembrie 2022. 

În cadrul ședințelor , consiliul raional a adoptat 145 decizii, 3  decizii în cadrul 

ședințelor  n-au întrunit numărul necesar de voturi și n-au fost adoptate.Pe parcursul 

perioadei de referință, a fost notificată o decizie supusă controlului obligatoriu de 

legalitate.Actul administrativ n-a fost abrogat  și,  Oficiul Teritorial al Cancelariei de 

Stat a acționat Consiliul raional în instanța de judecată.  

Conform Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală,   articolul 10
1
 

alin.(1) 

 Autorităţile administraţiei publice locale sînt obligate să includă în Registrul de stat 

al actelor locale 

a) deciziile consiliilor locale de nivelurile întîi şi al doilea; 

b) dispoziţiile primarului şi ale preşedintelui raionului. 

În acest context, deciziile consiliului raional au fost incluse în termenii stabiliți de 

legislație  în Registrul de stat al actelor locale, totodată s-a asigurat plasarea acestora 

pe panoul informativ al consiliului raional.Termenii au fost respectați cu exactitate. 

Proiectele de decizie înaintate spre examinare consiliului raional au fost avizate de 

către secretarul consiliului raional, coordonate de specialiștii pe domeniul de 



activitate  și avizat la legalitate de către specialistul principal, responsabil de 

domeniul juridic.  

   Consiliul raional  a fost informat trimestrial despre mersul executării deciziilor 

adoptate și despre deciziile executate. 

 Comisiile consultative de specialitate ale consiliului raional  s-a întrunit în 25 

ședințe, incluliv: 

Comisia consultativă  de specialitate  finanţe, buget,  activităţi economico-financiare 

şi construcţii -9 ședințe; 

Comisia consultativă  de specialitate  drept, disciplină şi culte -6 ședințe; 

Comisia  consultativă  de specialitate   probleme  sociale: învăţămînt,cultură,protecţie  

socială,sănătate  publică, muncă,activităţi  social-culturale  şi  turism -6 ședințe; 

 Comisia consultativă  de specialitate  agricultură, industrie,   amenajarea teritoriului 

şi protecţia mediului -4 ședințe. 

Reieșind din  componența numerică a comisiilor consultative de specialitate,  

prezența medie a consilierilor la ședințele comisiilor consultative de specialitate a fost 

următoarea: 

Comisia consultativă  de specialitate  finanţe, buget,  activităţi economico-financiare 

şi construcţii- 11 membri, prezența medie a constituit, 8,8,în creștere  comparativ cu 

anul trecut, prezența medie  a fost 8,0; 

Comisia consultativă  de specialitate  drept, disciplină şi culte-11 membri, , prezența 

medie  a constituit,  7,8,  în creștere , comparativ cu anul trecut, prezența medie  a 

fost 7,6; 

Comisia  consultativă  de specialitate   probleme  sociale: învăţământ,cultură,protecţie  

socială,sănătate  publică, muncă,activităţi  social-culturale  şi  turism -9 membri, 

prezența  medie  a constituit, 6,0 , în creștere  comparativ cu anul trecut, prezența 

medie  a fost 5,8; 

Comisia consultativă  de specialitate  agricultură, industrie,   amenajarea teritoriului 

şi protecţia mediului -9 membri, frecvența medie  a constituit 7,25 în creștere  

comparativ cu anul trecut, prezența medie  a fost 6,0. 

     Consiliul raional  implementează proiectul "Escapeland-Dezvoltarea și 

promovarea în comun a Turismului Activ în Bazinul Mării Negre”.  

 Activitățile realizate în cadrul proiectului "Escapeland-Dezvoltarea și promovarea în 

comun a Turismului Activ în Bazinul Mării Negre”  pe parcursul anului au fost:  

- conform condițiilor proiectului s-au organizat și desfășurat dezbateri publice cu 

referire la conținutul Ghidului Turistic al raionului, ulterior, acesta a fost editat 

în volum de 300 exemplare; 

- aprobarea actului administrativ în vederea redirecționării bugetului partenerului 

din Ucraina;  

- elaborate documente necesare pentru transmiterea Actului adițional nr.3 din 

partea administrației raionului Cantemir privind prelungirea perioadei de 

implementare a proiectului(iunie 2020-iulie 2023). 

În cadrul aparatului președintelui raionului sunt 2 servicii și specialiștii, 

funcționari publici care contrebuie la realizarea obiectivelor planificate a 

autorității publice locale de nivelul II. 

În acest context,pentru  realizarea sarcinilor, serviciului administraţie publică 

pe parcursul anului 2022 a planificat, organizat şi desfăşurat un şir de activităţi. 

Astfel, a fost elaborat planul anual şi semestrial de activitate al aparatului 

preşedintelui raionului, care a fost aprobat prin decizia consiliului raional. 



    Serviciul administraţie publică în perioada de referinţă a  participat la organizarea 

şi desfăşurarea a șase şedinţe ale consiliului raional. A asigurat plasarea anunţurilor 

despre ședințe pe pagina web şi pe panoul informativ.Împreună cu alți specialiști din 

cadrul aparatului președintelui raionului  au  pregătit dosarele fiecărui consilier, au 

fost înștiințați raportorii și invitații  la ședințele comisiilor consultative de specialitate 

cât și la ședințele consiliului raional. 

Au fost  înregistrate deciziile adoptate cu termen de control și  prezentate  trimestrial 

informaţii secretarului consiliului despre acestea.   

     În calitate de coordonator al procesului de consultare publică a proiectelor de 

decizie în procesul decizional, serviciul administrație publică a  oferit suport 

metodologic și informațional conducătorilor subdiviziunilor consiliului raional și 

funcționarilor publici la întocmirea avizelor și organizarea consultării publice a celor 

43 proiecte de decizii,(în special la argumentarea justificată a  anunțurilor de inițiere 

și de organizare a consultărilor publice, argumentarea nesecității expunerii și 

întocmirii proiectelor de decizizii.)  
 A fost elaborat Raportul anual privind transparența în procesul decizional , au 

asigurat  plasarea pe web a materialelor, întocmit lista generală a părților interesate în 

procesul de consultare publică cu societatea civilă pentru anul 2022 și  plasara acestei  

pe pagina  web.   

     În perioada de referință din cele 145 decizii adoptate,  96% au fost plasate pe 

pagina web în compartimentul ,,Transparență” ,,consultari publice”pentru publicul 

nedefinit.  

Deasemenea , serviciul administrație publică a acumulat, generalizat  date  şi, s-a 

expediat răspuns instituţiilor administraţiei publice centrale, APL de nivelul I  şi  

altor organizaţii,  contribuind astfel la realizarea sarcinilor generale.  

    Au fost acumulate informații referitor la rezultatele  participării APL de niv.I  la 

Programul Național ,,Sat european,,  și informații cu simbolistica UAT de niv.I.   

          În trimestrul II al anului 2022 a fost oferită asitența logistică, informațională și 

tehnică la crearea Asociaţiei Intercomunitare între Autoritățile Administrației Publice 

Locale ale unităților administrativ-teritoriale Consiliul raional Cantemir, Baimaclia, 

Cîrpești, Enichioi, Cîietu, Chioselia, Coștangalia, Cîșla, Ciobalaccia, Lingura și 

Tartaul și a  actelor de constituire a  Serviciului Intercomunitar de salvatori şi 

pompieri voluntari pe lângă Consiliul comunal Bimaclia, raionul Cantemir. 

    Împreună  cu specialistul responsabil de domeniul resurse umane au asigurat  

coordonarea participării a funcționarilor publici  la cursurile de perfecţionare la  

Academia de Administrare Publică și alte instruiri desfășurate de către autăritățile 

publice centrale, inclusiv în regim online.  
 Serviciul arhivă din cadrul aparatului președintelui raionului pe parcursul anului 

2022 a  efectuat  lucrări de ordonare și preluare a documentelor administrative din 10 

instituții în număr de 323 dosare, pentru păstrarea permanentă în depozitele arhivei 

raionale și   96 dosare cu termen permanent de păstrare, care  se păstrează la notar. 

A fost acordată asistență metodică , consultativă și monitorizate 208 dosare cu termen 

lung de păstrare care se păstreză în arhivele departamentale ale instituțiilor .  

În arhiva raională se păstrează 152 de fonduri cu 32730 de dosare .S-au  efectuate 2 

controale de activitate a arhivelor departamentale , comisiei de expertiză și ținerii 

lucrărilor de secretariat în Direcția Agricultură , Economie și Relații Funciare  și 

Secția Cultură și Turism , subdiviziuni ale  Consiliului raional Cantemir  și au fost 

transmise informațiile necesare la Agenția Națională a Arhivelor .  



Au fost organizate 2 excursii în depozitele Arhivei raionale pentru  elevii  din 

gimnaziul  com. Cania ,, Ion Crengă”  și elevii din  gimnazil rus din or.Cantemir ,,A. 

Pușkin” . Serviciul arhivă prestează și servicii contra  plată.În acest context , au fost 

primite și înregistrate 403 solicitări ale cetățenilor, inclusiv cu caracter juridic 87  

solicitări.  Serviciile prestate contra plată a constituit suma de 8422 lei .Inclusiv, au 

fost eliberate 301 dosare solicitate pentru studii . 

 În anul 2022 specialistul principal responsabil de probleme juridice a asigurat 

asistența juridică a președintelui raionului, funcționarilor publici, angajaților din 

cadrul aparatului președintelui, autorităților publice locale de nivelul I. A asigurat 

avizarea privind legalitatea proiectelor de acte administrative cu caracter normativ în 

număr de 143 şi cu caracter  individual în număr de 345, inclusiv a proiectelor de 

decizii propuse spre examinare consiliului raional. Totodată, asigurară evidenţei 

actelor administrative cu caracter normativ în registru special și asigură publicarea 

acestora în Registrul de Stat al Actelor Locale în termenii stabiliți de legislație. 

A asigurat organizarea şi desfăşurarea în condiţii bune a şedinţelor comisiilor  în care 

îndeplinește secretariatul, 3 ședințe ale comisiei raionale pentru domeniul locuințelor 

sociale, 1 ședință a comisiei pentru negocieri directe.Au fost perfectate 4 procese 

verbale, și au fost emse  acestea  solicitanţilor, autorităților publice și persoanelor 

interesate. 

Au fost perfectate proiectele și semnate de către președintele raionului 22 contracte 

de locațiune,  8 contracte prestări servicii,12 contracte de valoare mică, 7 contracte  

de răspundere materială 1 contract de comodat ,109 acorduri adiționale privind 

modificarea contractelor, alte proiecte de acte juridice. 

 La contul Consiliul raional Cantemir s-a acumulat suma de 2311,9 mii lei.Mijloacele 

financiare acumulate sunt  din locațiunea spațiilor oferite în  incinta Consiliului 

raional și locațiunea apartamentelor sociale.    

În perioada anului 2022 au fost perfectate și prezentate în termenii prevăzuți de 

legislație răspunsuri la adresările primite spre executare (demersuri, rapoarte, 

informații, solicitări, interpelări, petiții ș.a.) în baza rezoluției președintelui raionului, 

în total 34 răspunsuri. 

Referitor la soluționarea litigiilor în instanța de judecată, specialistul principal, 

aparatul președintelui a reprezentat Consiliul Raional Cantemir în instanța de 

judecată, a participat la 4 ședințe de judecată, conform citațiilor primite. Dosarele 

aflate în procedură au fost în  total 5. 

   Cu referire la  sistemul de managment al resurselor umane în aparatul 

preşedintelui raionului, specialistul principal, responsabil de domeniul dat a elaborat  

și a prezentat  spre semnare un număr mare de acte administrative cu caracter 

individual.     În acest context, au fost emise 345 dispoziții cu caracter individual 

pentru gestionarea resurselor umane și aplicarea prevederilor actelor normative în 

vigoare. Au fost perfectate și încheiate 8 contracte individuale de muncă, au fost 

întocmite 12 procese-verbale a ședinței comisiei de stabilire a vechimii în muncă. 

Trimestrial au fost efectuate evaluări a performanțelor profesionale pentru 

conducătorii  subdiviziunilor  Consiliului Raional, personalul aparatului președintelui 

raionului, inclusiv acordarea suportului metodologic pentru desfășurarea evaluării 

performanțelor profesionale anuale ale funcționarilor publici de conducere și de 

execuție. 



 S-au organizat 8 ședințe ale Comisiei de concurs pentru ocuparea funcției publice 

vacante. Pentru cele trei concursuri desfășurate și au fost angajate 2 persoane în 

cadrul  aparatului președintelui raionulu, cîte 1 persoană în DAERF și DCGCDLR.  

Specialistul principal, responsabil de domeniul resurse umane a acordat suportul 

informațional funcționarilor publici și aleșilor locali pentru a depune declarațiile de 

avere și interese personale. 

Reprezentanții aparatului președintelui raionului au oferit suport și consultanță 

autorităților publice locale de nivelul I participând în cadrul Comisiilor de concurs 

pentru ocuparea funcțiilor publice. 

În aparatul președintelui raionului sunt vacante 2,5 unități, din care 2,5 unități funcții 

publice  (f/p ) specialist principal 1 unitate, auditor principal 1 unitate, contabil  0,5 

unitate. 

Specialistul principal  responsabil de domeniul tineret și sport  

 a depus un efort substanțial   pentru  Organizarea şi desfăşurarea  concursurilor 

sportive și activității cu tineretul. 

  În aceasta perioadă specialistul principal , responsabil de domeniul dat a reușit să 

organizeze următoarele acțiuni: 

-ședințe  cu tinerii delegați din localitățile raionului pentru consituirea Consiliului 

raional al tinerilor Cantemir.  

-s-au fost organizat 12  seminare informative pentru 80 tineri privind promovarea 

unui mod de viață sănătos în parteneriat cu Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor 

din Cantemir.  

    În perioada de referință au fost organizate și desfășurate activități sportive pentru 

tineret la nivel raional: 

-Turneul raional la volei  “Cupa Președintelui” (masculin și feminin)  9 și 10 

aprilie 2022, cu  participarea a 8 echipe băieți și 8 echipe fete din localitățile 

raionului în sala de sport a IP Gimnaziul “Mihai  Sadoveanu” c.Pleșeni,  raionul 

Cantemir. 

-Turneul raional la baschet “Cupa Președintelui”  (masculin și feminin)  28 mai 

2022, cu participarea a 6/5   echipe din localitățile raionului în sălile de sport din 

satul Cociulia raionul Cantemir; 

-Turneul raional la mini – fotbal “Cupa Președintelui”  (30 aprilie- 9 mai), cu 

participarea a 18  echipe din localitățile raionului, pe terenurile artificiale din satele 

Ciobacallcia, Cîrpești și Stoianovca. 

-Organizarea deplasării a două echipe a cite 9 persoane de tineri si veterani în 

orașul Bălți la  Turneul republican “Cupa Eroilor” la data de 7 mai. 

 -Turneul raional ”Cupa Satelor” la fotbal 27 august 2022, cu participarea a 14 

echipe din localitățile       raionului. 

 -Turneul raional ”Cupa Independenței” la fotbal 27 august 2022, cu participarea a 

12 echipe din localitățile  

raionului. 

-Turneul raional ”Cupa Tineretului” la fotbal octombrie- noiembrie, cu participarea 

a 8 echipe din 

  localitățile raionului. 

Alte activități culturale realizate în anul 2022 au fost următoarele concuri de 

divertisment cu și pentru tineri: 

-,,Bravo - Bravissimo” ediția 2022, cu participarea a 4 echipe concurente din raion; 



”Crizantema Albă” ediția 2022, concurs de muzică ușoară și dansuri moderne cu 

participarea a 14 concurenți și 5 colective de dans de tineri din raion; 

-”Drag mi-i căntul”, ediția 2022, concurs de muzică populară, cu participarea a 29 

de tinere talente din raion, în trei categorii de vîrstă; 

-”Miss Cantemir” ediția 2022, concurs de divertisment cu și pentru tinerii, cu 

participarea a 8 concurente din raion. 

Cu prilejul datelor comemorative au fost organizate depuneri de flori și miting la 

monumentele ostașilor căzuți în luptă la 15 februarie, 2 martie, 9 mai și 22 iunie. 

       La 27 august s-a organizat festivitatea oficială dedicată  sărbătorilor naționale ,, 

Ziua Independenței ” și ,,Limba noastră”.     

teritoriale ale serviciilor desconcentrate, alte instituții și autorități publice. 

În adresa președintelui raionului au parvenit 1084 de 

crisori/cereri/demersuri/solicitări/petiții, alte tipuri acte(informații, citații, prescripții, 

notificări, avize, declarații ș.a) . 

Conform tematicii petițiile au fost: 

Solicitare ajutor material 25, soluționate 23; 

Reparație drumuri, trotuare-5,soluționate 5; 

Angajări la lucru8, soluționate 8; 

Transportarea copiilor la școală-3, soluționate 3; 

Amenajare stațiuni ape termale-1, soluționate 1; 

Solicitare documente se arhivă-3, soluționate 3; 

Solicitare deschidere noi rute auto-3, soluționate 3; 

 Altele- 6. 

Un număr mare de scrisori, circulare au fost primite de la autoritățile publice centrale, 

inclusiv enumărăm unele dintre acestea: 

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova-47 

Ministerul Finanțelor a Republicii Moldova-34; 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale-32; 

Ministrul Agriculturii și Industriei Alimentare a Republicii Moldova-22; 

 OT Cahul al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova-27. 

 Au fost expediate 385 de informații, răspunsuri, acte, respectându-se prevederile 

Legii privind accesul la informații nr.982/2000.  

În exercitarea atribuțiilor,  de către arhitectul șef din cadrul aparatului președintelui 

raionului în perioada de referință au fost coordonate și eliberate 72 certificate de 

urbanism și 53 autorizații în construcții. 

Activitatea auditorului intern în anul 2022: 

 La nivelul AI a fost elaborat Planul anual de acțiuni pentru anul 2022, care a fost 

aprobat de către preşedintele raionului Cantemir, domnul Anatoli ICHIM și, ulterior, 

remis autorităților competente pentru informare potrivit prevederilor cadrului 

legislativ-normativ și celui metodologic în vigoare. Tipul misiunilor cuprinse în 

Planul de acțiuni aprobat au fost de consiliere, ad-hoc, precum și de asigurare, iar 

principalele domenii auditabile pentru anul 2021au fost:  
- dezvoltarea în cadrul entității a sistemelor adecvate de control intern managerial;  

- consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privind controlul financiar 

public intern; 
- consolidarea eficacității activității de audit; 



 -asigurarea unui cadru relevant de reglementare și funcționare a activității unității de 

auidt intern. 

 Astfel, în decursul anului 2022 au fost realizate integral 2 misiuni de audit de 

asigurare planificate, 1 misiune privind auditul de performanţă. Activitățile de audit 

au avut drept scop evaluarea proceselor prin prisma evaluării controlului intern 

existent, precum și consilierea managementului, după caz, întru consolidarea sistemul 

de control intern managerial. Ca rezultat al misiunilor de audit efectuate au fost 

întocmite 3 rapoarte de audit intern şi o sinteză a misiunii, care au reflectat constatări 

ale situației existente, cauzele și efectele acestora, după caz, precum și recomandările 

înaintate în scopul eficientizării proceselor auditate. Rapoartele de audit intern au fost 

preşedintelui de raion, aprobate și emise managerilor operaționali ale subdiviziunilor 

auditate pentru luare de atitudine, conform competențelor. A fost întocmit și prezentat 

raportul CIM pe aparat și consolidat pentru anul 2021 și Declarația de răspundere 

managerială a președintelui. Și remisă în termen la MFRM.  

 Activitățile de consiliere Adițional la angajamentele de audit planificate , AI a 

realizat activități de consiliere în diverse aspecte ce țin de eficientizarea proceselor 

sau expunerea pe marginea unor proiecte de documente parvenite pentru examinare 

atât din interiorul entității cât din exteriorul acesteia. Activitățile de consiliere s-au 

desfășurat ca urmare a solicitării managerilor operaționali din cadrul subdiviziunilor 

aparatului preşedintelui, fiind axate, în linii generale, pe: ▪ expunerea de opinii 

referitor la diverse probleme manageriale; ▪ acordarea asistenței în aspecte ce țin de 

dezvoltarea sistemului de control intern managerial. Alte activități de consiliere au 

vizat rezultatele auditorilor Curții de Conturi și elaborarea planului de acțiuni privind 

implementarea recomandărilor oferite de auditorii externi. In perioada iunie-

decembrie 2022, au fost examinate 7 solicitări/scrisori din partea Curţii de Conturi a 

RM, cu remiterea rapoartelor/răspunsurilor în termenii indicaţi. 

  Monitorizarea implementării recomandărilor de audit intern. Urmărirea 

implementării recomandărilor de audit reprezintă etapa finală în cadrul unei misiuni 

de audit public intern, care se finalizează cu întocmirea Planului de acțiuni de către 

subdiviziunile auditate. Structurile auditate din cadrul apartului preşedintelui au 

întocmit pentru fiecare misiune de audit internă efectuată planuri de acțiuni, prin care 

sunt stabilite măsuri concrete, termenele de implementare și persoanele responsabile 

de implementarea acestora. Urmărirea implementării 5 recomandărilor de audit pe 

parcursul anului 2022 se efectuează în conformitate cu normele în vigoare și 

procedurile interne elaborate în acest sens, aceasta fiind realizată prin: • solicitarea de 

la unitățile auditate a informaţiei privind acțiunile realizate în vederea implementării 

recomandările înaintate, precum şi a soluționării deficiențelor identificate în timpul 

misiunii de audit intern, prin intermediul chestionarelor formalizate; • examinarea 

documentelor justificative prezentate de către unitățile auditate în vederea confirmării 

faptului implementării recomandărilor auditului intern; • verificarea ulterioară a 

nivelului de implementare a recomandărilor, cu ieşirea la faţa locului. 

Pe parcursul anului 2022, a fost oferit răspuns la 6 solicitări parvenite în adresa 

Consiliului raional Cantemir din partea Curții de Conturi, în baza dispozițiilor de 

audit extern semnate de președintele Curții de Conturi. Răspunsurile emise au fost 

aprobate de către președintele raionului Cantemir. Acordarea suportului la solicitare 

în desfășurarea Inspecției Financiare a Ministerului de Finanțe în cadrul aparatului 

președintelui. 

 Direcţiile prioritare pentru anul 2022 au vizat:  



  executarea integrală a Planului activităţilor de audit pe anul 2022;  

 realizarea auditurilor interne independente, credibile, transparente și profesionale; 

îmbunătăţirea calităţii şi cantităţii muncii de audit intern;  

 aplicarea procedurilor moderne de auditare şi a bunelor practici în domeniul 

auditului public intern;  

 colaborarea activă cu persoanele responsabile din cadrul subdiviziunilor auditate, 

inclusiv la formularea recomandărilor de audit;  

 dezvoltarea unui mecanism fiabil și eficace privind monitorizarea implementării 

recomandărilor expuse în rapoartele de audit intern, întru asigurarea executării 

integrale a acestora.  

    În conformitate cu art.5 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea 

administrativă  

 Cooperarea autorităţilor publice  

alin.(1)Autorităţile publice locale de nivelurile întîi şi al doilea, precum şi cele 

centrale pot coopera, în condiţiile legii, pentru a asigura realizarea unor proiecte sau 

servicii publice care solicită eforturi comune ale acestor autorităţi. 

  Conducându-ne de prevederli legii sus-enunțate,    au fost  organizae 5 seminare cu 

primarii și secretarii satelor ,comunelor. 

     Au fost convocate alte  2 ședințe de lucru cu primarii , în cadrul cărora a fost 

elaborat  Acordul de Asociere Intercomunitară pentru crearea Serviciul 

Intercomunitar de salvatori şi pompieri voluntari pe lângă Consiliul comunal 

Bimaclia, raionul Cantemir .În acest context a fost acordată asistența metodologică și 

informațională la elaborarea Regulamentului de activitate a serviciului în cauză. 

Ulterior, acesta a fost aprobat de către autoritățile publice deliberative și 

reprezentative  semnatare a   Acordului de Asociere Intercomunitară . 

Au fost desfășurate alte activități de către subdiviziunile consiliului raional pentru 

specialiștii din cadrul APL nivelul întâi , instituții de învățământ, cultură , domeniul  

finanțelor , agriculturii, a achizițiilor publice.  

Transparenţa activităţii autorităţilor publice raionale este asigurată prin plasare pe 

pag web şi pe panourile informative a materialelor de interes public.În acest sens au 

fost publicate pe pagina web a Consiliului raional proiectele de acte administrative, 

deciziile adoptate,  planuri, rapoarte cu impact economic, social, de mediu. Au fost 

reflectate  evenimentele  organizate de autoritățile publice raionale.  

    Proiectele de decizii propuse spre examinare Consiliului raional au fost plasate pe 

pagina web pentru Consultările publice. Audierile publice anunțate au fost 

desfășurate în cadrul grupurilor de specialisti, părți interesate asupra cărora urmau să-

și producă impactul social, economic de mediu proiectele în cauză.  

      Pentru realizarea optimă a obiectivelor stabilite, aparatul președintelui a colaborat 

activ cu subdiviziunile consiliului raional, inclusiv cu  alte subdiviziuni  

desconcentrate în teritoriu. 

  

    Comisiile  instituite prin decizii ale consiliului raional și dispoziția președintelui 

raionului s-au convocat în ședințe după cum urmează: 

      Comisia Extraordinară Sănătate Publică s-a întrunit în  ședințe și a adoptat în  

total 6 hotărâri privind  situația epidemiologică la Covid-19 și despre repartizarea 

ajutoarelor persoanelor refugiate.      



     Comisia raională  Situații Excepționale s-a întrunit în 6 ședințe extraordinare, s-

au adoptat 12 decizii. În domeniul protecției civile au fost emise dispoziții pentru 

delegarea la instruiri organizate de către Secția ,, Oganizarea protecției  populației și 

teritoriului în situații excepționale Sud,  unde au participat: 80  persoane responsabile 

din instituțiile preșcolare, 8 specialiști din cadrul primăriilor și 2 angajați ai ÎS,, 

Ocolul Silvic , 35 cadre didactice ș.a. Au fost examinate 4 petiții parvenite pe 

domeniul protecției civile. În perioada pregătirii campaniei de recoltare a cerealelor 

au fost transmise către APL și agenții economici din domeniul agriculturii avertizări 

și asigurări a securității la incendiu. În semestrul I al anului 2022 au fost încorporte în 

serviciul civil 5 persoane, care își desfășoară serviciul de alternativă și au primit 

livrete a serviciului civil. 

     Grupul de lucru pentru achiziții publice a participat la 5 ședințe de lucru și a 

adoptat 5 hotărâri de modificare a contractelor prin semnarea acordurilor adiționale.  

     Comisia pentru negocieri directe s-a întrunit într-o ședință .  

     Comisia raională pentru repartizarea locuințelor sociale s-a înrunit în trei 

ședințe de lucru și au fost repartizate  3 apartamente sociale.  

     Comisia pentru  privatizarea spațiului locativ s-a întrunit în 4 ședințe de lucru 

și a adoptat 4 hotărâri.  

     Comisia privind pregătirea economie către sezonul rece 2021-2022 s-a 

convocat în 2 ședințe de lucru.  

     Consiliul pentru protecția dreptului copilului s-a întrunit într-o ședință; 

 Comisia protecției  copilului aflat în dificultate s-a convocat în 5 ședințe; 

 Comisia pentru protecția persoanelor aflate în dificultate s-a convocat în 2 

ședințe; 

Comisia raională pentru organizarea transportului rutier prin servicii regulate s-

a convocat în 2 ședințe. 

 

Totalurile activităţii Direcţiei  Finanţe raionul Cantemir  pentru  anul 2022 

 

       Pe perioada de raportare, Direcţia Finanţe   a activat  în baza regulamentului 

aprobat prin decizia Consiliului raional Cantemir nr.03/05-XXIV din 16.09.2019 care 

este elaborat in baza Legii nr.436-XVI din 28.12 2006 „Privind administraţia publică 

locală”,Legea nr.181 din 25.07.2014 „Privind finanţele publice şi responsabilităţii 

bugetar-fiscale” şi a Legii nr.397-XV din 16 octombrie 2003  „Privind finanţele 

publice locale” cu modificările ulterioare. 

    În anul 2022  activitatea direcţiei a fost mobilizată la  realizarea  obiectivelor şi 

sarcinilor,care rezultă din funcţiile de bază a direcţiei,planul de activitate a 

Consiliului raional Cantemir ,Hotărîrile Colegiului Ministerului  Finanţelor,Planul  

măsurilor de bază ale activităţilor Ministerului Finanţelor pe anul 2022  

    În perioada dată sau petrecut  volante cu specialiştii şi şefii de secţie la care sau 

abordat problemele privind activitatea de bază a direcţiei şi a administratorilor  de 

buget din raionul Cantemir întrebări şi propuneri legate de  primirea şi totalizarea  

dărilor de seamă, privind executarea bugetelor a primăriilor şi instituţiilor din 

consiliul raional, analiza lunară ce ţine de acumularea veniturilor şi înaintarea 

propunerilor de majorare a acumulărilor la bugetul local, pregătirea materialelor 

pentru şedinţele  comisiilor de specialitate ale consiliului raional, pentru şedinţele 

consiliulu raional, examinarea demersurilor , deciziilor,dispoziţiilor privind 

modificările şi redistribuirea alocaţiilor bugetare, aprobarea bugetului pentru anul 



2022, aprobarea de către consiliile locale a taxelor locale, controlul corectitudinei 

evidenţei contabile,modalitate de întocmire a dării de seamă privind executarea 

bugetului  şi prezentarea în termenii stabiliţi de Ministerul Finanţelor. Specialiştii 

direcţiei au luat parte  la  întrunirile petrecute în cadrul consiliului raional Cantemir 

unde au fost abordate problemele privind  executarea bugetului în anul 2021, 

lichidarea datoriilor  şi creanţelor cu termen expirat,optimizarea cheltuelilor în 

instituţiile de învăţămînt,întreprinderea măsurilor pentru îmbunătăţirea frecvenţei în 

grădiniţe. Specialiştii au participat la cursurile de instruire  on lain în cadrul 

Ministerului de Finanţe desfăşurate  cu tematica ,Progamul  BPS,GAB, DOC-

plat,raportarea şi executarea bugetului în programul TREZ-2,salarizarea în sistemul 

bugetar. 

       Pe parcursul anului 2022 sau petrecut  consultări publice cu participarea  

societăţii civile, persoanelor cointeresate în desfăşurarea  procesul  bugetar -

fiscal. 
          La cele   6  şedinţe ale  consiliului raional  de către specialişti au fost pregătite şi 

înaintate proecte de decizii pentru şedinţă,privind executarea bugetului pe anul 2021,    

I semestru anul 2022, corelarea bugetului local de nivelul II cu legea bugetului de stat 

pentru anul 2022, rectificări şi modificări la buget pe anul 2022,aprobarea bugetului 

raional pe anul 2023. 

           În anul 2022 sau primit -566 de scrisori şi documente din diferite instanţe , 

care în  termen sau pregătit răspunsurile,tot în aceiaş perioadă sa expediat -333 de 

scrisori, sau pregătit -234  indicaţii pentru finanţarea instituţiilor din cadru Consiliului 

raional. 

          De către specialiştii secţiei elaborarea bugetului sau analizat si întrodus în baza 

de date şi transmise la Ministerul Finanţelor   modificări şi redistribuiri a bugetelor la 

diferite coduri economice. Sa asigurat prezenţa la sedinţele comiisiilor de specialitate 

activităţi economico-financiare,şi comisiile formate prin dispoziţia preşedintelui  . 

            În scopul asigurării funcţionării eficiente a sistemului şi procesului  bugetar au 

fost depuse eforturi pentru respectarea  bazei legale privind elaborarea proectului 

bugetului pe anul 2023 ,  a   fost elaborate şi aprobate „Notele  metodologice privind 

elaborarea de către autorităţile administraţiei publice locale a proetului de buget pe 

anul 2023 ” ,ce  rezultă  din politica bugetar-fiscală pentru anul 2023 şi estimările 

pentru anul 2024-2025.  

            A fost elaborat şi aprobat bugetul raional Cantemir pentru anul 2023 în prima 

şi a doua lectură la data de 15.12.2022 ,pe bază de programe şi performanţă care are 

ca scop : -creşterea transparenţei;-creşterea eficienţei resurselor alocate;- şi 

îmbunătăţirea responsabilităţii.                     

Bugetul local de nivelul II a raionului Cantemir pentru anul 2022 s-a  executat 

la partea de venituri în sumă totală de-204041,6 mii lei  sau la nivel de 97,6 la sută 

faţă de prevederile planului precizat pe an în sumă de-209116,7 mii lei. Comparativ 

cu anul precedent veniturile totale sau majorat cu-20210,7 mii lei sau cu-11,0 la sută / 

Anul 2022-204041,6 mii lei Anul  2021 – 183830,9 mii lei /. Veniturile totale includ: 

impozite şi taxe, granturi primite de la organismele internaţionale, alte venituri şi 

transferuri în cadrul bugetului public naţional. La impozite şi taxe executarea pe anul 

2021 constituie 3322,6 mii lei, planul precizat fiind de 2171,7 mii lei ceea ce 

constituie 153,0 la sută. La alte venituri executarea constituie 5127,7 mii lei în 

comparaţie cu planul precizat 4742,5 mii lei ceea ce constituie 108,1 la sută. 



Transferurile în cadrul bugetului public naţional s-au executat în sumă de 195591,3 

mii lei, planul precizat fiind de 201066,5 mii lei ceea ce constituie 97,3 la sută.  

      Structura executării pe surse principale de venituri inclusiv ponderea acestora în 

venituri totale ale bugetului  raional pe  anul 2022 se caracterizează prin următorii 

indici: 

                                                                                                                                                Tabel nr.1 

 

Specificaţie 

Aprobat 

pe anul 

2022 

Precizat 

pe anul 

2022 

Executat pe  

pe  anul 2022 

Executat 

  pe anul 

2021 

Executat anul 

curent faţă de 

anul precedent 

Suma  

(mii lei) 

 Suma  

(mii lei) 

Suma  

(mii lei) 

Pondere 

(%) 

Suma  

(mii lei) 

Devieri  

(+,-) 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Venituri, total 189257,8 209116,7 204041,6 100,0 183830,9 20210,7 111,0 

dintre care:        

• Impozite şi 

taxe,total  
2171,7 2171,7 3322,6 1,6 3097,6 225,0 107,3 

Inclusiv:        

 -  Impozitul pe 

venitul persoanelor 

fizice  

 

2131,5 

 

2131,5 

 

3180,3 

 

1,6 

 

3061,8 

 

118,5 

 

103,9 

 - Alte taxe pe 

marfuri  si servicii 
 

40,2 

 

40,2 

 

142,3 

 

 

 

35,8 

 

106,5 

 

> 200 

• Granturi primite, 

  total 

 

1136,0 

 

1136,0 
     

inclusiv:        

- Granturi primite de 

la organismele 

internaţionale 

 

 

1136,0 

 

 

1136,0 

     

• Alte venituri,total 3825,0 4742,5 5127,7 2,5 3858,6 1269,1 132,9 

- Taxe şi plăţi admi- 

nistrative 

 

50,0 

 

50,0 

 

93,1 

 

 

 

68,9 

 

24,2 

 

135,1 

- Comercializarea 

mărfurilor şi sevicii-

lor de către instituţii-

le bugetare  

 

 

 

3686,7 

 

 

 

4676,4 

 

 

 

5016,2 

 

 

 

2,5 

 

 

 

3761,7 

 

 

 

1254,5 

 

 

 

133,4 

 - Amenzi si sancţiuni 

contravenţionale 

 

5,0 

 

5,0 

 

7,2 
 7,4 

 

- 0,2 

 

97,3 

 - Donaţii voluntare 

pentru cheltuieli 

curente 

 

 

83,3 

 

 

11,1 

 

 

11,2 

 

 

 

20,6 

 

 

- 9,4 

 

 

54,4 

• Tansferuri în 

cadtul bugetului 

public naţional, 

total 

 

 

 

182125,1 

 

 

 

201066,5 

 

 

 

195591,3 

 

 

 

95,9 

 

 

 

176874,7 

 

 

 

18716,6 

 

 

 

110,6 

dintre care:        

–  Transferuri curente 

primite de la bugetul 

de stat cu destinaţie  

specială 

 

 

 

147999,3 

 

 

 

163665,0 

 

 

 

159237,0 

 

 

 

78,1 

 

 

 

142401,8 

 

 

 

16835,2 

 

 

 

111,8 

inclusiv:        

• pentru învăţămînt 126041,0 139756,2 137797,0 67,5 119971,7 17825,3 114,9 

• pentru asistenţa 

socială 

 

5620,0 

 

7454,1 

 

5820,0 

 

2,9 

 

6510,9 

 

- 690,9 

 

89,4 



• pentru şcoala 

sportivă 

 

3635,1 

 

3751,5 

 

3581,6 

 

1,8 

 

3307,0 

 

274,6 

 

108,3 

• pentru infrastructura 

drumurilor 

 

12703,2 

 

12703,2 

 

12038,4 

 

5,9 

 

12612,2 

 

- 573,8 

 

95,5 

– Transferuri curente 

primite cu destinaţie 

generală de la bugetul 

de stat  

 

 

 

28503,0 

 

 

 

28503,0 

 

 

 

28503,0 

 

 

 

14,0 

 

 

 

30906,4 

 

 

 

- 2403,4 

 

 

 

92,2 

– Transferuri curente 

primite cu destinaţie 

generală din fondul 

de compensare de la 

bugetul de stat 

 

 

 

 

3548,3 

 

 

 

 

3548,3 

 

 

 

 

3548,3 

 

 

 

 

1,7 

 

 

 

 

1954,8 

 

 

 

 

1593,5 

 

 

 

 

181,5 

– Alte transferuri cu 

destinaţie generală 

primite de la bugetul 

de stat 

 

 

 

 

843,0 

 

 

 

843,0 

 

 

 

0,4 

 

 

 

 

843,0 

 

– Transferuri  din 

Fondul republican de 

susţinere a populaţiei 

pentru pachetul 

minim de servicii 

sociale. 

 

 

 

 

 

2074,5 

 

 

 

 

 

4434,3 

 

 

 

 

 

3387,1 

 

 

 

 

 

1,7 

 

 

 

 

 

1611,7 

 

 

 

 

 

1775,4 

 

 

 

 

 

> 200 

– Transferuri capitale 

primite cu destinaţie 

specială între 

instituţiile bugetului 

de stat şi instituţiile 

bugetului local de 

nivelul II  

 

 

 

 

 

 

 

72,9 

 

 

 

 

 

 

72,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72,9 

 

     Datele din tabel denotă faptul că ponderea cea mai mare revine transferurilor 

primite în cadrul bugetului public naţional care costituie 95,9 % din totalul 

veniturilor, urmat fiind de veniturile din comercializarea  mărfurilor şi serviciilor de 

către instituţiile bugetare 2,5 % şi  impozitul pe venitul persoanelor fizice 1,6 %. 

      Capitolul cheltuieli: 

  Pe anul 2022  bugetul local de nivelul II a fost executat la cheltuieli  în sumă de 

205980,7 mii lei, ceea ce constituie 90,6 la sută faţă de prevederile anuale a planului 

precizat care constituie 227268,3 mii lei. Cheltuielile recurente sînt clasificate în două 

categorii: cheltuieli şi active nefinanciare.  La partea de cheltuieli s-a executat suma 

de 178534,7 mii lei , ceea ce constituie 86,7 la sută şi pentru operaţiunile cu active 

nefinanciare 27445,9 mii lei ceea ce constituie 13,3 la sută  din totalul cheltuielilor 

executate pe anul 2022.  

              Cele mai esenţiale cheltuieli recurente executate în perioada de referinţă 

conform clasificaţiei economice la nivel de K2 se prezintă în felul următor: 

                                                                                                                                             Tabel nr.2 

 

 

                               Denumirea 

   

Cod  

Eco 

 

 

Suma, mii lei 

Ponderea din  

totalul 

cheltuielilor 

executate,% 

1 2 3 4 

Cheltuieli 2 178534,7 100,0 

inclusiv:    

Cheltuieli de personal 21 132507,7 74,2 



Bunuru şi servicii 22 24056,8 13,5 

Subsidii 25 1959,9 1,1 

Prestaţii sociale 27 12494,7 7,0 

Alte cheltuieli 28 774,5 0,4 

Transferuri acordate în cadrul bugetului public 

naţional 

29 6741,1 3,8 

Active nefinanciare 3 27445,9 100,0 

inclusiv:    

Mijloace fixe 31 13810,6 50,3 

Stocuri de materiale circulante 33 13635,3 49,7 

       Datele din tabel denotă că partea ponderentă în cheltuielile totale executate revine cheltuielilor 

de personal acestea constituind  74,2  % urmate de cheltuielile pentru bunuri şi servicii 13,5 %, 

prestaţii sociale 7,0 %,  transferuri acordate în cadrul bugetului public naţional  3,8 % , subsidii 1,1 

% şi alte cheltuieli   iar în activele nefinanciare o deţin: mijloace fixe 50,3 % şi  

stocurile de materialele circulante 49,7 %. Pe anul 2022  cheltuielile de personal 

executate constituie suma de 132507,7 mii lei dintre care:  

- Remunerarea muncii   ─  102921,6 mii lei sau 77,7  %; 

- Contribuţii  şi prime de asigurări  obligatorii  ─ 29586,1mii lei sau 22,3 %. 

În comparaţie cu prevederile anuale precizate în sumă de 138708,4 mii lei cheltuielile 

de personal sînt executate la nivel de 95,5 %. 

Cheltuielile pentru bunuri şi servicii în perioada raportată sînt executate după cum 

urmează:    
                                                                                                                                           Tabel nr.3                                                                                                                        

                         

 

 

                                 Denumirea 

Cod  

 ECO  

( K4 ) 

 

  

 Suma, mii lei 

Ponderea din 

totalul 

cheltuielilor 

executate 

pentru bunuri 

şi servicii % 

                                           Total  24056,8          100,0 

Servicii de reparaţii curente 2225 10102,3 42,0 

Servicii energetice şi comunale 2221 9682,8 40,2 

Alte servicii  2229 1865,1 7,8 

Servicii informaţionale şi de telecomunicaţii 2222 773,7 3,2 

Servicii de locaţiune 2223 866,7 3,6 

Servicii de transport 2224 528,5 2,2 

Formare profesională 2226 92,9 0,4 

Deplasări de serviciu 2227 144,8 0,6 

În comparaţie cu prevederile anuale precizate în sumă de 29670,3 mii lei cheltuielile pentru 

bunuri şi servicii s-au executat la nivel de 81,1 %. 

Executarea părţii de cheltuieli a bugetului local de nivelul II Cantemir, potrivit clasificaţiei 

funcţionale pe grupele principale, se prezintă astfel:                                               

                                                                                                                            Tabel nr.4        mii 

lei                                                                                                                                                                                                   

 

  Denumirea 

Grupa 

princi- 

pală 

Aprobat 

pe anul  

   2022 

Precizat 

pe 

anul 2022 

Executat 

pe 

anul 2022 

Executat  

pe 

 anul 2021 

Executat anul 

curent faţă de anul 

precedent 

    Devieri 

     (+,- ) 

în %% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Cheltuieli, total  189100,1 227268,2 205980,7 186496,5 19484,2 110,4 

dintre care:        



Servicii de stat cu 

destinaţie generală 

 

    01 

 

10352,3 

 

12780,6 

 

9494,7 

 

7747,6 

 

1747,1 

 

122,6 

Apărarea naţională    02 108,0 108,0 57,5 55,2 2,3 104,2 

Ordinea publică şi 

securitatea naţională 

 

03 

 

 

 

467,5 

 

467,4 

 

156,3 

 

311,1 

 

> 200 

Servicii în domeniul 

economiei 

 

    04 

 

16140,1 

 

19686,2 

 

14013,6 

 

17569,7 

 

- 3556,1 

 

    79,8 

Protecţia mediului 05    199,8 - 199,8  

Gospodăria de locuinţe 

şi gospodăria  

serviciilor comunale 

 

 

    06 

  

 

1482,8 

 

 

1456,6 

 

 

1225,0 

 

 

231,6 

 

 

118,9 

Ocrotirea sănătăţii     07  2090,1 1528,9 1696,1 - 167,2 90,1 

Cultura, sport şi 

acţiunile pentru tineret 

 

   08 

 

   11770,0 

 

13375,2 

 

12827,2 

 

11990,0 

 

837,2 

 

107,0 

Învăţămîntul   09 132874,7 153477,6 146908,5 128071,5 18837,0 114,7 

Protecţia socială    10 17855,0 23800,2 19226,3 17785,3 1441,0 108,1 

  Datele din tabel denotă că gradul de execuţie a cheltuielilor pe  anul 2022 în 

comparaţie cu anul precedent este mai mare cu  10,4 puncte procentuale. Nivelul de 

executare  faţă de anul precedent conform clasificaţiei funcţionale este în felul 

următor:Ordinea publică şi securitatea naţională mai mult de două ori; Serviciile de 

stat cu destinaţie generală 122,6%;Gospodăria de locuinţe şi gospodăria serviciilor 

comunale 118,9 %; Învăţământul 114,7 %; Protecţia socială 108,1 %; Cultura, sport 

şi acţiunile pentru tineret 107,0 %, Apărarea naţională 104,2 %; Ocrotirea sănătăţii 

90,1 % şi  Servicii în domeniul economiei 79,8 %. 

Executarea cheltuielilor pe programe la indicii financiari se prezintă astfel: 
                                                                                                                                        Tabel. nr.5 

 

Nr. 

d/o 

 

 

  Denumirea 

  

     

Cod 

Executat pe anii: Nivelul executării faţă 

de anul precedent 

2022 

mii lei 

2021 

mii lei 

Devieri 

(+,–-), 

mii lei 

  

în %% 

1 2 3 4 5 6 7 

  1 Executivul şi serviciile de suport    03 7508,3 5831,3 1677,0 128,8 

   2 Managementul finanţelor publice    05 1986,4 1916,3 70,1 103,7 

 Apărarea naţională    31 57,5 55,2 2,3 104,2 

 Afaceri interne    35 63,5 56,3 7,2 112,8 

 Protecţie şi salvare în situaţii 

excepţionale 

 

   37 

 

403,9 

 

100,0 

 

303,9 

 

> 200 

 Dezvoltarea agriculturii    51 1215,1 912,7 302,4 133,1 

 Dezvoltarea sectorului energetic 58 69,8 676,3 - 606,5 10,3 

 Dezvoltarea regională şi construcţii    61 887,9 508,6 379,3 174,6 

 Dezvoltarea transporturilor    64 11725,4 14753,7 - 3028,3 79,5 

 Dezvoltarea turismului 66 115,4 718,4  - 603,0 16,1 

 Protecţia mediului 70  199,8 - 199,8  

 Dezvoltarea gospodăriei de locuinţe 

şi serviciilor comunale 

  

  75 

 

1456,6 

 

1225,0 

 

1225,0 

 

118,9 

 Sănătate publică şi servicii medicale     80 1528,9 1696,1 - 167,2 90,1 

 Cultura    85 8712,5 8485,7 226,8 102,7 



 Tineret şi sport    86 4114,7 3504,3 610,4 117,4 

 Învăţămînt    88 146908,5 128071,5 18837,0 114,7 

 Protecţia socială    90 19226,3 17785,3 1441,0 108,1 

 În total  205980,7 186496,5 19484,2 110,4 

    Datele din tabel denotă faptul că operaţiunile de cheltuieli  pe programe derivă din necesităţile 

efective necesare desfăşurării activităţii  instituţiilor publice şi termenelor de achitare a prestaţiilor 

sociale unor categorii de populaţie. 

Sarcinile pentru anul 2023 
         -Asigurarea executarea bugetului  raionului Cantemir aprobat pentru anul 2023 , 

la nivel 100% la  venituri  şi   cheltueli . 

         -Elaborarea prognozei bugetului pentru anul 2024 şi politicii bugetar 

fiscale,monitorizarea raporturile între bugetul unităţii administrative teritoriale de 

nivelul II şi Bugetul de Stat. 

         -Aprobarea bugetului  raional  Сantemir pentru anul 2024 în termenii stabiliţi de 

legislaţie. 

          -Participarea activă la programele de perfecţionare a cadrelor. 

          -Dotarea cu tehnică şi utilaj necesar pentru  asigurarea condiţiilor normale de 

activitate. 
 

Totalurile activității pentru anul 2022 

al Direcției Generale Învățământ Cantemir 

 

   Planul de acțiuni al Direcției Generale Învățământ Cantemir este construit în baza 

misiunii de a integra învăţământul raional într-o paradigmă modernă, prin asigurarea 

unui cadru stimulativ, propice desfăşurării unui  învăţământ de calitate şi prin 

valorificarea superioară a propriilor resurse umane şi materiale. 

Au fost proiectate 7 obiective generale și 28 obiective specifice. Pentru fiecare 

obiectiv specific au fost planificate acțiuni concrete, termeni de realizare, responsabili 

de executare și indicatori de rezultat. În acest context, informăm despre realizarea 

obiectivelor generale în baza obiectivelor specifice, după cum urmează: 
Obiectivul 1. Creșterea calității actului educațional și realizarea echității în educație prin  

implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educației și Cercetării la nivel 

local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare și monitorizare a funcționării 

sistemului educațional din raionul Cantemir 

(1.1) Managementul organizării activității instituțiilor de învățământ a fost bazat pe 

funcționalitatea acestora în regim normal. În acest scop, în a.s. 2022-2023- 96,5% (28 

din 29) instituții au primit autorizația de funcționare a instituției; 100% instituții au 

primit autorizația sanitar-veterinară; 100% instituții au fost asigurate cu combustibil 

solid pentru sezonul rece.  

(1.2) Pentru prevenirea și reducerea absenteismului, abandonului școlar și a 

fenomenului de violență școlară, DGÎ a sesizat organele de drept pentru conlucrare. 

Sunt luate la evidență 4 cazuri de abandon din anii precedenți, ceea ce constituie 

0,1%. Toți copiii romi de vârstă școlară sunt încadrați în instituții.  

(1.3) Accesul la învățământul general obligatoriu este asigurat prin organizarea și 

desfășurarea regulamentară a admiterii la liceu în ambele licee din raion. În anul 

curent de studii au fost înscriși 520 copii în 28 clase I. 

(1.4) Educația incluzivă este promovată și susținută prin implementarea politicilor de 

stat și actelor normative în domeniul educației inclusive, precum și a proiectele 

naționale: Antibullyng: prevenire și intervenție, Melow Parenting, „PANDA”, 



„CNFACEM”; 22 centre de resurse educaționale sunt funcționale, dotate cu mobilier, 

materiale didactice și echipament IT. 

(1.5) Combaterea și prevenirea posibilelor cazuri de corupție în sistem este asigurată 

prin planificarea acțiunilor și raportarea semestrială/anuală la MEC și APL II. 

(1.6)  Serviciile educaționale de calitate în instituțiile de învățământ sunt evaluate 

periodic de către ANACEC în unele instituții de învățământ din raion, conform 

planului: IP Gimnaziul „M. Sadoveanu” Hănăseni – bine; IP Gimnaziul „V. Pârvan” 

Gotești – foarte bine; IET nr. 2 Gotești – foarte bine. Acreditată de ANACEC a fost 

IP LT „N. Mihai” Ciobalaccia – foarte bine.  

S-au desfășurat 63 seminare de instruire, teoretico-practice, ateliere de lucru pentru 

profesori, întruniri metodice la toate disciplinele de stduii. Au fost organizate și 

desfășurate 5 monitorizări privind elaborarea și aprobarea planificărilor de lungă 

durată pentru disciplinele de studii.  

(1.7) Evaluarea rezultatelor şcolare, în ambele semestre, a fost desfășurată 

regulamentar: tezele semestriale, conform planului-cadru.  

(1.8) Calitatea în realizarea funcțiilor manageriale a fost asigurată prin elaborarea, 

prezentarea și aprobarea în ședința Consiliului raional nr. 3 din 2023 a Raportului de 

activitate a DGÎ pentru perioada anului de studii 2021-2022. Șefii subdiviziunilor 

DGÎ au elaborat planurile de activitate pentru anul de studii 2022-2023.  

În scopul creșterii ratei profesionalismului cadrelor didactice, în  procesul de atestare 

în anul 2021-2022, au fost conferite: GD II – la 18 persoane, GD I – la 8 persoane, 

GD Superior – la 2 persoane, GM II – la 2 cadre, GM I – la 1 cadru. 

(1.9) Transparența decizională a asigurat optimizarea dezvoltării instituționale prin 

organizarea și desfășurarea a 4 ședințe ordinare a Consiliului consultativ, la care s-au 

adoptat 11 decizii. 

(1.10) Au fost desfășurate 13 ședințe a Consiliului de administrație, la care s-au 

adoptat 41 decizii. Toate materialele consiliilor sunt publicate pe pagina web. 

(1.11) În scopul asigurării și promovării managementului educațional de calitate, au 

fost desfășuarte 6 ședinţe instructiv-metodice cu managerii instituţiilor de învăţământ 

primar și secundar general și 8 ședinţe cu managerii instituţiilor de învăţământ 

preșcolar. 

(1.12) Pentru asigurarea legislativă a sistemului de învăţământ la nivel de raion au 

fost înaintate și adoptate 15 proiecte de decizie în ședințele Consiliului raional. 

(1.13) Coeziunea socială și responsabilizarea societății pentru asigurarea unei 

educații de calitate a fost asigurată datorită semnării acordurilor de parteneriat cu 

diferiți actori educaționali (instituțiile medicale, Inspectoratul de Poliție, ONG) și 

aprobării Planurilor comune de activitate.  

Pentru promovarea educației de calitate, comunitatea educațională a partcipat active 

la lucrările Forumului pedagogic cu genericul „Implicare pentru asigurarea unei 

educații de calitate”.  
Obiectivul 2. Eficientizarea actului de evaluare și gestionare optimală a organizării și 

desfășurării sesiunii de examene 2022, în conformitate cu documentele reglatorii 

(2.1) În perioada de pregătire pentru sesiunea de examene 2022, au fost organizate și 

desfășurate pretestări pentru toate clasele absolvente. 

(2.2) Sesiunea de examene naționale s-a încheiat cu promovabilitatea la Testarea 

națională – înv. primar de 100%, la examene de gimnaziu - 98,5%, la BAC – 86,3%.   
Obiectivul 3. Armonizarea cadrului legislativ și respectarea legalității în susținerea tinerilor 

specialiști prin achitarea indemnizației unice și asigurarea unor facilități. 



(3.1) Implementarea politicilor de susținere a tinerilor specialiști în învățământ a 

facilitat achitarea pentru 19 persoane, în anul 2022, a sumei de 105,2 mii lei și 

asigurată norma didactică de 0,75 %. 

(3.2) Formarea, dezvoltarea profesională a tinerilor specialiștia fost realizată în baza a 

3 activități, cu participarea a 32 cadre tinere din raion. 
Obiectivul 4. Stimularea excelenței în educație prin promovarea copiilor cu aptitudini 

speciale, valorificând competențele, implicându-i în procesul decizional, prin organizarea și 

desfășurarea activităților, ce asigură dezvoltarea personală și încrederea în sine 

(4.1, 4.3) În susținerea copiilor dotați au fost elaborate și aprobate 5 regulamente de 

concurs. La olimpiadele republicane la disciplinele școlare au obținut 4 premii Gradul 

III. S-au desfășurat 8 concursuri de inteligență și culturale la nivel raional. 

(4.2) Consiliul raional al elevilor s-a întrunit în 5 ședințe. Au fost invitați 

reprezentanți din organele de drept, specilaiști din direcție. S-a creat pagina facebook 

a consiliului elevilor, promovând acțiuni de susținere a tinerilor. 

(4.4) Promovarea sportului și a unui mod sănătos de viață în rândurile elevilor este 

realizată prin desfășurarea Spartachiadei școlare raionale. În a. 2022 s-a încheiat 

ediția a XLIII-a și deschisă ediția a XLIV-a. 
Obiectivul 5. Asigurarea funcționalității transportului școlar în vederea optimizării accesului 

la studii a elevilor din localitățile arondate școlilor de circumscripție 

(5.1, 5.2) DGÎ întreține 17 unități de transport funcțional, care transportează 913 elevi 

în siguranță la și de la școală; 100% din personalul responsabil a fost instruit; 

autobuzele au trecut revizia tehnică și au fost semnate asigurările. 
Obiectivul 6. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare și de dotare a bazei 

materiale și a infrastructurii instituțiilor de  învățământ 

(6.1) Monitorizarea gradului de corespundere/pregătire a instituțiilor pentru procesul 

educațional este realizată de Comisia de verificare și determinare a gradului de 

pregătire către noul an școlar, care informează Consiliul raional și Ministerul 

Educației și Cercetării despre nivelul de pregătire a instituțiilor și asigurarea cu 

combustibil pentru sezonul rece. 
Obiectivul 7. Dezvoltarea competenţelor digitale prin aplicarea conţinuturilor educaţionale 

digitale în procesul de învăţământ, prin intermediul tehnologiilor informaţionale 

(7.1, 7.2) În Sistemului Informaţional de Management Educaţional (SIME) și 

Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD) au fost fost introduce 100% 

informații despre instituții și elevi/ profesori. 

(7.3) Implementarea softurilor de management financiar (contabilitate, planificare 

bugetară etc.) este realizată la capacitate maximă, astfel fiind asigurată transparența 

bugetară. 

 

În anul 2023 vor avea continuitate obiectivele stabilite în anul 2022.  

 

 
 

Activitatea Direcţiei agricultură economie şi relații funciare în anul 2022  

 

       În anul 2022 Direcţia agricultură, economie şi relaţii funciare  şi-a direcţionat 

activitatea în conformitate cu atribuţiile şi sarcinile de bază stipulate în  

Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat prin decizia Consiliului Raional 

Cantemir nr. 03-XXVII din 19.12.2019. Planul de activitate pentru anul dării de samă 

s-a întocmit în urma unei analize minuţioase a activităţii serviciilor  şi a fiecărui 



specialist în parte pe parcursul anului 2022, care a fost însoţită de evaluarea acestora, 

iar obiectivele individuale de activitate şi a indicatorilor de performanţă pentru anul 

2023 au fost stabilite reieşind din sarcinile reglementate de Regulament şi de 

documentele normative şi legislative atât raionale cât şi republicane. 

    Activitatea managerială a Direcției agricultură, economie și relații funciare pe anul 

2022 s-a axat pe atingerea  celor șase obiective generale:  

Obiectivul general I. Crearea premiselor de funcţionare şi de dezvoltare durabilă a 

complexului agroindustrial al raionului Cantemir. 

Obiectivul general II.Asigurarea gestionării durabile a resurselor naturale în 

agricultură: 

-practici durabile pentru gestionarea terenurilor agricole și resurselor de apă; 

-tehnologii de producție prietenoase mediului; 

-producție agricolă adaptată schimbărilor climatice. 

Obiectivul general III. Îmbunătățirea niveluluide trai în mediul rural: 

-investiții pentru infrastructura fizică și serviciile din mediul rural; 

-sporirea veniturilor în mediul rural; 

-implicarea comunității locale în dezvoltarea rurală. 

Obiectivul general IV. Utilizarea eficientă a potenţialului dezvoltării regionale, 

cooperării transfrontaliere, integrării europene în atragerea, valorificarea şi asigurarea 

durabilităţii investiţiilor pentru dezvoltarea infrastructurii interurbane.  

Obiectivul general V. Dezvoltarea capacităţilor participative ale autorităţilor publice 

la valorificarea investiţiilor locale, regionale şi internaţionale şi promovarea bunelor 

practici.  

Obiectivul general VI. Extinderea relaţiilor de cooperare şi promovare a imaginii 

raionului şi a comunităţilor locale în scopul realizării acţiunilor sau lucrărilor de 

interes comun. 

   Obiectivele menționate au fost implementate de șase specialiști ai direcției 

agricultură, economie și relații funcare (din 8,5 unități conform statelor de personal) 

respectiv:  

Direcție agricultură -1 Şef direcție  și 3 specialiști principali; 

Serviciul economie  -1 Şef seviciu  și 2 specialiști principali la moment vacante; 

Serviciul relaţii funciare -1 Şef seviciu și 1 specialit la moment vacant. 

          Pentru realizarea celor șase Obiective generale,Direcţia agricultură, economie 

şi relaţii funciare a elaborat un Plan de activitate care  a pus un accent deosebit pe 

creșterea competitivității sectorului agroalimentar, atragerea investițiilor legate de 

restructurarea și modernizarea sectorului agroalimentar, asigurarea gestionării 

durabile a resurselor naturale și îmbunătățirii nivelului de trai în zonele rurale.  Planul 

de activitate pentru anul 2022 s-a întocmit în urma unei analize minuţioase a 

activităţii serviciilor  şi a fiecărui specialist în parte pe parcursul anului 2021, care a 

fost însoţită de evaluarea acestora, iar obiectivele individuale de activitate şi a 

indicatorilor de performanţă pentru anul 2022 au fost stabilite reeşind din sarcinile 

reglementate de Regulamentul menţionat mai sus şi de documentele normative şi 



legislative atât raionale cât şi republicane. Majoritatea măsurilor din Planul de 

activitate au fost demarate și s-a reușit realizarea multor din cele prevăzute pentru 

anul 2022.  

   Dimensiunea și impactul agriculturii în secolul al XXI-lea sunt foarte importante iar 

agricultura modernă nu are doar rolul de a furniza produse alimentare, putem afirma 

cu certitudine că, fiind într-o coeziune evidentă cu zonele rurale, agricultura este 

interdependentă cu mediul, ceea ce-i atribuie, pe lîngă rolul important economic, un 

rol ecologic și unul social. S-a schimbat chiar și funcția sa primară de producție, în 

prezent accentul fiind pus pe siguranța și diversitatea produselor alimentare, iar 

secolul al XXI-lea a adus provocări noi, cărora agricultura trebuie să le facă față, cum 

ar fi volatilitatea prețurilor, schimbările climatice și sărăcia rurală.  

     O reprezentare succintă a parcursului, care a fost realizat în scopul 

îndepliniriicelor 6 obiective generale și obiectivelor specifice aferente, arată în felul 

următor:  

              Sectorul agricol pentru raionul Cantemir reprezintă  ramura  de bază a 

economiei raionului și  sursa principală  de activitate pentru populația din sectorul 

rural.  

      Agricultorii din raion gestionează o suprafață de- 49.799,57 ha de terenuri cu 

destinaţie agricolă, inclusiv arabil 43.427,07 ha (din care grădini – 3.678 ha), vii- 

4.170,96 ha (se lucrează – 3.337 ha), livezi- 1.159,47 ha (se lucrează – 928 ha).    

      Pe parcursul anului 2022 în sectorul agrar au activat peste 79-producători agricoli, 

dintre care erau  5 -Cooperative Agricole de Producţie prelucează-7506,56 ha, 72-

Societăţi cu Răspundere Limitată prelucează-18296,96 ha,1-SocietatepeAcţiuni 

prelucează-58,00 ha, 1-Întreprindere Individuală prelucează/arendează-865,63 ha, 95- 

Gospodării Ţărăneşti care au prelucrat terenuri agricole proprii sau  în relaţii de 

arendă cu suprafaţa mai mare de 50 ha suprafața totală- 7435,38 ha,  Celelalte 

15637,04 ha (inclusiv 3678 ha de grădini) s-au lucrat în mod individual de către cele 

6397 GŢ de fermier mici şi mijlocii și 5 -fabrici de prelucrare a strugurilor cu 

capacitatea de prelucrare-14600 t, 2- uscătorii de fructe, 1- mini-fabrică de prelucrare 

a fructelor şi legumelor, 4- brutării, 8- mori de făină, 9- mori de ulei, 5- frigidere şi 

altele. 

   Obiectivul principal al  sectorului agroalimentar a fost şi este dezvoltarea 

agriculturii durabile în scopul asigurării securităţii alimentare a populaţiei din raion. 

  În  toamna anului 2022au fost însămînţate pentru roada anului 2023: 

        Grîu de toamnă    - 8200 ha  

        Orz de toamnă     - 1680 ha 

        Rapiţă de toamnă - 2460 ha 

Starea semănăturilor de toamnă a fost și este  monitorizată permanent de către 

specialităţii direcției agricultură pe tot parcursul sezonului rece. 

Conform planului de activitate a direcţiei în I trimestru 2022, în scopul 

elaborării unui plan de acţiuni privind organizarea şi desfăşurarea lucrărilor de 

primăvară pe teritoriul raionului Cantemir, Direcţia Agricultură şi Alimentaţie 



Cantemir în comun cu APL de nivelul 1  şi producătorii agricoli din raion a precizat 

suprafeţele însămânţate cu culturi de toamnă, luând în consideraţie suprafeţele de 

semănături compromise şi a întocmit  prognoza structurii semănăturilor de primăvară 

pe teritoriul raionului pentru roada anului 2022.  

     Odată cu începerea lucrărilor de primăvară la monitorizarea informaţiei s-a ţinut 

cont de  întreg sistemul tehnologic de producere în sectorul agroalimentar. 

Semănăturile culturilor de toamnă au ieşit din iarnă într-o stare satisfăcătoare, la care 

primăvara li s-a aplicat hrană suplimentură cu îngrăşăminte minerale.În comparaţie 

cu anii precedenţi s-a mărit cantitatea de îngrăşăminte complexe. Dar ştim cu toţii că 

aceste îngrăşăminte se folosesc pentru   nutriţia directă a plantelor şi nu contribuie la 

sporirea fertilităţii solului. De aici vine necesitatea dezvoltării agriculturii durabile, 

prietenoase mediului, trecerea de la agricultura convenţională la cea ecologică cu 

adaptarea tehnologiilor la condiţiile de landşaft, bazată pe asolamente, utilizarea 

îngrşămintelor organice, preîntîmpinarea probelmelor agriculturii moderne /boli, 

buruiene, dăunători, eroziune/ orientată în direcţia fertilităţii solului. 

        Aplicarea măsurilor de conservare şi sporire a fertilităţii solulurilor în raion, 

inclusiv No-till şi Mini-till este unul din obiectivele principale de activitate a 

serviciului. 

Despre aceste măsuri se vorbeşte tot mai mult şi teoria acumulată la seminare în 

colaborare cu Instituţiile ştiinţifice de profil şi MAIA trebuie să fie tradusă în 

practică. Astăzi avem gospodării agricole, care practică în producere tehnologii cu 

tehnică modernă cu bagaj mare de cunoştinţă şi dorinţa mare de a face agricultură. 

Lucrarea minimă a solului  cuprinde din  în an proporţii şi mai mari, fiind aplicată în 

total pe suprafaţa de peste 21 mii ha în gospodăriile agricole: CAP „Glia”, 

CAP„Ciobalaccia”, CAP ”Tismicub”, SRL Podgoreni”, ÎI  „Vasile  Ţaţu”, GŢ „ 

Doina Ioana”, SC ”Măgura Agro”, SRL   „ Agrolileu” ,GŢ „Ion Stratev” și  

SRL”Ceseida”. 

    Seceta pedologică, criza energetică, lipsa inputurilor din agricultură şi conflictul 

din Ucraina au adus în acest an numeroase riscuri pentru fermierii din raion.  

Seceta a făcut ravagii mai ales la culturile însămânţate în primăvară, respectiv 

porumb şi floarea-soarelui.În acest context, specialiștii direcții în colaborate cu APL 

de nivelul I au evaluat  cîmpurile însemînțate cu culturi agricole și plantații 

multianuale și ca urmare au fost întocmite acte de constatare a pagubelor după cum 

urmează: suprafața total afectată- 20.393,32 ha, producția compromisă-59.240,34t și 

valoarea estimativă a producției compromise-310.136.597,0 lei, inclusiv pe culturi:    

Nr/do Denumirea culturii 

TOTAL 

Suprafața 

totală,                         

ha 

Suprafața 

afectată,           

ha 

Producția 

compro-

misă,           

t 

Valoarea 

estimativă a 

producției 

compromise,         

lei 

1 Floarea  soarelui 11837,17 11110,84 18083,69 159.272.224,45 



2 Porumb 9241,66 9239,22 40992,68 149.779.858,00 

3 Sorg 10,00 10,00 44,00 162.800,00 

4 Prune 11,06 11,06 71,82 315.880,00 

5 Mere 2,20 2,20 27,81 97.335,00 

6 Fasole 20,00 20,00 20,34 508.500,00 

TOTAL 21122,09 20393,32 59240,34 310.136.597,4 

 

  Prin dispoziţia preşedintelui raionului a fost instituit Stafful Raional pentru 

organizarea şi desfăşurarea recoltării culturilor agricole, care a activat efectiv pe tot 

parcursul secerişului conform planului de activitate aprobat la prima şedinţă a 

acestuia, planului de desfăşurare a secerişului precum şi măsurilor antiincendiare 

principale, care au fost aduse la cunoştinţă producătorilor agricoli în comun cu secţia 

situaţii excepţionale. 

Pe tot parcursul campaniei de recoltare, specialiştii direcţiei au pus la 

dispoziţie producătorilor agricoli toate informaţiile necesare cu privire la metodele şi 

tehnologiile de recoltare în condiţiile respective, resursele tehnice, energetice, piese 

de schimb, oferte de acordare a serviciilor mecanizate, de achiziţionare a producţiei 

agricole şi altele.   

 

    O analiză mai amplă a sectorului agricol și a secorului animalier se caracterizează 

prin următorii indicatori: 

 

Producția vegetală 

 

       Suprafața însămânțată a culturilor agricole sub roada anului curent în 

întreprinderile agricole și gospodăriile țărănești (de fermier) cu suprafața terenurilor 

10 ha și peste a constituit 35796,0 ha sau cu 981 ha (2,8%) mai mult față de perioada 

respectivă a anului 2021 recolta globală șa micșorat cu 116861 tone  și roada medie la 

1 hectar pe principalele culturi agricole la fel șa micșorat  cu 3,42 t/ha.  

 

Informație cu privire la rezultatele recoltării principalelor culturi agricole in anul 2022 şi 

ponderea acestora în comparaţie cu  anul 2021 
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de 

rd. 

Denumirea 

culturilor agricole 

principale 

Suprafaţa,  ha Roada globală,  tone Roada medie, tone 
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1 Grîu de toamnă 8475 7971 94% 41700 18709 45% 4,92 2,35 48% 

2 Orz de toamnă 2272 2106 93% 10684 5344 50% 4,70 2,54 54% 

3 Rapiţă de toamnă 1818 1320 73% 5842 2815 48% 3,21 2,13 66% 

4 Mazăre 774 985 127% 2010 2260 112% 2,60 2,29 88% 

5 Porumb boabe  9445 9843 104% 73860 6360 9% 7,82 0,65 8% 

6 Floarea soarelui 11625 13005 138% 30806 13860 45% 3,26 1,07 33% 



7 Legume  107 43 61% 1593 286 18% 22,44 6,65 30% 

 TOTAL 34480 35273 102,3 166495 49634 29,8 4,83 1,41 29,2 

8 Fructe  total  1299 1290 99% 12775 5300 41% 9,83 4,11 42% 

  semințoase 252 250 99% 3823 3170 83% 15,17 12,68 84% 

  sîmburoase 1047 1040 99% 8952 2130 24% 8,55 2,05 24% 

9 Struguri total 3847 3840 100% 31570 36177 115% 8,21 9,42 115% 

  soiuri de masă 1477 1470 100% 16400 15277 93% 11,10 10,39 94% 

  soiuri de vin 2370 2370 100% 15170 20900 138% 6,40 8,82 138% 

 

        Semănatul din anul curent se caracterizează printr-o cotă majoră a suprafeței 

însămînțate de  cereale și leguminoase pentru boabe în suprafața însămînțată total, 

care au constituit 60,6%. Comparativ cu anul 2021 esențial au crescut suprafețele 

însămînțate cu floarea soarelui, care a constituit 13005 ha, cu 1380 ha sau cu 11,9% 

mai mult, precum și suprafețele însămînțate cu porumb pentru boabe cu 398 ha sau cu 

4,5% mai mult. Cu 153 ha, adica de 3,8 ori au crescut  suprafețele însămințate cu sorg 

pentru boabe.    

   Suprafețele însămînțate cu leguminoase pentru boabe constituie 985 ha și s-au 

majorat cu 211 ha sau cu 27,3 % față de anul precedent, iar suprafețele culturilor 

pentru nutreț sau majorat cu 140 ha sau de 2,2ori mai mult față de anul trecut. 

    Scădere avem la suprafețele însemînțate cu cu griu de toamnă și primăvară  cu 504 

ha ( cu 5,9%), orz de toamnă și primăvară cu 166 ha( cu 7,3%),  rapița de toamnă și 

primăvară cu 498 ha ( cu 27,4%), legume de cîmp  cu 28 ha ( cu 39,4%), bostănoase 

cu 23ha ( cu 76,7%) .   

         Recolta  globală din anul curent se caracterizează  printr-o micșorarare 

seminficativă, care constituit (29,8%) din producția globală a  anului 2021 și 

respectiv roada medie la hectar care constituit (29,2%) din roada medie a anului 

2021.  

Recolta medie pe raion a culturilor agricole a constituit la: grîu de toamnă-

2,35 t/ha, orz de toamnă-2,54 t/ha, rapiţă de toamnă-2,13 t/ha, mazăre-2,29 t/ha, 

porumb boabe-0,65 t/ha, floarea soarelui-1,07 t/ha, legume-6,65 t/ha, fructe  total- 

4,11 t/ha, inclusiv semințoase-12,68 t/ha, sîmburoase-2,05 t/ha, struguri total-9, /ha, 

inclusiv soiuri de masă-10,39 t/ha și  soiuri de vin-8,82 t/h. 

    În pofida condițiilor climaterice-secetei severă, producătorii agricoli  care au 

implementat tehnologii moderne  şi au dezvoltat ramurile ce dau plus  valoare au 

înregistrat recolte pe măsură:  grîu -4,5 t/ha GȚ „Bejenaru Vladimir” pe o suprafță de 

120 ha, 4,3 t/ha -SRL „Ceseida”, 4,12 t/ha -CAP „” pe 160 ha, orz : 5,7 t/ha- GȚ 

„Bejenaru Vladimir” pe 70 ha, 4,6 t/ha -GȚ „Ion Stratiev”, 5,32 t/ha, floarea soarelui: 

2,4 t/ha -SRL „” pe 60 ha, 2,2 t/ha -GȚ „Sobor Ion” pe 80 ha. porumb: 2,4 t/ha- SRL 

„Verson Agro” pe 85 ha. 

         

       Producția animală.  



Comparind situatia din sectorul zootehnic pe anii 2021-2022 se observat ca 

septelul de bovine sa micsorat cu 1,3%, pe cind numarul de vaci mulgatoare sa 

majorat cu 6,7% ,in  sectorului privat,in sectorul obstesc septelul de vaci mulgatoare 

a fost lichidat. Cu 9,5% sa majorat septelul de suine. Cu 2,3% sa majorat numarul de 

ovine si caprine. 

Efectivul de animale în gospodăriile de toate categoriile pe principalele specii se 

prezintă după cum urmează: 

Efectivul Pondrea          

%           

față de 

total 

2022 2021 %                   

față 

de          

anul 

2021 

Pondre

a          

%           

față de 

total 

2022 2018 %                   

față 

de          

anul 

2018 

Bovine total 100,0 1175 1191 98,7 100,0 1175 1822 64,5 

Sectorul obștesc 1,4 17 50 34,0 1,4 17 207 8,2 

Sectorul privat 98,6 1158 1141 101,5 98,6 1158 1615 71,7 

Inclusiv: vaci 100,0 913 855 106,8 100,0 913 1401 65,2 

Sectorul obștesc 0,0 0 20 0,0 0,0 0 89 0,0 

Sectorul privat 100,0 913 835 106,8 100,0 913 1312 65,2 

Inclusiv:Tineret pentru 

remont și vite la 

îngrășat 

100 262 336 78,0 100 262 421 62,2 

Sectorul obștesc 6,5 17 30 56,7 6,5 17 118 14,4 

Sectorul privat 93,5 245 306 80,1 93,5 245 303 80,9 

Porcine total 100 5359 4894 109,5 100 5359 9627 55,7 

Sectorul obștesc 4,6 248 196 126,5 4,6 248 183 135,5 

Sectorul privat 95,4 5111 4698 108,8 95,4 5111 9444 54,1 

Inclusiv:scroafe 100,0 248 793 31,3 100,0 248 856 29,0 

Sectorul obștesc 4,0 10 27 37,0 4,0 10 0 0 

Sectorul privat 96,0 238 766 31,1 96,0 238 856 27,8 

Inclusiv:Tineret pentru 

remont și la îngrășat 

100,0 4751 4101 115,8 100,0 4751 8771 54,2 

Sectorul obștesc 5,0 238 169 140,8 5,0 238 183 130,1 

Sectorul privat 95,0 4513 3932 114,8 95,0 4513 8588 52,6 

Ovine total 100 29580 28921 102,3 100 29580 34189 86,5 

Sectorul obștesc 1,5 450 550 81,8 1,5 450 462 97,4 

Sectorul privat 98,5 29130 28371 102,7 98,5 29130 33727 86,4 

Inclusiv oi fătătoare 100,0 20325 18186 111,8 100,0 20325 25439 79,9 

Sectorul obștesc 2,2 450 550 81,8 2,2 450 462 97,4 

Sectorul privat 97,8 19875 17636 112,7 97,8 19875 24977 79,6 

Păsari 100 225333 269701 83,5 100 225333 255119 88,3 

Sectorul obștesc 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 

Sectorul privat 100 225333 269701 83,5 100 225333 255119 88,3 

 

     La fel sa   înregistrat  o creștere nesemnificativă sporului zilnic în greutate la bovine și suine în 

comparație cu anul 2021. Majorarea efectivului de suine ,,tineret la îngrășat”  a facilitat majorarea  



producției de carne  masă vie la suine cu 16,1%.Productivitatea medie de lapte la o vacă s-a 

micșorat  cu 7,7% față de perioada similară a anului precedent. 

 

Primit productie Pondrea            

%                      

față de 

total 

2022 2021 %                

față de     

anul 

2021 

Pondrea          

%                

față de             

total 

2022 2018 %           

față 

de           

anul 

2018 

Lapte total 100 3457 3209 107,7 100,0 3457 4407 78,4 

Sectorul obștesc 0,0 0 78 0,0 0,0 0 287 0,0 

Sectorul privat 100,0 3457 3131 110,4 100,0 3457 4120 83,9 

Carne de vita masa vie 100,0 56,33 70,8 79,6 100,0 56,33 88,5 63,6 

Sectorul obștesc 6,1 3,43 6 57,2 6,1 3,43 24,4 14,1 

Sectorul privat 93,9 52,9 64,8 81,6 93,9 52,9 64,1 82,5 

Carne de porc masa vie 100 411,7 354,5 116,1 100,0 411,7 1609,6 25,6 

Sectorul obștesc 3,9 16,1 11 146,4 3,9 16,1 11,6 138,8 

Sectorul privat 96,1 395,6 343,5 115,2 96,1 395,6 1598 24,8 

Lîna total 100 47,69 44,92 106,2 100,0 47,69 61 78,2 

Sectorul obștesc 2,1 0,99 1,32 75,0 2,1 0,99 1,06 93,4 

Sectorul privat 97,9 46,7 43,6 107,1 97,9 46,7 59,94 77,9 

Oua total 100 37,2 41,3 90,1 100,0 37,2 39,54 94,1 

Sectorul obstesc 0,0     0 0,0 0 0 0 

Sectorul privat 100 37,2 41,3 90,1 100,0 37,2 39,54 94,1 

Întreprinderile agricole și  gospodăriile țărănești (de fermier) care au la bilanț animale  

         

           Unul din principalele obiective, care şi le-au asumat specialiştii serviciului 

agricol în planul de activitate pentru anul 2022 este şcolarizarea producătorilor 

agricoli în domeniul modernizării şi implementării noilor tehnologii pentru 

dezvoltarea unei agriculturi  moderne cu produse competitive. Săptămânal în cadrul 

ședințelor operative s-a coordonat și monitorizat realizarea activităților planificate. 

     Astfel, pe parcursul anului 2022 au fost organizate şi desfăşurate  următoarele 

seminare de nivel raional cu producătorii agricoli din raion:  

  Au acordat asistenţă informaţională şi tehnologică producătorilor agricoli, care 

au înfiinţat noi plantaţii multianuale , au instalat module de sere şi sisteme de 

irigare în teren deschis şi protejat, au fost acordate informaţii şi consultaţii  de 

speciaitate   cu privire la hrănirea vacilor mulgatoare si a viteilor  nou nascuti, 

la intocmirea  schemei de adapare a  viteilor nou nascuti cu lapte natural si 

artificial, la hranirea suinelor si intocmirea ratiei de hranire  (11-detinatori de 

suine), la lucrul de selectie in sectorul zootehnic (15- detinatori de animale), la 

procurarea suinelor, bovinelor, caprinelor, familiilor de albini  şi  

echipamentului și utilajului destinat sectorului animalier; 

  În domeniul zootehnic specialiştii direcției agricole au colectat  informații  cu  

privire  la  activitatea  mini-fermelor  zootehnice  pe tertoriul  raionului şi   s-a 

întocmit baza de date referitor la specii, categorii de animale  și produselor  

animaliere în vederea reglementării și consolidării producției zootehnice;  



 S-au  stabilit 186- de producători  înregistrați, care activează în sectorul 

zootehnic; 

 Producătorii  fructe și struguri au fost informaţi despre posibilităţile întreprinse 

de Guvern, MAIA la comercializarea acestora, fără pierderi, inclusiv şi 

organizarea iarmaroacelor în raion. Permanent, a fost monitorizată informaţia 

privind recoltarea fructelor, strugurilor  şi direcţiile de utilizare a lor. Un lucru 

enorm a fost efectuat la monitorizarea informaţiei desfăşurată cu privire la 

suprafeţe şi roada prealabilă la viţă de vie / soiuri tehnice, de masă / şi  livadă; 

 Au fost oferite informaţii despre cereri şi oferte, canitatatea şi calitatea 

producţiei agricole, numărul agenţilor economici din raion cu suprafaţa pînă la 

15- ha de viţă de vie, soiuri tehnice, informaţie pe fiecare primărie despre 

suprafeţele de vie şi livadă, care nu se lucrează, informaţii operative ce din de 

producerea, prelucccrarea şi comercializarea producţiei vegetale şi animalieră;     

 Sau şcolarizat 98-producătorii agricoli în domeniul modernizării şi 

implementării noilor tehnologii pentru dezvoltarea unei agriculturi  moderne cu 

produse competitive; 

 3-seminare privind Proiectele de subvenționare din FNDAMR, procedura de 

depunere a cererilor de subvenționare aferente plăților în avans și a măsurilor 

aferente dezvoltării zonelor rurale, planul național pentru agricultură de 

familie, 110- participanți; 

 1-seminar privind prezentarea Programelor de suport în afaceri implementate 

de către ODA, 28 -de participanți;  

  2-seminare și 2-schimburi de experiență privind particularitățile tehnologice în 

cultivarea legumelor în cîmp deschis - 14 producători; 

 3-seminare privind tăierea în uscat a viței de vie și operațiile în verde 24 -

producători; 

 2-seminare privind procedurile agrotehnice la cultivarea fructelor 12 -

participanți;  

 Au fost organizate 3-seminare, 3-vizite in teritoriu, 87-de informații/consultații 

oferite crescătorilor de animale din primăriile Plopi, Ciobalaccia, Tartaul, 

Cîrpești, Baimaclia, Enichioi, Pleșeni, întîlniri 

Plopi,Ciobalaccia,Tartaul,Cîrpești,Baimaclia,Enichioi, Pleșeni); 

 A fost organizată Consultarea  publică Cu  privire  la „Regulamentului privind  

modul de reparizare a mijloacelor Fondului Național de Dezvoltare a 

Agriculturii și Mediului Rural 2021-2022”, unde am venit cu 5-propuneri;    

 Sa  organizat și desfășurat „Tîrgul de Paști ediția anului 2022”, la care și-au 

expus produsele 19 antreprenori. Spre vînzare a fost propuse producție apicola, 

pește proaspăt, produse din carne și carne, lactate, băuturi, fructe uscate, fructe  

în cicolată, produse de patiserie- cozonaci, legume, sucuri. Deasemenea au fost 

expuse produse de artizanat confecționate de  antreprenori locali, din raioanele 

Cahul, Briceni, Municipiul Chișinău; 



 Sa organizat și desfășurat marcarea sărbătorii „Ziua lucrătorului din agricultură 

și industria prelucrătoare”, în cadrul cărea au fost menționați cu Diplomă de 

onoare și premii bănești: 46-de producători agricoli, 4-sectorul animalier,5-

întreprinderi de prelucrare și procesare, 4-tineri antreprenori și 4-femei 

conducătoare de întreprindere, 15- mecanizatori; 

 A fost oferită asistenţa informațională şi suport practic la elaborarea dosarelor 

de Subvenții post-investiționale – în număr de 359  și suma solicitată  

constituind- 42.086.812,15 lei;  

 Plăți directe per cap de animal (bovine, ovine și caprine)-1.516.300. lei, care au 

fost debursate pentru 12-cereri depuse de crecătorii de animale; 

 Subvenții în avans, proiecte start-up – 21.000 lei, care au fost alocate pentru 

susținerea proiectelor implementate de 2- tineri și femei fermieri; 

 Subvenții în avans dezvoltare rurală -6.245.429, 0 lei constituie suma alocată 

pentru implementarea proiectelor ce contribuire la dezvoltarea localității rurale 

debursate pentru 10 -primării din 12 care au aplicat după cum urmează: 

Valoarea proiectului -8.189.839,00 lei, valoarea proiectului eligibilă-

7.806.789,00 lei, suma subvenției solicitată-6.738.911,60 lei, suma subvenției 

aprobată -6.245.429,00 lei, inclusiv suma subvenției aprobate pentru  primăria 

Cîrpești -1.870.977 lei ,Vișineovca -410.304,00 lei,Țîganca-948.000,00 lei, 

Cociulia-897.920,00 lei,Linguta-435.061,00, lei și Gotești-551.200,00 lei, 

Pleșeni -669.199,00 lei, Lărguța- 646.944,00 lei, Cantemir-1.288.560,00 lei,  

Ciobalaccia- 104.00,00 lei și Capaclia-294.241,00;     

  Subvenții în avans Programul LEADER– 6.000.000,00 lei (respectiv pentru 

anul 2022- 3.000.000,00  și anul 2023- 3.000.000,00  ) dintre  care 

1.000.000,00 lei fiind alocată pentru funcționarea a Grupului de Acțiune 

Locală (GAL) (Colinele Tigheciului)  și 4.100.000 lei pentru susținerea a 50 de 

proiecte investiționale ce vor contribui la implementarea Strategiei de 

dezvoltare locală a  GAL-ului; 

  Compensarea accizei la motorină – 2.875107,00 lei au fost debursate pentru 83 

de cereri depuse de producătorii agricoli pentru suptafața de 29.578 ha; 

 De menționat că, în anul curent, au fost depuse un număr record de 353 

cereri de finanțare, iar valoare totală a subvenției solicitate fiind de 

cca 42.086.812,15 lei, față de perioada anului 2022 (255 cereri și suma de 

31.162.883,00 lei); 

 Au fost procurate de către 22 agenții economici tehnică şi utilajului agricol 

convenționala și echipamentului No-Till şi Mini-Till:5 -combine, 30- tractoare, 

91 -de utilaje  agricole, dintre care: 13 -grape cu discuri/dinți; 18- cultivatoare; 

24 -stropitori; 4 -scarificatori; 18- semănători; 7 -pluguri și 6- tocătoare; 

 Viţă de vie,  total  - 30,27 ha, inclusiv:  soiuri de vin   - 24,77 ha; 

                                                                soiuri de masă   -5,50 ha; 



 Livadă, pomicole, total – 5,36 ha  inclusiv:  sîmburoase( pierscic) -1,36 ha; 

                                                                       nucifere,   total  - 4,0 ha; 

 Au fost casate și defrișate-247 ha,inclusiv 169,0 ha de livezi și 78,0 ha de viță 

de vie; 

 A fost acordată asistenţă pentru dezvoltarea abilităţilor şi a mijloacelor 

specifice IMM-urilor, au fost  încurajate activităţile antreprenoriale prin 

acordarea de consultanţă şi asistenţă pentru deschiderea şi dezvoltarea noilor 

afaceri:11 beneficiari de consultanţă-diseminarea informaţiei cu privire la 

programele şi finanţările interne şi externe; 

 Au fost desfășurate 8-evenimente de socializare pentru formare antreprenorială 

și de pregătire a managerilor cu participarea a 109- persoane; 

  Au fost elaborate 6 -Planuri de afacere pentru  procurarea de  utilaje/mașini 

agricole noi și procurarea de imputuri suma totală beneficiată –6.458.000,00 

lei. 

         Noile provocări, cărora agricultura trebuie să le facă față, cum ar fi seceta 

profundă, volatilitatea prețurilor, schimbările climatice și sărăcia rurală, apreciem 

rezultatele obţinute  și putem afirma cu certitudine că agricultorii din  raion au  

implementat cu succes  noile realizări tehnico-ştiinţifice, modernizarea procesului 

de producere, ce constituie o treaptă importantă în calea realizării Programului de 

dezvoltare a sectorului agroalimentar. 

 

Sa efectuat  anliza social- economică a raionului  sau înregistrat următorii 

indicatori: 

 Situația demografică în ianuarie-septembrie 2022 a fost determinată de  

creșterea nivelului divorțialității cu 12,2 la suta și descreșterea nivelului natalității, 

mortalității, și nupțialității respectiv cu 8.9 la sută,  17,6 la sută, și 17,9  la sută.   

Câștigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat în trimestrul III 

2022 a fost de 7627.6 lei, sporind față de aceeași perioadă a anului precedent cu 

16.4%, și cu 28.4% mai puțin în raport cu media pe țară.  

  Numărul șomerilor oficial înregistrați, conform datelor Agenției Națională 

pentru Ocuparea Forței de Muncă Cantemir de la începutul anului 2022 a constituit 

332 persoane și s-a micșorat cu 57,4% comparativ cu anul 2021. Numărul șomerilor 

în evidența la finele lunii septembrie 2022 este de  94  persoane. 

   Valoarea investițiilor în active imobilizate a constituit  145504.1 mii lei (în 

prețuri curente). Comparativ cu perioada respectivă a anului precedent acest indicator 

a marcat o creștere cu  13.9% (în prețuri comparabile). 

Investițiile în activitate imobilizate total -145504,1 mii lai, în imobilizările 

corporale au însumat 145453.2 mii lei, fiind în creștere cu 14.1% față de perioada 



similară a anului precedent. cea mai mare pondere revine investițiilor în mașini, 

utilaje, instalații de transmisie care a constituit 73,3%. 

Investiții în active imobilizate pe surse de finanțare total-145504,1 mii lei au 

fost utilizate bugetul de stat-5533,5 mii lei, bugetelor unităților administrativ-

teritoriale -18240,4 mii lei, mijloacelor proprii-95639,4 mii lei, surselor din 

străinătate-4132,5 mii lei și altir srse-21778,3 mii lei,preponderent mijloacele proprii 

ale investitorului, reprezentând  65,7% din valoarea totală a mijloacelor utilizate 

pentru realizarea investițiilor și necesităților investiționale din contul surselor 

bugetare, au constituie 16,5% din total investiții 

         Numărul pasagerilor transportați cu autobuzele și microbuzele de folosință 

generală a fost de 136.9 mii, micșorându-se cu 12.1% față de aceeași perioadă a 

anului trecut.  

        Mărfuri transportate, mii tone în perioada ianuarie-septembrie 2022 au 

constituit 34.0 mii tone, cu 16.9% mai putin comparativ cu ianuarie-septembrie 2021. 

     

 

       În activitatea sa, serviciul relații funciare se conduce de Legile și Hotărîrile 

Parlamentului Republicii Moldova, Hotărîrile Guvernului referitor la reglementarea 

regimului proprietății funciare, ordinele Agenției Relații Funciare și de Regulamentul 

serviciului. 

           Pe perioada de dare de seamă de către serviciul relații funciare au fost acordate 

consultații persoanelor fizice și juridice privind reglementarea regimului proprietății 

funciare, efectuate lucrări de corectare în evidența grafică a terenurilor în primăriile 

raionului, ținerea cadastrului funciar și a monitoringului funciar. 

           Serviciul conlucrează în activitatea sa cu secția raională statistică la primirea 

formelor statistice 3agr- lista deținătorilor de terenuri agricole și 6p- terenurile 

fondului de rezervă a primăriilor, cu Direcția Finanțe la capitolul propuneri de buget 

pentru prognoză. 

             În conformitate cu Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.24 din 

11.01.1995 ,, Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la conținutul documentației 

cadastrului funciar,, și modificările ei aprobate prin Hotărîrile Guvernului Republicii 

Moldova din 16 noiembrie 2004, nr.1261, din 27 februarie 2007, nr.222, și scrisorii 

Agenției Relații Funciare și Cadastru, de către serviciu în baza dărilor de seamă 

prezentate de către inginerii cadastrali ai primăriilor sa întocmit și prezentat Agenției 

Relații Funciare și Cadastru funciar al raionului. La compartementul dat trebuie de 

menţionat atitudinea neserioasă din partea primăriei com Cania care n-a prezentat  

darea de samă. 

         Primăriile raionului nu sunt asigurate cu  cadre pe reglementarea regimului 

proprietăţii funciare, din 27-de primării doar 23 sunt specialiști, în 4 primării – 

Şamalia, Cîietu, Cîşla, Coştangalia, specialiştii în cauză sînt angajaţi pe jumătate de 

salariu, conform organigramei în dependentă de numărul de populaţie deoarece 



volumul de lucru al ingenerului cadastral este dependent de suprafată localităţii date 

şi de numărul deţinătorilor de terenuri.  

Cu regret 4 primării (Capaclia,Porumbești,Sadic și Haragîș), au prezentat darea de 

seamă cu datele din perioada anului precedent 2021 , însă cu părere de rău  

              În rezultatul tuturor măsurilor întreprinse, apreciem rezultatele obţinute de 

producătorii agricoli din raion în dinamica acestor ani şi putem afirma cu certitudine 

că agricultorii din raion implementează cu succes noile realizări tehnico-ştiinţifice, 

modernizează procesul de producere, ce constituie o treaptă importantă în calea 

realizării Programului de dezvoltare a sectorului agroalimentar.  

             

Problemele majore sunt: 

 Lipsa specialiștilor în cadrul direcției; 

 Lipsa  specialiștii în domeniul reglementării regimului proprietății funciare în 

prmării; 

      

       Menţionăm că, pe parcursul anului 2022, specialiştii direcţiei au depus eforturi în 

vederea implementării politicii agrare în teritoriu. S-au menţinut relaţiile de 

colaborare cu instituţiile ştiinţifice din republică cu ajutorul cărora s-au organizat 

diferite consfătuiri, seminare raionale, zonale şi republicane, care a avut ca scop 

familiarizarea producătorilor agricoli din raion despre însemnătatea aplicării 

tehnologillor performante şi promovarea culturilor cu valoare înaltă. 

   

 

Principalele obiective pentru anul 2023: 

6. Îmbunătăţirea calităţii executării deciziilor Consiliului Raional Cantemir, 

dispoziţiilor preşedintelui şi ordinelor emise.   

 

7. Crearea premiselor de funcţionare şi de dezvoltare durabilă a complexului 

agroindustrial al raionului Cantemir. 

 

8. Organizarea şi petrecerea   procedurilor de achiziţii la bunuri, servicii şi lucrări  în 

conformitate cu legislaţia  în vigoare. 

 

9. Pregătirea economiei raionale, complexului energetic şi a sferei sociale pentru 

activitatea în perioada de toamnă-iarnă 2023-2024.  

 

10. Asigurarea organizării şi desfăşurării şedinţelor comisiilor de importanţă raională 

şi altor activităţi.  

 

    Pentru anul 2022 direcția construcții, gospodărie comunală, dezvoltare locală și 

regională, conform planului de activitate, a avut de realizat  3 obiective generale. În 

acest sens au fost planificate, organizate, coordonate și desfășurate un șir de activități.  



 

Obiectivul 1. Dezvoltarea capacităților participative ale autorităților publice la 

valorificarea investițiilor locale, regionale și internaționale și promovarea 

bunelor practici 

A fost oferit  ajutor metodologic de consultanță beneficiarilor de lucrări 

finanțate de la Bugetul de Stat, și anume: 

 consultanță întru familiarizarea beneficiarilor de lucrări finanţate de la 

Bugetul de Stat în baza Regulamentul finanţării investiţiilor capitale 

pentru 12 autorități publice locale la suma totală de 382,5 mii lei. 

 Monitorizarea procesului de valorificare a alocaţiilor din Fondul Rutier 

şi respectarea graficului de finanţare a lucrărilor desfășurate la nivel de  

autorități publice locale, niv  I : alocate 14 521,07 mii lei, valorificate 

14 521,07 mii lei. 

 Pentru exercitarea atribuțiilor de incluzivă supraveghere tehnică la 

obiectele finanțate și asigurare valorificării alocațiilor de la Bugetul 

Local pentru reparația obiectelor de menire socială din raion, alocat 

15 918,97 mii lei, valorificat 15  683,92 mii lei  (ANEXA 2). 

  asigurarea valorificării alocațiilor de la Fondul rutier pentru reparația 

drumurilor din raion din suma total alocată de 12 703,20 mii lei au fost 

valorificate - 12 691,70 mii lei, nevalorificate au rămas 11,5 mii – lei, 

echivalentul a 0,09 %. (ANEXA 1). 

 

    Obiectivul 2.  Utilizarea eficientă a potențialului dezvoltării regionale, 

cooperării transfrontaliere, integrării europene, în atragerea, valorificarea și 

asigurarea durabilității investițiilor pentru dezvoltarea infrastructurii 

interurbane. 

 consultanță întru elaborarea proiectelor prioritare de dezvoltare locală 

pentru finanțare din mijloacele Fondului național pentru dezvoltare 

regională și locală în perioada 2022-2023, astfel 13 primării au accesat 

fonduri la proiectele depuse în sumă totală de 38 274,36 mii lei      

inclusiv contribuții proprii. 1 315,10 mii lei  (ANEXA 3). 

 Coordonarea și furnizarea informaţiilor de ordin general către entitățile 

publice, în vederea atragerii investiţiilor.  

 

     Obiectivul 3. Crearea premiselor de funcționare a instituțiilor de dezvoltare 

durabilă în domeniile construcțiilor, gospodăriei comunale, infrastructurii și 

dezvoltării locale și regionale în teritoriul raionului Cantemir. 

   interacțiunea cu serviciile publice centrale și locale din domeniul 

construcției, gospodării comunale, dezvoltare locală și regională, precum 

și cu reprezentanții organizațiilor, instituțiilor naționale în vederea creării 

premiselor de funcționare a intituțiilor de dezvoltare durabilă  în 

domeniul construcției, gospodării comunale, dezvoltare locală și 

regională în teritoriul raionului Cantemir, inclusiv: 

 27 APL – uri niv. I 

 17 instituții de învățămînt din raion 

 Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 

 Agenția Achiziții Publice 

 Agenția Supraveghere Tehnică 



 ADR SUD 

 SA „Moldova Gaz” 

 FEE 

  au fost inițiate, adoptate decizii ale Consiliului raional Cantemir, 

dispoziții ale președintelui inclusiv: 

 6 decizii 

 4 dispoziții 

Obiective pentru anul 2023 : 

 1.Finalizarea lucrărilor de construcție la drumil local L-599  ( 

R35-Capaclia-Haragîș-Șamalia km 00-km 2,135) 

 2.Continuarea lucrărilor de reparație capitală a drumului local 

L603( R35 –Lărguța-Cîrpești-G132km00-km4,3) 

 3.Monitorizarea luctărilor de întreținere de rutină la drumurile 

publice locale de interes raional-108km; 

 4Momitorizarea lucrărilor de proiectare la drumurilepublice locale 

de interes raional care necesită a fi reparat capital 

 5.Monitorizarea lucrărilor de construcție și reparație a sistemelor 

de aprovizionare cu apă și canalizare a localităților din raionul 

Cantemir- 22 de apeducte, 3 sisteme de canalizare; 

 6.Monitorizarea lucrărilor de construcție a rețelelor de 

aprovizionare cu gaze naturale a localităților din raionul Cantemir-

7 localități Lingura, Tartaul, Cîrpești, Plopi,Stoianovca, Țiganca 

 7.Acordarea asistenței metodologice APL niv.I în vederea 

implementării proiectelor investiționale și atragerea investițiilor. 

 8.Conlucrarea cu cofinanțatorii (ADR SUD, Fondul de Dezvoltare 

refională, FISM, PNUD etc. În vederea atragerii investițiilor) în 

dezvoltarea infrastructurii raionului. 

 

Direcției Asistență Socială și Protecție a Familiei Cantemir (DASPF 

Cantemir) este o subdiviziune a Consiliului raional Cantemir și activează în baza 

Deciziei Consiliului Raional nr. 03/22-XXVII din 19.12.2019 ,,cu privire la 

aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției asistență socială și 

protecția a familiei Cantemir”. Misiunea DASPF Cantemir constă în îmbunătățirea 

caității vieții persoanelor și familiilor defavorizate, prin acordarea asistenței și 

suportului în vederea prevenirii, diminuării sau depășirii situației de dificultate și 

integrarea socială a acestora. Funcțiile de bază a DASPF sunt: crearea, dezvoltarea și 

administarea serviciilor de asistență socială la nivel teritorial în conformitate cu 

politica națională și strategiile din domeniu, satisfacerea necesităților sociale ale 

persoanelor și grupurilor aflate în dificultate din raion, promovarea și implimentarea 

legislației în domeniul protecției drepturilor copilului, contribuția la asigurarea 

asistenței sociale în raion și altele. 

 În scopul îmbunătățirii calității vieții persoanelor în dificultate DASPF 

Cantemir prestează următoarele servicii sociale și oferă prestații sociale:  

 Serviciul Asistență socială comunitară;  

 Serviciul Îngrijire socială la domicilui; 



 Serviciul Asistență parentală profesionistă; 

 Serviciul social Casă de copii tip familial; 

 Serviciul social Asistență personală; 

 Serviciul social ,,Echipa Mobilă” 

 Serviciul social ,,Casa Comunitară” 

 Serviciul social de suport monetar adresat familiiilor/persoanelor 

defavorizate; 

 Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii; 

 Serviciul de tutelă/curatelă; 

 Adopția; 

 Serviciul reabilitare balneo-sanatorială; 

 Ajutor social și ajutor pentru perioada rece a anului; 

 Compensația pentru serviciile de transport. 

Totoadată, Direcția asistență socială și protecție a familiei Cantemir, în 

conformitate cu legislația în vigoare oferă indemnizații și prestații sociale în 

vederea satisfacerii necesităților grupurilor vulnerabile de persoane, după cum 

urmează: 

 Indemnizație lunară copiilor plasați în serviciul social Asistență parentală 

profesionistă, serviciul social casă de copii de tip familial, serviciul de 

tutelă/curatelă și adopție. 

 Indemnizație zilnică copiilor plasați în serviciul social Asistență parentală 

profesionistă, serviciul social casă de copii de tip familial, serviciul de 

tutelă/curatelă, care sunt încadrați într-o instituție de învățămînt, începînd cu 

clasa a cincea pîna la împlinirea vîrstei de 18 ani. 

 Indemnizația lunară pentru întereținerea copiilor cu statut de copil rămas 

fără ocrotire părintească sau statut de copil rămas temporar fără ocrotire 

părintească, care își continuă studiile în instituțiilede  învățămînt. 

 Ajutorul social și ajutor social pentru perioada rece a anului; 

 Compensații pentru sevicii de trasport 

În vederea realizării scopului și funcțiilor Direcției asistență socială și protecție 

a familiei Cantemir în anul 2022 au fost realizate următoarele activități: 

I. Serviciul asistență social comunitară – activează în baza Ordinului 

Ministerului Protecției sociale, Familiei și Copilului nr. 54 din 10 iunie 2009 cu 

privire la aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Serviciului de asistență 

socială comunitară. Scopul Serviciului este prestarea asistenței sociale la nivel de 

comunitate petru prevenirea și depășirea situațiilor de dificultate la nivel de 

comunitate. 

În cadrul serviciul activează 1 Șef de serviciu și 26 de asistenți sociali 

comunitari din localitățile r. Cantemir. În vederea realizării scopului serviciului șeful 

serviciului și asistenții sociali comunitari au realizat următoarele activități: 

 Audierea beneficiarilor șef serviciului – 400 beneficiari 



 Recepționarea, examinarea și întocmirea răspunsurilor la petiții, solicitări și 

demersuri – 293 răspunsuri 

 Examinarea fișelor de sesizare și fișelor de referire – 24 fișă de referire și 97 

fișe de sesizare 

 Identificarea persoanelor în situații de dificultate și facilitatea accesului 

acestora la prestații și servicii sociale  

 Susținerea și mobilizarea comunității în vederea prevenirii și soluționării 

situațiilor de dificutate 

 Completarea registrelor de evidență a grupurilor de persoane aflate în 

situație de risc 

 Evidența și monitorizarea familiilor social-vulnerabile  

 Recepționarea, înregistrarea și monitorizarea cazurilor referite prin 

formularul de referire către serviciile sociale specializate – 77 formulare de 

referire 

 Monitorizarea activității asistenților sociali comunitari 

 Ședințele de supervizare cu asistenții sociali comunitari – 21 de sedințe 

 Ședință de instruire continuie a asistenților sociali comunitari – 7 intruiri 

II. Serviciul Îngrijire socială la domiciliu – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 1034 din 31.12.2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al 

Serviciului de îngrijire socială la domiciliu și a Standartelor minime de calitate și 

Deciziei Consiliului raional nr. 05/08-XXV din 28.05.2015 Despre crearea 

serviiciului îngrijire socială la domiciliu pe lîngă Direcția asistență socială și protecția 

a familiei și aprobarea Regulamentului al Serviciului de îngrijire socială la domiciliu 

și a standartelor minime de calitate. Scopul serviciului este prestarea caitativă a 

serviciilor de îngrijire la domiciliu, pentru îmbunătățirea calității vieții beneficiarilor. 

În cadrul serviciului activează un șef serviciului și 29 lucrători sociali din 

localitățile din r. Cantemir. În vederea realizării scopului serviciului șeful serviciului 

și lucrătorii sociali au realizat următoarele activități: 

 Monitorizarea dosarelor beneficiarilor Serviciului – 185 beneficiari 

 Monitorizarea dosarelor beneficiarilor la suspendare sau sistare îngrijirii – 

21 de  dosare 

 Admiterea în Serviciu beneficiarilor – 17 persoane 

 Monitorizarea și evaluarea serviciilor de îngrijire la domiciliu prestate 

beneficiarilor – 48 de vizite 

 Ședințe de supervizare cu lucrătorii sociali – 24 ședințe 

III. Serviciul de Asistență parentală profesionistă – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 760 din 17.09.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire 

la organizarea și funcționarea Serviciului de asistență parentală profesionistă și a 

Standartelor minime de calitate și Deciziei Consiliului raional nr. 05/06-XXV din 

28.05.2015 Cu privire la constituirea serviciului Asistență parentală profesionistă pe 

lîngă Direcția asistență socială și protecția a familiei. Scopul serviciului este de a 



oferi copilului îngrijire într-un mediu familial substitutiv pentru o perioadă 

determinată de timp. 

În cadrul serviciului activează 6 asistenți parentali profesioniști, care au grijă 

de 12 copii din plasament. În vederea realizării scopului serviciului au fost realizate 

următoarele activități: 

 Evidența, monitorizarea și evaluarea serviciului – 6 servicii de asistență 

parentală profesionistă 

 Plasamentul copiilor în Serviciul de Asistență parentală profesionistă – 7 

copii 

 Încetarea plasamentului copiilor în Serviciul de Asistență parentală 

profesionirtă – 1 copil 

 Vizite de monitorizare în Servicii – 73 vizite 

 Reviziuirea plasamentului copiilor în serviciu și PIA – 12 ședințe, 36 PIA 

întocmit 

 Supervizarea asistenților parentali profesioniști – 12 ședințe de supervizare 

 Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizației lunare copiilor plasați 

în Serviciul pentru 10 copii în suma de 149232,00 lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizației zilnice copiilor plasați 

în Serviciul pentru 7 copii în suma de 31308,00 lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar adițional pentru 

asistenții parentali profesioniști  (UNICEF) pentru 6 asistenți parentali 

profesioniști în suma de 16120,00 lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar pentru 

Serviciile de APP, prin acordarea unui supliment financiar lunar în vederea 

ajustării indemnizației lunare pentru creșterea și îngrijirea copilului la 

nivelul minim de existență  (UNICEF) pentru 12 copii în suma de 16200,00 

lei 

IV. Serviciul social Casă de copii de tip familial – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 51 din 17.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire 

la organizarea și funcționarea Serviciului social Casă de copii de tip familial și a 

Standartelor minime de calitate și Deciziei Consiliului rational Cantemir nr. 02/16-

XXVI din 22.03.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organiarea 

și funcționarea Serviciului social ,, Casa de copiii de tip familial” și a Standartelor 

minime de calitate. Scopul serviciului este de a oferi copilului îngrijire într-un mediu 

familial substitutiv pentru o perioadă determinată de timp. 

În cadrul serviciului activează 9 părinți-educatori, care au grijă de 34 copii din 

plasament. În vederea realizării scopului serviciului au fost realizate următoarele 

activități: 

 Evidența, monitorizarea și evaluarea serviciului – 9 servicii de Casă de copii 

de tip familie 



 Plasamentul copiilor în Serviciul social Casă de copii de tip familial – 4 

copii 

 Încetarea plasamentului copiilor în Serviciul de Casă de copii de tip familie 

– 4 copii 

 Vizite de monitorizare în Servicii – 117 vizite de monitorizare 

 Reviziuirea plasamentului copiilor în serviciu și PIA – 47 ședințe și 76 PIA 

întocmite 

 Supervizarea părinților-educatori – 12 ședințe de supervizare 

 Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizației lunare copiilor plasați 

în Serviciul pentru 31 de copii în suma de 574533,00 lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea indemnizației zilnice copiilor plasați 

în Serviciul  pentru 15 copii în suma de 80052,00 lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar adițional pentru 

părinții-educatori  (UNICEF) pentru 9 părinți-educatori în suma de 40263,00 

lei 

 Efectuarea calculelor privind acordarea suportului financiar pentru 

Serviciile de CCTF, prin acordarea unui supliment financiar lunar în vederea 

ajustării indemnizației lunare pentru creșterea și îngrijirea copilului la 

nivelul minim de existență  (UNICEF) pentru 35 copii în suma de 71816,00 

lei 

V. Serviciul social Asistență personală – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și funcționarea Serviciului social Asistență personală și a Standartelor 

minime de calitate și Deciziei Consiliului raional nr. 05/09-XXV din 28.05.2015 cu 

privire la constituirea serviciului social Asistență Personală pe lîngă direcția asistență 

social si protecția a familiei Cantemir. Scopul serviciului este de a oferi asistență și 

îngrijire copiilor și adulților cu dizabilități severe, în vederea favorizării 

independenței și integrării lor în societate. 

În cadrul serviciul activează 1 Șef de serviciu și 73 de asistenți personali din 

localitățile r. Cantemir. În vederea realizării scopului serviciului șeful serviciului și 

asistenții personali au realizat următoarele activități: 

 Recepționarea și înregistrarea cererilor solicitanților privind admiterea în 

Servicu – 4 cereri  

 Admiterea beneficiarilor în Serviciu – 1 beneficiar 

 Încetarea prestării Serviciului social Asistenţă Personală – 6 beneficiari 

 Evidența și consultarea asistenților personali și a beneficiarilor – 72 

beneficiari și asistenți personali 

 Eliberarea certificatelor către CTAS privind beneficiarii Serviciului AP – 31 

certificate 

 Ședință de supervizare a asistenților personali – 2 sedințe de supervizare în 

grup  



 Monitorizarea asistenților personali – 132 vizite de monitorizare 

VI. Serviciul social ,,Echipa Mobilă” – activează în baza Hotărîrii Guvernului 

nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

funcționarea Serviciului social Echipă Mobilă și a Standartelor minime de calitate și 

Deciziei Consiliului raional nr. 02/09-XXV din 20.03.2014 cu privire la constituirea 

serviciului social ,, Echipa mobilă” pe lîngă Direcția asistență socială și protecția a 

familiei, aprobarea statelor de personal și a Regulamentului de activitate a acestei 

subunități. Scopul serviciului este îmbunătățirea calității vieții beneficiarului prin 

servicii de conseliere, recuperareși reabilitarea psihologică, în vederea creșterii 

gradului de autonomie personală, de prevenire a instituționalizării și incluziune 

socială. 

În cadrul serviciul activează 5 persoane dintre care și 1 Șef de serviciu, care au 

deservit 24 beneficiari din r. Cantemir. În vederea realizării scopului serviciului 

angajații au realizat următoarele activități: 

 Evidența beneficiarilor Serviciului – 44 beneficiari 

 Activități de terapie (asistență socială, asistență psihologică, asistență 

medicală) – 76 intervenții 

 Admiterea în Serviciu – 22 beneficiari 

 Revizuirea PIA – 22 beneficiari  

 Vizite la domiciliu beneficiarilor  

 Sistarea din Serviciu – 22 cazuri închise 

 Ședință de supervizare – 24 ședințe de supervizare 

 Referirea beneficiarilor către alte servicii specializate – 1 beneficiari. 

VII. Serviciul social ,,Casa Comunitară” – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 885 din 28.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și funcționarea Serviciului social Casă comunitară și a Standartelor 

minime de calitate și Deciziei Consiliului Raional nr.02/12-XXVI din 24.03.2016 

despre aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea serviciului 

social ,,Casă comunitară” și a standartelor minime de calitate. Scopul serviciului este 

îngrijirea permanentă, dezvoltarea aptitudinelor de autoservire și socializare a 

beneficiarilor în vederea asigurării acestora cu un mod de viață pe cît este posibil 

apropiat de cel obișnuit comunității, pentru a facilita creșterea capacității lor de a se 

(re)integra în familie și societate. 

În cadrul serviciul activează 7 persoane dintre care și 1 Șef de serviciu, care 

deservesc 6 persoane cu dezabilități, dezinstuționalizați din: Casa-internat pentru 

copii cu deficiențe mintale (băieți) din Orhei – 4 băieți, Casa internat pentru copii cu 

deficiențe mintale (fete) din Hîncești – 1 fată, Centrul de plasament temporar pentru 

persoanele cu dezabilități (adulte) Bălți – 1 fată. În vederea realizării scopului 

serviciului angajații au realizat următoarele activități: 

 Evidența beneficiarilor Serviciului – 6 beneficiari 

 Activități privind prestarea serviciilor beneficiarilor 



 Ședința de supervizare și dezvoltarea competențelor profesionale ale 

angajaților CC  

 Referirea beneficiarilor către alte servicii specializate – 3 servicii 

 Măsuri adiționale de prevenire și control a infecției COVID-19 

 Sprijin pentru activitățile de bază ale vieții zilnice 

 Ajutor pentru activitățile instrumentale ale vieții zilnice. 

VIII. Serviciul social de suport monetar adresat familiiilor/persoanelor 

defavorizate – activează în baza Hotărîrii Guvernului nr. 716 din 18.07.2018 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului 

social de suport monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate și Deciziei 

Consiliului raional nr. 03/20-XXVII din 19.12.2019 cu privire la aprobarea 

Regulamentului privind organizarea și funcționarea Serviciului social de suport 

monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate și crearea comisiei pentru 

protecția persoanelor aflate în situație de dificultate. Scopul serviciului este susținerea 

familiei/persoanei defavorizate pentru prevenirea/diminuarea/depășirea situațiilor de 

dificultate, precum și pentru prevenirea excluziunii sociale și instituționalizării 

acestora, în baza necesităților identificate. 

În vederea realizării scopului Serviciului specialistul responsabil a realizat 

următoarele activități: 

 Orfanizarea și funcționarea serviciului în colaborare cu alți specialiști din 

cadrul DASPF Cantemir 

 Asistarea familiei/persoanelor defavorizate în scopul valorificării suportului 

monetar, conform necesităților 

 Evidența activității cantinei sociale Coștangalia 

 Acordarea suportului financiar pentru persoanele cu vîrstă jubiliară de 80, 

85, 90, 95 ani – 183 beneficiari 

IX. Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii – activează în baza 

Hotărîrii Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea și funcționarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu 

copii, Hotărîrii Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului social de sprijin pentru familiile 

cu copii și Deciziei Consiliului raional nr. 06/02-XXVI din 10.08.2018 cu privire la 

instituirea, organizarea și funcținarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu 

copii și a Standartelor minime de celitate. Scopul serviciului constă în asigurarea 

bunăstării copilului prin dezvoltarea și consolidarea capacităților familiei în creșterea 

și educația acestuia. 

În vederea realizării scopului Serviciului specialistul principal în problemele 

familiilor cu copii în situație de risc a realizat următoarele activități: 

 Asigurarea bunăsterii copilului prin dezvoltarea și consolidarea capacităților 

familiei în creșterea și educația acestora 



  Monitorizarea familiilor și copiilor beneficiari de ajutor bănesc din cadrul 

Serviciului 

 Sistematizarea datelor Raportului statistic privind prestarea Serviciului 

 Acordarea suportului asistenților sociali comunitari în prestarea sprijinului 

familial primar și secundar. 

 Acordarea ajutorului bănesc în cadrul Serviciului social de Sprijin pentru 

familiile cu copii – 25 familii cu 72 copii în sumă de 280000 lei 

X. Serviciul de tutelă/curatelă – activează în baza Codului Civil al RM, Legii 

nr. 140 din 14.03.2013 privind protecția specială a copiilor separați de părinți și a 

copiilor aflați în situație de risc și Hotărîrea Guvernului nr. 581 din 25.05.2006 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire la condițiile de stabilire și plată a 

indemnizațiilor pentru copiii adoptați și cei aflați sub tutelă/curatelă. 

În prezent în cadrul DASPF Cantemir sunt la evidență 67 copii cu statut de 

copil rămas/rămas temporar fără ocrotire părintească plasați în serviciul 

tutelei/curatelei. În scopul asigurării necesităților copiilor plasați în serviciul 

tutelei/curatelei sunt realizate următoarele activități: 

 Monitorizarea copiilor plasați în Serviciu – 67 copii 

 Plasamentul planificat în serviciul tutelei/curatelei - 26 copiii 

 Încetarea plasamentului copiilor în serviciul tutelei/curatelei – 17 copii 

 Acordarea indemnizației lunare copiilor pasați în serviciu pentru 67 copii în 

suma de 1034658,00 lei 

 Acordarea indemnizației unice la plasament copiilor plasați în serviciu 

pentru 26 copii în suma de 95197,00 lei 

 Acordarea indemnizației zilnice pentru copiii plasați în serviciu pentru 29 

copii în  suma de 133235,00 lei 

XI. Adopția – activează în baza Legii nr. 99 din 28.05.2010 privind regimul 

juridic al adopției. Adopția este formă specială de protecție, aplicată în interesul 

superior al copilului, prin care se stabilește filiația între copilul adopta și adoptator, 

precum și legăturile de rudenie între copilul adoptat și rudele adoptatorului. 

În prezent în cadrul DASPF Cantemir sunt la evidență 22 familii cu 26 copii 

adoptați. În scopul asigurării funcționalității serviciului sunt realizate următoarele 

activități: 

 Monitorizarea post-adopție – 16 copii 

 Evidența copiilor cu statut adoptabil - 3 copii  

 Recepționarea și înregistrarea dosarelor a potențialelor adoptatori - 12 

dosare (2 din r. Cantemir) 

 Acordarea indemnizației copiilor adoptați – 28 copii în sumă totală de 

268800 lei. 

XII. Serviciul reabilitare balneo-sanatorială – activează în baza Hotărîrii 

Guvernului nr. 372 din 06.05.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la 

modul de evidență și distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate 



pensionarilor și beneficiarilor de alocații sociale de stat. Scopul serviciului este de a 

stabili modul de evidență și distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare 

beneficiarilor 

În scopul asigurării funcționalității serviciului sunt realizate următoarele 

activități: 

 Înregistrarea solicitanților pentru a beneficia de bilete balneo-sanatoriale –  

82 solicitanți 

 Eliberarea biletelor de recuperare/reabilitare persoanelor în vîrstă și cu 

dizabilități – 34 bilete 

 Eliberarea certificatelor confirmative beneficiarilor de bilete balneo-

sanatoriale – 104 certificate 

XIII. Serviciul de ortopedie și protezare – activează în baca Hotărîrii Guvernului 

nr. 567 din 26 iulie 2011 pentru aprobarea Regulamentului – cu privire  la modul de 

asigurare a unor categorii de cetățeni cu mijloace ajutătoare tehnice. Scopul 

serviciului este de a asigura categoriile de cetățeni cu ajutătoare tehnice, inclusiv 

încălțămintea ortopedică complicată, specială și pe proteze. 

În perioada de raportare în cadrul serviciului au fost efectuate următoarele 

acțiuni: 

 Audiența beneficiarilor – 51 persoane 

 Asigurarea cu încălțăminte ortopedică și corsete – 46 beneficiari 

 Expedierea către CREPOR a pachetelor de documente – 34 beneficiari 

XIV. Ajutor social și ajutor pentru perioada rece a anului – se acordă în baza 

Legii nr. 133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social și Hotărîrea Guvernului nr. 

1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de 

stabilire și plată a ajutorului social. Ajutorul social este plată lunară în bani acordată 

familiei defavorizate.  

În vederea acordării ajutorului social sunt realizate următoarele activități: 

 Asigurarea implementării Legii 133/2008 și HG 1167/2008 

 Verificate, aprobate cereri pentru acordarea ajutorului social/ ajutorul pentru 

perioada rece – 3125 cereri 

 Acordarea ajutorului social în suma de 11227855,00 lei 

 Acordarea ajutorului pentru perioada rece a anului în suma de 14580300,00 

lei 

 Anchete sociale pentru constatarea datelor din cererea pentru acordarea 

ajutorului social/ajutor pentru perioada rece – 372 anchete sociale 

 Prezentarea către CTAS Cantemir, registrului, listelor de plată a ajutorului 

social/ajutorului pentru perioada rece a anului . 

 Prezentarea listei de evidență nominală a persoanelor neaangajate asigurate 

de stat 



 Conlucrarea cu Casa teritorilală de Asigurări Sociale, Direcția pentru 

Ocuparea Forței de Muncă și Agenția teritorială Sud de Asugurări în 

Medicină în scopul îmbunătățirii serviciilor oferite beneficiarilor. 

XV. Compensații pentru serviciile de transport – se acordă în conformitate cu 

prevederile Hotărîrii Guvernului nr. 1413 din 27.12.2016 pentru aprobarea 

Regulamentului cu privire la modul de stabilire și plată a compensației pentru 

serviciile de transport. Compensație pentru serviciile de transport este plată în bani 

pentru compensarea cheltuielelor pentru serviciile de transport.  

În vederea acordării compensației pentru serviciile de transport sunt realizate 

următoarele activități: 

 Perfectarea și revizuirea dosarelor persoanelor beneficiare de compensații 

pentru serviciile de transport 

 Întroducerea dosarelor în program pentru serviciile de transport a 

persoanelor cu dizabilități 

 Perfectarea dosarelor persoanelor cu dizabilități locomotorii pentru a 

beneficia de facilitățile fiscale și vamale – 31 beneficiari 

 Perfectarea listelor pentru plata compensației pentru Serviciile de transport: 

1631 beneficiari în suma de 2050978,9 lei 

 Perfectarea dosarelor pentru plasament în AO Concordia din s. Hănăseni – 

5 beneficiari 

 Participarea la ședințe de judecată privind măsura de ocrotire sub formă de 

tutelă persoanelor cu dizabilități – 5 ședințe 

XVI. Indemnizație lunară pentru întreținere copiilor cu statut de copil 

rămas/rămas temporar fără ocrotire părintească – se stabilește în conformitate cu 

prevederile Hotărîrii Guvernului nr. 132 din 04.03.2020 pentru aprobarea 

Regulamentului cu privire la modul de stabilire și plată a indemnizațiilor pentru unele 

categorii de copii și tineri. Indemnizații stabilite în HG 132/2020 se acordă copiilor 

cu statut de copil rămas/rămas temporar fără ocrotire părintească care își fac studiile 

la nivelurile de învățămînr 3-7.  

În vederea acordării indemnizațiilor specificate în HG 132/2020 sunt realizate 

următoarele activități: 

 Evidența și monitorizare copiilor beneficiari ai indemnizației lunare pentru 

întreținere – 23 copii 

 Acordarea indemnizației lunare pentru întreținere pentru 28 copii în suma de 

671530,00 lei 

 Acordarea indemnizației unice la absolvirea instituției de învățămînt pentru 

5 copii în suma de 50000,00 lei. 

XVII. Direcția asistență socială și protecția a familiei Cantemir, în calitate de 

autoritate tutelară teritorială, asigură respectarea drepturilor copilului: 



 Soluționarea litigiilor între părinți care locuiesc separat privind exercitarea 

drepturilor părintești față de copiii lor – 11 grafice de întrevedere a părinților 

cu copiii 

 Apărarea drepturilor și intereselor legitime a copiilor în instanță de judecată 

(214 ședințe) și întocmirea avizelor-concluzi:  

- Cu privire la determinarea locului de trai al copilului – 44 avize 

- Cu privire la oportunitatea decăderii din drepturile părintești – 18 

avize 

- Audirei în condiții speciale – 7 ședințe 

- Cu privire la stabilirea paternității – 7 șednțe 

- Cauze penale – 53 şedinţe 

 Colaborarea cu autoritățile tutelare locale, teritoriale și centrale în vederea 

protecției copiilor aflați în situație de risc și a copiilor sepărați de părinți 

 Acordarea sprijinului autorității tutelare locale în procesul de identificare, 

evaluare și asistență a copiilor aflați în situație de risc și a copiilor separați 

de părinți și participarea la acest proces în caz de necesitate 

 Implementarea măsurilor de asistență socială stabilite în Memorandumul de 

Înțelegere între Ministerul Muncii și Protecției Sociale și Fondului 

Națiunilor Unite pentru copii cu privire la alocarea asistenței tehnice pentru 

consolidarea sistemului de protecție a copilului, inclusiv a serviciilor sociale, 

semnat la 05 august 2022 și implementarea Planului de acțiuni al MMPS și 

UNICEF pentru perioada septembrie 2022 – septembrie 2023. 

 Monitorizarea copiilor aflați în situație de risc și deplasarea în teritoriu la 

necesitate, conlucrarea cu familiile biologice pentru îmbunătățirea situației – 

0 deplăsări 

XVIII. Comisia pentru protecția copilului aflat în dificultate – activează în baza 

Hotărîrii Guvernului nr. 7 din 20.01.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea și funcționarea Comisiei pentru protecția copilului aflat în 

dificultate și Deciziei Consiliului raional nr. 03/21-XXVII din 19.12.2019 cu privire 

la crearea Comisiei pentru protecția copilului aflat în dificultate și aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționarea acesteia. Comisia este un organ abilitat 

cu eliberarea avizului pentru aprobarea măsurilor de sprijin familial privind depășirea 

situațiilor de risc și prevenirea separării copilului de familie, precum și a măsurilor de 

protecţie a copilului separat de părinți. 

În anul 2022 Comisia pentru protecția copilului aflat în dificultate a avut 

loc la data de 12 ori, în cadrul căreia au fost discutate 99 cazuri: 

 Cu privire la menținerea copiilor în famila biologică – 2 cazuri (9 copii) 

 Cu privire la prelungirea plasamentului minorilor – 2 cazuri (2 copii)  

 Cu privire la acordarea ajutorului bănesc în cadrul Serviciului social de 

Sprijin pentru familiile cu copii – 25 cazuri (72 copii) 

 Cu privire la identificarea unei forme de protecție asupra copiilor – 33 

familii (52 copii) 



 Cu privire a situația familiei cu copii în situație de risc – 39 familie (47 

copii) 

 Cu privire la acordarea indemnizației lunare conform HG 132 din 

04.03.2020 – 28 cauri (28 copii) 

 Cu privire la acordarea indemnizației unice la absolvirea instituției de 

învățămînt – 3 copil 

XIX. Direcția asistență socială și protecția a familiei Cantemir asigură evidență 

angajaților. Specialistul superior resurse umane a îndeplinit următoarele activități: 

 Evidența angajaților DASPF Cantemir - 174 persoane 

 Întocmirea 967 extraselor de ordine : 

- Angajare – 53 ordine 

- Eliberare – 21 ordin 

- Concedii (de odihnă plătit, neplătit, suplimentar și altele) – 225 ordine 

- Aprobarea salariului angajaților – 402 ordine 

- Acordarea indemnizațiilor zilnice, lunare, tutelă-curatelă, 

indemnizație pentru întreținere și altele– 53 ordine 

- Sporul pentru performanță și aprobarea graficului de lucru – 12 ordine 

- Exercitarea atribuțiilor suplimentare – 45 ordine 

- Altele – 156 ordine 

 Întocmirea și revizuirea dosarelor personale ale angajaților  

 Întocmirea registrelor de evidență. 

XX. Evidența contabilă a Direcția asistență socială și protecția a familiei Cantemir 

este asigurată de contabilul-șef. Contabil-șef al DASPF Cantemir a îndeplinit 

următoarele activități: 

 Acordarea salariului angajaților pentru luna august 2022 – 165 angajați 

 Întocmirea contractelor 

 Efectuarea transferurilor 

 Prezentarea rapoartelor către DF, ISF, CNAS. 

 Conlucrarea cu DF, Trezoreria de stat și altele. 

XXI. Lucrul cu refugiații din Ucraina pe parcursul anului: 

 Zilnic au fost colectate informații de la asistenții sociali comunitari cu 

privire la numărul de refugiați din Ucraina aflați pe teritoriul r. Cantemir 

 Transmiterea datelor colectate către Cancelaria de Stat, Inspectoratul de 

Poliție Cantemir, Centrul de sanatate Cantemir, Centrul de sănătate publică, 

Direcția Generală Învățămînt Cantemir și altele. 

 Conlucrarea cu APL în vederea acordării suportului pentru refugiați 

 Conlucrarea cu OSC-le locale și naționale în vederea oferirii suportului 

necesar persoanelor refugiate. 

 Acordarea produselor alimentare, hainelor, încălțămintei, produselor de 

igienă și altor obiecte, conform necesităților. 



XXII. Activități în cadrul proiectului ,,Servicii consolidate pentru o viață bună în 

comunitate pentru persoanele cu dizabilități” implementat de AO Parteneriatul 

Aachen Moldova: 

 Aprobarea acordului de parteneriat între AO Parteneriatul Aachet Moldova 

și Consiliul raional Cantemir 

 Aprobarea Deciziei Consiliului raional Cantemir cu privire la crearea 

Serviciului social Locuință Protejată 

 Identificarea și procurarea imobilului pentru Serviciului social Locuință 

Protejată 

 Aprobarea regulamentului de organizare și funcționare a serviciului 

 Aprobarea statului de personal serviciului social Locuință protejată 

 Decizia CR de creare a serviciului socia Locuință Protejată 

 Transmiterea cu titlu gratuit către DASPF Cantemir a bunului imobil în 

sima de 472279,00 lei 

 Aprobarea statului de personal al Serviciului social Locuință Protejată  

XXIII. Direcția asistență socială și protecția a familiei Cantemir are încheiate 

acorduri de colaborare cu organizațiile neguvernamentale, în scopul acordării 

suportului persoanelor defavorizate. Acordurile de colaborare sunt înheiate cu 

următoarea organizații: AO Parteneriate pentru fiecare copil, CCF Moldova, AO 

Parteneriatul Aachen Moldova, Misiunea socială DIACONIA, AO Concordia. 

Proiecte sociale, Keystone Moldova, AO VIP Centru și altele. 

 Pe parcursul lunii anului 2022 în baza acordurilor de parteneriat au fost 

întreprinse următoarele activități: 

1. CCF Moldova: 

 Acordarea sprijinului pentru familiile social-vulnerabile cu copii de pînă 

la 7 ani din raionul Cantemir 

2. AO Parteneriate pentru fiecare copil: 

 Activități în cadru programulu de sprijin familial ,,Mellow Parenting” 

 Activități în cadru programulu de sprijin familial ,,PANDA” 

3. AO Parteneriatul Aachen Moldova: 

 Au fost oferite donații pentru refugiații din Ucraina de detergenți 

 Au fost oferite donații pentru 180 familii social-vulnerabile din r. 

Cantemir 

 Au fost oferite pensii de iarnă pentru 20 de persoane în suma de 3500 lei 

per fiecare beneficiar 

 Au fost oferite burse pentru 35 de studenți în suma de la 600 pîna la 700 

lei per persoană. 

5. Fondului Națiunilor Unite pentru Copii UNICEF: 

 Acordarea ajutorului bănesc în cadrul Serviciului social de Sprijin pentru 

familiile cu copii în cuantumul de 280 000 lei pe termen de 3 luni 



 Angajarea a 20 de unități de asistent personal, pentru copii cu 

dizabilități, cu oferirea salariului pe un termen de 12 luni 

 Salarizarea a 20 de unități de asistenți personali pe parcursul a 3 luni în 

suma de 189609,81 lei 

 Acordarea lunară a suplimentului financiar, pe parcursul a 12 luni, 

pentru copii plasați în Serviciul de asistență parentală profesionistă și 

Casă de copii de tip familie în mărime de 675 lei per copil 

 Acordare lunară a suportului financiar aditional, pe parcursul a 12 luni, 

în cuantumul a 1612 lei brut, pentru asistenții parentali profesioniști și 

ărinții-educatori, care au copii în plasament 

 Contractarea consultantului în domeniul protecției copilului în cadrul 

DASPF Cantemir, cu oferirea salariului lunar brut de 10000 lei pe 

parcursul a 12 luni 

 Acordarea sporului pentru șeful Serviciului asistență socială comunitară 

și asistenților sociali comunitari, pe parcursul a 12 luni, în cuantum de 

1612 lei brut 

 Acordarea sporului pentru angajatul responsabil de gestionarea crizei 

refugiaților, pe parcursul a 12 luni, în cuantum de 1612 lei brut 

 Acordarea sporului pentru angajații în domeniul asistenței sociale și 

protecție a familiei din cadrul subdiviziunii protecția copilului și 

familiei, pe parcursul a 12 luni, în cuantum de 1612 lei brut. 

XXIV. Totodată angajații Direcției asistență socială și Protecția a familiei Cantemir 

pe parcursul anului 2022 au participat la următoarele ședințe de instruire: 

1. Șef DASPF Cantemir – 6 instruiri 

2. Specialist principal în problemele familiilor cu copii în situație de risc – 24 

de instruiri 

3. Specialist principal în protecția drepturilor copilulu – 10 instruiri 

4. Specialist principal în problemele persoanelor în etate și cu dizabilități – 3 

instruiri 

5. Specialist principal resurse umane – 2 instruiri 

6. Specialist principal în administrarea ajutorului social – 1 instruire 

7. Șef Serviciu asistență socială comunitară – 11 instruiri 

8. Șef Serviciul social ,, Casă Comunitară – 26 instruiri 

9. Șef Serviciu asistență personală – 5 instruiri 

10. Asistenți parentali profesioniști și părinți educatori – 1 instruire 

 

Obiective pentru anul 2023 : 

 

1. Implimentarea politicilor statului în domeniul protecției sociale a persoanelor 

aflate în situație de risc 

2. Realizarea politicii de asistență socială și asigurarea aplicării legislației în 

vigoare la nivel teritorial 

3. Asigurarea accesului populației la serviciile sociale de calitate 



4.Realizarea măsurilor stabilite în Memorandumul de Înțelegere între Ministerul 

Munci și Protecției Sociale și Fondul Națiunilor Unite pentru Copii, cu privire la 

acordarea asistenței tehnice pentru consolidarea sistemului de protecție copilului, 

inclusiv a serviciilor sociale 

             Activitatea Secției Cultură şi Turism Cantemir în anul  2022. 

Reţeaua de instituţii culturale a raionului este formată din 43 de Case şi cămine 

de cultură, 45 biblioteci publice, Muzeul de istorie şi etnografie a ținutului natal 

s.Tartaul, Muzeul de istorie „D. Cantemir”, or. Cantemir.  Şcoala de Arte „Valeriu 

Hanganu”, cu 2 filiale în satele Baimaclia şi Goteşti.  În perioada anului 2022, gradul 

de realizare a programului de activitate a Secției Cultură și Turism au fost de 100%. 

În procesul de organizare și desfășurare a activităților cultural-artistice au fost 

implicate toate instituțiile, fiecare urmînd responsabilități și obiective determinate.  

Pe parcursul anului 2022 pentru colectivele artistice s-a procurat  încălțăminte 

în suma de 13,9 mii lei, pentru instituțiile culturale mobilier în sumă de 100,9 mii lei, 

pentru desfășurarea activităților culturale – 147,6 mii lei, din care au fost organizate 

şi desfăsurate festivaluri și concursuri raionale și naționale – 20 activități culturale. În 

total au fost valorificate suma de 262,4 mii lei. 

În scopul educării și famialiarizării tinerei generatii cu tradițiile populare au 

fost organizate 7 festivaluri care cuprind tradiţii şi obiceiuri populare strămoşeşti: 

Festivalul muzical ,,Mărțișor”. Festivalul raional al cântecului pascal “Icoana 

sufletului meu”.  Festivalul folcloric ,,Parfum de salcâm”. Festivalul de obiceiuri și 

tradiții populare ,,Pe vale la râul Prut”. Festivalul regional al cântecului și dansului 

folcloric ,,De la neam la neam”. Festivalul Regional al etniilor ,,Unitate prin 

diversitate”.  Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor și tradițiilor de iarnă ,,V-am 

ura, v-am tot ura”. 

În perioada de referință Secția Cultură și Turism a organizat următoarele 

sărbători: ,,Ziua Națională a Culturii”. Concursul internaional de promovare a 

tinerilor talente ,,Bravo, Bravissimo-2022”. Show – Concurs raional cu genericul 

,,Mister Cantemir-2022”. Spectacol artistic dedicat ,,Zilei Internaționale a Familiei”. 

Concursul de lectură ,,La izvoarele înțelepciunii”, ediția a XXXVII-a. Concursul 

raional al interpreților de muzică populară ,,Drag mi-i cântul”. Concursul raional 

,,Crizantema albă” . Show – Concurs ,,Miss Cantemir - 2022”. Spectacol teatralizat al 

obiceiurilor de iarnă ,,Zilele de Crăciun”. Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor și 

tradițiilor de iarnă ,,V-am ura, v-am tot ura”. 



Pe parcursul anului 2022 colectivele artistice cu titlul ,,Model” a Secției 

Cultură şi Turism Cantemir  au participat la festivaluri, gale, concursuri, saloane, 

târguri de nivel naţional/internaţional: Festivalul național de folclor ,,Dulce floare de 

salcâm”, ediția 2022, s. Văleni r-n Cahul. Festivalul folcloric regional ,,La vatra 

horelor Bucuriene” ediția XXX – 2022, s. Bucuria, r-n Cahul. Festivalul ,,BAUR-

2022” ediția a VI-a s. Copciac, r-n Ciadîr-Lunga. Festivalul Concurs Internațional 

Interetnic ,,Asa-i jocul din străbuni”, s. Sărata Galbenă, r-n Hîncești. Festivalul 

Internațional al etniilor,,Unitate prin diversitate ”, or. Taraclia. Festivalul Regional de 

dans popular ,,La o margine de Prut”, or. Leova. Festivalul Concurs de folclor 

păstoresc ,,Cântec, joc și voie bună”, s. Hîrtop, r-n Cimișlia. Festivalul Concurs de 

dans ,,Oyun vakidi”, s. Congaz, r-n Comrat. Târgul Național al Covorului ,,Covorul 

dorului”, ediția a IX-a, la Muzeul Național de Etnografie și Istorie   Naturală din 

Chișinău. Târgul de Crăciun ,,Satul Colindătorilor”, or. Chișinău. Festivalul Concurs 

Regional de datini și obiceiuri ,,PODUREANCA’’, ediția -X-a, comuna Poduri, 

Județul Bacău, România. 

Au fost asigurate pe parcursul anului 2022 cu încălțăminte următoarele colective 

artistice: ,,La izvoare”,,Soacrele”, ,,Mărgăritare”, ,,Soimii neamului”, ,,Baștina”, 

,,Mierla Prutului”, Instituția Publică Școala de Arte ,,V.Hanganu”, la suma de 13,9 

mii lei, surse planificate în buget.  

S-a reușit valorificarea sumei de 851,6 mii lei, alocate pentru reparații capitale a 

Școlii de Arte ,,V. Hanganu”, Casei Raionale de Cultură, Muzeul de istorie și 

etnografie a ținutului natal din satul Tartaul pe parcursul anului 2022. 

Conform programului de activitate cu privire la formarea profesională de bază a 

personalului din  instituțiile de cultură, case raionale, muzee, biblioteci pe parcursul 

anului s-au desfășurat sesiuni pentru personalul de specialitate. În cadrul seminarelor 

au fost relatate următoarele subiecte: ,,Elaborarea unui scenariu’’, ,,Raportul 

analitic’’, de asemenea specialiștii au primit asistență metodologică la întocmirea 

corectă a documentației de evidență și a proceselor verbale de casare. Am participat 

la consultații practice pentru noii angajați din bibliotecile teritoriale, sesiuni online pe 

platforma ZOOM organizată de  Centrul de Formare Profesională Continuă a BNRM, 

Biblioteca Municipală „B.P.Haşdeu”, ABRM, Biblioteca Naţională pentru Copii „Ion 

Creangă. Cursul de formare profesională de scurtă durată în volum de 75 ore 



„Tendințe actuale în activitatea bibliotecilor din R.M”, organizatori USM Chișinău 

desfășurată în regim on-line, coordinate de Departamentul Formare Continuă a USM,   

ateliere de planificare a activităților la subiectele principale: analize la procesul de 

complectare a Raportului ORT, formularele statistice 1C, 6C, 8C, documente de 

standartizare în domeniul de activitate culturală. 

Organizarea seminarilor cu acordarea asistenței metodice lucrătorilor din 

căminele culturale, biblioteci, muzeele din raion, participarea în cadrul atelierilor  

organizate de  Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultura 

Imaterial (CNCPPCI). Organizarea seminarului cu conducătorii caselor, căminelor de 

cultură din raion cu privire la completarea rapoartelor statistice 7C. Angajații secției 

au participat  în cadrul proiectului ,,Viața Sănătoasă’’, la cursul de instruire  online 

pentru reprezentanți Autorităților Publice Locale și serviciilor publice desconcentrate, 

privind promovarea comunităților sănătoase, au contribuit la organizarea activităților 

de consiliere a refugiaților realizate în cadrul proiectului, implimentat de Centrul 

pentru Dezvoltare Educațională și Comunitară (CDEC), finanțat de Interaction și 

Lifting Hands Internațional. Proiectul vulnerabilitate energetică ,,Ajutor la contor’’. 

,,Sănătatea. Promovarea unui stil de viață sănătos’’.  

Obiectivul: Dezvoltarea și prelucrarea colecţiilor și publicațiilor seriale. 

 În cursul anului 2022 au fost prelucrate 1633 de exemplare de publicaţii și 

înregistrate în mod tradiţional în Registrele de inventar și incluse în Registrele de 

Mișcare a documentelor de evidență. Personalul acestui serviciu a prelucrat 

biblioteconomic documentele întrate, a transferat în gestiunea biblioteciilor publice 

din raion pentru a asigura o rată optimă de înnoire a colecţiilor conform Legii 

nr.160/2017 cu privire la biblioteci. La 01.01.2022 mărimea colecției de publicaţii 

constitue 400803 u.m. din care în limba de stat 273751 u.m., completarea colecţiilor 

s-a efectuat prin achiziţii şi donaţii. Toate bibliotecile au beneficiat de donaţii ale 

Ministerului Culturii. Au fost scoase din circuit publicaţii deteriorate, depăşite moral, 

nesolicitate în număr de 2614 u.m. din care în limba română 2498 de u.m.  

Obiectivul: Promovarea lecturii în contextul Programului Național 

LecturaCentral. 

Campania Națională ,,LecturaCentral”. Pe parcursul lunii septembrie sau petrecut 

mai multe activități, inclusive Biblioteca publică pentru Copii a organizat un șir de 



manifestații pentru promovarea cărții și lecturii în cadrul campaniei Națională 

,,Septembrie - nici o zi fără lectură ". Campania Naţională „Să citim împreună!”2022. 

Pe parcursul desfășurării Campaniei în colaborarea cu gimnaziul ,,M.Eminescu” 

lecturarea cărților ,,Pâine de la iepure” de Iulian Filip și ,,Trei zile cu Zuza de Irina 

Nechit”. Pe marginea cărţilor date s-au petrecut discuţii. Scopul: promovarea 

activităților, discuții de carte, recital de poezie și lectură cu voce tare. 

Lecție publică online: Alexandra PITLIK-ZACON, lecție publică online 

,,Lectura ne formează”. Scopul: formarea gândirii critice prin lectură. Influența 

lecturii aspura dezvoltării psihologice/personale, rolul educațional al bibliotecilor în 

comunitate, 19 iulie 2022. 

Bibliotecile publice pe parcursul anului au încheiat contracte de colaborare cu 

instutuțiile publice din gimnazii, grădinițe de copii, care au contribuit și au oferit 

sprijin bibliotecilor publice din raion. Bibliotecile publice crează și dezvoltă servicii 

de bibliotecă, campanii de sensibilizare, implimentează  servicii de informare și 

promovare a modului sănătos de viață, educație și recreere. Toate activitățile 

bibliotecilor publice teritoriale  sunt reflectate și promovate pe rețelele de socializare, 

paginilor de Facebook, mass-media (Cuvântul liber, Revista Realităților Culturale). 

Specialiștii secției în domeniul turismului au participat la seminare care au avut 

menirea de a îmbogăți cunoștințele pentru o bună impulsionare a activității turistice: 

,,Dezvoltarea locală și cooperare transfrontalieră în domeniul produselor agricole și 

alimentelor tradiționale’’, webinar ,,Marketingul digital SMM (social media 

manager) în turism, ,,Aspecte generale despre starea turismului rural în Republica 

Moldova’’. ,,Managementul calității și standartizării în turism’’. ,,Informația privind 

statistica turismului în Republica Moldova,,. ,,Turism gastronomic vitivinicol în 

Moldova’’. Training despre utilizarea Smart Guide, privind modul de lucru în 

aplicație. Training ,,Elaborarea de produse turistice’’. 

     În anul 2022 au fost promovate pe pagina WEB activitățile Secției Cultură și 

Turism cu descrierea succintă a institițiilor de cultură, activitatea în imagini a Secției 

Cultură și Turism Cantemir, Biblioteca publică raională, Casa raională de Cultură 

,,N.Sulac’’, Școala de Arte ,,V.Hanganu’’, Muzeul de istorie ,,Dm. Cantemir’’, 

colectivele artistice cu titlul ,,Model’’, precum și schimb de experiență culturală în 



cadrul acordurilor de colaborare ale Secției Cultură și Turism Cantemir cu diverși 

parteneri. 

       Secția Cultură și Turism pentru anul 2023 își propune realizarea următoarelor 

obiective: 

    Obiectivul: Organizarea manifestărilor culturale de avengură la nivel, raional, 

național și internațional. 

Acțiunile obiectivului sunt: Spectacole literar-muzicale susținute de colectivele 

artistice din raion în cadrul sărbătorii ,,Ziua Națională a Culturii’’. Concursul 

Internațional de promovare a tinerilor talente ,,Bravo-Bravissimo’’. Festivalul raional 

,,Mărțisor - 2023” Serata de odihnă ,,Femeia taina primăverii’’, dedicată Zilei 

Internaționale a femeii. Concursul raional de muzică: ,,Mărțișorul copiilor 2023’’ 

Show – concursul raional, cu genericul ,,Mister Cantemir”.  Participarea la concursul 

literar național ,,La izvoarele înțelepciunii ”. Festivalul raional al cântecului pascal 

,,Icoana sufletului meu”. Reuniunea în ritm de dans ,,Vals de primăvară”. Serată de 

omagiere a lucrătorilor culturii ,,Un neam bogat, o cultură bogată”. Concurs raional al 

cântecului ,,Pe pământul mare un copil e o floare”, dedicat Zilei Mondiale a copilului. 

Spectacol – teatralizat dedicat: zilei Sânzienelor cu genericul ,,Drăgaica”. Festivalul 

regional de Folclor ,,Pe prispa casei părintești”.  Festivalul raional al cântecului, 

dansului și portului popular ,,Joc și cântec de la Prut”, în cadrul sărbătorilor naționale 

,,Ziua Independenței” și ,,Limba noastră”. Festivalul raional al Etniilor ,,Unitate prin 

diversitate”. Concursul raional al interpreților de muzică populară ,,Drag mi-i cântul”. 

Festivalul regional de muzică populară ,,Asta-i floarea lui Sulac”. Concursul 

interpreților de muzică ușoară și a dansului modern ,,Crizantema albă”. Șhow – 

concurs ,,Miss Cantemir” cu genericul ,,Vivat tineret”. Spectacol tradițional ,,Păzitul 

usturoiului de ,,Sf. Andrei”. Spectacol teatralizat dedicat sărbătorilor de iarnă, cu 

genericul ,,Zilele de Crăciun”. Festivalul raional al obiceiurilor, datinilor și tradițiilor 

de iarnă, ,,V-am ura, v-am tot ura”. 

   Obiectivul: Păstrarea, conservarea și punerea în valoare a folclorului local, 

obiceiurilor și tradițiilor la nivel local, național și internațional. 

Acțiunile obiectivului sunt: Studierea zonei folclorice și posibilitățile de punere în 

voloare a tezaurului folcloric local și a portului popular. Promovarea folclorului local 

în mass-media, participarea colectivelor la emisiuni radiotelevizate.  



Obiective  stabilite pentru anul 2023: 

- Susținerea colectivelor artistice de tip model din raion cît și formarea noilor 

colective; 

- va promova  colectivele populare pe plan republican  și internațional. 

- va contribui la promovarea patrimoniului turistic al raionului; 

- va asigura valorificarea fondului de carte existent; 

- va promova tehnologiile  informaționale în comunitate. 

 

 Stimați consilieri, în anul 2023 ne propunem să realizăm obiectivele trasate, să 

contribuim substanțial la îmbunătățirea procesului decizional și șă oferim servicii de 

calitate cetățeanului implicând toate resursele administrative , potențialul uman și 

profesional al autorității publice locale de nivelul II. 

 

 

 

 

Preşedintele şedinţei                                                Valeriu MIHAESCU 

                                                                                                     

  Contrasemnează: 

Secretar  al consiliului  raional                                 Ludmila ŢURCANU 
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