Republica Moldova
Consiliul Raional
Cantemir

Pecny6inka MoagoBa
Pajionnbiii CoBeT
Kantemup

DECIZIE
nr.01/32-XXVII din 24.03.2022
or. Cantemir

Cu privire la aprobarea statului de personal
al Directiei asistenta sociala si protectie a familiei
Cantemir

In temeiul art. 43, alineatul (1), litera a) din Legea privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legii nr. 155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic
al functiilor publice, HG nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158 din 004.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(anexa nr. 05) pct. 2, examinind avizul comisiei consultative de specialitate drept,
disciplini si culte, Consiliul Raional Cantemir,

DECIDE:

01. Se ia act de notd informativa cu privire la aprobarea statelor de personal al
Directiei asistenta sociala si protectie a familei Cantemir.

02. Se aproba statul de personal al Directiei asistentd sociald si protectie a familiei
Cantemir.

03. Decizia se expediazi pentru avizare Cancelariei de Stat a Republicii Moldova.

04. Se abrogd decizia Consiliului raional Cantemir nr. 07/29-XXVI din
08.12.2016 ,,cu privire la completarea deciziei nr. 02/07-XXV din 20.03.2014
Despre avizul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 1903-29 din 05.02.2014
,,cu privire la Statele de personal ale aparatului presedintelui raionului si de pe
lindga unele subdiviziuni ale consiliului raional ”.

05. Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor interesati si publicului in
termen de 10 zile, se publica pe pagina web a Consiliului raional Cantemir si in
Registrul de stat al actelor locale.

06. Controlul executdrii deciziei in cauzd se pune in sarcina comisiilor
consultative de specialitate. /

Anatolie BAZILEVICI

%Rz Ludmila TURCANU




Anexa 01
la decizia consiliului raional
nr. 01/32-XXVII din 24.03.2022

NOTA INFORMATIVA
Cu privire la aprobarea statului de personal al Directiei asistenta sociala si protectie a
familiei Cantemir

Statul de personal al DASPF a fost aprobat in baza deciziei Consiliului raional
Cantemir nr. 07/29-XXVI din 08.12.2016 ,,cu privire la completarea deciziei nr.
02/07-XXV din 20.03.2014 Despre avizul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova
nr. 1903-29 din 05.02.2014 ,,Cu privire la Statele de personal ale aparatului
presedintelui raionului si de pe lindga unele subdiviziuni ale consiliului raional™.

Numarul angajatilor la momentul dat a fost de 114 unitédti inclusiv 9 specialisti
aparatul directiei. Se propune modificarea functiei specialist responsabil de
gectionarea domeniului resurse uname in functia de specialist principal. Specialistul
superior responsabil de gestionarea domeniului resurse umane Intocmeste si
gestioneazd dosarele personale si documentele de evidentd a angajatilor (ordinele
sefului DASPF Cantemir cu privire la angajaré, eliberare, promovare, transfer,
oferirea concediilor si altele).

In conformitate cu prevederile HG nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158 din 004.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (anexa nr. 05) pct. 2, la stabilirea numdrulu de unitati in
subdiviziunea resurse umane se ia In considerare volumul si complexitatea atributiilor
gradul/nivelul de implicare in coordonarea activititii in domeniu a organelor
administrative/institutiilor din subordine, serviciilor publice desconcentrate si/sau
descentralizate. Totodatd, va aducem la cunostintd cd pe parcursul anului 2021
specialistul superior a perfectat proiectele a 721 ordine emise de seful DASPF
Cantemir, dinre care 22 ordine cu privire la angajare, 22 ordine cu privire la eliberare,
677 alte ordine. De asemenea, pe parcursul anului 2021 au fost gestionate 145 dosare
personale, dintre care 8 dosare a functionarilor publici de conducere si de executie si
5 sefi de Servicii.

In acest context, reesind de numarul de 145 de unitati aprobate, 145 dosare
personale administrate si volumul mare de acte administrative elaborate si emise
pentru 145 angajati ai DASPF Cantemir propunem modificatea functiei de specialist
superior in functia de specialist principal responsabil de gestionarea domeniului

resurse umane.

In urma modificarilor efectuate, nu se soligita surse financiare suplimentare.

Sergiu BUTUC



AVIZAT APROBAT
(semnatura) (semnatura)
Dumitru Udrea s Anatoli Ichim 5

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

Secretar seneral al Guvernului Presedintele raionului Cantemir

LS.nr.

(functia conducatorului autoritatii publice)

7 2022 L.S.« ” 2022

Statul de personal
al Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Cantemir

(decizia Consiliului raional nr. 01/33-XXVII din 24.03.2022 ,,Cu privire la aprobarea
Reglamentului de organizare si functionare a Directiei asistenta sociala si protectie a familiei

Cantemir™)
Denumirea Sarcinile de baza ale functiei publice/postului Categoria | Numaérul
functiei functiei de functii
publice publice/ publice/
/postului postului posturi
01 02 03 04
Sefdirectie | 1. Asigurarea conducerii Directiel asistentd sociald si | fpc 1

protectie a familiei.

2. Implimentarea  politicilor statului in domeniul
asistentei sociale si asigurarea aplicdrii uniforme a
prevederilor legislatiei in vigoare la nivel teritorial.

3. Indeplinirea functiilor de Autoritate Tutelard
Teritoriald in domeniul protectiei drepturilor copilului in
raza unitatii administrativ-teritoriale de nivelul doi.

4. Dezvoltaca si gestionarea resurselor umane si
resurselor financiare ale subdiviziunii in functie de
necesititile identificate ale populatiei din teritoriu, cu
politica nationald in domeniul asistentei sociale;

5. Prezentarea propunerilor Consiliului raional privind
necesitatea dezvoltarii serviciilor de asistentd sociald in
conformitate cu politica nationald din domeniu.

6. Stabilirea atributiilor functionale ale angajatilor
Directiei.

7. Asigurarea dezvoltarii si consolidarii competentilor
ale personalului Directiei

Sef adjunct
directie

1. Asigurarea supervizarii personalului din sistemul de | fpc 1
asistenta sociala

2. Acordarea suportului administrativ sefilor serviciilor
sociale in scopul asigurarii sustenabilitatii si eficientii
serviciilor oferite.

3. Asigurarea de comun acord cu seful Directiei,
conducerea activitatii Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei

4. Prezentarea informatiei si datelor statistice la
solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale al













