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RAPORT ANUAL AUDITOR INTERN AP CANTEMIR

REZUMAT
Stimate Domnule presedinte,

Sunt onoratd sd prezint Raportul anual al activitatii unitatii de audit
intern.

Scopul prezentului Raport este sa comunic rezultatele, cuprinzand cele
mai semnificative aspecte aferente principalelor dimensiuni de activitate
privitor la auditurile realizate, resursele umane implicate, conformarea la
standardele profesionale privind practica de audit intern, precum si la
asigurarea calitatii.

Reiesind din misiunea auditorului intern, preocuparea principald a fost
de a evalua procesele operationale din cadrul entitatii, prin prisma
riscurilor asociate, furnizand asigurdri obiective privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial.

In a doua jumadtate a anului 2020 au fost efectuate 3 misiuni de audit

intern de asigurare, 2 misiuni privind auditul de performantd si o misiune
ad-hoc. Constatdrile privind aspectele pozitive, deficientele identificate si
recomandarile inaintate managementului sunt prezentate in rapoartele de
audit intern aprobate de cdtre managerul superior.

Mentionez faptul cd, managerii operationali au responsabilitatea finala
pentru stabilirea unor controale interne eficiente in scopul gestionarii
riscurilor intru atingerea obiectivelor stabilite si trebuie sa constientizeze
necesitatea abordarii prompte si sistemice a problemelor elucidate de
auditul intern in cadrul angajamentelor de audit.

Afirm ca Planul anual al activitatii de audit a fost realizat in totalitate,
fiind atinsi indicatorii-cheie care au depins de prestatia si
responsabilitatea unitatii de audit intern.

In anul 2021 voi depune toate eforturile pentru a atinge performante cat

mai inalte.

Svetlana Patraman,
auditor intern aparatul presedintelui r. Cantemir
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CAPITOLUL I. INFORMATII GENERALE
1.1. Introducere

Aparatul presedintelui raionului este structura functionala care asista
presedintele raionului in exercitarea atributiilor sale legale. Presedintele
raionului este autoritatea publica executiva a consiliului raional. Consiliul
raional este autoritate reprezentativa si deliberativa a populatiei unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, aleasd in vederea solutionarii
problemelor de interes local.

Aparatul presedintelui raionului asigurd asistenta organizatorica,
informationali si tehnicd a activitatii consiliului, comisiilor consultative de
specialitate, fractiunilor consiliului raional si consilierilor. Structura si
statul de personal ale aparatului presedintelui raionului sunt aprobate ,
modificate de consiliul raional.

Lucririle de secretariat in aparatul presedintelui raionului sunt tinute in
conformitate cu Regulamentul privind tinerea lucrdrilor de secretariat in
aparatul presedintelui raionului , elaborat in temeiul Hotdririi Guvernului
Republicii Moldova nr.u5 din 28.02.1996" pentru aprobarea instructiunilor
cu privire la tinerea lucrdrilor de secretariat in autoritatile publice locale
ale Republicii Moldova”.

Activitatea de audit intern in cadrul apartaului presedintelui este

asiguratd de catre auditorul intern (in continuare - Al), care a fost instituit
in conformitate cu prevederile art.1g din Legea nr.229/2010 .

1.2. Asigurarea conformarii standardelor profesionale, cadrului
metodologic si procedural.
Elaborarea actualizarea si comunicarea Cartei de audit intern
Sfera de activitate a Al si pozitia acestuia in structura organizationald a
aparatului presedintelui este determinata prin Carta de audit intern, care
stipuleaza drepturile si obligatiile auditorului din cadrul AP, autorizeazd
accesul la personal, documente si bunuri fizice, necesare indeplinirii
corespunzdtoare a activitatii de audit intern.
Carta de audit intern a fost elaboratd in data de 01.06.2020 s actualizatad la
25.11.2020 ca rezultat al modificirilor operate in cadrul normativ. Aceasta
a fost comunicatd public, in anul curent si aprobata de catre presedintele

AUDITUR INTERN AP LANTEMIR



RAPORT ANUAL AUDITOR INTERN AP CANTEMIR

raionului Cantemir. A fost elaborat si aprobat Planul Strategic de audit
intern pe urmatorii 3 ani.

Aplicarea Codului etic al auditorului intern

Activitatea auditorului intern in domeniul eticii profesionale este
reglementata de Codul etic al auditorului intern, principiile si regulile
fundamentale ale caruia sunt obligatorii de a fi aplicate si respectate de

catre angajatii Al. In decursul anului 2020, Codul etic al auditorului intern

a fost respectat, nefiind inregistrate cazuri de incalcare a acestuia,
afirmarea fiind sustinuta si in baza rezultatelor atestate privind evaluarea
calitatii per misiune de audit intern desfasurata.

Obiectivitatea auditorului intern

Declaratia de interese este completata de Al cu ocazia fiecarei misiuni de
audit intern. In cazul anului 2020 nu au fost constatate cazuri in care
auditorul intern sd se afle in situatii de incompatibilitate.

CAPITOLUL II. PLANIFICAREA SI REALIZAREA ACTIVITATII DE
AUDIT INTERN

2.1. Planificarea si realizarea misiunilor de audit intern

La nivelul Al a fost elaborat Planul anual de actiuni pentru anul 2020, care
a fost aprobat de cdtre presedintele raionului Cantemir, domnul Anatoli
ICHIM si, ulterior, remis autoritatilor competente pentru informare
potrivit prevederilor cadrului legislativ-normativ si celui metodologic in
vigoare.

Tipul misiunilor cuprinse in Planul de actiuni aprobat au fost de
consiliere, adhoc, precum si de asigurare, iar principalele domenii
auditabile pentru anul 2020 au fost:

% Evaluarea procesului de gestionare a activitdtii Consiliului raional
Cantemir.

< Evaluarea procesului de inventariere a bunurilor patrimoniului
Consiliului raional Cantemir.

< Evaluarea proceselor de planificare, organizare si control in cadrul
institutiei.

Astfel, in decursul anului 2020 au fost realizate integral 3 misiuni de audit

de asigurare planificate, 2 misiuni privind auditul de performanta si o













