Republica Moldova
Consiliul Raional
Cantemir

Pecniybrimka MoJsiiosa
Pavtonnsiit Coset
Kanremup

DECIZIE
nr.03/48 -XXVII din 19.12.2019
or. Cantemir

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice
Scoala de Arte ,V.Hanganu”

in temeiul art.43 (2) din Legea privind administratia publicd locald nr.436-XVI din
28.12.2006, art.37 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 15 iulie 2014 Legii
Legii Culturii nr. 413 — XVI din 27.05.1999, Legii nr. 160 din 20 iulie 2017 cu privire la
biblioteci, examinand avizele comisiei consultative de specialitate probleme sociale:
invitamant, culturd, protectie sociald, sanatate publica, munca, activitati social-culturale si
turism, comisiei consultative de specialitate drept, disciplina si culte, Consiliul Raional

DECIDE:

01Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice
JV.Hanganu”  (se anexeazd).

02.Domnul Sergiu Toderici, sef serviciu culturd si turism va asigura si monitoriza
aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

03.Se abroga decizia Consiliului Raional nr.03/16-XXVI din 05.11.2015" Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate a Scolii de Arte  "V.Hanganu” privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei Publice de Arte a Scoala de Arte
“V Hanganu” .

04Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor nominalizati, altor perscane
interesate si publicului in termen de 10 zile, se publica pe pagina web a Consiliului raional
si in Registrul de stat al actelor locale.

05.Monitorizarea executarii deciziei in cauza se pune in sarcina dlui Sergiu Toderici, sef

serviciu culturd si turism, comisiei consultative de specialitate probleme sociale,
invatamant, culturd, protectie sociala, sanatate publica, munci, activitati social-culturale si

turism. _
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Anexi
la decizia consiliului raional
nr. 03/48-XXVII din 19.12.2019

REGULAMENTUL
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutiei Publice Scoala de Arte ,V.Hanganu”

CAPITOLUL L.
Dispozitii generale:
Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara stabileste ordinea si disciplina activitatii in
Scoala de Arte ..V, Hanganu™ din or, Cantemir.
(2) Regulamentul de ordine interioara este elaboral impreuna cu reprezentan{ii organizatici de
sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitaiii in Scoala de
Arte V. Hanganu™ din Cantemir,
(3) Regulamentul de ordine interioara intréd in vigoare dupa aprobarea lui in Consiliul profesoral.
(4) Dupa aprobare, directia, dirigintil si sefii de catedre vor comunica elementele de conginut
intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si puncre in practici.
Art. 2. Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate de
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdgamént preuniversitar si Statutul
personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de nvatamant, pentru elevi si
parinti.
Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoard n Scoala de Arte ..V.Hanganu” esle apolitica si
nediscriminatorie,
(2) In spatiile apar{indnd institutiei sunt interzise:
~ activitati contrare prevederilor Constitujiei Moldovei:
~ activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
_ activitati, care incalca normele generale de moralitate.
CAPITOLUL 1L
Structura organizatorica functionala a
Scolii de Arte ,,V. Hanganu” or. Cantemir, Moldova.
Art. 4. Structura Scolii de Arte .,V. Hanganu” cuprinde:
A)Conducere:
Director — atributii:
Art.5. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a unitdtii de invifamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lcge. cu hotararile Consiliului profesoral al unitatii de invajimant, precum si
cu alte reglementari legale.
(2) Directorul este subordonat Ministerului Educatiei. Culturii si Cercetarii, reprezentat prin seful
Directiei/Serviciului Culturd raionale.
Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Directia/Serviciului Culturd
rajonali. in baza reperelor stabilite §i comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei. Culturii
si Cercelarii.
3) Directorul reprezintd unitatea de invaiamant in relatiile cu terfe persoanc fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fa{d de unitatea de invajamant, credibilitate si
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitafile angajatilor, s incurajeze i sa suslind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurdrii procesului de invatamant.




Anexa
la decizia consiliului raional
nr. 03/-XXVII din 19.12.2019

REGULAMENTUL
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutiei Publice Scoaia de Arte ,Valeriu Hanganu”
CAPITOLUL L
Dispozitii generale:

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara stabileste ordinea si disciplina activitatii n
Scoala de Arte V. Hanganu” din or. Cantemir.
(2) Regulamentul de ordine interioara este elaborat fmpreuna cu reprezentaniii organizayiei de
sindicat si cuprinde prevederi specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitatii in Scoala de
Arte V. Hanganu” din Cantemir.
(3) Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare dupi aprobarea lui in Consiliul profesoral.
(4) Dupa aprobare, directia, dirigintii si sefi de catedre vor comunica elementele de coniinut
intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practici.
Art. 2. Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Statutul
personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unititii de invatamant, pentru elevi si
parinti.
Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoara in Scoala de Arte ,V.Hanganu" este apolitica i
nediscriminatorie.
(2) In spatiile apariinand institutiei sunt interzise:
_ activitati contrare prevederilor Constitutiei Moldovei;
_ activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
- activititi de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitati, care incalca normele generale de moralitate.

CAPITOLUL I

Structura organizatorici functionali a
Scolii de Arte V. Hanganu” or. Cantemir, Moldova.

Art. 4. Structura Scolii de Arte V. Hanganu" cuprinde:
A)Conducere:
Director — atributii:
Art.5. (1) Directorul exerciti conducerea executiva a unitaii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotirarile Consiliului profesoral al unitatii de Invatamant, precum si
cu alte reglementiri legale.
(2) Directorul este subordonat Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, reprezentat prin seful
Directiei/Serviciului Cultura raionale.
Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Directia/Serviciului Cultura
raionala, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetaril.
3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant Tn relafiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competenielor previazute de lege.
(4) Directorul trebuie s manifeste loialitate faja de unitatea de invaiamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitajile angajatiler, sa incurajeze i s sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invigaimant.




5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitaii intregului personal salariat al unitatii
de invitamant; colaboreaza cu personalul cabinetului medical;

Art.6.(1)Drepturile si obligatiunile directorului institutiei sunt cele prevazute de lege, precum si de
prezentul regulament.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare,

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(4) Perioada concediului anual de cdihna al directorului se aproba de citre Directia/Serviciului
Culturi raionala.

Art.7. (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fa(a
cirora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, n acest sens, in termen de 3 zile
Directia/Serviciul Cultura raionala.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente,
amaniri sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art.8. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

(1) Coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

(2) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de institutia de invajamant;

(3) Lanseaza proiecte de parteneriat cu institutii de invagamant similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;

(4) Emite decizii 5i note de serviciu care vizeazi realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

(5) Numeste sefii catedrelor si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la planurile de activitate
ale acestora;

(6) Stabileste atributiile directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor;

(7) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii i contractului colectiv
de munca;

12) Asigura, prin directorii adjuncyi, sefii sectiilor/catedrelor, aplicarea planului de invajamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scclare;

(13) Elaboreaza instrumente interne de lucry, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfasoara in institutia de invatamant. Instrumentele
respective se aproba in Consiliul profesoral al institutiei de inviiigmant;

(14) Controleazi, cu sprijinul directorului adjunct si sefilor de seclie/catedrs, calitatea procesului
instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza asistiri la orele de curs, astfel
incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la
unele activitali directorul este insotit de director adjunct sau de seful de sectie/catedra;

(15) Monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

(16) Aproba graficul serviciului pe scoali al personalului didactic; atributiile acestora sant precizate
in regulamentul intern al institutiei de invalamant si fisele de post;

(17) Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale.

(18) Coordoneaza activititile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, festivaluri nationale si internationale.

Art.9. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:



(1) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform
codului muncii si contractului colectiv de munci aplicabil;
(2) Aproba concediu fard plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora;
(3) Monitorizeazi zilnic registrul de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucry;
(4) Atribuie, prin decizie internd personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plati cu ora, orele de curs rimase neocupate, conform
legislatiei in vigoare;
(5) Numeste si elibereaza din funcie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei Tn
vigoare;
(6) Coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitafii de
invitamant, de la o gradatie salariala la alta, in condiiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.10. Directorul unititii de invigimant, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:
18) Informeaza Directia/Serviciul Cultura cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor.
19) Apreciazi personalul didactic de predare la inspectille pentru obiinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.
Art.11. Directorul unitatii de inviatimant, indeplineste si urmitoarele atributii:
20) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;
21) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;
22) Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarez, completarea si modernizarea bazei materiale a
institutiei;
23) Se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
24) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igieni scolara, de
protectie @ muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in institutia de invatamant;
25) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei de invaiamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;
26) Aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare siavarsite de
elevi.
Art.12, Directorul adjunct.
(1) Directorul adjunct este numit in funciie de catre directorul scoli din randul profesorilor cu
experienta didactica, cu stagiu pedagogic de cel putin 3 ani, care poseda utilizarez tehnclogiilor
informationale si are urmatoarele obiective:

a) organizeaza activitatea instructiv-educativa;

b) este responsabil de elaborarea planurilor si programelor de instruire artistica;

C) organizeaza activitatea metodica si de creatie;

d) prezinta spre aprobare planurile activititilor instructiv-educative scolare, extrascolare
sl metodice, orarul lectiilor, vizionarilor, concertelor, vizionirilor, colocviilor si examenelor;

e) este monitorul si organizatorul careelor.
(2) Este obligat pe parcursul anului de studiu sa asiste la cel putin 60 de ore ale pedagogilor,
evaluari, activitifi extrascolare, concerte, vizionari, cclocvii si examene.,




(3) Directorul adjunct 7si desfasoari activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza fisa
postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul
aprobat de Ministeru! Educatiei, Culturii si Cercetdrii, T evalueaza activitatea, acesta raspunde in faa
directorului, a consiliului profesoral, a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru
activitatea proprie, conform fisei postului,

(4) Directorul adjunct rispunde de activitatea educativa scolard si extrascolari din institutia de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de citre director pe perioade determinate, precum si
pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al institugiei de Tnvatamant si preia
toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(5) In cazul cind statele de personal nu previd funciia de director-adjunct, aceste obligatiuni i se
atribuie directorului.

Art.13. Consiliul profesoral.

(1)Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, cu norma de bazi in unitatea de inva@mant respectiva, titular si suplinitor si are rol de
decizie n domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitaiii de invatimant este
obligat sa participe la sedinele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, abseniele nemotivate constituindu-se in abateri
disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor

sociali,

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecirui semestru. De asemenea,
acesta se intruneste In urmatoarele situagii: cand directorul considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivati de la aceste sedinje se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii, in functie de situalie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Secretarul consilivlui raspunde
de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedinjel respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreazi in unitatea de invajamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invataimant stampileaza i semneazé, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insofit, in mod obligatoriu, de dosarul
care coniine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri,
memorii, 7 sesizari etc.). Cele doui documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza Intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si |a directorul unitatii de Tnvagamant.

Art.14. Consiliul profesoral are urmaitoarele atributii:

(1) Analizeazi si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea i calitatea invatimantului din unitatea scolara.

(2) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora.



(3) Valideaza raportul privind situajia scolara semestriala si anualda prezentata de fiecare
invajator/diriginte, precum si situajia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente.

(4) Decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri.

(5) Decide asupra acordirii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
inviatamant, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Avizeaza proiectul planului de scolarizare.

(7) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitayii desfasurate de
acesta.

(8) Dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invagamant, in sedintd la care participd cel
putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de inva@amant.

(9) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii instructiv-educative din
unitatea de invaamant.

Art.15. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de Invajamant se constituie legale in prezenia a
2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotarérile se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si
sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de fnvagamant.

Art.16. Profesorul/dirigintele are urmitoarele atributii:

(1) Colaboreaza cu toi profesorii in vederea armonizarii influentelor instructive ecucative si pentru a
asigura rezultatele bune la elevi.

(2) Prezinta elevilor si parintilor, prevederile regulamentului intern;

(3) Informeaza elevii si pe pariniii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
semestriale, anuale, la metodologia de continuare a studiilor, dupi finalizarea invagarmantului.

(4) Urmareste frecvenia elevilor, cerceteazia cauzele absentelor unor elevianalizeazi, periodic
situatia la invagatura la toate disciplinile elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
catre acesteasi informeaza familia elevului(in caz de abatere).

(5) Motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, precum siin
baza cererilor personale, motivate, ale pirintilor, aprobate de director.

(6) Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor petrecute in scoali si in afara ei.

(7) Organizeaza intalniri si discutii cu pariniiindividual sau in plen, se consulta cu acestia in legatura
cu cauzele si masurile care vizeaza progresul ycolar al copiilor lor si-i informeaza despre absentele sl
comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei
scolare.

(8) Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a
acestuia.

(9) Se prezinta la servici cu 10-15 min Tnainte de ore.

(10) Calculeaza media generald semestriald si anuala a fiecarui elev obiectiv.

(11) Proiecteaza, organizeazi si desfisoara activitayi educative.

(12) Prezinti consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare sl
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

B) Resurse umane:

e Personalul didactic - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile:
Art.17. Legea Educatiei, cu modificarile sl completirile ulterioare, competeniele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile personalului didactic si ale personalului didactic auxiliar.



Art.18. (1) In sistemul educational de invatamant funciioneaza personal didactic, personal didactic
auxiliar si nedidactic cu calititi morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzitor cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie. (3)
Personalul din invatimant trebuie sa aiba o inuta morala demni, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.
(4) Personalul din invatimant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociali/educationala specializata, Directia de protecjie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din Tnvatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invataimant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invagamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sa condijioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiel
didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sancfioneaza cu
excluderea din inviajimant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii in vigoare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asiguriri: avizul pentru examenul
clinic, eliberat de citre medicul de familie, examenul pulmonar, examenul psihologic.

Art.19. Personalul didactic IAC are drepturile si obligatiile previzute in Legea nr. 152 din 17 iulie
2014, cu modificarile si completirile ulterioare. La nivelul fiecarei unitayi de invatamént, prin
regulamentul de ordine interioari, se pot stabili drepturi si obligajii specifice, cu consultarea
reprezentantului/ reprezentantilor organizatiei/ organizatiilor sindicale din unitate.

e Personalul didactic auxiliar - competentele, responsabilititile, drepturile, obligatiile si

sanctiunile:

. Secretar: competeniele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei

postului;

- Bibliotecar: competeniele, responsabilitaile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform

fisel postului;

o Personal administrativ - competentele, responsabilitifile, drepturile, obligatiile si

sanctiunile:

— serviciul administrativ: organizare conform fisei postului;

- personalul de ingrifire: atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

- paznici: atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului.

CAPITOLUL III
Elevii
» Dobandirea calititii de elev:

Art.20.(1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa Scoala de Arte si participa la activitajile organizate de aceasta, are
calitatez de elev.

(2) Cota de inmatriculare a elevilor in TAC anual se stabileste de administratia scolii reiesind din
planul de invatamant, posibilitatile reale (cadrele didactice, spajiu) s se aproba de autorititile
publice locale.



(3) inscrierea in IAC se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui
legal.
) In scoli pot fi inmatriculati in clasa I-a copiii, care au atins vérsta de 7-12 ani si manifesta
capacitati vocationale in anumite genuri ale artelor (pana la doua specialitati).
(5) Admiterea elevilor in unitaile de invatamant se face numai in urma unei seleciii, prin:
a) testarea aptitudinilor specifice;
b) examene de diferent;
¢) probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea in invaiamantul complementar
de arta.
(6) Probele de examinare se desfasoara in perioadele: 1-10 iunie si suplimentar intre 25 august -
05 septembrie ale fiecirui an.
(7) Rezultatele concursului de admitere se anuntd prin ordinul de inmatriculare, emis de catre
director dupa probele de concurs,
(8) Crganizarea, programarea si continutul testirilor, precum si al examenelor de diferente, este in
responsabilitatea fiecarei unitati scolare in parte.
(9) Specialitatile principale care pot fi studiate:
a) instrumente cu clape: pian;
b) instrumente cu corzi: vioari, viola, violoncel, contrabas, chitara clasica;
) instrumente aero-fone: flaut, clarinet, trompeta, corn, trombon, saxofon, oboi, tubs;
d) instrumente populare; tambal, acordeon, nai, fluier, cobza;
) instrumente de percutie: xilofon, vibrofon, baterie;
f) arta corali;
g) arta plastica: desen, pictura, sculpturi, arta decorativ-aplicativa;
h) arta coregrafica: dans clasic, dans popular;
i) artiteatrald: arta actorului.
(10) Admiterea in unitatile de invajamant de artd in anul I de studiu consta in probe de aptitudini
specifice astfel:
A. Muzici:
a) auz muzical - reproducerea prin intonare dupi auz a unor sunete executate vocal;
b) simy ritmic - reproducerea prin batai din palme a unui fragment ritmic dat;
¢) muzicalitate - memorie muzicala, reprezentand reproducerea din memorie a unui fragment
muzical, dar si intonarea unui fragment muzical pregatit de candidat.
B. Arte vizuale:
a) proba de percepiie vizual
b) probi de creativitate;
C. Arta coregrafici:
a) examen medical - proba eliminatorie;
b) aptitudini fizice: conformatie, deschidere, saritura, elasticitate, motricitate;
¢) simt ritmic.
D. Arta dramatici:
a) proba de dictie;
b) probi de aptitudini artistice specifice,
(11) Nu se permite suslinerea repetata a examenelor de admitere in acelasi an.
(12) Rezultatele concursului de admitere se anunta prin ordinul de inmatriculare, emis de catre
director dupa probele de concurs in termen de 5 zile.
(13) Locurile disponibile in clase pot fi completate pe parcursul anului dar nu mai tirziu de 1
noiembrie a anului de studii (cazuri exceptionale cu capacitaii deosebite).



(14) Pot fi inmatriculati in grupe pregatitoare copii de varsta 4-11 ani pentru toate domeniile de
instruire artistica.

(15) Se permite instruirea intr-o perioada mai redusd, dar nu mai mult de doua clase in perioada
unui an de studii, cu acordul Consiliului Profesoral si al administratiei scolii, precum si in baza
testirii la specialitatile respective.

(16) Administraia unita(ii de inva@amant incheie cu parintii, 'n momentul inscrierii elevilor, un
contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational-tip este aprobat la nivelul fiecarei unitati de invaigmant, prin decizia consiliului
profesoral.

(4) Elevii repetent], retrasi sau exmatriculagi cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere,
la acelag nivel, In urmatorii doi ani consecutivi redobandind calitatea de elev.

» Exercitarea calititii de elev:

Art.21. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecarei unitali de Tnvataimant.

(2) Evidenia prezeniei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesor / diriginte, care
consemneazi in mod obligatoriu fiecare absenti.

Art.22. (1) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de foria majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie;

b) adeverinia sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, 'n cazul in care elevul a fost
internat in spital;

C) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresati directorului unitifii de invatamant si
aprobata de acesta, in urma consultirii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatitor sau diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative,

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor,

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre invitator/diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de reguli, declararea
absenielor ca nemotivate.

> Drepturile elevilor:

Art.23. (1) Elevii din IIAC se bucura de toate drepturile constitutionale,

(2) Nici o activitate organizatda in unitatea de invijfamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupd caz reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitigile si
rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu
sunt consicerate satisfaciatoare, elevul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului unitatii
scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specizalitate, care nu predau
la clasa respectiva.

Art.24.(1) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate cat in unitatea de
invagamant atat si in afara ei.

(2) in cazul, in care continutul activitajilor care se desfasoara in unitatea de invaimant de stat
contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitag.



~ Obligatiile elevilor:
Art.25. (1) Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si
de a-si insusi cunostiniele prevazute de programele scolare,
(in caz contrar: elevul v-a fi exmatriculat sau la finisarea studiilor i se v-a elibera certificat de
asistenti la orele pe care le-a frecventat).

(2) Parintii/tutorele elevului sunt obligati sa achite plata pentru studii lunar pana la data de 10 a
lunii respective,
(in caz contrar: elevul v-a fi exmatriculat/nu I se v-a elibera certificate de absolvire)
Art.26. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inutd decentd, atat in unitatea de
inviatimant, cat si in afara ei.
(2) Elevii trebuie si cunoasci si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament intern;
¢) requlile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de proteciie a mediului.
(3) Elevii trebuie si-si asume raspunderea pentru pastrarea bunurilor institutiei. In cazul distrugerii
bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare situatie in parte si se vor lua masurile ce se
impun (reparare, inlocuire,..)
(4) Elevii au obligatia sa prezinte agenda profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor,
precum si pariniilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

~ Elevilor le este interzis:
Art.27.a) sa distrugd documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invagamant;
) sa organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazia desfasurarea activitaiii de
invatamant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;
d) sa blocheze caile de acces Tn spatiile de invataimant;
e) si detina si si consume, in perimetrul unitatii de inviajimant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;
f) si utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; g) sa
aiba tinuta, machiaj, comportamente si atitudini ostentative, provocatoare, sa poarte bijuteri
extravagante, piercing - uri, in diferitele zone ale corpului;
i) si aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si faa de
personalul unitétii de invaiamant.
k) siintarzie la orele de curs.
Art.28. FElevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte
orofesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si pariniilor, pentru informare in
legatura cu situatia scolara.

» Recompensarea elevilor:
Art.29.(1) Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmitoarele recompense: a) premii, diplome, medalii;
b) recomandare pentru prelungirea studiilor dupa profil.

» Sanctiunile aplicate elevilor:
Art.30. (1) Elevii, care savarsesc fapte prin care se incalci dispozijiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanciiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;




b) mustrare in fata consiliului profesoral;
¢) mustrare scrisa;
d) preaviz de exmatriculare, cu conditii impuse
e) exmatricularea.
(3) Toate sanciiunile aplicate elevilor sunt comunicate, parintilor/reprezentantului legal.
Art.31. (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.
(2) Sanctiunea se aplici de diriginte/invatitor sau director.
(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Art.32, (1) Mustrarea in fata consiliului profesoral consta in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia
sa se poarte 'n asa fel incét si dea dovada de indreptare, atrigandui-se totodata atentia ci, daci nu
isi schimba comportamentul, i se va aplica o sancjiune mai severi.
Art.33. Pentru toti elevii din Scoalsa de Arte ,V. Hanganu” , la fiecare 10 absente nejustificate, pe
semestru, din totalul orelor de studiu (predare sau teme ) sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore pe semestru la o disciplina/modul, va fi scazuti nota la purtare cu cate un punct.
Art.34. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de Tnvajimant platesc toate lucririle
necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
(2) In cazul, in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase.

»  Transferul elevilor:
(1)Transferul elevilor in alti institutie de Tnvajamant se face prin evaluarea portofoliului educational,
conform procedurii stabilite in censiliul profesoral al unitatii scolare si nota obtinuti la probele de
aptitudini conform metodologiei in vigoare.
(2) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrieri
obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite sau a participarii la activitafi de invatare, in
diferite contexte, precum si produse sau rezultate ale acestor activitati, in contexte de invatare
formale, nonformale si informale.
(3) Portcfoliul educational este elementul central al evaluarii invatarii. Utilizarea lui debuteaza
incepand cu clasa pregatitoare si reprezinti cartea de identitate educationali a elevului.
(4) Transferul elevilor de la un profesor la altul, se poate realiza numai in baza unei cereri cu motive
intemeiate cu acordul celor doi profesori, ai sefilor de catedre, acordu! parintilor si aprobarea
directorului unitatii de invatimant.
(5) Transferul elevilor de la un profesor la altul se poate realiza la sfarsitul anului scolar numai n
baza unei cereri cu motive intemeiate.
(6) In cazuri exceptionale, elevii pot fi transferati in timpul semestrului.
(7) Transferul elevului de la o specialitate la alta se consemneazi prin cerere scrisa de parinte/tutore
catre directorul institutiei si va fi relizat doar incepand cu clasa I (intai).

» Incetarea calitatii de elev:
Art.35. (1) Calitatea de elev inceteazi In urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor;
b) in cazul exmatricularii (lipsa nemotivata de la lectii mai mult de 3 ore);
¢) in cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisi a elevulul major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;
e) n cazul in care elevul inscris/admis in Scoala de Arte ,V. Hanganu” nu se prezinta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor fira si justifice absentele.
Baza materiala:
1.Scoala de bazi (Cantemir) - 1 cladire (proprie) - 3 niveluri ((subsol + 2 etaje), biblioteca, sala de

concert, birou de secretariat, biroul directorului).




5 Filiala din com. Baimaclia - 0,5 cladire (arendi) - 2 niveluri (sala de dans, sili de clase).
3 Filiala din s. Gotesti — 0,5 cladire (proprie) - 2 niveluri (sala de concert, sili de clasa).
Capacitate maxim disponibili: 300 elevi

Compartimente din scoala:

emanagements instructie si educalie  contabilitate e secretariateadministrativ.

CAPITOLUL IV

Organizarea activitatii:

Art. 36. (1) Activitatea in scoala se organizeazi conform prevederilor legale si este condusi de
directiune, consiliul de profesoral, si sefii de catedre.
(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant,
Art. 37. Consiliul profesoral 7si desfasoard activitatea conform graficului aprobat in prima sedinfa a
noului an scolar, dar se poate intruni gi in situatii de urgenta la cererea persoanelor abilitate.
Dirigintii:
Art. 38. (1) Calitatea de profesor diriginte se acordi la inceputul anului scolar de catre director si se
retrage de citre acelasi organ de conducere.
(2) Dirigintii organizeaza si coordoneazi activitatea elevilor de specialitate, intrefin relatia educativi
optimi intre profesori, elevi si parinii, intocmesc situatil scolare finale.
(3) Neandeplinirea atribuiillor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala lz suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte insotiti de sanctiuni.

CAPITOLUL YV

Programul de activitate:

Art.39. (1) Cursurile de predare se desfasoara intr-un singur schimb dupa urmatorul program: luni-
vineri intre orele 12,00-20,00 in functie de clasa.
(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 45 de minute cu pauze de 5 minute.
(3) Personalul didactic auxiliar (secretar, hibliotecar-onorific, administrator) si personalul nedidactic
(personal de ingrijire, muncitor de intretinere, usier, etc.) isi desfasoara activitatea conform graficului
stabilit de directorul scolii.
Art.40. (1) Modificarea orarului, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitétii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanciioneaza conform legilor in vigoare.
Art. 41. Alte activitati, dincolo de limitele temporale se pot desfasura cu acordul conducerii.
Art.42. Pentru persoanele straine accesul n incinta scolii este strict interzis, (se admite numai cu
permisiunea Directorului).
Art.43. Conducerea Scolii de Arte V. Hanganu” sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
personalul incadrat in munca la aceasta institutie, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a
obligatiilor sau a normelor de comportare, conform prevederilor Legii Educatiei (Statutul
personalului didactic) sau conferm Codului Muncii.
Art.44. (1) Conducerea unitaii scolare va sanciiona risipa de materiale, precum s deteriorarea sau
distrugerea bunurilor.
(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi paguba va
fi recuperata de la parinti sau de la reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale:

Art.45. Prezentul Regulament de ordine intericara intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul
profesoral 24.08.2017 si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.
Art.46. La inceputul fiecarui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscuta sau, dupa caz, se
modifica prezentul regulament, in functie de conditille nou create.
Art. 47. (1) Regulamentu! de ordine interioara va fi prelucrat elevilor la orele de dirigentie si va fi
adus la cunostinta parintilor la sedinte cu acestea, va fi afisat in salile de clasa sila avizierul din hol.




