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Republica Moldova                                      Республика Молдова
Consiliul Raional                                               Районный Совет

Cantemir                                                            Кантемир
D E C I Z I E
Proiect                              
nr. 01/ XXVII                                                                             din 24.03.2022                                                                                 

or. Cantemir

    Cu privire la aprobarea salariului  dnei CECHIR Tatiana, 
      șef Direcție Generală Învățământ
     În temeiul art. 43 (2) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, art. 12 alin. 5, 6, 7, 8 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Decizia nr.06/22-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la promovarea în funcția șef Direcție Generală Învățământ, art.33 lit. b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr. 1231/2018 Regulament cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime în muncă pentru stabilirea treptelor de salarizare, examinând procesul verbal de stabilire a vechimii în muncă nr. 14 din 30.09.2021 a Direcției Generale Învățământ Cantemir, avizul comisiei consultative de specialitate finanţe, buget, activităţi economico-financiare şi construcţii, comisiei consultative de specialitate drept, disciplină şi culte,
                                                       D E C I D E :
01. Se aprobă salariul de funcție dnei CECHIR Tatiana, șef Direcția Generală Învățământ, prin stabilirea codului funcției, treapta, clasa și coeficientul de salarizare, gradul de calificare, după cum urmează:

         codul funcției – A2053
    treapta de salarizare – VI 
    clasa de salarizare – 98
    coeficientul de salarizare- 7,60

    consilier de stat, clasa a II-a.
02. Calcularea salariului se va efectua de către contabilitatea entității conform pct. 01 de la data de 09.12.2021.
03. Decizia în cauză se aduce la cunoştinţa persoanei sus nominalizate, altor factori interesaţi şi publicului în termen de 10 zile, se publică pe site-ul consiliului raional şi în Registrul de Stat al Actelor Locale.
04. Controlul executării deciziei se pune în sarcina comisiei consultative de specialitate finanţe, buget, activităţi economico-financiare şi construcţii, comisiei consultative de specialitate drept, disciplină şi culte.
  Preşedintele şedinţei 
                                             ________________                           

  Avizat :

  secretar  al consiliului  raional                                           Ludmila ŢURCANU

  Elaborat: specialist principal, resurse umane                         Diana ROTARU

  Coordonat: șef Direcția Finanțe                                          Veaceslav COZMA
Anexă

 la decizia consiliului raional

nr. 01/-XXVI din 24.03.2022

                 Notă informativă

                     cu privire la aprobarea salariului  dnei  Tatiana CECHIR,

                                            şef Direcție Generală Învățămînt

       Prin Decizia Consiliului Raional Cantemir nr. 06/22-XXVII din 09.12.2021, doamna Tatiana CECHIR a fost promovată în funcția de șef Direcție Generală Învățămînt. În acest context urmează să fie aprobat salariul conform funcției publice deținute.


Conform art.39 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public:


(1) Salarizarea asigură funcționarului public condiții necesare pentru exercitarea eficientă a atribuțiilor și contribuie la completarea autorităților publice cu personal competent.


(2) Salarizarea funcționarilor publici se stabilește în condițiile prezentei legi și ale legislației cu privire la salarizarea funcționarilor publici.


În conformitate cu  art. 12 din Legea nr. 270/2018  privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, salariul de bază se stabilește corespunzător clasei de salarizare, coeficientului de salarizare indicate în anexele la prezenta lege și nivelului de studii pentru ocuparea funcției date, treptei de salarizare care corespunde perioadei de vechime în muncă și este stabilită în baza procesului verbal nr. 14 din 30.09.2021. Conform art. 33 din Legea 158/2008 gradele de calificare se conferă în baza evaluării performanțelor profesionale a funcționarului public.

Funcţia de Șef Direcție Generală se regăsește în Grupul ocupaţional ,,Administraţie publică (A2)” Astfel, pentru funcția respectivă se stabilește:

Codul funcţiei  -  A 2053,   clasa de salarizare – 98,  coeficientul de salarizare – 7,60, care  corespund treptei de salarizare VI şi gradul de calificare consilier de stat, clasa a II-a.

Proiectul prezentei decizii este elaborat în temeiul art. 43 (2) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, art. 12 alin. 5, 6, 7, 8 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Decizia nr.06/22-XXVII din 09.12.2021 Cu privire la promovarea în funcția șef Direcție Generală Învățământ, art.33 lit. b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr. 1231/2018 Regulament cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime în muncă pentru stabilirea treptelor de salarizare, examinând procesul verbal de stabilire a vechimii în muncă nr. 14 din 30.09.2021 a Direcției Generale Învățământ Cantemir și se propune spre aprobare Consiliului Raional Cantemir.
Secretar al consiliului raional                                           Ludmila Ţurcanu
