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      Republica Moldova                                      Республика Молдова

Consiliul Raional                                              Районный Совет

Cantemir                                                            Кантемир

                                      D E C I Z I E                 PROIECT
nr.01/__-XXVII                                                              din 24.03.2022
or. Cantemir

Cu privire la aprobarea statului de personal al Direcției asistență socială și protecție a familiei Cantemir
În temeiul art. 43, alineatul (1), litera a) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, Legii nr. 155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al funcțiilor publice, HG nr. 201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 004.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public (anexa  nr. 05) pct. 2, examinînd avizul comisiei consultative de specialitate drept, disciplină și culte, Consiliul Raional Cantemir, 

                                                            D E C I D E:

01. Se ia act de notă informativă cu privire la aprobarea statelor de personal al Direcției asistență socială și protecție a familei Cantemir.
02. Se aprobă statul de personal al Direcției asistență socială și protecție a familiei Cantemir.
03. Decizia se expediază pentru avizare Cancelariei de Stat a Republicii Moldova.
04. Se abrogă deciziei Consiliului raional Cantemir nr. 07/29-XXVI din 08.12.2016 ,,cu privire la completarea deciziei nr. 02/07-XXV din 20.03.2014 Despre avizul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 1903-29 din 05.02.2014 ,,cu privire la Statele de personal ale aparatului președintelui raionului și de pe lîndgă unele subdiviziuni ale consiliului raional.
05. Decizia în cauză se aduce la cunoştinţa factorilor interesați și publicului în termen de 10 zile, se publică pe pagina web a Consiliului raional Cantemir și în Registru de stat al actelor locale.
06. Controlul executării deciziei în cauză se pune în sarcina comisiilor consultative de specialitate.

Preşedintele şedinţei                       
                  ___________________                                            





           

  Avizat:

Secretar al consiliului raional                            Ludmila ȚURCANU

Elaborat:Direcția asistență socială și 

protecție a familiei Cantemir
                                   Sergiu BUTUC

Coordonat:Direcția Finanțe

                        Veaceslav COZMA

                                                                                                                        Anexă 01

la decizia consiliului raional

                                                                                                      nr. 01/_-XXVII din 24.03.2022
NOTĂ INFORMATIVĂ
Cu privire la aprobarea statului de personal al Direcției asistență socială și protecție a familiei Cantemir
  Statul de personal al DASPF a fost aprobat  în baza deciziei Consiliului raional Cantemir nr. 07/29-XXVI din 08.12.2016 ,,cu privire la completarea deciziei nr. 02/07-XXV din 20.03.2014 Despre avizul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 1903-29 din 05.02.2014 ,,Cu privire la Statele de personal ale aparatului președintelui raionului și de pe lîndgă unele subdiviziuni ale consiliului raional”. 
  Numărul angajaților la momentul dat a fost de 114 unități inclusiv 9 specialiști  aparatul direcției.  Se propune modificarea funcției specialist responsabil de gectionarea domeniului resurse uname în funcția de specialist principal. Specialistul superior responsabil de gestionarea domeniului resurse umane întocmește și gestionează dosarele personale și documentele de evidență a angajaților (ordinele șefului DASPF Cantemir cu privire la angajare, eliberare, promovare, transfer, oferirea concediilor și altele).
    În conformitate cu prevederile HG nr. 201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 004.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public (anexa  nr. 05) pct. 2, la stabilirea numărulu de unități în subdiviziunea resurse umane se ia în considerare volumul și complexitatea atribuțiilor gradul/nivelul de implicare în coordonarea activității în domeniu a organelor administrative/instituțiilor din subordine, serviciilor publice desconcentrate și/sau descentralizate. Totodată, vă aducem la cunoștință că pe parcursul anului 2021 specialistul superior a perfectat proiectele  a 721 ordine emise de șeful DASPF Cantemir, dinre care 22 ordine cu privire la angajare, 22 ordine cu privire la eliberare,  677 alte ordine. De asemenea, pe parcursul anului 2021 au fost gestionate 145 dosare personale, dintre care 8 dosare a funcționarilor publici de conducere și de execuție și 5 șefi de Servicii.
  În acest context, reeșind de numărul de 145 de unități aprobate, 145 dosare personale administrate și volumul mare de acte administrative elaborate și emise pentru 145 angajați ai DASPF Cantemir propunem modificatea funcției de specialist superior în funcția de specialist principal responsabil de gestionarea domeniului resurse umane.
În urma modificărilor efectuate, nu se solicită surse financiare suplimentare.

 
 Șef DASPF Cantemir                                                               Sergiu BUTUC
