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Republica Moldova                                      Республика Молдова
Consiliul Raional                                               Районный Совет

Cantemir                                                            Кантемир
                                                D E C I Z I E                                PROIECT
nr.01/-XXVII                                                                                din 24.03.2022                                                                                

or. Cantemir

   Cu privire la aprobarea statului de

 personal al Direcției Generale Învățîmânt 
      În temeiul art.43(2) din Legea privind administraţia publică locală nr.436/2006, Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției Generale Învățământ, aprobat prin decizia nr. 03/05-XXVII din 19.12.2019, Legea nr.155/2011, Hotărîrea nr.201/2009, examinând avizele comisiei consultative de specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate finanțe, buget, activitățăți economico-financiare și construcții, comisiei consultative de specialitate probleme sociale: învăţământ, cultură, protecţie socială, sănătate publică, muncă, activităţi social-culturale şi turism, Consiliul Raional Cantemir, 
D E C I D E:

01. Se ia act de nota privind aprobarea statutului de personal al Direcției Generale Învățământ ,prezentată de către dna Tatiana CECHIR, șef DGÎ, (se anexează).
02. Se aprobă statul de  personal al Direcției Generale Învățământ .
03. Decizia se expediază spre avizare Cancelariei de Stat a Republicii Moldova.

04. Se abrogă decizia  nr.01/35-XXVII  din 11.02.2016  „Despre modificarea deciziei nr. 07/01-XXV din 13.07.2012 „Cu privire la organigrama, structura statelor 
   de personal ale aparatului președintelui raionului, direcțiilor și altor subdiviziuni
   din subordinea consiliului raional”.
05. Decizia în cauză se aduce la cunoștința factorilor interesați și publicului în termen de 10 zile prin înmânare, expediere, afișare pe panoul informativ, publicarea pe pagina web a consiliului raional și în Registrul de stat al actelor locale. 
06.Controlul şi monitorizarea executării prezentei decizii se pune în sarcina preşedintelui raionului, comisiei consultative de specialitate drept, disciplină şi culte, comisiei consultative de specialitate probleme sociale: învăţământ, cultură, protecţie socială, sănătate publică, muncă, activităţi social-culturale şi turism.
    Preşedintele şedinţei                                                 ________________                                                              
    Avizat:

  Secretar al consiliului raional                                    Ludmila ŢURCANU

     Elaborat, șef DGÎ Cantemir                                  Tatiana  CECHIR

     Coordonat, șef Direcție  finanțe                            Veaceslav Cozma
                                                                                                    Anexă 
                                                                                         la decizia consiliului raional 
                                                                               nr. 01/ -XXVII din 24.03.2022
NOTĂ INFORMATIVĂ
 cu privire la aprobarea statului de personal al Direcției Generale Învățământ.
    Statul de personal al Direcției  Generale Învățământ  este constituit din  19,5 unități, aprobat prin   decizia  consiliului raional nr. 01/35-XXVI din 11.02.2016 „Despre modificarea deciziei nr. 07/01-XXV din 13.07.2012 „Cu privire la organigrama, structura statelor de personal ale aparatului președintelui raionului, direcțiilor și altor subdiviziuni din subordinea consiliului raional”.

     Necesitatea aprobării statului de personal reiese din faptul că,  acesta a fost aprobat în anul 2016,iar  ulterior,  au fost operate modificări în sarcinile de bază a unor funcții publice sau posturi care se regăsesc în statul de personal .
Numărul unităților aprobate  în statul de personal rămâne același , unica modificare care urmează a fi operată este   ajustarea Serviciului managementul resurse umane la volumul desfășurat al activităților  și acestea sunt următoarele:

· efectuarea modificărilor privind salarizarea pentru 95 angajați (DGÎ Cantemir, Serviciul de Asistență Psihopedagogică, Serviciul Transportare Elevi, directorii instituțiilor preuniversitare, a Centrului de Creație al Copiilor și Școlii Sportive), la modificările Legii 270/2018, Legii bugetului de stat anual. 

· emiterea anuală a proiectelor ordinelor pentru aprobare a numărului de ore pentru 31 directori  și aprobarea volumului de ore pentru cadrele didactice – 673, din instituțiile de învățământ general din raion;

· lucrul cu tinerii specialiști (17 la moment) – prezentarea necesarului de cadre către MEC, solicitarea suplimentară prin demersuri a tinerilor specialiști de la universităti /colegii, pregătirea pachetelor de acte pentru indemnizații și servicii comunale, prezentarea informațiilor/ prognoza Direcției Finanțe, MEC, achitarea în termenii stabiliți de legislație a indemnizației și serviciilor comunale;

· lucrul cu Registrul electronic privind depunerea declarațiilor pe venit a angajaților la angajare, eliberare și anuală, modificarea datelor în registru electronic (pentru 110 persoane), prelungirea, păstrarea semnăturilor electronice.
Reieșind din complexitatea atribuțiilor, sarcinilor funcției respective,  se modifică în cadrul Serviciului Managementul Resurse Umane funcția de,, specialist” în funcția de ,,specialist principal”.
Pentru modificarea dată, nu se solicită mijloace financiare suplimentare.
Șef Direcție Generală Învățământ                                 Tatiana CECHIR
                          AVIZAT                                                                                     APROBAT

       __________________________                                                 ____________________________

                          (semnătura)                                                                                                                                     (semnătura)

                 Dumitru  UDREA                                                                            Anatoli  ICHIM

                        (nume, prenume)                                                                                                                                   (nume, prenume)

       Secretar general al Guvernului                                                       Președintele raionului Cantemir

L.Ș. nr. _______ ___________________                                        L.Ș. nr. ______ _________________

Statul de personal

al DIRECȚIEI GENERALE ÎNVĂȚĂMÂNT CANTEMIR

Decizia Consiliului raional Cantemir nr.03/05-XXVII din 19.12.2019 Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției Generale Învățământ a Consiliului raional Cantemir

	Denumirea funcţiei publice/ postului
	Sarcinile de bază ale funcţiei publice/ postului
	Categoria funcţiei publice/ postului
	Numărul de funcţii publice/ posturi

	01
	02
	03
	04

	 Șef direcție generală
	1. Asigurarea executării prevederilor legislației, hotărârilor și dispozițiilor Ministerului Educației și Cercetării și ale autorităților reprezentative ale unității administrativ-teritoriale respective care vizează domeniul educației.

2. Determinarea orientărilor prioritare și coordonarea elaborării politicilor locale de organizare, funcționare și dezvoltare a învățământului.

3. Reprezentarea Direcției în relațiile cu instituțiile, organele și organizațiile centrale și locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civilă și persoanele fizice.

4. Organizarea activității Direcției și stabilirea atribuțiilor personalului din instituția dată, în conformitate cu prevederile actelor interne și ale altor acte normative în vigoare.

5. Numirea în funcții publice, modificarea, suspendarea și încetarea, în condițiile legii a raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici, angajarea și eliberarea personalului contractual al Direcției; angajarea prin concurs, și eliberarea, în modul stabilit de lege, a directorilor instituțiilor publice de învățământ aflate în subordine și altor unități conexe Direcției.

6. Emiterea ordinelor și dispozițiilor ce vizează activitatea de bază a Direcției și controlarea executării acestora; în anumite cazuri, emiterea ordinelor în comun cu conducătorii altor organe ale administrației publice.
	fpc
	1

	Direcția Politici Educaționale și Management

	 Șef-adjunct direcție generală, șef direcție
	1. Asigurarea promovării politicilor educaționale de stat la nivel local

2. Asigurarea planificării activității operaționale a direcției.

3. Organizarea evaluării/autoevaluării calității învățământului la nivel local în conformitate cu standardele de calitate și în scopul stabilirii ratingului instituțiilor de învățământ și/sau acreditării.

4. Organizarea evaluării activității cadrelor de conducere ale intituțiilor de învățământ din teritoriul dat.

5. Identificarea și propunerea parteneriatelor strategice în vederea implementării unor proiecte și programe educaționale.

6. Promovarea, implementarea și evaluarea implementării politicilor curriculare la nivel local.
	fpc
	1

	Specialist principal
	1. Asigurarea elaborării programelor strategice de dezvoltare a învățământului primar în raion.

2. Asigurarea elaborării propunerilor de politici pentru sistemul învățământului primar din raion.

3. Coordonarea activității de planificare strategică la nivelul instituțiilor de tip școală primară – grădiniță.

4. Coordonarea și monitorizarea activității managerilor școlari pe problemele învățământului primar.

5. Acordarea asistenței metodologice privind eficientizarea mecanismelor decizionale la nivelul instituției pentru elaborarea, implementarea și evaluarea proiectelor de dezvoltare instituțională.

6. Monitorizarea organizării alimentației elevilor în instituțiile școlare.

7. Coordonarea activității de evaluare a rezultatelor școlare și de organizare a evaluării finale în învățământul primar.

8. Coordonarea, monitorizarea și evaluarea realizării curriculumului la disciplină conform diplomei.
	fpe
	1

	Specialist principal
	1. Gestionarea bazei de date privind învățământul din raion.

2. Coordonarea și monitorizarea sistemului de cartografiere și pașaportizare a instituțiilor de învățământ din raion.

3. Coordonarea și monitorizarea registrului unic de înregistrare a reușitei elevilor. Asigurarea securității, integrității și actualizarea bazei de date.

4. Asigurarea corectitudinei bazei de date lansate în SAPD.

5. Conlucrarea cu autoritățile administrației publice locale în vederea creării condițiilor optime școlarizării obligatorii a copiilor cu vârstă de până la 16 ani.

6. Întocmirea rapoartelor cu privire la încadrarea absolvenților.

7. Coordonarea, monitorizarea și evaluarea realizării curriculumului la disciplină conform diplomei.
	fpe
	1

	Specialist superior
	1. Asigurarea elaborării programelor strategice de dezvoltare a învățământului gimnazial și liceal din raion.

2. Coordonarea activității de planificare strategică la nivelul instituțiilor de învățământ.

3. Monitorizarea funcționării structurilor instituționale și administrative din instituțiile de învățământ.

4. Inițierea și organizarea activităților de formare locală a managerilor școlari și a consiliilor de administrație din instituțiile de învățământ.

5. Coordonarea transportării elevilor la instituțiile de circumscripție.

6. Coordonarea activității de evaluare a rezultatelor școlare și de organizare a examenelor de absolvire.

7. Coordonarea, monitorizarea și evaluarea realizării curriculumului la disciplină conform diplomei.
	fpe
	1

	Specialist
	1. Asigurarea elaborării programelor strategice de dezvoltare a învățământului preșcolar din raion.

2. Coordonarea activității de planificare strategică la nivelul instituțiilor preșcolare.

3. Coordonarea și monitorizarea activității managerilor instituțiilor  preșcolare.

4. Acordarea asistenței metodologice privind eficientizarea mecanismelor decizionale la nivelul instituției pentru elaborarea, implementarea și evaluarea proiectelor  de dezvoltare instituțională.

5. Monitorizarea organizării alimentației copiilor în instituțiile preșcolare.

6. Inițierea și organizarea activităților de formare locală a managerilor instituțiilor preșcolare și a consiliilor de administrație din instituțiile preșcolare.
	fpe
	1

	Direcția Management al Curriculumului și Formare Profesională Continuă

	Șef direcție în cadrul direcției generale – șef centru metodic
	1. Promovarea politicilor curriculare în instituțiile de învățământ din raion.

2. Coordonarea și monitorizarea activităților de integrare și incluziune școlară.

3. Organizarea monitorizării și evaluării activității didactice din instituțiile de învățământ.

4. Înaintarea propunerilor privind modernizarea/ perfecționarea produselor curriculare în baza analizei rezultatelor obținute în urma monitorizării/ evaluării aplicării curriculumului în instituțiilor de învățământ.

5. Organizarea monitorizării evaluării rezultatelor școlare în instituțiilor de învățământ în diferite scopuri: acreditării instituțiilor de învățământ, stabilirii calității predări învățării – evaluării etc.

6. Coordonarea organizării și desfășurării concursurilor raionale/ municipale la disciplinele de studii și pregătirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane.

7. Coordonarea activității metodice și formării profesionale continue la nivel de raion.
	ps
	1

	Specialist principal - metodist
	1. Coordonarea, monitorizarea și evaluarea realizării curriculumului la domeniile învățământului extrașcolar, activității bibliotecilor și asigurării didactice.
2. Organizarea și realizarea evaluării personalului din domeniu în diferite scopuri: stabilirea calității procesului educațional, atestare, schimb de experiență etc.

3. Organizarea studierii și promovării experienței avansate în domeniu.

4. Organizarea și asigurarea desfășurării activităților culturale/ concursurilor raionale și participării la concursurile republicane.

5. Elaborarea și promovarea propunerilor de proiecte educative.

6. Contribuirea la organizarea și monitorizarea odihnei și recreării elevilor în timpul vacanțelor.

7. Coordonarea activității de asigurare a instituțiilor de învățământ cu produse bibliografice, curriculare și cu materiale didactice.
	ps
	1

	Specialist principal - metodist
	1. Asigurarea implementării și monitorizarea respectării curriculumului la disciplinele: biologie, chimie, științe, geografie și educație ecologică.
2. Acordarea consilierii și consultanței pentru cadrele didactice privind adaptarea curriculară.

3. Asigurarea informării cu privirile la modificările la nivel de curriculum și acordă suport metodologic în proiectarea demersului didactic.

4. Organizarea și realizarea evaluării cadrelor didactice în diferite scopuri: stabilirea calității predării – învățării – evaluării, atestarea cadrelor didactice, schimb de experiență etc.

5. Organizarea studierii și promovării experienței avansate de predare – învățare – evaluare.

6. Gestionarea activității formatorilor locali și a experților educaționali pe domeniile patronate.

7. Coordonarea activității comisiilor metodice la disciplinele școlare respective.
	ps
	1

	Specialist coordonator - metodist
	1. Coordonarea, monitorizarea și evaluarea realizării curriculumului la informatică și fizică.

2. Organizarea studierii și promovării experienței avansate din domeniu.

3. Organizarea și asigurarea desfășurării concursurilor raionale la disciplinele de studiu respective și pregătirea loturilor de elevi pentru participarea la concursurilor republicane.

4. Gestionarea activității formatorilor locali și a experților educaționali pe domeniul patronat.

5. Asigurarea funcționalității rețelei informaționale și comunicaționale din sistemul de învățământ din raion.

6. Gestionarea asigurării direcției și a instituțiilor de învățământ cu produse și tehnologii informaționale.

7. Coordonarea și monitorizarea activității în domeniul protecției civile.
	ps
	1

	Specialist coordonator - metodist
	1. Asigurarea implementării și monitorizării respectării curriculumului la disciplina matematică și învățământul opțional.

2. Acordarea consilierii și consultanței pentru cadrele didactice privind adaptarea curriculară. 

3. Asigurarea informării cu privire la modificările la nivel de curriculum și acordarea suportului metodologic în proiectarea demersului didactic.

4. Organizarea și coordonarea activității metodice și formării profesionale continue a cadrelor didactice.

5. Organizarea și realizarea evaluării cadrelor didactice în diferite scopuri: stabilirea calității predării – învățării – evaluării, atestarea cadrelor didactice, schimb de experiență.

6. Organizarea și asigurarea desfășurării concursurilor raionale la matematică și participarea la concursuri și alte activități republicane de profil.

7. Gestionarea activității formatorilor locali și a experților educaționali pe domeniile patronate.
	ps
	1

	Specialist coordonator -metodist
	1. Asigurarea implementării și monitorizării respectării curriculumului la disciplinele: educație muzicală, educația plastică, educația tehnologică și educația fizică.

2. Asigurarea corelării implementării curriculumului la disciplinele respective cu formarea profesională continuă a cadrelor didactice.
3. Acordarea consilierii și consultanței pentru cadrele didactice privind adaptarea curriculară.
4. Asigurarea informării cu privire la modificările la nivel de curriculum și acordarea suportului metodologic în proiectarea demersului didactic.
5. Organizarea și asigurarea desfășurării concursurilor raionale la disciplinele respective.
6. Organizarea și monitorizarea activităților extrașcolare sportive.
	ps
	1

	Secția Economico - Financiară

	Șef secție în cadrul direcției
	1. Coordonarea activității elaborării propunerilor de buget.

2. Monitorizarea executării bugetelor de către instituțiile de învățământ public cu statut de persoană juridică din teritoriul dat.

3. Monitorizarea realizării programelor de dezvoltare a infrastructurii instituțiilor de învățământ publice, dezvoltării continue și funcționalității bazei tehnico – materiale a instituțiilor din teritoriul dat, precum și eficienței utilizării resurselor.

4. Planificarea și propunerea spre aprobare a rețelei instituțiilor de învățământ, delimitării districtelor școlare ale instituțiilor de învățământ aflate în subordine în corespundere cu posibilitățile, necesitățile și perspectivele de dezvoltare a localităților din teritoriul dat și asigurarea funcționării eficiente a acesteia, în baza indicatorilor de eficacitate, eficiență și performanță.

5. Monitorizarea în coordonare cu direcția finanțe a executării mijloacelor alocate din componenta raională și, în comun, monitorizarea executării bugetelor de către instituțiile public de învățământ.

6. Definitivarea și prezentarea propunerilor de buget ale instituțiilor de învățământ.
	fpc
	1

	Contabil - șef
	1. Realizarea sarcinilor de complexitate înaltă în domeniul analizei bugetare și managementului financiar.

2. Elaborarea și propunerea devizului de cheltuieli al direcției.

3. Organizarea și ținerea la zi a contabilității direcției.

4. Realizarea evidenței contabile.

5. Întocmirea dărilor de seamă contabile ale direcției și monitorizarea elaborării dărilor de seamă contabile de către coordonatorii terțiari de credite.

6. Monitorizarea indicatorilor de norme – salarizare și prezentarea rapoartelor statistice centralizate organelor ierarhic superioare.
	ps
	1

	Contabil
	1. Coordonarea activității de elaborare a programelor/ subprogramelor bugetare și de raportare în baza acestora.

2. Elaborarea matricei repartizării alocațiilor bugetare aprobate pe unitățile subordonate.

3. Monitorizarea utilizării eficiente a resurselor financiare bugetare și atragerea de fonduri extrabugetare.

4. Evaluarea managerilor școlari privind cunoașterea și aplicarea legislației referitoare la managementul financiar al unității școlare.
	ps
	1

	Contabil
	1. Realizarea procedurilor de procurări.

2. Elaborarea documentației tehnice pentru achizițiile și lucrările aprobate pentru direcție și unitățile conexe.

3. Monitorizarea evidenței patrimoniului direcției și al unităților de învățământ din subordine.

4. Monitorizarea și asigurarea gestionării/ utilizării eficiente a resurselor materiale/ echipamentelor la nivelul instituțiilor de învățământ.
	ps
	1

	Serviciul Managementul Resurse Umane

	Specialist principal
	1. Elaborarea prognozei privind necesarul de cadre didactice, aprobarea schemelor de încadrare a personalului instituțiilor de învățământ din raion.

2. Întocmirea și gestionarea documentelor de evidență a personalului (ordine ale șefului, cereri cu privire la angajare, transfer și eliberare/demisie, modificări salariale, aprobare volum de ore a cadrelor didactice din învățământul general din raion, dosare personale ale angajaților direcției, managerilor școlari precum și CIM și Acordurile suplimentare la ele).

3. Acordarea consilierii și consultanței pentru cadrele manageriale cu privire la actele normative în vigoare.

4. Organizarea, desfășurarea și monitorizarea, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educației și Cercetării, a concursului pentru ocuparea funcției de director în instituțiile publice aflate în subordine, precum și a instituțiilor aflate în subordinea administrațiilor publice locale (preșcolare).

5. Monitorizarea, conform cadrului normativ în vigoare, a procesului de recrutare și selectare a cadrelor didactice.

6. Acordarea asistenței metodologice managerilor instituțiilor din învățământul general și cadrelor didactice tinere, privind încadrarea tinerilor specialiști în instituțiile de învățământ preuniversitar și preșcolar din raion.

7. Coordonarea și monitorizarea Registrului electronic privind depunerea declarațiilor pe venit a angajaților la angajare, eliberare și anuală, evidența semnăturilor electronice.
	fpe
	1

	Serviciul Administrativ - auxiliar

	Secretar dactilograf
	1. Înregistrarea corespondenței de intrare și ieșire, telefonogramelor.

2. Înregistrarea ordinelor cu privire la activitatea de bază a direcției.

3. Înregistrarea audierii vizitatorilor.
	pdtafap
	1

	Șofer
	1. Verificarea zilnică a stării tehnice a automobilului.

2. Asigurarea securității rutiere prin respectarea regulilor de circulație.

3. Exercitarea evidenței stricte a foilor de deplasare și prezentarea lor, în termenii stabiliți contabilității.
	pa
	1,5

	
	Total: 19,5

a) fdp – 0

b) pcpfdp – 0

c) fpcns – 0

d) fpc – 3

e) fpe – 5

f) ps – 9

g) pdtafap – 1

h) pa – 1,5
	
	


Specialist principal, Serviciul Managementul Resurse Umane                               Raisa GURGUROV

