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OS 04 Organizarea campaniilor de informare si constientizare privind protectia mediului

M/P Desfasurarea bilunarului de inverzire si salubrizare -nu sau realizat

M/P Organizarea si desfasurarea concursului raional”riu curat de la sat la sat”- nu sau realizat

M/P Sustinerea desfasurarii in teritoriu a Concursului national Planteaza-ti viitorul - nu sau realizat

Il. DOMENIUL PRIORITAR: ECONOMIE. AGRICULTURA. TURISM
PRIORITATEA II - Dezvoltarea competitivitatii economice
OBIECTIV GENERAL: Sustinerea crearii si dezvoltarii IMM-urilor

OS 5: Incurajarea activitatilor antreprenoriale

M Acordarea de consultanta si asistenta pentru deschiderea si dezvoltarea noilor afaceri: 103 beneficiari
de consultanta prin Punctul de Contact in Afaceri.

M Diseminarea informatiei cu privire la programele si finantarile interne si externe prin publicarea in
presa, panouri, posta electronica: Expediate informatii prin intermediul bazei de date electronice: 2 informatii
in mass-media,6 informatii plasate pe panouri Consiliului raional, 22 informatii electronice si 4 activitati de
informare.

M/P Organizarea si sprijinirea activitatilor de formare antreprenoriala si de pregatire a managerilor: 3
instruiri, | masa rotunda “Antreprenoriatul feminin”, 22 participanti, organizata vizita de studiu a antreprenorilor
la 4 agenti economici din taré(total 31 participanti) 6 intilniri cu institutii emitente acte permisive. Cunostintd si
abilitdti crescute la -48 participanti .

M/P Incurajarea si sustinerea crearii asociatiilor de producatori: 1 asociatie consultati: | eveniment de
sensibilizare participanti.

M/P Realizarea de activitati si campanii menite sa sprijine activitatile institutiilor si organizatiilor
implicate in dezvoltarea resurselor umane: Organizate 2 Tirguri al locurilor de munca, aprox. 81 participanti.
M Asigurarea dialogului permanent dintre APL si reprezentantii IMM-urilor: Includerea a 3
reprezentantilor mediului de afaceri in grupuri de lucru create de Consiliul raional, activitatea carora tine de
sectorul privat.

M Elaborarea si aplicarea proiectelor privind incurajarea crearii si dezvoltarii IMM-urilor: 2 fise de
proiect 2 proiecte elaborate si inaintate spre finantare.

OS 6 : Promovarea si sustinerea modelelor de succes in afaceri

M Incurajarea si sustinerea participarii agentilor economici la expozitii, tirguri locale, republicane,
regionale si internationale, vizitele de studiu, etc: Organizarea a 3 vizite de studiu a 43 de antreprenori in tara.
M/P Elaborarea si diseminarea materialelor de promovare a bunelor practici 2 tipuri de materiale.

M Editare, panouri, publicatii in organele mass-media si site-uri: au fost disemnate pentru I'1 de
antreprenori prin email informatia cu privire la: Cursuri PNAET, cursuri GEA, concursrile raionale, Programul
PARE 1+1.

OS 7: Dezvoltarea infrastructurii de afaceri
M/P Organizarea unei mese rotunde dar nu a fost organizata

OS 8: Dezvoltarea activititii comerciale si de prestiri servicii

M/P Extinderea spatiilor de comercializare pentru producatori locali in piata centrali a UCOOP: 2 mese
instalate 3 producatori asigurati cu spatii de comercializare.

M/P Organizarea activititilor de informare si control privind respectarea drepturilor consumatorilor-|
masa rotunda, 1 chestionar, 20 persoane intervievate.

M/P Organizarea activitatilor de evaluare a respectirii regulilor de comercializare a produselor si
serviciilor din raion -5 unitati comerciale vizitate si consultate.

[ OBIECTIV GENERAL: Valorificarea potentialului agro-alimentar T

OS 9 : Stimularea transformarii gospodariilor taranesti in ferme familiale si societati cu caracter
comercial,

M. Instruire, consultanta si asistenta tehnica in vederea obtinerii creditelor si granturilor pentru crearea
fermelor familiale in horticultura si zooveterinarie: agentilor economici si tinerilor antreprenori, prvind
obtinerea creditelor si granturilor prin programul PNAET, IFAD-VI si PARE 1+1. 2 Beneficiari de credite:
IFAD-VI cite 120 mii lei - (tractor), (tractor, agregate). 2. Din fondul de subventionare la submasura: —1.1
Stimularea investitiilor pentru producerea legumelor si a fructelor pe teren protejat (sere de iarna, solarii S
tuneluri)-1 beneficiar, suma 501106 lei: 1.2.-D Stimularea investitiilor pentru defrisarea plantatiilor multianuale,
inclusiv a plantatiilor viticole si pomicole-26 beneficiari suma 2746154 lei: 1.2.-P.Stimularea investitiilor pentru
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infiinfarea, modernizarea plantatiilor multianuale, inclusiv a plantatiilor pomicole-7 beneficiri suma-690112 lei:
2.-S Stimularea investitiilor pentru Instalarea sistemelor moderne de suporturi in plantatiile multianuale-4
beneficiari suma de- 479791 lei;1.2.-VStimularea investitiilor pentru infiintarea, modernizarea si defrisarea
plantagiilor multianuale, inclusiv a plantatiilor viticole-20 beneficiari,suma 4367610,55 lei; 1.3.Stimularea
investitiilor pentru procurarea tehnicii si utilajului agricol conventional-6 1 bebeficiari suma solicitata-
7261095,42 lei; 1.4.Stimularea investitiilor pentru utilarea si renovarea tehnologica a fermelor zootehnice-6
beneficiari suma solicitatd-712878.91lei; 1.5.Stimularea procurarii animalelor de prasila si mentinerii fondului
genetic al acestora-1beneficiar suma -94791lei; 1.6.1.Casele de ambalare si frigiderele de pastrare a fructelor.
strugurilor si a legumelor-1 beneficiar suma solicitata-178374 lei; 1.6.2.Procesarea. uscarea si congelarea
fructelor, strugurilor, legumelor si a cartofilor- 4 beneficiari suma solicitata-3772332.8 lei: 1.6.3.Prelucrarea,
uscarea si conditionarea cerealelor, oleaginoaselor, florii-soarelui si a soiei-6 beneficiari suma solicitata-
371428,67 lei; 1.7.Stimularea creditarii producatorilor agricoli de catre bancile comerciale si institutiile
financiare nebancare-84 beneficiari suma solicitatd-3997638,19 lei: 2.2Stimularea investitiilor pentru procurarea
echipamentului de irigare-11beneficiari suma solicitatd-878115,05 lei:

2.4 Stimularea investitiilor pentru procurarea echipamentului no-till si mini-till-5 beneficiari suma solicitata-
1121024,7 lei. 40 de antreprenori instruiti si consultati

M Scolarizarea permanenta prin organizarea seminarelor si studiilor cu participarea savantilor din
domeniul agriculturii inclusiv cu caracter international, organizarea de intrunirisi mese rotunde intre
producatori si procesatori.: In conformitate cu planul de scolarizare a producatorilor agricoli din raion, prin
intermediul DAERF in comun cu Agrponform au fost organizate si desfasurate 14 seminare teoretice si practice
- 502 participanti, | atelier de lucru --14 producatori , 1 seminar regional la Cantemir — 10 producatori,

OS 10: Informarea agentilor economici cu privire la bunele practici, tehnici si tehnologii moderne pentru
exploatarea rationala si responsabila a fondului agricol.

M Identificarea si sustinerea unor ferme demonstrative prin aplicarea modelelor productive: La moment
este create |lot demonstrativ cu suprafata de 2.27 ha la Tarancuta( prune care a avut ca scop combaterea
bolilor si daunatorilor cu metode organice).

M Reducerea suprafetelor de terenuri agricole nelucrate cu circa 345 ha anual respectiv respectiv au fost
defrisate plantatii de viticole =357 ha si plantatii pomicole -291 ha aw ramas ne lucrate 743 ha.

M Largirea suprafetelor plantatiilor multianuale cu 10ha anual,total 142 ha: Infiintate plantatii
multianuale viticole . Din fondul de subventionare la submasura ,,Stimularea investitiilor pentru infiintarea,
modernizarea si defrisarea plantatiilor multianuale, inclusiv a plantatiilor viticole-89 ha si a plantatiilor
pomicole™53 ha au beneficiat de subventii: 27 agenti economici, total suma beneficiata — 50557722.50 lei.

OS 11: Sprijinirea schimbului de experienta si a transferului de know-how intre producatori, procesatori
si distribuitori.

M Organizarea si instituirea dialogului si medierea necesarului de produse intre producatorii agricoli si
intreprinderile de procesare: 2 intruniri informationale cu agentii economici despre posibilitatea realizarii
produselor agricole conform ofertelor care parveneau in adresa Directiei.

OS 12: Reducerea gradului de eroziune a solurilor. ‘
M/P Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta combaterii eroziunii solului: seminar
de instruire: cu tematica ,,Schimbarile climatice”.

OS 13 Organizarea si realizarea actiunilor de marketing in vedere promovarii produselor si brandurilor
locale.

M/P Au fost elaborate 10 Planuri de afacere pentru procurarea de utilaje/masini agricole noi s procurarea de
imputuri suma totala beneficiatd —7,6 min lei.

M/P Este in proces de implementare a proiectului de constructie a unui sistem pentru irigarea initial a 130 ha de
vita de vie in comuna Antonesti.

OBIECTIV GENERAL: Asigurarea atragerii investitiilor

OS 14 Creserea gradului de atractivitate investitionali

M/P Elaborarea si diseminarea informatiilor relevante cu privire la mediul local de afaceri elaborat: |
Plan activitatilor economice.

M Actualizarea si diseminarea informatiei privind clidirile nevalorificate Nu sa realizat

OS 15 Promovarea exporturilor pentru dezvoltarea abilitiitilor si a mijloacelor specifice IMM-urilor
M/P Sustinerea si incurajarea serviciilor de consultanti si asistentd pentru dezvoltarea abilitatilor si a

mijloacelor specifice IMM-urilor pentru accesarea pietelor externe:2 activitati informative 38 agenti
economici informati
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OBIECTIV GENERAL: Valorificarea potentialului turistic

OS 16: Crearea si reabilitarea obiectivelor turistice

M/P Asistenta metodica pentru dezvoltarea muzeelor locale: Organizarea si desfasurarea a doua seminare
online cu acordarea asistentei metodice lucratorilor din Muzeul de etnografie si istorie din s.Tartaul, Muzeul de
istorie ,,D.Cantemir’’, or.Cantemir. Elaborarea si implimentarea programelor de activitate a instututiilor
muzeale.

M/P Organizarea seminarilor cu acordarea asistentei metodice lucritorilor din muzeele din raion:
Organizarea seminarilor cu acordarea asistentei metodice lucratorilor din muzeele din raion, participarea in
cadrul atelierilor online organizate de centrul de Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultura Imaterial (CNCPPCI). Organizarea seminarului national ..Mentinerea viabilitatii colindatului de ceata
barbateasca (25.02.2020), (obicei inclus in lista Reprezentativa UNESCO a patrimoniului cultural imaterial al
umanitatii), eveniment organizat de CNCPPCI.

M/P Participarea sedintei de lucru cu managerii de nivel superior a institutiilor de cultura si invatamantul
artistic, cu genericul ,,Consolidarea relatiilor dintre autoritétile publice locale si autoritatile publice centrale intru
formarea si dezvoltarea competentilor profesionale necesare pentru o administrare/gestionare eficienta a
institutiilor de cultura (03.12.2020).

OS 17: Dezvoltarea si promovarea turismului

M/P Sustinerea crearii infrastructurii de suport in domeniul turismului: propuneri pentru Planul de
modernizare a infrastructurii turistice si amenajare a destinatiilor turistice din Republica Moldova pentru anii
2016 — 2020, elaborat de Agentia Turismului. In cadrul proiectului Dezvoltarea economica durabila si
competitiva a regiunii Centru, pentru instalarea de indicatoare si panouri informative.

M/P Sprijinirea si sustinerea antreprenorilor din domeniul turismului rural: Participare in cadrul
seminarelor tematice regionale online organizate Agentia de Investitii din Republica Moldova, destinate
mesterilor populari. Colaborarea cu Agentia de Investitii din Republica Moldova intru implementarea Strategiei
de dezvoltare a turismului “Turism 2020”, ADR Sud Cimislia.

M/P Organizarea activitatilor de formare si schimb de experienta a APL cu organizatii de relevanta de
peste hotare: nu s-au realizat vizita de studiu in Romania pentru studierea practicilor de succes in domeniul
dezvoltarii turismului in localitatile rurale.

II1. DOMENIUL PRIORITAR: SOCIAL
PRIORITATEA III- Dezvoltarea infrastructurii de sanatate, invitimint si cultura
OBIECTIV GENERAL: Modernizarea/ reabilitarea infrastructurii sociale

OS 18: Consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor din sistemul de sinitate

M/P Efectuarea proiectului tehnic pentru constructia cladirii OMF Cirpesti- Nu, a fost tirziu determitat lotul de
pamint de catre primaria Cirpesti.

M/P Determinarea unui lot de pamint Primaria Cirpesti pentru constructia cladirii OMF Cirpesti —a fost procurat
lotul.

M/P Procurarea unui aparat de laborator,un coagulograf- Da,s-a procurat in luna decembrie coagulograf in
suma de 6000 lei.

M/P Procurarea calculatoarelor pentru IMF,OS pentru implementarea programului SIAMP- -au procurat 29
calculatoare in suma de 137 025lei.

M/P Asigurarea cu dispozitive medicale performante pentru AMP- s-a procurat 4 pulsoximetri in suma de
5000 lei si 11 tensiometri digitale in suma de 11814 lei.

M Implementarea si perfectionarea sistemelor automatizate de evidenta a activitatii medicale in AMP-
calculatoarele au fostprocurete in decembrie.

M Renovarea mobilierului- s-a renovat mobilierul medicilor de familie si s-a procurat 12 unitati de
mobilier in suma de 20120 lei.

M Amenajarea sistemelor de canalizare a unor subdiviziuni IMSP CS Cantemir- s-a efectuat amenagarea sist
de canalizare in OMF Antonesti, OMF Porumbesti, OMF Pleseni.

M Asigurarea cu apd potabild Aunor subdiviziuni IMSP CS Cantemir - s-a asigurat cu apa potabila
centralizataOMF Antonesti , OMF Pleseni , OMF Porumbesti.

OS 19: Dirijarea sistemului de sinitate
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M Dezvoltarea si implementarea sistemului de management al calitatii- este aprobat Manualul Calitatii al
IMSP CS Cantemir, Sistema de Audit Medical Intern, Consiliul Calitatii.

M Crearea portofoliilor de proiecte investitionale si de asistenta tehnica in funcie de necesitatile prioritare
stabilite- nu sa implementat din cauza situatiei epidemiologice grave.

M/P Deschiderea Centrului de Sanatate binevoitoare tinerilor (DDC)- in Cadrul IMSP CS Cantemir
activeaza CENTRUL DE Sanatate Ptietenos tinerilor.

M/P Proiect investitional CNAM , ., Modernizarea serviciului diagnostic S prin procurarea Sistemului
Radiodiagnostic digital”- nu, nu a fost prestat de catre CNAM.

OS 20: Perfectionarea mecanismelor de comunicare

M Implementarea strategiei de comunicare-sa trecut la alt gen de serviciu telefonic pentru asigurarea
tuturor lucratorilor medicali din sate cu telefonie mobila. Programele ministeriale sunt implementate la
nivel locl si popularizate prin angajatul in domeniul modului sanatos de viatd responsabil de strategia
comunizarii.

M Instruirea personalului in tehnici de comunicare, cooperare cu parteneri internationali, in implementarea
proiectelor- au fost instruititi toti lucratorii medicaliin domenuiul tehnicii de comunicare.

OS 21: Reparatia si dotarea cu utilaj, costume populare si instrumente a institutiilor de culturi.

M/P Reparatia capitala a Muzeului de Istorie si Etnografie a tinutului natal din Tartaul”, finisarea Scenei Casei
Raionale de Cultura Cantemir, au fost reparate in suma de aprox. 873.3 mii lei.

M/P Dotarea cu costume nationale: Pe parcursul anului 2020 au fost procurate costume nationale si
incaltdminte in suma de 108.2 mii lei, Ansamblul folcloric slzvoree™; s. Ciobalaccia Ansamblul folcloric Mirla
Prutului”, Cantemir; Ansamblul folcloric .Plamace”, s.Stoianovca; Ansamblul folcloric ,Mocancuta”,
s.Cociulia; Ansamblul folcloric ,,Soimii neamului”, s.Cociulia; Ansamblul folcloric .in poiand la izvor”,
s.Cirpesti.

M/P Dotarea cu utilaj si instrumente a formatiilor artistice(M): Dotarea cu utilaj si instrumente artistice de
la Casa Raionala de Cultura Cantemir, Biblioteca publicd raionald Cantemir. in total au fost valorificate in suma
de 112, S mii lei. e e p s T It i,
PRIORITATEA IV- Dezvoltarea serviciilor sociale, educationale, de sanitate si cultura de mai buna
calitate

OBIECTIV GENERAL: Crearea si diversificarea serviciilor alternative sociale si de sanatate

OS 22: Dezvoltarea profesionalii continui

M/P Dezvoltarea profesionala continua (participare simpozioane, conferinfe medicale, congrese de specialitate,
reciclare, perfectionare)- s-au petrcut pe parcursul anului in jur de 70 de conferinte on-line cu medicii de
familie, seful CS , asistentii medicali de familie. Formarea profesionald a personalului medical s-a
desfasura online conform planului.

M/P Implementarea/ continuarea Programelor Nationale si teritoriale tuberculoza, diabet zaharat, onco,
psihiatrie, nutritie ,probleme perinatologice, imunizari, hepatite virale, HIV / SIDA, BST, educatia pentru
sanatate)- sau implimentat in contituare Programele Nationale si teritoriale : s-au investigat 2134
investigatii HIV-Sida , 200 investigatii radiologice digitale cu aparatul digital Pulmoscan. Toate
programele nationale sunt in desfdsurare continue in IMSP SR Cantemir.

M Perfectionarea si reciclarea continua a colaboratorilor cu trimiterea actelor in Comisiile respective de profil
pentru susfinerea examenelor la categoriile de calificare respective sau confirmare- au sustinut examenul de
categorie 2 angajati a institutiei.

M/P Participarea specialistilor institutiei la Conferintele medicale, Congrese de specialitate.- s-au petrcut pe
parcursul anului in jur de 70 de conferinte on-line cu medicii de familie, seful CS . asistentii medicali
de familie.

M Organizarea cursurilor de management in sanitate publica pentru personalul de conducere a IMSP CS
Cantemir-seful CS a fost in luna octombrie pe 3 saptamini la cursuri de educatie medicala continua in
cadrul Scolii de Management in Sanatate si in decembrie —Sef adjunct pe probleme medicalein cadrul
aceiasi Scoli in luna decembrie.

M/P Colaborarea cu Clinicile Universitate si institufiile medico-sanitare republicane in scopul perfectiondrii
continue a calitaii serviciilor medicale- au fost la perfectionare in cadrul Universitatii de Stat de Medicina
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si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu8 medici si 9 asistenti medicali.

M/P Promovarea unui sistem de evaluare a performantei functionale a personalului, in baza unui set de
indicatori prestabili si prin adoptarea unui sistem de salarizare dupa performanta, care sa asi gure stabilitatea si
motivarea personalului- in Institutie este aprobat si functioneaza un sistem de evaluare a performantei
fiecarui angajat.

M/P imbunitatirea continui a cunostintelor si abilitatilor personalului ,asigurarea participarii la comisiile de
atestare a angajatilor- la comisiile de atestare au participat 2 angajati.

M Extinderea sistemului informatic funtionabil in cadrul SR si AMSA- nu sa realizat din cauza ca
calculatoarele s-au procurat in luna decembrie.

OS 23: Promovarea asistentei medicale integrate si asigurarea continuititii serviciilor medicale pentru
solutionarea problemelor de sinitate ale populatiei.

M/P Implementarea Standardelor, Ghidurilor si Protocoalelor clinice standardizate ale medicului de familie- in
Institutie sunt aprobate 371 de Protocoale Clinice Nationale si aprobate Institutionale.

M Instruirea populatiei in domeniul acordérii primului ajutor in parteneriat cu ONG.APL- s-a instruit
populatia in cadrul cabinetului Modul Sanatos de viata 234 de pacienti.

M/P Fortificarea capacitatii asistentei medicale primare in gestionarea resurselor (instruirea)- Problema
vacansiei cadrelor medicale in institutie este f grava , dar s-a reusit sa se incheie cintract de munca cu |
medic de familie.

M imbunitatirea mecanismului de alegere si inscriere la MF- s-a instalat un mecanism bine determinat, in
corespundere cu legislatia in vigoare, de inscriere la medicul de familie.

OS 24: Sporirea calitatii si securitiitii serviciilor medicale acordate femeii si copilului.

M/P Fortificarea si sustinerea implementarii / continuarii Programelor Nationale elaborate . Extinderea
serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor- in cadrul Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor activeaza
15 voluntari activi, vizite la domiciliu la tinerii cu disabilitati si aflati in grupul de risc.

M/P Dezvoltarea managementului tehnologiilor medicale si a telemedicinii, inclusiv in perinatologie, AMP- nu
sa realizat din cauza situatie epidemiologice.

M/P Dezvoltarea si coordonarea serviciilor medico-sociale familiilor aflate in dificultate- in toate cazurile a
persoanelor aflate in dificultate se intruneste Comisia multidisciplinara care consta din medicul de
familie din sector , asistentul medical, asistentul social, politistul de sector,primarul comunei. Pe
parcursul anului 2020 s-au intrunit in 42 sedinte.

M Promovarea sanatafii si supravegherea maladiilor non-transmisibile. inclusiv prin modificarea stilului de viata
si majorarea responsabilitatii si continuitatii pentru sanatate publica.

M/P Organizarea si perfectionarea scolilor promovarea sanatatii- s-au efectuat 230sedinte.

OS 25: Managementul resurselor umane prin utilizarea rationali a cadrelor existente si formarea

adecvata si diversificata de cadre.

M/P Evaluarea necesitatilor si planificarea asigurarii resurselor umane in sistemul de sanitate: Asigurarea
acoperirii cu cadre a institutiilor din sectorul rural- Este o problema stringenta asigurarea cu cadre a
institutiei  Anul acesta s-a incheiat contract de munca cu un medic de familie care actualmente este in
concediu de ingrijire a-copoilului.

OS 26: Imbunatatirea si extinderea sistemului de servicii sociale i

M Instruirea continua a specialistilor implicati in prestarea serviciilor In concordanti cu reglementarile
actelor legislative si normative privind cresterea calititii serviciilor prestate prin mentinerea si
dezvoltarea cunostintelor, abilititilor si competentelor au fost instruiti 111 angajati a DASPF Cantemir,
sedinte de formare continua cu o durata de minimum 30 de ore — 12 sedinte, sedinte de formare continui cu o
duratd de 40 de ore - 4 sedinte.

M Promovarea serviciilor sociale existente (elaborarea si repartizarea de materiale informative,
organizarea meselor rotunde) Au fost repartizate 1000 de pliante informative. A fost publicat prin intermediul
mass-media si retelele de socializare facebook a Directiei asistenta sociala si protectie a familiei Cantemir
despre activitatea directiei asistenta social Casntemir si a serviciilor sociale.

M. Crearea serviciului casa de copii de tip familie Au activat 9 CCTF plasati 21 copiii ramasi fara ocrotire
parinteascd, au fost realizate 32 de sedinte de supervizare in grup, individuale, plasamentul in serviciu 12 minori.
incetarea plasamentului 6 minori. 6 sedinte de instruiri continuie a parintilor-educatori 30 ore. Au fost elaborate
si revizuite 21 de planuri de asistenta a copiilor din plasament . S-au efectuat 96 vizite de monitorizare a
plasamentului copilului si a activitatii parintelui-educator. In luna decembrie in cadrul sedintei comisiei
protectiei copilului aflat in dificultate a fost evaluatd activitatea a 5 parinti-educatori pentru anul 2020. A fost
creat un serviciu la suma de 101503 lei.
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ale copilului si celor locale, prin promovarea colaboririi dintre educatie, ocrotirea sanatatii si asistenta
sociala prin oferirea de servicii integrate: /nstitufiile de educatic timpurie sunt frecventate de 20 copii cu
cerinfe educationale speciale, rata de inrolare constituind 100%. In perioada de referinta au fost elaborate la
nivelul institutiilor prescolare 20 planuri de interventie personalizatd pentru copiii cu cerinfe educationale
speciale. Specialistii SAP au elaborat si implementat 11 programe de dezvoliare/ abilitare/ reabilitare a copiilor
de vdrsta prescolard cu dizabilitafi severe. Evaluati specific si asistali psihologic- 9 copii din categoriile de risc
§i parinfii acestora,la solicitarea organelor de drept, DASPF. Evaluali pentru determinarea maturitciii scolare
11 copii.

M/P Sprijinirea familiilor/institutiilor dezavantajate pentru asigurarea accesului la programe de educatie
timpurie: a fost implementat Proiectul MECC-UNICEF-CNETIF ,, Incluziunea socio-educationald a copiilor
rromi si cu CES/dizabilitati in gradinite”: 16 IET implicate; 416 activitdti realizate: 66 cadre de conducere i
cadre didactice instruite; 982 pdrinti informati si implibcati; 970 copii beneficiari. Un alt Proiect implementat
de CNETIF cu UNICEF |, Prevenirea i controlul COVID-19" — 788 personal instruit: 45 directori. 200 cadre
didactice, 44 asistenti medicali, 73 asistenti educatori, 153 dddace, 246 alte categorii, 27 primari.

OS 32: Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de raion, astfel incit si se realizeze 100%
accesul copiilor cu cerinte educationale speciale.

M/P Promovarea la nivel de familie, administratie publici locali, comunitate, institutii de inviatamant a
rolului educatiei incluzive in asigurarea sanselor egale la educatie de calitate pentru toti copiii: desfasurate
61 de activitdfi de sensibilizare si promovare a educatiei incluzive cu parintii, 105 de participanti; Festivalul
Familiei, organizat in 5 comunitati in parteneriat cu FFUPL din RM (loc. Hirtop, Plopi, Visiniovea, Tartaul,
Costangalia), cu implicarea APL, CD, managerilor scolari, la care au participar 72 familii, 94 copii, 12 tineri
voluntari; 2 activitati raionale cu copiii si parinfii: Ziva Internationald a Copilului, Anul Nou, la care au
participat peste 200 copii si 123 parinti. Din cei 243 de copii cu CES evaluati/ reevaluati de SAP, la 77 li s-a
stabilit grade de dizabilitate (11 de varsta prescolard, 66 de vdrsta scolard, tofi cuprinsi in procesul
educational). Ponderea societdfii civile informatd este in cresiere si constituie in jur de 90 %, mdsurd
preconizatd si pentru anul 2021. Organizate cu CD/CDS/managerii scolari si prescolari 46 de activitati
meltodologice, cu participarea a 674 de persoane.

M/P Implementarea Programului national si planurilor de actiuni pentru dezvoltarea educatiei incluzive
in Republica Moldova pentru anii 2011-2020, prin: 23 de Centre de resurse pentru Educatie Incluziva
functionabile; angajate 25 cadre didactice de sprijin care acordda asistenc copiilor cu CES si/ sau cu
dizabilitati; 71 de comisii multidisciplinare institutionale create; 277 de copii evaluati complex/reevaluati de
SAP; 277 de Rapoarte de evaluare/reevaluare elaborate/prezentate in institufiile de invétamant: 277 de copii
cu CES inregistrali pdand la 0108.2020 si 243 la 31.12.2020); 277 de echipe PEI create; 33 elevi au sustinut
examenele de absolvire a studiilor gimnaziale in conditii speciale, din ei, 11 continud studiile in scolile
profesionale. Program implementat 100%.

OS 33: Asigurarea conditiilor si implementarea planului de actiuni in vederea reducerii_abandonului
scolar in invatiméntul secundar, ciclul I.

M/P Implementarea Planului de actiuni in vederea combaterii fenomenului abandon scolar in
invitimantul secundar, ciclul I: « fost elaborat si aprobai Planul de actiuni de prevenire si diminuare a
absenteismului si abandonului scolar; au fost inaintate demersuri institutiilor abilitate in scopul conlucrarii in
acest domeniu. S-a redus numdrul de cazuri de abandon scolar de la 15 (a.s. 2019-2020) la 7 (in a.s. 2020-
2021)

M/P imbum‘ltﬁtirea sistemelor de monitorizare privind evidenta si reusita scolard: au fost desfasurate
monitorizdri privind implementarea politicilor educationale noi prin asistente la ore, discutii cu cadrele
didactice, intruniri metodice, seminare raionale; 5 institufii de invdidamdnt piloteaza Catalogul electronic.

OS 33b: Asigurarea unui mediu scolar protectiv, capabil si previni violenta fati de copii si s3 intervini
prompt pentru identificarea, referirea si asistenta copiilor victime ale violentei.

M/P Monitorizarea si raportarea situatiei privind cazurile de violentd asupra copilului: semestrial se
elaboreaza raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic in rdndul
copiilor si se prezinid MECC. Au fost inregistrate 92 de cazuri ANET, dintre care 13 cazuri cu referire luate la
eviden(d.

OS 34: Asigurarea educatiei parentale eficiente in _vederea imbunititirii_practicilor de fingrijire si
educatie a copiilor la nivel de raion.

M/P Sensibilizarea copiilor, parintilor si membrilor comunitatii si recunoasci, si previna si si raporteze
cazurile de violenta asupra copilului: Fisa de sesizare a cazurilor de violenid, abuz, neglijare este disponibild
pentru oricare cadru didactic, pdrinte, elev pentru a fi referita organelor competente de solutionare a cazurilor
descrise.
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M/P Implementarea proiectului "Incluziunea socio-educationali a copiilor rromi si a copiilor cu CES in
gradinitele din RM”: a fost implementat Proiectul MECC-UNICEF-CNETIF , Incluziunea socio-educationald

conducere si cadre didactice instruite; 982 parinfi informafi si implibcati: 970 copii beneficiari.

OS 35: Extinderea accesului la educatia timpurie de calitate, astfel incit sa fie asisurati sporirea ratei de
includere in educatia prescolari a copiilor pini la 98%.

M/P Acordarea asistentei psiho-pedagogice a familiei: asisia/i psihopedagogic 243 de parinfi ai copiilor cu
CES; 28 parinfi ai copiilor in conflict cu legea; consiliati 35 de parinfi cu copii in situatii de risc (tentative de
suicid, cu risc de sarcind, cu risc de abandon scolar). Vizite intreprinse in familii- 6.

LOBIECTIV GENERAL: Dezvoltarea relatiilor de parteneriat

OS 36: Promovarea parteneriatelor in domeniul sinititii si dezvoltirii adolescentilor.
M/P Participarea la programele si proiectele de cooperare la nivel raional, promovate de organizatiile
neguvernamentale si internationale, IMSP CS.: « fosi implementat Proiectul  CNETIF cu UNICEF
wPrevenirea si controlul COVID-19" — 788 personal instruit: 72 directori, 365 cadre didactice, 57 asisten(i
medicali, 73 asistenti educatori, 1353 ddidace, 246 alte categorii, 27 primari.
OBIECTIV GENERAL: Punerea in valoare a mostenirii culturale:

OS 37: Imbunatatirea gradului de acces la culturi:

M Mentinerea site-ului SCT: Plasarea evenimentelor culturale pe pagina de Facebook a Serviciului Cultura si
Turism.

M/P Organizarea si participarea la tirguri si expozitii de turism nationale regionale si internationale
Mesteri populari au participat la Festivalul — concurs al Turismului Rural: nu sa realizat.

M/P Organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale: Organizarea si desfasurarea activitatii culturale ..
Gala Culturii 2016-2020,”" cu genericul “Ziua Nationala a Culturii - 15 januarie”. Festivalul raional al
priméverii “Martisor™- 2020, Concursului raional online al interpretilor de muzica popular ,,Drag mi-i cantul’’,
Concursul raional online al cintecului de estrada si a dansului modern “Crizantema alba”, Festivalul raional al
traditiilor, datinilor i obiceiurilor de iarna “V-am ura, v-am tot ura”. Concursul national al interpretilor de
muzicd popular “Drag mi-i cantul”, Festivalul raional al traditiilor, datinilor si obiceiurilor de iarna “V-am ura.
v-am tot ura”.

M Organizarea si desfasurarea seminarelor practice pentru angajatii institutiilor de culturii: Conform
programului de activitate cu privire la formarea profesionala de baza a personalului retelei de biblioteci pe
parcursul anului s-au desfasurat tranning-uri. sesiuni on-line pentru personalul de specialitate, organizate de
institutii, cat si de BPR Cantemir referitor la complectarea raportului analitic anual (30.01.20). 4 instruiri in
aplicatia ZOOM (01.08.20; 07.08.20; 08.08.20; 12.08.2020) Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu”. Angajatii din
biblioteci teritoriale au primit asistentd metodologica, verificarea colectiilor, intocmirea corecta a documentatiei
de evidenta, proceselor verbale de casare a documentelor. Oferirea instructiuni cu privire la procesul de evaluare
a bibliotecilor publice, elaborarea e-portofoliul bibliotecii, consultatii practice bibliotecarilor nou angajate din
bibliotecile teritoriale, au primit instruiri de la furnizorii principali de educatie nonformala on-line pe platforma
ZOOM de la Centrul de Formare Profesionala Continua a BNRM., Biblioteca Municipala ..B.P.Hasdeu”, ABRM,
CBN, Biblioteca Nationala pentru Copii ..Jon Creanga. Cursul de formare profesionala de scurta durata in volum
de 75 ore ., Tendinte actuale in activitatea bibliotecilor din R.M”, organizatori USM Chisindu desfisurata in
regim on-line, coordinate cu Departamentul Formare Continua a USM.

M/P Organizarea atelierilor de planificare a activitatilor la subiectele principale: Ateliere de planificare a
activitatilor de biblioteca; Analize la procesul de complectare a Raportul ORT; Documente de standartizare in
domeniul de activitate bibliotecard; E-Portofoliul bibliotecii; Evaluarea Bibliotecii publice; Implimentarea
Prevederilor Reglementare; Cu privire la statisticd anuala privind activitatea bibliotecilor (Formular 6-¢):

M/P Participarea la sedintelor de lucru cu managerii de nivel superior a institutiilor de cultur si invatamantul
artistic, cu genericul ,.Consolidarea relatiilor dintre autoritatile publice locale si autoritatile publice centrale intru
formarea si dezvoltarea competentilor profesionale necesare pentru o administrare/gestionare eficienta a
institutiilor de cultura, organizatori MECC.

M/P Participdrea la reuniuni organizate de Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, Centrul de statistica a
Bibliotecii Nationale, Centrul de Formare Profesionala Continua in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii,
Casa Raionala Cultura: Simpozionul ANUL BIBLIOLOGIC, editia a 29-a.

M/P Proiectul Advocacy pentru persoanele cu dizabilitati (tineri), or.Cantemir. Proiectul implementata cu
suportul Uniunii Europene si Ministerul Federal de Cooperare Economici si Dezvoltarea a Germaniei.

M/P Campania de informare si sensibilizare a infectiei COVID-19 si infractionalitate in parteneriat cu
Inspectoratul General de Politie Cantemir. Campania ,,Numai impreuna putem avea un oras curat’ (ADRSUD).
M/P Participare in cadrul Proiectul educational. international . Lectura si creativitate™ 2019-2020 (Romania.
Republica Moldova) (online), Proiectul ,.Consolidarea democratiei in Republica Moldova prin alegeri incluzive
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si transparente” (Alegeri locale). Proiectul ., Promovarea ocuparii tinerilor” in parteneriat cu Directia pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Programul vizeaza angajarea somerilor cu dezabilitati.

M/P Pe parcursul anului sau petrecut doua lansari de carte cu scriitoarea Raisa Plaiesu a lansat cartea “De la
sapte ani incoace” si Preotul Anatol Cristea a lansat cartea “Poiana raiului”. Utilizatorii bibliotecii au recitat din
creafia Raisei Plaiesu, participanti au primit carfi cu autograful scriitoarei Claudia Partole, cartea ,,Rebela” cu
participarea gimnaziul ,, Mihai Eminescu”.

M/P Crearea unei pagini WEB pentru promovarea patrimoniului Cultural: Pe parcursul anului 2020 a fost
promovate pe pagina WEB activitatiile Serviciului Culturd si Turism cu descrierea succinta a institutiilor de
cultura (activitatea in imagini a Serviciului Cultura. Biblioteca publica raionala, Casa raionala de Culturd “N.
Sulac”™, Scoala de Arte V. Hanganu™, Muzeul de istorie “Dm. Cantemir™ . colective artistice cu titlul *Model™.
M/P Organizarea activitatilor cultural-artictice in scopul educarii si familiarizarii tinerii generatii cu
traditiile populare: au fost organizate 2 festivaluri care cuprind traditii, datini si obiceiuri, festivalul raional al
priméveriii, concursul raional al interprtiilor de muzica populard, concursul interpretiilor de muzica usoart si
dans modern, festivaluri de dans popular si folcloric, s$i un sir de actiuni culturale care au contribuit la
promovarea tinerilor talente si a folclorului local.

M/P Reabilitarea si refunctionarea edificiilor culturale in mediul rural: in anul 2020 au fost finisate
lucrérile de reparatie la care au fost valorificate 873.3 mii lei.

M Utilarea colectivelor artistice cu costume traditionale cu specific local: Au fost utilate pe parcursul anului
2020 cu costume nationale si incaltaminte urmatoarele colective artistice: “lzvorce”, “Plamice”, “Mirla
Prutului”, “Mocancuta”, “Soimii neamului”, “In poiana la izvor™, - au fost valorificate 168,2 mii lei.
M.Organizarea masurii cu genericul “Ziua Culturii”: Pe data de 15 ianuarie, numita Ziua Natonald a Culturii
in cadrul careia a fost organizatd Gala Laureatilor din domeniul Culturii pentru perioada anilor 2015-2020, in
localitatile raionului au fost desfisurate un sir de spectacole musical tematice cu monitorizarea patrimoniului
cultural local, descrierea istoriei locale, traditiilor si obiceiurilor stramosesti, promovarea tinerilor talente si a
folclorului autentic.

OBIECTIV GENERAL: . Dezvoltarea si promovarea lucrului de tineret si activititilor de tineret cu
caracter intersectorial.Indicator de rezultat prioritate I- Consolidarea participdrii tinerilor in activitatile
de tineret prin implicarea citre finele anului 2020 a cel putin 1,5 % din tineri in realizarea proiectelor si
initiativelor comunitare

OS 38: Efectuarea studiului privind situatia tinerilor in raion.

M/P: Dezvoltarea conceptului analizei si a metodologiei: S-a elaborat un chestionar pentru a analiza
situatia tinerilor din raionul Cantemir.

M/P: Colectarea de date, solicitarea de statistici propuneri de la subdiviziunile Consiliului Raional si alti
actori locali: Au fost colectate date statistice despre situatia sectorului de tineret.

M/P: Elaborarea studiului s-a efectuat de citre facultatea de sociologie a Univeristatii de stat din
Moldova.

M/P:Expedierea studiului tuturor subdiviziunilor CR si a serviciilor desconcentrate la nivel local: nu s-au
realizat nici o activitate la cest compartiment.

OS 39: Elaborarea strategiei raionale de tineret Cantemir

M/P: Crearea Grupului de Lucru;

M/P: Stabilirea responsabilititilor membrilor grupului de lucru;

M/P: Elaborarea proiectului de Strategie;

M/P: Consultarea publica a proiectului documentului;

M/P: Definitivarea strategiei si inaintarea spre examinare si aprobare Consiliului Raional.
Nu au fost organizate activitdtile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 40: Atelier de instruire a tinerilor lideri in comunitate si necesitatea implicarii n viata
comunitatii.

M/P: Identificarea formatorilor;

M/P: Organizarea atelierelor

M/P: Mediatizarea evenimentelor

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OBIECTIV GENERAL: 2 Promovarea si dezvoltarea mecanismelor de realizare a participdrii tinerilor in
procesul de luare a deciziilor

Indicator de rezultat prioritate 1I- Consolidarea mecanismelor de participare ale tinerilor in procesul
decizional prin consolidarea structurilor de reprezentare ale tinerilor pentru a fi reprezentative pentru toate
APL nivel I, inclusiv prin incadrarea a cel putin 5% tineri din grupurile vulnerabile.
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OS 41: Oferirea suportului necesar pentru dezvoltarea Consiliului Raional al Tinerilor

M/P: Organizarea trimestriali a sedintelor comune de planificare cu CRT

M/P: Deplasarea membrilor CRT Cantemir la conferintele trimestriale organizate de Reteaua Nationali
a Consiliilor Raionale ale tinerilor si sedintele de lucru. Acordarea suportului metodologic pentru
organizarea lunara a sedintelor CRT Cantemir.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 42: Dezvoltarea in mod participativ a Planului Raional de Activitiiti de Tineret pentru anul 2021

M/P: Instituirea unui grup de lucru intersectorial, cu participarea structurilor de reprezentare a tinerilor
pentru dezvoltarea planului de tineret;

M/P: Crearea calendarului de lucru a grupului;

M/P: Colectarea de date statistice;

M/P: Elaborarea proiectului planului;

M/P: Colectarea recomandarilor si propunerilor de la toate subdiviziunile CR si a serviciilor
deconcentrate;

M/P: Definitivarea documentului si consultarea publici;

M/P: Validarea documentului in cadrul unei sedinte a grupului de lucru;

M/P: Aprobarea documentului in cadrul sedintei CR.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 43: Participarea in cadrul sedintei de instruire cu reprezentantii APL I privind mecanismele de
implicare a tinerilor in procesele decizionale.

M/P: Pregatirea materialelor pentru sedinta de lucru

M/P: Participarea si prezentarea informatiei in cadrul sedintelor

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 44: Instruirea persoanelor-cheie din consiliile tinerilor privind participarea incluzivi a tinerilor cu
oportunitati reduse

M/P: Pregitirea subiectelor instruirii;

M/P: Recrutarea trainerului;

M/P: Desfasurarea instruirii a 20 membri a CRT.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 45: Crearea/consolidarea structurilor de reprezentare a tinerilor(consiliile locale ale tinerilor in 6
primarii ale raionului Cantemir.

M/P: Trimiterea scrisorilor de intentie APL I.

M/P: Efectuarea vizitelor de informare a tinerilor despre modul de creare si functionare a Consiliilor
Locale localitatile fixate.

M/P: Desfasurarea campaniilor de informare si recrutare a tinerilor pentru CLT.

M/P: Organizarea sedintelor de constituire si alegeri a CLT.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 46: Suport pentru CRT pentru_identificarea problemelor tinerilor si solutiilor pentru depisirea
acestora.

M/P:Efectuarea sondajului anual ,,Necesititile si problemele tinerilor din raionul Cantemir”, s-a efectuat
pe un esantion de 100 de tineri din localititile raionului Cantemir.

M/P: Organizarea forumului raional al tinerilor si prezentarea rezultatelor sondajului.

M/P: Elaborarea rezolutiei tinerilor din raionul Cantemir.

M/P: Organizarea unei mese rotunde a CRT Cantemir cu participarea presedintelui raionului in cadrul
careia se prezinta rezolutia. '

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 47: Post forumul tinerilor din raion

M/P: Masi rotundi cu tinerii din diferite localititi ale raionului si cu prestatorii de servicii pentru tineri
pentru prezentarea solutiilor si activititilor necesare a fi intreprinse pentru imbunititirea situatiei
tinerilor.

M/P: Dezvoltare plan comun de activititi pentru implementarea recomandirilor identificate in sondaj si
rezolutie.

M/P: Elaborare de citre CRT a unui raport de monitorizare a implementirii planului comun de citre
actorii implicati. '

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie
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OBIECTIV GENERAL: Promovarea spiritului civic in randurile tinerilor si dezvoltarea sectorului
de voluntariat
Indicator de rezultat prioritate III - Crearea si consolidarea cadrului institutional local de
promovare a voluntariatului si a spiritului civic, unde cel putin 80% din actorii locali

uvernamentali organizeazi si sustin activititi anuale de voluntariat ale tinerilor;

OS 48: Organizarea atelierelor de instruire a reprezentantilor institutiilor active/ potentiale in
promovarea voluntariatului.

M/P: Stabilirea reprezentantilor invitati.

M/P: Organizarea a 2 ateliere de instruire privind activititile de voluntariat.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 49: Elaborarea unui plan comun de activititi de voluntariat a_subdiviziunilor CR si a serviciilor

desconcentrate locale.

M/P: Formarea unui grup de lucru in cadrul sedintei comune a subdiviziunilor CR.

M/P: Colectarea propunerilor de activititi pentru perioada Aprilie — Noiembrie;.

M/P: Stimularea si recunoasterea meritelor tinerilor in domeniul voluntariatului in cadrul unei gale

raionale,

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie
OBIECTIV GENERAL: Sustinerea si dezvoltarea infrastructurii de tineret si consolidarea
capacitatilor in sector
Indicator de rezultat prioritate IV- Crearea, pana la sfarsitul anului 2020, a2 mecanismului
institutional pentru asigurarea calititii si eficientei activitatii lucratorului de tineret, inclusiv pentru
implicarea tinerilor din grupuri vulnerabile si a portofoliului de servicii de tip outreach.

- Extinderea, pana la sfarsitul anului 2020, a serviciilor de educatie nonformala, astfel incit cel ‘
putin 10% din tineri, inclusiv cu oportunititi reduse, si participe la acestea.

OS 50: Acordarea suportului_metodologic bibliotecarilor si directorilor Caselor_de Culturi din raion
inprestarea serviciilor pentru tineri, .

M/P: Instruirea bibliotecarilor si directorilor CC privind lucrul de tineret si posibilitatea instituirii unor
servicii de tineret in cadrul institutiilor-20 bibliotecari. 20 directori CC instruiti cu privire la activitatile de
tineret. Instituirea a cate un serviciu nou de tineret .

OS 51: Cartografierea serviciilor de tineret disponibile si a serviciilor de tineret necesare a fi instituite in
perioada urmitoare.

M/P: Colectarea de date cu privire la serviciile disponibile si instrumentele de evaluare a calitatii
acestora.

M/P: Stabilirea serviciilor de tineret necesare la nivel de raion.

M/P: Elaborare raport privind serviciile de tineret la nivel raional.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 52: Desfasurarea activititilor dedicate lunii nationale a tineretului.

M/P: Identificarea grupului organizatoric.

M/P: Organizarea evenimentelor.

M/P: Mediatizarea evenimentelor.

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie

OS 53: Desfasurarea activitiitilor cultural-distractive si promovarea tinerilor talente din raion.
M/P: Identificarea organizatorilor. ‘

M/P: Organizarea concursurilor.

M/P: Mediatizarea evenimentelor.

M/P: Concursul raional de diverisment ”Bravo-Bravissimo”.

M/P: Concursul raional de muzici usoara "Crizantema Albi”.

M/P: Concursul raional de muzici populari ”Drag mi-i cintul”.

M/P: Concursul raional de divertisment "Miss Cantemir”,

M/P: Concurs de inteligenta ”Erudit —Cafe”.

M/P: Stimularea si recunoasterea meritelor in cadrul unei gale raionale.

OBIECTIV GEN ERAL: Dezvoltarea sportului in masa si promovarea modului sindtos de viatd

OS 54: Promovarea modului sinitos de viatia si practicarea sportului_in rindul tinerilor din raion.
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M/P: Campionatul raional de volei

M/P: Campionatul raional de baschet

M/P: Campionatul raional de mini - fotbal (7+1)

M/P: Campionatul raional de tenis de masi

M/P: Super-cupa raionului la fotbal

M/P: Turneul de mini-fotbal "Tricolorul”

M/P: Turneul de forbal ”Cupa Victoriei”

M/P: Campionatul raional de fotbal

M/P: Turneul de fotbal "Cupa Independentei”

M/P: Campionatul raional de tineret la baschet

M/P: Campionatul raional de tineret la volei

M/P: Campionatul raional de tineret la tenis de masi

M/P: Campionatul raional de tineret la mini - fotbal

M/P: Gala Sportului

Nu au fost organizate activitatile planificate din cauza restrictiilor impuse in perioada de pandemie
V. DOMENIU PRIORITAR: GUVERNARE LOCALA

PRIORITATEA V - Consolidarea capacititii managementului administratiei publice locale OBIECTIV
GENERAL: Modernizarea relatiei cetitean - administratie

OS 55 : Asigurarea transparentei procesului decizional

M Informarea continui a cetiitenilor privind activitatea autoritatilor publice locale .Autoritatile publice
locale de nivelul I (sate, comune, oras) si nivelul 1I din raionul Cantemir au informat neconditionat 10 000
cetateni prin plasarea continua a informatiilor de interes public pe panourile publice de informare, pagina web a
2 autoritatilor publice(Consiliul raional Cantemir si primaria orasului Cantemir), in cadrul adunarilor cu
cetdtenii, in cadrul sedintelor publice ale consiiliilor locale, a sedintelor comisiilor consultative de specialitate si
prin reteaua de socializare,,Facebook.. .,Odnoklassniki,, pe grupuri de socializare Viber,,Visniovca in direct,.. la
care au avut acces liber cetdtenii din raion, sate, comune si oras. consiliul raional Cantemir si consiliul
s.Visniovea au mai informat cetatenii si prin intermediul mass-media, respectiv. PP, ,Cuvintul Liber,, si,, Noutati
din Visniovca,, buletin informativ editat o data la doua luni si transmis in varianta electronica catre cetdteni.
M Organizarea misurilor de informare si consultare publica. Consiliul raional Cantemir a initiat consultari
publice pentru proiectele de decizii cu participarea cetétenilor, insa a intervenit situatia epidemiologica si au fost
contramandate. Cetatenilor li s-a solicitat expedierea opiniilor, sugestiilor, recomandarilor pe pagina web sau
prin email. S-au informat grupurile de interese (conducitori de institutii publice. organizatii. functionari publici,
APL niv.l ) a 24 de proiecte de decizii asupa carora urmau sa produca impact social. economic,de mediu.
Subiectele expuse spre consultare au vizat ., Raportul  privind executarea bugetului raional conform
rezultatelor anului 2020,, ,. Activitatea presedintelui raionului si a subdiviziunilor consiliului raional in anul
2019 si sarcinile pentru anul 2020,,. Cu privire la aprobarea bugetului local de nivelul Il in lectura a doua pe
anul 2021,, alte proiectele elaborate de catre subdviziunile Consiliului raional.

in perioada anului 2020 desi situatia epidemiologica a impus restrictii autoritatilor publice de renuntare la
activitdtile cu prezenta publicului, totusi 20 din cele 27 primari au organizat si desfasurat consultari publice sub
forma de adunari cu cetatenii pe sectoare, cu numar redus de participanti si cu respectarea restrictiilor de
protectie sanitara, sondaje de opinie cu scop de informare si ascultarea opiniei cetatenilor pe diverse probleme
de interes local. Subiectele consultarilor organizare cu cetatenii s-au referit la: Reconstructia sistemul de epurare
si canalizare din or.Cantemir; Strategia de dezvoltare socio-economici a s.Cociulia pentru perioada 2018-2023;
Stabilirea tarifelor pentru apa si iluminare stradala din s.Larguta; Reparatia drumului spre s.Leca: Renovarea
fitinii de pe str. Teilor s. Visniovca; Implimentarea proiectului schimbarea pardoselelor  salii sportive a
gimnaziu Visniovca. Proiecte selectate si implimentate in cadrul GALULUI ..Colinele Tighecului,, Dotarea
terenului de joacd; ,,Amenajarea spatiului de odihna si agrement in c.Sadic..Elaborarea si aprobarea bugetelor
locale, si altele.Acest fapt denota intentia unor autoritati publice locale din or.Cantemir,s.Cirpesti. s.Visniovca,
¢.Toceni, s.Cociulia. c.Tiganca. s.Tartaul. s.Cania. s.Capaclia, ¢.Baimaclia c.Antonesti, ¢.Lingura, s.Stoianovca.,
c.Pleseni, s.Costangalia, s.Samalia, s.Haragis, c.Sadic, c.Ciietu,c.Ciobalaccia de deschidere spre necesitatile de
informare si ascultare a opiniei publice a comunitatii.

in scopul dezvoltdirii si consolidarii parteneriatelor publice la nivel local, autoritatile publice locale(Cantemir,
Cania, Capaclia, Stioanovca, Cirpesti, Tiganca, Visniovca, Antonesti, Ciobalaccia, Tartaul, Cociulia) au
organizat campanii locale de informare a cetatenilor la care au participat 573 cetateni si s-au solutionat 12
probleme de interes general(constructia, reconstructia de drumuri locale, izvoare/fintini, spatiilor in gradinite de
copii, spatiilor din instituiile scolare, amenajarea spatiilor verz si de agrement, salubrizare si plantarea arborilor.
de promovare a traditiilor.a).
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M/P lncurajarea crearii pagmllor Web ale localitatilor raionului si actualizarea informatiilor pe paginile
oficiale. Constatam aceasi situatie si in anul 2020, ca doar doua autoritati publice locale-Consiliul raional
Cantemir si primaria or.Cantemir, detin pagina oficiala web. Desi pe parcursul anului au parvenit oferte catre
autoritatile publice locale de creare a paginii web, ele au fost respinse din motiv ca prestatorii solicitau pe baza
contractuald, mentinerea si dezvoltarea paginilor oficiale in reteaua Internet contra cost 1000 lei lunar, surse
considerabile si insuficiente in bugetul oricarei autoritati publice. Celelalte autoritatile publice locale au
dezvoltat capacitati reduse a standardelor de prestare a serviciilor publice e-guvernare si promovare a unei
culturi institutionale moderne prin mijloace de dialog interactiv, care puteau fi puse la dispozitia cetagenilor in
reteaua Internet. Acest fapt a redus accesul si posibilitatea de abonare a cetatenilor la informatiile si continutului
paginilor-web oficiale ale APL in corespundere cu prevederile politicilor publice nationale in domeniu.

M/P Transmiterea on-line a sedintelor Consiliului raional si a altor evenimente(P)Sedintele Consiliului
raional au fost publice, insa nu au fost transmise on-line. Autoritatea publica locala de nivelul 11 Cantemir a
lansat intentia, dar nu a asigurat si elaborarea cadrului juridic al evenimentelor —Regulamentul de transmitere
on-line a sedintelor Consiliului raional Cantemir si nu a intreprins actiuni in veredea planificarii si achizitionarii
echipamentului tehnic necesar.

OS 56 : Stabilirea, dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor locale.

M Incurajarea cooperarii intermunicipale/intercomunale si a parteneriatelor intre autorititile publice
locale 4 parteneriate locale incheiate In perioada de referinta a fost semnat acordul de parteneriat intre
Consiliul raional Cantemir, Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei Cantemir si Asociatia Obsteasca
Parteneriatul AACHEN-MOLDOVA si Acordul de Parteneriat dintre Consiliul Raional Cantemir si Asociatia
Obsteasca "CCF Moldova*Copll Comunitate, Familie” In cadrul acestor parteneriate se ofera protectie sociald
persoanelor in situatie de risc din raion. De catre APL nivelul I Cociulia si AO ,,Dezvoltare durabila in mediul
rural-Radécini solitare,, in parteneriat cu Centrul ,,Contact,, au stabilit un program de actiuni in cadrul
Programului GIZ prin care se va efectua reparatia acoperisului, termoizolarea si sistemul de incalzire la caminul
cultural. Primaria Larguta in cadrul Programului de finantare cu suportul ,,Abordarea Leader pentru
prosperitate rurala in Moldova,, in parteneriat cu Reteaua nationala Leader si Ministerul agriculturii dezvoltarii
regionale si mediului a obtinut 65000 lei pentru renovarea terenului de dans. De asemenea au fost semnate si
realizate parteneriate in cadrul carora s-au dezvoltat capacitéti ale membrilor comunitatiilor in cauza de educare
a spiritului civic si implicare a grupurilor de initiativa locald in solutionarea treburilor publice, promovarea
valorilor culturale locale si initierii micului bissnes in comunitatile in cauza, astfel 14 localitati (Cirpesti,
Cociulia, Capaclia, Larguta, Porumbesti, Lingura, Tartaul, Visniovca, Costangalia, Cisla, Chioselia, Baimaclia,
Haragis, Samalia) au creat parteneriate locale sustinute in cadrul Galului ,, Colinele Tigheciului,, si au initiat 11
proiecte de dezvoltare rurald. ~ Autoritatile publice locale de nivelul I(Cantemir, Antonesti, Cania, Capaclia,
Costangalla Cirpesti, Tiganca, Visniovca, Ciobalaccia, Tartaul, Cociulia) si consiliul raional Cantemir au
dezvoltat si consolidat parteneriatele create in anii precedenti cu alte autoritati publice ale statului si organizatiile
partenere.

M Organizarea si desfasurarea intilnirilor autoritatilor administratiilor publice locale de nivelul Il cu
autorititile administratiei publice locale de nivelul I si cetitenii.In-anul 2020 au fost reduse intrunirile intre
autoritatile administratiilor publice locale de nivelul II cu autoritétile administratiei publice locale de nivelul I si
cetatenii din cauza pandemiei la COVID-19. Acest indicator a fost partial realizat de catre autoritate publice
locale de nivelul .

M Organizarea schimbului de bune practici.Pe parcursul anului 2020 functionaruii publici din autoritatile
publice constituite in Galul ,,Colinele Tigheciului,, au efectuat vizite si schimb de bune practici reciproc, iar din
c.Chioselia au vizitat c. Serpeni, din s.Capaclia au vizitat c.Colibas, persoanele cu statut de demnitate publica
din autoritatea publica de nivelul II au efectuat vizita in Ramania.

M Dezvoltarea relatiilor de parteneriat APL-ONG fin elaborarea si implimentarea proiectelor de
cooperare transfrontaliera Primaria Capaclia si AO,.Capaclia Alsacia,, a dezvoltat un parteneriat
transfrontalier cu ¢.Mosna din jud. lasi, Ramania in cadrul cdruia au realizat un proiect cultural,, Aici sunt
traditiile noastre, parte care va dainui in viitor,, s-au procurat costume nationale si s-a efectuat schimb de
experienta in confectionarea lucrarilor de mestesugarit. Primariile Larguta, Lingura, Cirpesti, Tartaul,
Ciobalaccia au depus ideia de proiect Constructia sistemului de canalizare la Euroregiunea ,, Dunirea de Jos,..
M Extinderea si promovarea infratirilor din raion cu diverse autorititi, regiuni din tari si de peste
hotare(M/P)14 consiliile locale in perioada anilor 2013-2020 au semnat acorduri de infratire cu diverse
autoritati din Rmania, Cehia, si din tara. or. Cantemir-com. Moinesti, jud. Vaslui. si Slavcov Ubrno( Austerlit),
republica Cehia: s.Capaclia- ¢.Cumpana, jud.Constanta . ¢. Niculitel. jud Tulcea. ¢.Sfintul Gheorghe. jud.
lalomifa; ¢.Cania - c.Cumpana, jud.Constanta, ¢.Ciugud. jud. Alba, c. Niculitel. jud Tulcea, ¢.Sfintul Gheorghe,
jud. lalomita; ¢. Ciobalaccia- ¢.Birsania, jud.Maramures, s.Cirpesti- s. Vadul lui Isac, rl.Cahul; ¢. Gotesti-
c.Stefan cel Mare, jud. Vaslui; c. Plopi-c. Sintimbru, jud. Alba; s.Visniovca-c.Stremt, jud. Alba; c. Pleseni-
c.Darmanesti ,jud. Bacau; c.Tiganca- c.Valea Marului, jud.Galati; s.Stoianovca- localitatea Herspice, Republica
Cehia; c.Costangalia-c.Cisla. Primaria Larguta a initiat in anul 2019 procesul de infratire cu localtatile
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¢.Mageresti si Sarata din jud.Bacdu insa nu au primit avizul Ministerului de Justitie si al Ministerului Afacerilor
de Externe.Primaria Toceni au stabilit legaturi de colaborare cu c¢.Lunca Muresului, Romania.

0OS 57: imbunétﬁtirea capacitatii administratiei publice locale si regionale prin adaptarea la schimbiri si
investirea in oameni.

M/P Formarea continua a functionarilor publici si alesilor locali pentru o buni guvernare — guvernare
locala pentru cetateni. Pe parcursul anului 2020 a continuat proiectul ..Dezvoltarea comunitatilor rurale prin
prisma abordarii LEADER si a Grupurilor de Actiune Locali ., cu impact asupra a 14 autoritati publice locale de
nivelul I, in cadrul caruia au participat la instruirile organizate circa 87 persoane, functionari publici si alesi
locali. La fel formarea continud a functionarilor publici si alesilor locali pentru o buna guvernare — guvernare
locald pentru cetateni s-a realizat pentru primari la nivelul 11 cu suportul ALDA in cadrul Programului
.Activarea Reformei Guvernarii pentru Imbunattirea Dezvoltarii,, o sesiune de instruire pentru primari

.. Transparenta la luarea deciziilor si participarea cetitenilor,, la care au participat 22 persoane.

M Avizarea proiectelor de acte legislative si normative. Autoritatile publice locale de nivelul II a participat in
anul 2020 la avizare proiectelor de acte legislative si normative conform solicitarilor parvenite de la
administratia publica centrald si au dat aviz pentru cele 127 decizii ale Consiliului raional.

B)BIECTIV GENERAL: Utilizarea eficienta a banilor publici si cresterea veniturilor T

OS 58: Cresterea capacitiitii consiliilor locale si a cetiitenilor in asumarea responsabilititilor privind
procesul bugetar,

M Organizarea audierilor, dezbaterilor si intilnirilor publice, privind elaborarea si executia bugetelor sau
petrecut Consultdri publice:Proiectele de decizie sau publicat pe Pagina web a consiliului raional si sau organizat
seminare cu contabilii sefi ,conducatori de institutii.

M Identificarea noilor surse de venituri la bugetele locale prin stimularea dezvoltirii economiei locale si
consolidarea bazei fiscale Beget executat la nivel 95,2%.Revizuirea privind destinatia terenurilor si folosirea
dupa destinatie,verificarea contractelor de arenda aterenurilor din gestiunea primdriilor.

M Stimularea autoritatilor publice locale privind contributia pentru cofinantarea proiectelor de
dezvoltare locald -alocarea mijloacelor financiare Primariilor din soldul consiliului raional in suma de-31 88.0
mii lei,inclusiv:-500,0 mii lei contributie la Proiectul Postul de pompieri Baimaclia;-300,0 mii lei Primariei
Enichioi proiectu cu apeductul;-490,0 mii lei contributie la proiectul investitional in cadrul Programul
operafional comun ,,Bazinul Marii Negre” Dezvoltarea Turizmului

OS 59: Elaborarea bugetului conform noului sistem informational de management financiar bazat pe
baza de programe si performanti.

M Implementarea programelor exprimat ca volum de servicii prestate si ca eficienta a resurselor -
bugetare- 27 bugete aprobate APL I si bugetulconsiliului raional.

M Acordarea ajutorului metodologic institutiilor bugetare privind sesiunea procesului bugetar si
gestionarea alocatiilor bugetare conform noii clasificatii bugetare -27 primarii,30 institutii publice de
invédtdmint consultate si asistate

OS 60 Asigurarea transparentei si concurentei loiale prin publicitatea procedurilor de‘achizitie si crearea
conditiilor legale pentru operatorii economici

M Toate proiectele de decizii au fost publicate sau publicat anunturile consultérilor publice. Proceduri de
achizitii publice se petrec la nivel program si au conditii egale toti operatorii economici.

PRIORITATEA VII : Dezvoltarea regionali si cooperarea transfrontalier
OBIECTIV GENERAL: Imbunititirea si extinderea cooperdrii regionale si internationale

OS 61: Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor regionale, transfrontaliere si internationale

M: Actualizarea prevederilor Acordurilor de colaborare dintre raionul Cantemir si Regiunea Reni-Ucraina,
raionul Moletai,Lituania, judetele Vaslui, Bacau si Galati,Alba,lalomisa. Tulcea Romania. Coberice,Slavcov
Ubrno-Cehia.

Activitatea Consiliului de monitorizare si implementare a Acordurilor de colaborare incheiate de citre CR-
Cantemir Pina la 20 acorduri de colaborare actualizate

M/P Stabilirea unor parteneriate noi intre Consiliul raional Cantemir si autorititile regionale, nationale si
internationale Roménia, Franta, Elvetia, Polonia, Letonia, raioane membre ale Regiunii de Dezvoltare
Sud -3 parteneriate noi create

M Sustinerea procesului de infritire de localititi la nivel regional (inclusiv de frontiera) si international-
O sesiune de initiere si informare a primarilor din raion
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M Formarea/actualizarea bazei de date a partenerilor regionali si transfrontalieri- Baza de date a partenerilor
regionali si transfrantolieri formata/actualizata

M/P Elaborarea si implementarea proiectelor / programelor de dezvoltare regionali si transfrontalier
Proiecte Programul Dunirea de Jos;Proiecte POC Romania-Moldova;

Proiecte Ambasada Frantei si alte ambasade -4 proiecte/programe de dezvoltare regionala si transfrontalierd
elaborate si implementate

M Stabilirea comunicirii eficiente cu Ambasadele striine din Republica Moldova - Franta, Lituania,
Turcia, Cehia, Polonia- Organizarea participarii ambasadelor Franta, Lituania, Turcia, Cehia Polonia din RM la

evenimente socio-economice din raion

OS 62: Cresterea capacitiitii institutionale a APL pentru atragerea granturilor

M Actualizarea si plasarea pe site-ul CR a bazei de date a donatorilor- Baza de date a donatorilor actualizata
trimestrial si plasata pe site-ul CR

M Diseminarea informatiei privind apelurile de finantare lansate si acordarea consultantei- Proiecte/programe de
dezvoltare regionald si transfrontalierd disemnata

M Organizarea de evenimente de informare cu privire la oportunitatile de finantare existente-4 evenimente de
informare despre oportunitatile de finantare extrene

OS 63: Promovarea cooperdrii culturale internationale.

M/P: Organizarea Festivalurilor internationale: nu s-au realizat nici o activitate la cest compartiment,

M/P  Participare la evenimentul de lansare a proiectului ,,Renasterea mestesugurilor autentice populare —
mostenire culturala comuna ca punct focal pentru dezvoltarea economica si turisticd durabild” in cadrul
Programului Operational Comun Romania- Moldova 2014-2020. prin intermediul platformei ZOOM Ia
eveniment impreuna cu echipa ADR Sud (19.08.2020).

M/P Schimburi culturale in cadrul Acordurilor de colaborare ale CR Cantemir cu diversi parteneri:
Euroregiunea ,,Dundrea de jos™; Judetul Bacau, Moinesti, Romania: Judetul Vaslui, Romania; Decizia semnarii
unui acord de parteneriat cu Consiliul Judetan Braila, Rominia si respectiv Biblioteca Judeteana, I trim. 2020
sunt in curs de colaborare.

Sef direcsie agricultura,

economie si relatii funciare Larisa VILCU
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Anexa

la Regulamentul cu privire la procedurile
de asigurare a transparentei in procesul
de elaborare si adoptare a deciziilor

ANUNT

privind organizarea consultirii publice a proiectului de decizie

Directia agricultura,economie si relatii funciare(DAERF), initiaza incepind cu data de
12.03.2020, consultarea publicd a proiectului de decizie ,,Cu privire la executarea deciziei
nr.03/ -XXVII din 26.03.2020 Cu privire la aprobarea Planului de Actiuni pentru anul 2020
de implimentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economici a raionului Cantemir".

Scopul proiectului este examinarea §i aprobarea Raportul privind executarea deciziei nr.
09/14-XXVI din 06.12.2018..Cu privire la Planului de Actiuni pentru anul 2020 de
implimentare a Strategiei deDezvoltare Socio-Economica a raionului Cantemir pentru anii 2016-
2020, este estimarea gradului de realizare a activitatilor planificate: descrierea activitatilor
intreprinse, analiza coraportului dintre actiunile preconizate vizavi de cele implementate.

Necesitatea elaboririi si adoptirii proiectului este identificarea problemelor, devierilor de la
»Planului de Actiuni pentru anul 2020 de implimentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-
Economici a raionului Cantemir", - contrare obiectivelor Planului de actiuni.evaluarea
domenilor neacoperite, prin urmare actualizarea acestuia si aprobarea noilor masuri pentru
dezvoltarea si modernizarea sectorului respectiv in Planul de Actiuni pentru anul 2021,

Beneficiarii proiectului de decizie sunt consilieri raionali, primarii orasului, satelor si comunelor
raionului, angajatii subdiviziunilor Consiliului raional, managerii institutiilor de invatimant,
mass-media $i cetatenii care nu sunt indiferenti de problemele raionului.

Prevederile de baza ale proiectului sint: aprobarea ,,Planului de Actiuni pentru anul 2020 de
implimentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economici a raionului Cantemir", misiunea,
functiile si principiile de activitate, realizdrile si provocarile, atingerea obiectivele strategice si
indicatorii de performantd pentru anul de raportare.

Rezultatul scontat ca urmare a implementarii proiectului sunt oferirea si colectarea opiniilor
cetatenilor organizati, direct sau reprezentantii societatii civile, asigurind schimbul de opinii care
sd informeze despre satisfacerea necesitatilor comunitatii in procesul de luare a deciziilor, in
vederea imbunatatirii calitatii proiectului de act normativ. propus spre examinare consiliului
raional in sedinta ordinar din 25.03.2021 .

Impactul estimat al proiectului de decizie este aprobarea ,,Planului de Actiuni pentru anul
2020 de implimentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economici a raionului Cantemir.
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Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare: in temeiul art. 49,
alin 1, litd.) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006, deciziei consiliului
raional nr 07/01-XXVI din 23.06.2016 .,Cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare Socio-
Economica a raionului Cantemir pentru anii 2016-2020"

Recomandarile pe marginea proiectului strategiei, supus consultarii publice, pot fi expediate pina
pe data de 18.03.2020 in adresa dnei Larisa Vilcu, pe adresa electronica: Ivilcu@mail.ru . la

Trandafirilor, 2 biroul 317.

»Planului de Actiuni pentru anul 2020 de implimentarea Strategiei de Dezvoltare Socio-
Economici a raionului Cantemir ". a Consiliului rational Cantemir este disponibil pe pagina
web oficiala a Consiliului raional Cantemir directoriul: Transparenta decizionala’ Anunguri
privind organizarea consultarii publice la subdiviziunea consiliului raional Directia
agricultura,economie si relafii funciare

1. Proiect de decizie

2. Raportul Planului_de actiuni_pentru anul 2021

http://cantemir.md/anunturi-privind-organizarea-consultarii-publice/2
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Republica Moldova
Consiliul Raional
Cantemir

Pecny0anka Moanosa
Paiionnbtii Coser
Kanremup

DECIZIE
nr.01/ -XXVII din 25.03.2021
or. Cantemir

Cu privire la executarea deciziei nr. 03/ -XXVII
din 26.03.2020 Cu privire la aprobarea Planului de
Actiuni pentru anul 2020 de implimentare a Strategiei
de Dezvoltare Socio-Economica a raionului Cantemir
pentru anii 2016-2020

in temeiul art. 49, alin 1, lit.d.) din Legea privind administratia publicd locala nr. 436/2006,
deciziei consiliului raional nr 07/01-XXVI din 23.06.2016 .,Cu privire la aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Socio-Economica a raionului Cantemir pentru anii 2016-2020, examinand avizele comisiei
consultative de specialitate drept, disciplind si culte, comisiei consultative de specialitate finante,
buget, activitati economico-financiare si constructii, comisiei consultative de specialitate probleme
sociale: invatdmant, culturd, protectie sociald, sandtate publica, munca, activitdti social-culturale si
turism, comisiei consultative de specialitate agriculturd, industrie, amenajarea teritoriului si protectia
mediului, Consiliul Raional,

DECIDE:

01.Se ia act de raportul privind executarea deciziei nr. 03/ -XXVII din 26.03.2020 ..Cu privire la
Planului de Actiuni pentru anul 2020 de implimentare a Strategiei de Dezvohare Socio-Economica a
raionului Cantemir pentru anii 2016-2020,” prezentat de dna Larisa Vilcu. sef DAERF (se anexeaza).

02.Se pune in sarcina presedintelui raionului consolidarea capacitdtilor administrative vizand
gestionarea transparenta si responsabila a patrimoniului public al UAT de nivel II.

03.Conducatorii subdiviziunilor Consiliului Raional,conducatorii institutiilor subordonate consiliului.
vor:
03.1 depune eforturi maxime de gestionare eficientd a domeniilor de care sunt responsabili;
03.2 fortifica abilitatile de aplicare a programelor de finantare interne si externe.

04.Se recomanda primarilor satelor /comunelor/ si-si consolideze. eforturile pentru crearea si
dezvoltarea parteneriatelor APL-ONG , comunitdti internationale de cooperare si promovare a
spiritului transparent si participativ la procesul decizional.

05.Se recomandad antreprenorilor din raionul Cantemir si-si intensifice eforturile
05.1 la dezvoltarea infrastructurii de afaceri prin implementarea bunelor practici, tehnici si tehnologii
moderne pemtru expoatarea rationald si responsabila a fondului agricol;
05.2 la penetrarea pietelor interne si externe;
05.3 dezvoltarea activitdtilor comerciare si de prestdri servicii prin asociere si cooperare dupa interese.

06.Decizia in cauzd se aduce la cunostinta factorilor nominalizati . altor persoane interesate ui
publicului in termen de 10 zile.

07.Controlul executarii deciziei in cauza se pune in sarcina presedintelui raionului si comisiilor
consultative de specialitate.

Presedintele sedintei

Avizat :
Secretar al consiliului raional Ludmila TURCANU

Elaborat:Larisa ViLCUM
Sef directie agricultura,

economie si relatii funciare
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Raport
privind realizarea Planului de actiuni pentru implementareaStrategiei de dezvoltare socio
economica a raionului Cantemir pentru perioada 2016-2020 (anul 2020)

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Cantemir pentru perioada 2016-2020 a fost actualizata prin
aprobarea Planului de Actiune 2019-2020, care reprezintd documentul de planificare strategica de baza pe
termen mediu in ceea ce tine de asigurarea dezvoltarii coerente si durabile a raionului.

Scopul acestui proces este evaluarea atingerii obiectivelor in timp util si in bugetul alocat si constatarea

durabilitdtii proiectelor implementate.
De mentionat, ca gradul de realizare a prezentei strategii a depins atat de resursele financiare disponibile si
atrase, cat si, in mare masura, de participarea tuturor actorilor la procesul de implementare a acesteia, si nu in
ultimul rind si de restrictiile pandemiei virusului COVID-19. situatiei epidemiologice. astfel fiecare urmand
responsabilitati si obiective bine determinate, indeplinind rolul de implementator sau de partener

Pe parcursul anului 2020,subdiviziunile Consiliului Raional au continuat asigurarea monitorizarii si evaluarii
mersului realizérii Strategiei. In urma analizei nivelului de indeplinire a masurilor planificate, s-a constatat ca
aproximativ 80 % din acestea au fost realizate, 5 % - realizate partial, 15 % - nerealizate. Aditional, au fost
realizate unele masuri neplanificate anterior, dar care au contribuit la atingerea obiectivelor stabilite in Strategie.
O parte din activitati s-au realizat online, prin intermediul tehnologiilor digitale, prin utilizarea aplicatiilor
platformei MEET, ZOOM. In perioada de raport au fost realizate un sir de proiecte de importanta regionala.
raionala si locala:

- Infrastructura rutiera: reparatia drumurilor de acces in suma de 19,719 mii, cu lungimea totala de 15 km si
circa | min lei din fondul rutier, pentru intretinerea si reparatia unor segmente de drum. In total- 25 km de drum
reabilitat. A fost elaborat si depus spre finantare proiectul «Reabilitarea coridorului de drum 24 R34 -
Ciobalaccia — Tartaul — R56 — Baimaclia — Enichioi — R37», fiind ulterior selectati si incluti in Documentul Unic
de Proiecte (DUP) pe Regiunea Sud. Proiectul «Constructia drumului Acui-Dimitrovo (Etapa IT)» a fost
elaborat, dar nu a fost aprobat pentru finantarea de Fondul National de Dezvoltarea Regionala. A fost realizat
proiectul “Reabilitarea drumului de acces spre Cimitirul de Onoare in s.Stoianovca™. Investitia Consiliului
raional in lucrarile de proiectare de circa 175 mii lei , a contribuit la atragerea proiectului dat cu un buget total de
3040 mii lei.

- Infrastructura edilitara: a fost finalizat proiectul (Reabilitarea termicé a cladirii IMSP _ Spitalul raional
Cantemir” (bloc chirurgical)-costul total al proiectului 12,7 mii lei), cit si proiecte noi: In cadrul Proiectului
«Reforma Invatamintului in Moldova (PRIM)» au fost valorificate mijloacele financiare pentru dotarea
gimnaziului «Vasile Pirvany» s. Gotesti in suma de 22 000 mii lei.

Consiliul raional Cantemir a contribuit la dezvoltarea coerentd a sistemului de aprovizinare cu apa si canalizare
in raion, dezvoltind clastere si proiecte noi, cit si asigurind viitorul bunei functionari a sistemului prin
identificarea oportunitatilor de colaborare cu Primariile Porumbesti, Pleseni, Antonesti,Enichioi, Baimaclia,
Cantemir si dezvoltarea operatorului regional «Apa Canal Cantemiry.

- Eficientizarea energetica: a fost finalizat proiectul sus mentionat Reabilitarea termica a cladirii IMSP
»Spitalul raional Cantemir” (bloc chirurgical) au fost alocate si valorificate 12,8 mil lei.

-Economie si agricultura: Investitiile in active imobilizate din contul tuturor surselor de finantare realizate in
perioada de raport au insumat 189642.4 mii lei(in preturi curente), majorinduse cu 12,3%(in preturi
comparabile), fata de perioada similarad a anului precedent. Sursa principald de finantare a investitiilor a fost
mijloacele proprii ale investitorului, ponderea carora a constituit 49,1%.

Investitiile in imobilizari corporale. in anul 2020 au insumat 189488.7mii lei. fiind in crestere cu 12.3% fata de
perioada similara a anului precedent.Din total investitii realizate in anul 2020, cea mai mare pondere revine
investitiilor in cladiri rezidentiale care a constituit de 5.3 ori mai mult fatd de perioada respectiva a anului
precedent.

Investitii in active imobilizate pe surse de finantare. Pentru realizarea procesului investitional in anul
2020 au fost utilizate preponderent mijloacele proprii ale investitorului, care au constituit 93197.5 mii lei,
reprezentand 49,1 % din valoarea totald a mijloacelor utilizate pentru realizarea investitiilor, din care, finantate
din contul: Bugetului de stat-9261.2 mii lei, bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale-27867,3 mii lei,
mijloacelor proprii-93197.5 mii lei si altor surse-59316.4 mii lei. In anul 2020, pentru asigurarea necesitatilor
investitionale din contul surselor bugetare, au fost utilizate 371285 mii lei, ceea ce constituie 19,6% din total
imvestitil.
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Piata muncii: In trimestrul 1V 2020, castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat a fost de
6634,50 lei, in crestere cu 19.4% fata de trimestrul IV 2019 si cu 25.1% mai mic comparativ cu castigul salarial
mediu pe tard (8859.9 lei), inclusiv agricultura, silvicultura si pescuit-5279,7 lei, industrie-5075,90 lei,
administratie publica si aparare; asiguréri sociale obligatorii-7336,30 lei, invatamant-6840,70. si alte activitati
de servicii-7832,20 lei.

In sfera bugetard in trimestrul IV 2020 salariul mediu lunar a constituit 6675.2 lei cu 27.7% mai mult fata
de trimestrul IV 2019, iar in sectorul economic (real) acest indicator a constituit 6592.2 lei si s-a marit cu 12.8%
fata de cel inregistrat in aceeasi perioada a anului trecut.

-Agricultura:Organizate 16 evenimente de instruire si informare - cca 502 persoane.Au fost elaborate 10
Planuri de afacere pentru procurarea de utilaje/masini agricole noi si procurarea de imputuri suma totala
beneficiata —7,6 min lei Au fost evaluat gradul si suprafetele afectate a culturilor agricole urmare a calamitatilor
naturale dupd cum urmeaza: culturi de I grupa — 8328 ha, cu prejudiciul cauzat in suma de peste 53894 mii lei,
grupa a Il-a— 19836ha in suma de peste 134462 mii lei, livezi — 479 ha in suma de peste 3647 mii lei, vitd de
vie — 745 ha in suma de peste 1615 mii lei. Suma totala a prejudiciilor cauzate pe raion ca urmare a calamitatilor
naturale a constituit peste 193618 mii lei. Pentru alocarea compensatiilor, au fost admise suprafetele de culturi
de cimp, cu exceptia florii soarelui. afectate de seceta in proportie de peste 60%. si a plantatiilor horticole
afectate de grindina. Valoarea prejudiciului cauzat pentru suprafetele selectate pentru alocarea compensatiilor
pe raion a constituit peste 116194 mii lei, inclusiv culturi de prima grupa — peste 29416 mii lei, porumb — peste
86016 mii lei, vita de vie - peste 760 mii lei. A fost oferit asistenta informationala si suport practic la elaborarea
dosarelor de subventionare- au fost receptionate 238 dosare cu suma de solicitatd constituind-238268575 lei.
autorizate pana in prezent 139 dosare la suma de 14078894 lei.

- Social: 111 angajati a DASPF Cantemir, au beneficiat de sedinte de formare continua cu o duratd de
minimum 30 de ore — 12 sedinte, sedinte de formare continua cu o durata de 40 de ore — 4 sedinte. A fost creat

un serviciu casd de copii de tip familie la suma de 101503 lei,au fost create 3 servicii de asistent parental
profesionist in raionul Cantemir la suma de 1346922 lei.

Reteaua de institutii culturale a raionului este formatd din 43 de Case si camine de cultura, 46 biblioteci
publice, Scoala de Arte ,Valeriu Hanganu™, cu 2 filiale in satele Baimaclia si Gotesti, 3 muzee (muzeul de
istorie si etnografie din s.Tartaul, muzeul istoric ,,D.Cantemir” din or. Cantemir, si Casa-muzeu ,,N.Sulac” din
s.Sadic).

Pe parcursul anului 2020 institutii culturale au fost reparate in suma de aprox. 873.3 mii lei. procurate costume
nationale si incaltaminte in suma de 108.2 mii lei, au fost organizate si desfasurate Festivaluri si concursuri

raionale nationale si internationale — 7 de activitati culturale. In total au fost valorificate 53.1 mii lei.

Sistemul educational din raionul Cantemir include 29 institutii publice de invatamant — 2 licee teoretice. 23
gimnazii, 3 gimnazii-gradinita, 1 scoald primara-gradinitd si 2 institutii de invatamant extrascolar (CCC si SS):
29 districte scolare si 14 scoli de circumscriptie, transportarea elevilor este organizatd in 14 institutii de
invatamant din 29 localitati/zone.

Pe parcursul anului 2020, Serviciul de asistenta psihopedagogica al Directiei Generale Invatimant Cantemir
si-a directionat activitatea spre asigurarea evaluarii complexe si acordarea asistentei psihopedagogice copiilor,
monitorizdrii si evaluarii procesului educational incluziv din raion, oferirea asistentei metodologice tuturor
actorilor educationali in abordarea copiilor cu cerinte educationale speciale.

Astfel, pana la 01.09.2020, numarul total de copii cu CES din raionul Cantemir a fost de 277 de copii. Catre
finele anului 2020, numarul copiilor cu CES s-a micsorat (33 elevi au absolvit treapta gimnaziala). Catre
31.12.2020 sunt inregistrati 243 de copii, dintre care, 223 - din institutiile de invatamant general nivelul I, 11 si
20 din institutiile de educatie timpurie. in procesul educational sunt incadrati 223 de copii cu incluziune totala,
I'1- cu incluziune partiala si 9- cu incluziune ocazionala. -

in urma vizitelor de monitorizare in institufiile de invatamant se constata o imbunatatire a suportului oferit
copiilor de cétre serviciile educationale incluzive in activitate. Se observa un numar de 129 de copii care au
inregistrat unele progrese la diferite discipline scolare, li s-au retras categoria CES la S elevi si un copil de varsta
prescolard: au trecut de la curriculumul modificat la adaptari curriculare 14 elevi.

- Guvernare locala: utoritatile au depus efort pentru asigurarea functionarii serviciilor publice vitale in
fiecare comunitate si au reusit sd mentind relatia administratie-cetatean prin intermediul telefoniei. conexiunii la
grupurile de socializare Internet, plasarii informatiilor de interes public pe panourile informative, astfel
asiguraind un regim de transparenta adecvat al actiunilor planificate si desfasurate in perioada de referinta.

Obiectivul general: ,Modernizarea relatiei cetatean-administratie., a fost partial realizat in anul 2020 de catre
autoritdtile publice locale in dependentd abilitatile si capacitdtile manageriale persoanelor cu functie de
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demnitate publica si ale alesilor locali si de resursele disponibile ale fiecarei comunitati. Desi autoritatile
publice locale au intreprins unele masuri in asigurarea transparentei procesului decizional si au organizat masuri
de informare si consultare publicd acestea au avut un efect de 70% la rezultatul scontat. Autoritatile publice
locale au fost rezervate in a efectua cheltuieli financiare pentru crearea si administrarea paginilor web si acest
fapta redus din tendinta de dezvoltare pentru o deschidere si transparenta a continutului administrativ mai vast,
integral, si operativ asa cum necesitatile contemporane de relationare ale unei administratii publice moderne
opteaza pentru crearea instrumentelor tehnologice aplicate in relatia cu partenerii externi si cettenii, astfel
obtinind increderea acestora.

De mentionat, ca un sir de proiecte a fost initiate in anul 2020 si urmeaza a fi implementate in anul 2021
Consiliul pentru dezvoltare locald si regionald va asigura si in continuare monitorizarea si actualizarea
documentului raional de planificare strategica.

1. DOMENIU DE DEZVOLTARE: INFRASTRUCTURA SI MEDIU
PRIORITATEA I - Reabilitarea dezvoltarii infrastructurii publice si protectia mediului OBIECTIV
GENERAL: Modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere

OS 1: Sprijinirea realizarii proiectelor de investitii in infrastructura rutiera.

M. Conform programului lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor publice locale pentru anul
2020 aprobat de CR, cu bugetul total de 14695 mii lei, au fost indeplinite lucrari de reparatie a drumurilor
Publice Locale cu lungimea totala de 15 km:

I. Baimaclia —Suhat-Cisla --860 - mii lei :

2. R-35-Larguta-Cirpesti-G132—3830 mii lej :

3.Drum de acces spre s.Haragis —1597 mii lei;

4. R34-Antonesti-Leca ~2101 mii lei:

5. G132-Taraclia-Plopi —1690 mii lei
Au fost executate lucrari de intretinere de rutind a drumurilor publice la suma de 861 mii lei
M/P Coridorul de drum «24 R34 — Ciobalaccia — Tartau] — R56 — Baimaclia — Enichioi — R37», costul
investitiei 300 000 mii lei, fiind ulterior selectat si inclus in Documentul Unic de Proiecte (DUP) pe Regiunea
Sud. Proiectul «Constructia drumului Acui-Dimitrovo (Etapa I1)» a fost elaborate si aplicat la Fondul National
de Dezvoltare Regionala. dar nu a fost aprobat pentru finanarea. Investitia CR pentru documentatia tehnica — 80
mii lei.

A fost Finalizat proiectul “Reabilitarea drumului de acces spre Cimitirul de Onoare in s.Stoianovca”. Investitia
CR in lucrarile de proiectare de cca 175 mii lei.
Nu au fost valorificate suma de 2600 mij lei la proiectul Reabilitarea drumului Local Cociulia—Capaclia din
motivul tergiversarii procedurii de achizitii publice.

@IECTIV GENERAL: Modernizarea extinderea sau infiintarea retelelor de utilitati publice de baza. j
OS 2: Sprijinirea realizirii proiectelor de investitii in retelele de utilitati de baza
M/P Extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare: Apeduct pe portiunea or.Cantemir-s.Antonesti.
Executat contract in valoare de 2 500 mii lei, finantat de Fondul Ecologic. Investitia CR pentru lucrari de
recalculare a devizelor, reproiectarea statiei de tratare, verificarea si expertiza proiectului - 32mii lei,pentru 2.5
mii locuitori din 2 localitati raionul.
-Apeduct in s.Bobocica , com Enichioi Executat contract in suma de 1200 mii lei . Finantare din Fodul Ecologic
-Apeduct in s. Baimaclia cost 2000 lei Din Fondul Ecologic
-Constructia sistemelor de canalizare in satele raionului s a statiei de iepurare in Cantemir
pentru 3500 locuitori din orasul Cantemir” (Inclus in Documentul Unic de Program pentru finantare) Valoare
totala-120 000 mii lei.
Management Deseurilor Solide — au fost acceptat spre aplicare Studiu de fezabilitate privind crearea
Sistemului de Management Integrat al Deseurilor in Zona de Management a Deseurilor (ZMD)3 in Regiunea de

Dezvoltare Regionala Sud de catre CR Cantemir

@BIECTIV GENERAL: Eficenta energetica si dezvoltarea surselor alternative T
OS 03 Valorificarea potentialului de producere a energiei alternative
M/P Eficientizarea energetica a cladirilor publice: A fost finalizat proiectul Termoizolarea Spitalului raional
Cantemir,(Bloc Chirurgie ) a cladirilor publice si cladirilor publice cu destinatie mixta ale raionului -in curs de
implementare (costul total al proiectului -12,7 au fost alocate si valorificate 12.7 mii lei.)
In curs de realizare proiectul de termoizolare a edificiului Gimnaziului M.Eminescu din or.Cantemir. Cost 8000
lei, finantare UE .
Necatind la obstructiunile de Pandemiia COVID-19, pentru implimentarea si dezvoltarea
regionald si transfrontaliera s-a formata o echipa de implimentare pe linga Presedintele
raionului Cantemir.





