Republica Moldova
Consiliul Raional
Cantemir

Pecny6smka MousgoBa
Paiionnslii CoBert
Kantemup

DECIZIE
nr. 06/09 -XXVII din 09.12.2021
or. Cantemir

Cu privire la Programul de activitate a
aparatului presedintelui raionului si a subdiviziunilor
consiliului raional pentru semestrul I, anul 2022

In temeiul art. 43 (2) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006 ,
examinand proiectul Programului de activitate a aparatului presedintelui raionului si a
subdiviziunilor Consiliului Raional pe semestrul I al anului 2022, avizele comisiei
consultative de specialitate drept, disciplina si culte, comisiei consultative de specialitate
agriculturd, industrie, amenajarea teritoriului si protectia mediului, Consiliul Raional
Cantemir,

DECIDE:
01.Se aprobé programul de activitate a aparatului presedintelui raionului sia
subdiviziunilor Consiliului Raional pe semestrul I al anului 2022, dupa cum urmeazi;
aparatul presedintelui raionului Cantemir (anexa nr.1 );
directia finante(anexa nr.2 );
directia constructii, gospodarie comunald, dezvoltare locala si regionald (anexa nr.3);
directia agriculturd, economie si relatii funciare(anexa nr.4 );
directia generald nvatamant(anexa nr.5 );
directia asistenta sociald si protectia familiei(anexa nr.6 )
serviciul culturd si turism(anexa nr.7 ).
02.Conducatorii subdiviziunilor Consiliului Raional vor intreprinde masurile necesare
pentru indeplinirea actiunilor trasate.
03.Responsabilitatea pentru monitorizarea realizarii programului sus -mentionat se
pune in seama dnei (D s c:ctarul consiliului raional si vicepresedintii
raionului.
04.Decizia in cauza se aduce la cunostinta factorilor nominalizati , altor persoane
interesate si publicului in termen de 10 zile, se publica pe pagina web a Consiliului
raional si in Registrul de stat al actelor locale.
05.Despre executarea prezentei decizii Consiliul Raional va fi informat in trimestrul
III al anului 2022,

06.Controlul asupra executarii deciziei in cauzase pune in seama ¢ EEGTGTTTNNNGED

presedintele raionului isiei consultative d@/specialitate drept, disciplina si culte.
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Anex nr.1
la decizia nr. 06 / -XXVII din 09.12.2021
a Consiliului rai "

APROBAT:

Planul de actiuni
al aparatului presedintelui raionului pentru semestrul I al anului 2022

Obiectivul nr.1 Administrarea si gestionarea eficientl investitiilor externe si surselor alocate din soldul Consiliului

raional pentru dezvoltarea infrastructurii raionului, imbunititirea calitatii serviciilor publice si a vietii cetatenilor.

Nr.or INDICATORI DE TERMEN DE RESPONSABIL
ACTIUNI SI SUBACTAIUNI PRODUS/REZULTAT REALIZARE (subdiviziune/ functionar
public)
1 | Valorificarea surselor alocate din fondul rutier Decizia consiliului de aprobare a | Martie 2022 Presedintele raionului;
pentru reconstructia drumurilor publice locale. portiunilor de drum ce urmeaza Vicepresedintele

a fi reconstruite. re— raionului;
Caiet de sarcini elaborat; DCGCDLR;
Planificarea si realizarea DE.

achizitiilor publice;

Monitorizarea demardrii in termen si volum deplin | Vizitarea periodicd a obiectului [anuarie-iunie Presedintele raionului;
a lucrarilot de reconstructiei a IP,,Scoala sportiva,, si constatarea volumului de 2022 : Managerul de proiect.
din or. Cantemir in cadrul proiectului "Escapeland | lucréri efectuate;

- Dezvoltarea si promovarea in comun a Informarea consiliului raional
Turismului Activ in Bazinul Marii Negre”. despre situatia de fapt.
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13 | Organizarea procedurilor administrative si Aprobarea de citre Consiliul Martie-iunie Vicepresedintele
monitorizarea demararii in termen si volum deplin | raional a proiectului de 2022 raionulu;
a proiectului de gazificare a localitatilor constructie a gazoductului de DCGCDLR.
Baimaclia- Tartaul-Tiganca, inclus in ,,Programul | presine Inalta Baimaclia-
national de gazificare a localitatilor pentru Tartaul- Tiganca si inaintarea
perioada 2021-2023,, acestuia la SA ,,Moldovagaz" .
1.4 | Operarea modificarilor la bugetul UTA de niv.II Decizii ale Consiliului rational iunie 2022 Presedintele raionului;
Cantemir si alocarea de surse financiare pentru
necesitatile institutiilor i serviciilor publice.
1.4.1 | Monitorizarea gestiondrii surselor alocale din Vizitarea periodic a obiectelor | Tunie-2022 Vicepresedintele
componenta raionald pentru reconstructia pentru constatarea calitdtii si raionului;
institutiilor publice de invatdmint si a surselor volumului de lucrari efectuate;
alocate din soldul Consiliului raional pentru Procesele verbale de finisare a ‘
necesitatile serviciilor si institutiilor publice lucrdrilor prezentate in termen
raionale contabilitatii. :
1.5 | Organizarea procedurilor administrative de Sedinte ale Consiliului de Trimestrial, Presedintii Consiliilor de
administrare si gestionare a iM , Biroul de administrare organizate §i semestrial administrare,
producere si proiectare pe langa Consiliul raional | desfdsurate. conducitorii institutiilor
Cantemir,, si a Institutiilor Medico Sanitare Rport financiar anual prezentat publice, secretarii
Publice CS si SR. Consiliului raional spre consiliilor,
examinare. administratorul TM.
1.6 Organizarea si desfagurarea inventarierii bunurilor | Proceduri de inventariere Semestrial, anual. Presedintele raionulu,

institutiilor publice si tinerea Registrului
patrimoniului public al UTA de niv.II Cantemir.

desfasurate;

Acte de inventariere semnate;
Rapoarte ale institutiilor publice
prezentate Consiliului raional.
Registrului patrimoniului public
al UTA de niv.II Cantemir
completat si Raport intocmit si
prezentat APP.

conducitorii institutiilor
publice din raion.
Speialistul principal
responsabil de
inregistrarea bunurilor
proprietate publica a
UTA.




jOEmnzﬁ: nr.2 Remedierea capacititilor manageriale ale APL de nivelul II

2.1 | Realizarea cursurilor de instruire de catre Parteneriate realizate pentru Februarie 2022 Presedintele raionului:
functionarii publici din cadrul APL de niv.II instruire. Plan de instruire a f/p vicepresedintii raionului,
Cantemir in domeniul managementului strategic si | elaborat si aprobat. Persoane specialistul principal
a managementului prin obiective. delegate la instruire. responsabil de resurse

Functionari publici instruifi. umane.

2.2 | Organizarea schimbului de experienta si vizitelor | Vizite realizate si experienti de | [unie-2022 Presedintele raionului:
de lucru cu APL-urile de peste hotarele tarii. bune practici preluatd si aplicata. vicepresedintii raionului,

>3 | Instruirea functonarilor publici Participanti la instruire. 2022 Presedintele raionului,
in domeniul achizitiilor publice. Functionari publici instruifi Secretarul grupului de

lucru pentru achizitii

5 4 | Instruirea functionarilor publici si alesilor locali Participanti la instruire delegati. | 2022 Presedintele raionulu,
in n_.oﬁ.sgwc_ relatiilor cu publicul si a actului Functionari publici instruii Sefii de directii, serviclii,
decizional.

75 | Instruirea agentilor economici, societasii civile i Parteneriate realizate 2022 Presedintele raionului,
APL in domeniul guvernarii participative locale. | participanti la instruire Sefii de directie, servicii

2.6 | Crearea cadrului institutional de cooperare intre Elaborarea si prezentarea Martie 2022 Presedintele raionului;
APL-uri de niv.I si II, ONG-uri si sectorul de Regulamentului unitatii de Managerul de proiect.
afaceri pentru dezvoltarea capacitatilor coordonarea, promovare si
institutionale si valorificarea potentialului turistic <m_.o ﬁmomﬁ a potentialulul

turistic autohton, dezvoltarea
autohton. capacititilor umane din rn.

Cantemir pentru imbunatéfirea

infrastructurii turistice.

2.7 | Proceduri si rezultate ale activitatii evaluate a Trimestrul I si 1T Presedintele raionului,
Comisiilor create de citre CR si presedintele Rapoarte de activitate 2022. Vicepresedintii raionulu
raionului, raportate la calitatea procesului de prezentare. Secretarul consiliului

B management si resurselor umane. raional;




2.8 | Crearea cadrului institutional normativ de Politici publice interne in Martie 2022. Contabilul- sef, aparatul
organizare a evidentei contabile a surselor domeniul financiar contabil presedintelui.
financiare bugetare proprii si executarea de casd a | elaborate si aprobate.
chieltuielilor aparatului presedintelui raionului in Regulamente de activitate
conformitate cu normele previzute de actele proprii a entitatii publice si
normative in vigoare si Standardele CIM. Instructiuni aprobate prin

dispozitia presedintelui
raionulul.

2.9 | Elaborarea si prezentarea Cartei de audit i a Continutul actelor administrative Februarie 2022 Presedintele raionului ;
Planului anual de audit intern al entitatii publice. elaborate/aprobate si prezentat | - Auditorul intern.
Raportul de activitate a auditului intern pentru in termen MF. i e i
anul 2021. ‘

2.10 | Intomirea si prezentarea citre MF a Raportului Acumularea informatiilor si Martie 2022 Presedintele raionului,
CIM al aparatului presedintelui raionului si intocmirea/prezentarea Coordonatorii procesului
Raportul consolidat a CIM pentru anul 2021 Raportului CIM cétre MF. CIM. ‘

Auditorul.

Obiectivul nr.3 Executarea bugetului raionului pe anul 2022 si planificarea bugetului pe anul 2023

(O8]
[

Analiza nivelului de executare a bugetului entitétii
publice si a raionului la partea de venituri sila
partea de cheltuieli in anul 2022.

Rapoarte financiare elaborate i
prezentate autoritatilor publice
ale raionului si publicate pe
pagina web a consiliului raional
Raport privind executia
bugetului raionului

Nota informativa si proiect de
decizie cu anexe la aprobarea
bugetului pe anul 2022.

Semestrial, 2022.

Presedintele raionului;
Ordonatorii principali-de
buget; ‘

Seful directiei finante.

31,1

Coordonarea bugetului. Consultarea publica a
modificarilor operate la bugetul anului 2022.
Consultarea publica a proiectelor, planurilor,

rapoartelor bugetare.

Proiecte de decizii, planurile si
rapoartele bugetare publicate
pe pagina web a consiliului.
Numirul proiectelor de acte

Semestrul 12022

Presedintele raionului
Seful directiei finante.
Coordonatorul pentru

transparenta.




consultate si formele de
consultare aplicate.

Cu cel putin 15 zile
lucritoare pina la

Numirul sintezelor privind examinarea
rezultatele consultarilor publice | deciziei.
plasatd pe pagina web pind la
aprobarea actului.
3.1.2 | Coordonarea si raportarea modificarilor operate Rapoarte intocmite si prezentate, Tunie 2022 Presedintele raionului;

la buget cu Ministerul de Finante.

coordonate de MF.

Buget pe anul 2022 balantat
conform normelor echilibrului
bugetar.

Seful directiei finante.

313 | Monitorizarea executarii bugetului raionului pe
anul 2022.

Organizarea si desfasurarea sedintei comisiel
pentru restantieri §i evaziuni fiscale

Bugetul raionului si a aparatului
presedintelui executat la 100%.

semestrial, anual.

Presedintele raionului;
Ordonatori principali de
buget:;

Seful directiei finante.
Comisia pentru
restanieri si evaziuni
fiscale

3 1.4 | Proceduri administrative de executare a bugetului
aparatului presedintelui raionului pentru anul
2022.

Dispozitii rivind redristribuirea
surselor si dispozitii de plata
pentru utilizarea surselor
financiare bugetare intocmite,
semnate si prezentate institutiei
bancare.

Prognoza financiard intocmitd in
termen conform normelor
metodologice.

2022

Presedintele raionului;
Ordonatori principali de
buget;

Contabilul- sef, aparatul
presedintelui

Obicctivul nr.4 imbuniititirea transparentei actului decizional

autorititile raionului.

si a activitatilor organizate si desfisurate de




4.1

Pregatirea si prezentarea copiilor dispozitiilor
presedintelui raionului cu caracter normativ $i cu
caracter individual si a a deciziilor Consiliului
Raional si procesului-verbal cétre Oficiului
teritorial Cahul al Cancelariei de Stat pentru
asigurarea controlului legalitatii acestora .

Prezentate in termen, respectiv
5 zile 15 zile.

Respectiv 55115
zile de la
emitere/adoptare.

Presedintele raionului
Secretarul consiliului
raional

Specialistul principal

4.1.1

Publicarea in termen a actelor aprobate/emise de
citre autorititile administratiei publice locale de
nivelul II din raionul Cantemir in Registrul de stat
a actelor locale.

Actele emise/adoptate de catre
autoritifile publice locale care
pot avea impact social,
economic, de mediu (asupra
modului de viati si drepturilor
omului, asupra culturii, sanataii
si protectiei sociale, asupra
colectivitatilor locale, serviciilor
publice din raionul Cantemir)
vor fi publicate in Registrul de
stat a actelor locale.

Procent realizat .

In termen de cinci
zile de la
adoptare/emiterea
actelui.

Secretarul Consiliului
raional;

4.2

Publicarea pe pagina web a autoritétii publice
locale de nivelul Il a strategiilor, proiectelor,
planurilor si rapoartelor cu impact economic,
social, de mediu.

Anuntul
publicate/plasate/expediate/
afisate referitor la desfagurarca
sedintei publice.

Anunturi
publicate/plasate/expediate/ AO
si cetdtenilor organizati si
afisate pentru consultare a
proiectelor de acte normative si
administrative care pot avea
impact social, economic, de
mediu .

Numarul subiectelor consultate,
expuse pe pagina web a

Cu cel putin 15 zile
lucritoare pina la
examinarea
deciziei, plasarea
anuntul pe pagina
web oficiala,
expediat prin
intermediul postet
electronice partilor
interesate, afisat la
sediul sau intr-un
spatiu accesibil
publicului si/sau
difuzat in mass-

Presedintele raionului;
Vicepresedintii raionului
Secretarul consiliului;
Sefii subdiviziunilor
consiliului;

Functionarii publici.
Coordonatorul procesult
de consultare publica.




ﬁ

autoritatii publice in termenii
previzuti de Regulament si de
Lege.

Procentul realizat pe fiecare
domeniu.Raport anual privind
transparenta in procesul
decisional publicat pe pagina

media sau locala,
dupa caz.

procesului.
Numirul de proiecte de decizil
adoptate de Consiliul cu

‘participarera cetatenilor in

procesul de consultare.

% realizat.

Numarul partilor interesate care
au participat la sedintele
publice .

web

43 | Respectare a accesului la informafii de interes Numarul de solicitari de acces la | La solicitare si Presedintele raionului;

public. informatii oferite/transmise conform termenilor | Secretarul consiliului
anual Numirul de refuzuri la legali raional; -
acces la informatii. Numarul de
contestatii depuse anual in
instata de judecata impotriva
refuzului. Numirul de hotriri
adoptate annual de instantele de
judecatd privind obligatia de a

‘ oferi informatii solicitate. ‘

44 | Consultari/audieri publice planificate, organizate Nr. intruniri planificate, Conform Presedintele raionului;
si desfasurate a proiectelor de decizii supuse organizate si desfasurate. prevederilor HG Vicepresedintii raionului
consultirilor publice conform deciziel Consiliului. | Numarul total al recomandarilor | nr:967 din ‘Secretarul consiliului;

receptionate in cadrul 09.08.2016 Sefii subdiviziunilor

consiliului;
Functionarii publici,
Subdiviziunea autor a
proiectului de decizie.




4.5

Gestionarea transparentd si responsabila a
patrimoniului public a UAT de nivelul II a
institutiilor publice si a asistentei externe.

Informatia despre gestionarea
patrimoniului public a UAT sia
bunurilor institutiilor publice cit
si a surselor asistenfel externe
publicata pe pagena web a
Consiliului raional.

Lunar, anual

Presedintele raionului;
Vicepresedintii raionului;
Secretarul consiliulut;
Sefii subdiviziunilor
consiliului;

Functionarii publici,

46 | Gestinarea transparentd a surselor acumulate in Informatii plasate pe pagina Trimestrial, anual. | Contabilul —sef, aparatul
anul 2022 din darea in locatiune a spatiilor web a Consiliului rational. presedintelui
incintei Copnsiliului raional. ‘

47 | Publicarea pe pagina web a autoritdtii publice Numarul de anunturi plasate Cu cel putin 20 zile Specialistul principal,
locale de nivelul I a anunfurilor si rezultatelor raportate la nr. de angajari. calendaristice pana | resurse umane si sefii de
concursurilor de ocupare a functiilor publice Rapoarte de evaluare despre la concurs. directii,
vacante zezultatele concursurilor In termen de trei serviciu.specialistul

publicate si organizate. zile de la data responsabil de
desfasurarii gestionarea pagii web.
sedintei comisiei de
concurs.

48 | Monitorizarea realizarii activitatilor privind Rapoarte intocmite si prezentate Semestrul 1,2022 Presedintele raionului
transparenta in procesul decizional a activitatil public anual la sedinta Vicepresedintii raionului
consiliului, a activitatilor organizate si desfagurate consiliului raional Sefii subdiviziunilor
de autorititile raionulu. = consiliului;

Functionarii publici.

49 | Gestionarea transparenta si responsabila a surselor Rapoarte intocmite i prezentate Trimestrial, Vicepresedintele
financiare in domeniul asistentei sociale a public pe pagina web a semestrial raionului
populatiei si achizitiilor publice. consiliului raional. Specialistul principal

responsabil de achizitil
publice

Obiectivul nr.5 Imbunititirea managementului resurselor umane in aparatul presedintelui raionului .

5.1 | Organizarea procedurilor legale de recrutare, Numarul de agenti publici Conform Presedintele Comisiei d

selectare, angajare a specialistilor in conditii

angajati prin concurs sau prin

termenilor stabilifi

~

in legislatie

concurs pentru ocupare:
functiei publice.




transparente pe baza de merit §i de integritate
profesionala.

transfer, numarul cazierelor de

venit depuse in termen

integritate solicitate la amgajare.
Numirul declaratiilor de avere si

Specialistul principal
responsabil de resurse
umane.

52 | Monitorizarea respectarii regimulut conflictelor Numarul conflictelor de interese | Fiecare situatie Presedintele raionului ,
de interese si neadmiterea favoritismului. declarate si solutionate in cadrul identificatd pe secretarul consiliului
institugiei. parcursul anului raional, conducatorii
2022 serviciilor;
53 | Monitorizarea respectarii normelor profesionale | Monitorizari. 2022 Presedintele raionului ,
de etici si deontologie. secretarul consiliului
raional; conducatorit
serviciilor
54 | Evaluarea si aprecierea obiectiva a nivelului Rezultate obtinute la realizarea | 2022

intensitatii muncii fiecarui functionar public.

indicatorilor cheie de
performanta.

Presedintele raionului ,
conducatorii serviciilor.

Obiectivul nr.6 Planificarea, organizarea si desfasurarea sedingelor con
raional si presedintele raionului ,

consfituirilor, intrunirilor, zilelor de audienta, alte actiuni.

siliului, comisiilor create de Consiliul

6.1 Sedinta ordinara a Consiliului raional Cu privire la activitatea Martie 2022 Presedintele raionului
presedintelui raionului in anul ‘ Vicepresedintii raionului
2021. Secretarul consiliului
raional;

6.2 | Sedinta ordinara a Consiliului raional Tunie 2022 Presedintele raionului
vicepresedintele
raionului,

6.3 | Sedinta ordinard a Consiliului raional Cu privire la masuri de pregatire Septembrie 2022

a institutiilor publice si
economiei raionului cétre
sezonul rece 2022-2023




[ 6.4 | Sedinta ordinard a Consiliului raional Cu privire la aprobarea bugetului | Decembrie 2022 wwmmm%m_m raionului,
unitatii administrative-teritoriale vicepresedintele
de nivelul II pentru anul 2023 raionului,
6.5 | Sedinta operativa pentru planificarea actiunilor Sarcini realizate in % . Fiecare zi de luni, | Presedintele raionului
saptamanale. ora 9-00 Functionarii publici
56 | Intrunirea conducerii raionului cu sefii serviciilor | Nr. participanti si invitati. Prima zi de luni | Presedintele raionului
descentralizate si desconcentrate a lunii, ora 09
6.7 | Intrunirea reprezentantului Guvernului RM cu Nr. participanti si invitati, Nr A treia zi de Presedintele raionului
conducerea raionului si conducatorii serviciilor probleme abordate si marti a lunii, ora
desconcentrate ,cetdfeni solufionate,% realizat Ho-oo
6.8 | Zi de audientd a cetatenilor Nr. cetdteni primiti in audientd, | Ziua de luni, Presedintele raionului
nr. problemelor solutionate, % | orele Vicepresedintii
realizat 14-19-00 raionului, mﬁmﬁm:m:t
6.9 | Organizarea si desfasurarea zilei primarului dupd | nr. activitati organizate, nr. Trimestrial . Presedintele raionului
o anumitd agenda perfectata conform unet participanti si invitati Secretarul consiliului
tematici planificate. raional;
Sef serviciu AP
6.10 | Organizarea si desfagurarea zilei secretarului dupa | nr. activitafi organizate, nr. Trimestrial Pregedintele raionului
o agendi perfectatd conform tematicii planificate | participanti si invitafi Secretarul consiliului
Calitatea prezentarii confinutului raional;
Sef serviciu AP
6.11 | Organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor Planul de activitate. Pprobleme | Semestrial Pregedintele raionului
raionale de pregatire a obiectelor de menire abordate si solutionate,% <Hm?mmm&5ﬁ&
social-culturald si economiei raionului catre realizat, aportul personal al Functionarii publici
sezonul rece 2022-2023. functionarilor la solutionarea membri ai comisiei.
problemei.
6.12 | Comisia extraordinard pentru situafii exceptionale | Planul de activitate. Trimestrial, Presedintele raionului
Nr probleme abordate si dupd caz si Comisia respectiva,
solutionate,% realizat necesitate Functionarii publici,




6.13 | Consiliul arhitectural-urbanistic al raionului. Planul de activitate. Conform | Pregedintele raionului
Probleme examinate. @HOWHWBEHCW de
Hotariri adoptate. activitate al
comisiel
6.14 | Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor Recrutarea, selectarea Dupd caz si Presedintele raionului
publice vacante din aparatul presedintelui respectarea regulamentului. necesitate
raionulut Nr.sedinte planificate si
desfagurate.
6.15 | Comisia pentru monitorizarea procesului de Planul de activitate. Dupé caz si Pregedintele raionului
achizitie a griului alimentar si asigurarea Masurile intreprinse si necesitate
necesittilor populatiei cu paine organizarea procesului de
achizitionare la necesitafile
populatiei, % realizat.
6.16 | Sedinte ale Consililor administrative ale IMSP Planul de activitate. Trimestrial/seme | Vicepresedintele
Probleme examinate. strial. raionului
Hotariri adoptate.
6.17 | Comisiei pentru protectia persoanelor aflate in Probleme examinate. Dupa caz si Vicepresedintele
dificultate Hotariri adoptate. necesitate raionului
6.18 | Consiliul raional pentru protectia drepturilor Probleme examinate. Dupa caz si Vicepresedintele
copilului. Hotariri adoptate. necesitate raionului
6.19 | Comisia pentru protectia copilului aflat in Probleme examinate. Dupa caz si <Hm@~.mmm&5~8~m
dificultate Hotariri adoptate. necesitate raionului
6.20 | Consiliul de administratie al Intreprinderii Planul de activitate aprobat. Semestrial Vicepregedintele
Municipale,,Biroul de Proiectiri si Producere pe Probleme examinate. —— raionului
linga Consiliul Raional Cantemir.,, Heotariri-adoptate.
6.21 | Comisia de privatizare a fondului de locuinte | Sedinte ale comisiei organizate | Conform Pregedintele raionului

conform regulamentului.
Respectarea procedurii si a
termenilor legali.

termenului de
examinare a

cererilor




6.22 | Comisia de concurs pentru achizitii publice Planul de activitate aprobat, plast | Conform Presedintele raionului
pe web . termenelor si Secretarul grupului de
Respectarea procedurii §i a documentelor lucru.
termenilor legali. prezentate

623 | Comisia Eextraordinard de Sanadtate Publica Planul de activitate. Conform Presedintele raionului,
Nr. subiectele propuse spre ﬁaomﬂmgﬁcw de secretarul comisiei.
examinare, solutii oferite, activitate al
aportul personal al functionarilor | comisiei
la solutionarea problemei.

6.24 | Comisia pentru combaterea traficului ilicit de | Planul de activitate.aprobat Conform Pregedintele raionului,

pasageri si marfuri. Nr. subiectele propuse spre programului de | Vicepresedintele
examinare, soluii oferite, activitate al rajionului, comisia
aportul personal al functionarilor | comisiei respectiva
la solutionarea problemei. ——

6.25 | Comisia speciald privind restituirea valorii Sedinte organizate $i Conform Presedintele raionului,
bunurilor prin achitarea de compensatil personelor desfasurate. ﬂaomnmgs_i de secretarul comisiei.
supuse represiunilor politice Nr. subiectele propuse spre activitate al

examinare. Hotériri adoptate. corsIeL

6.26 | Comisia pentru combaterea traficului de fiinte Planul de activitate aprobat. Conform Vicepregedintele

umane Nr. subiectele propuse spre programului de raionului, secretarul
examinare, solutii oferite aportul | activitate al comisiei.
personal al functionarilor la cotitsiel
solutionarea problemei.

627 | Comisia de receptionare , distribuire i repartizare | Planul de activitate. Dupa caz si Vicepregedintele

a ajutoarelor umanitare Respectarea procedurii gi a | necesitate raionului, secretarul-
regulamentului, nr. de | comisiei.
beneficiari, nr. de trange, aportul
personal al functionarilor la
solutionarea problemei.

6.28 | Comisia raionald pentru protecia consumatorului. | Planul de activitate Conform Vicepresedintele

elaborat/aprobat. planului de raionului




-

6.29

rutier prin servicii regulate.

-

Comisia raionald pentru organizarea transportulut

Chestiuni examinate.
Hotariri adoptate

Dispozitii a presedintelui de
modificare a graficului
circulatiei rutiere si/sau
deschiderea unor rute,

activitate al
comisiel

| Conform
planului de
activitate al

comisiei

6.30

Comisia raionald pentru recrutare si incorporare

Planul de activitate.
9% realizat la nr. de recrufi
planificati, masuri intreprinse.

6.31

632

Comisia pentru sustinerea dialo gului social

Planul de activitate.

Nr.sedinte, subiecte abordate,
solutii oferite, masuri intreprinse
raportat la numérul de probleme,
solicitari parvenite, aportul
personal al functionarilor la
solutionarea problemel.

consultative de specialitate

Organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor

Nr. sedinte organizate $i
desfasurate raportat la nr.
sedinfelor planificate.
Procese-verbale, avize intocmite
si prezentate.

consultative de specialitate

Organizarea si desfagurarca sedintelor comisiilor

Nr. sedin{e organizate si
desfasurate raportat la nr.
sedintelor planificate.
Procese-verbale, avize intocmite

si prezentate.

Obiectivul nr.

7 Organizarea si desfasurarea concursurilor sportive pentru tineret

7.1 | Campionatul raional la mini- fotbal

Planificare, organizare a
evenimentului.

N

Conform
mHmmnﬁ_S

Centrului Militar

Dupa caz si

necesitate

Trimestrial, la
necesitate

Trimestrial, la
necesitate

februarie- martie
2022

Presedintele raionului
Vicepresedintele
raionului, secretarul

comisiel.

Pesedintele raionului

secretarul comisiel.

vicepresedintele
raionului,
secretarul comisiel.

Secretarul consiliului
raional,

serviciul administratie
publica,

Secretarul consiliului
raional,

serviciul administratie -
publica,

-

vicepresedintele

raionului;
Specialistul principal.



1

Regulament al evenimentului
aprobat.

Numir de echipe participante;
Calitatea organizarii,procent

realizat :

71.2 | Elaborarea si aprobarea devizului de cheltuieli. Regulament al evenimentului vicepresedintele
Prezentarea facturii fiscale pentru efectuarea aprobat. i raionului;
transferului; Deviz de cheltuieli A contabil sef
Premierea nvingatorilor. elaborat,aprobat. Specialistul principal.
Prezentarea in contabilitate a actelor financiare Diplome decernate si cupe
justificative. oferite.

Facturi prezentate in w,
contabilitate. E
7.2 | Campionatul raional labaschet . |~ [[=mmmmmmmm []-=mmmmmmmm // Februarie 2022 vicepresedintele
i raionului;

73 | Campionatul raional lavolet | =777 []-==m=m- T // martie.2022* vicepregedintele

raionului;

75 | Campionatul raional la dame, sah, tepis’ © L RS [[==mmnmmm e / Mai 2022 =" vicepresedintele

, E raionului;

Specialistul principal

Obiectivul nr.8 Organizarea si desfasurare

a sarbitorilor nationale, tradifionale

8. Festivitate dedicati Zilei Internationale a Femeei | Regulament al evenimentului Martie 2022 vicepregedintele
., Vivat- Feminitate-2021” aprobat. = raionului;
Deviz de cheltuieli Specialistul principal
elaborat,aprobat la suma de lei.
Activitate planificatd, organizate
si desfasuurate
Documente confirmative
prezentate in contabilitate
82 | Lectic publicd dedicatd ,,Zilei Internationalea | ---=-- [[-=-mmmmn [[-==mmmmmm - // Aprilie 2022 vicepresedintele
@bmﬁmﬁ: raionului;




Concursul Regional Brain Ring, Aprilie 2022 vicepresedintele
8.3 | Echipa ,,Tineri si Dotati”. raionului; specialistul
principal
8.4 | Concurs cultural- sportiv raional, Mai 2022 vicepresedintele
la ,,Hanul Haiducului” raionului;
8.5 | Ziua sportivului -competitii sportive Mai 2022 vicepresedintele
raionului;
8.7 | Miting dedicat Zilei comemorarii ostasilor cazufi 09.05.2022 vicepresedintele
in cel de-al doilea razboi mondial. raionului; specialistul
principal
8.8 | Concurs cultural- sportiv raional , Tunie 2022 vicepresedintele
Ziua Recrutului raionului;

Sef serviciu administratie publica
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APROBAT:

AoosacomﬁoH ul ierarhic superior)

rm«{?v W 3
L Obiectivul nr.1: Executarea bugetului raionului Cantemir pe anul 2021-2022" -
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de
produs/rezultat | realizare Responsal
I.1.Monitorizarea 1.1.1. Analiza rapoartelor privind executarea Intocmirea
executarii bugetului bugetului de la primarii §i institutiile consiliului | notelor
raionului Cantemir, raional; explicative si a Saptiminal in ziva de | Seful
anul 2021-2022 1.1.2.Intocmirea notelor explicative privind proiectului luni. directiel
executarea bugetului raional; privind D-nul
1.1.3. Intocmirea proiectului de decizie privind | executarea C
executarea bugetului pe anul 2021 si bugetului
prezentarea la consiliul raional. raional.

Obiectivul nr.2: Prezentarea rapoartelor si a informatiei catre Ministerul Finantelor

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsa
produs/rezultat

2.1..Raportul lunar 2.1.1. Acumularea informatiei de la primarii, Intocmirea Sectia

nr.50 privind institutiile de invatadmint si institutiile Raportului nr.50 | Data de 10 a fiecarei elaborarea

indeplinirea consiliului raional ; calitativ si in luni. administra

numarului de unitati 2.1.2. Totalizarea si expedierea catre Ministerul | termen. bugetului

de personal in
institutiile bugetare.

Finantelor;



Admin
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2.2 Prezentarea 2.2.1. Acumularea informatiei de la primarii $1 | Prezentarea
informatiei privind institutiile consiliului raional privind restantele | informatiei Pinaladatade 10 a Sectia
datorii cu termen la salariu; calitativ s1 in fiecarei luni. rapoarte sl
expirat Raportul 2.2.2. Totalizarea si expedierea catre Ministerul | termen. analiza
nr.49. Finantelor.
2.3 Prezentarea 2.3.1.Verificarea , receptionarea si aprobarea Primirea , Prezentarea informatiei
rapoartelor privind rapoartelor privind executarea bugetului in receptionarea si | in termenul stabilit de | Sectia
executarea bugetului | baza de date CNFD(colectarea datelor aprobarea in Ministerul Finantelor. | rapoarte si
pentru anul 2020. (non)financiare). baza de date analiza
CNFD a
rapoartelor
privind
executarea
bugetului de la
65 ordonatori de
buget .
Obiectivul nr.3: Finantarea institutiilor publice
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare | Responsab
produs/rezultat
3.1. Finantarea 3.1.1. Analiza planurilor de finantare; Finantarea Seful
institutiilor publice si | 3.1.2. Intocmirea indicatiilor privind institutiilor Zilnic dupi necessitate. | directiel
masurile preconizate | necesitatile de finantare. publice in baza D-nul
in bugetul aprobat si bugetului G
a cheltuielilor cu aprobat.

caracter prioritar.
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Obiectivul nr.4: Acordarea asistentei juridice

4.1.Acordarea 4.1.1.Acordarea autorititilor administratiei | Acordarea de Dupa necessitate. Specialist
asistentei juridice publice locale si angajatilor Directiei Finante | asistenta juridica principal pe
ordonatorilor de de asistenta juridica; calitativa. probleme
buget. 4.1.2. Realizarea expertizelor juridice ale juridice
proiectelor actelor normative primite spre
examinare;
4.1.3.Reprezentarea, in modul stabilit de
legislatia in vigoare, a intereselor Directiei
Finante in instaniele judecatoresti si in alte
institutii.
Dupa necesitate Sectia
Petrecerea seminarelor elaborarea
| bugetului.
Sectia
rapoarte §i
analiza in
sistemul
bugetar.

Sef subdiviziune structurala

S
(nume, Eoscaﬁw
Muﬂ

N
)
A
N\
A
=%
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f (semnatura)

\ L (data)
PLANUL DE ACTIVITATE

al Directiei constructii, gospoddrie comunald, dezvoltare locala si regionald a Consiliului raional Cantemir pentru semestrul I anul 2022

(denumirea subdiviziunii)

 Activitai e Indicatori de : Responsabil (subdiviziune/function
Activitati Actiuni Pocuen de realizane p (su iviziune unctionar
produs/rezultat public)

A
1.Obiectivul 1 Dezvoltarea capacititilor participative ale autoritatilor publice la valorificarea investitiilor locale, regionale si

internationale si promovarea bunelor practici; .

11 Ajutor metodologic si de 1.1.1.Exercitarea 1.Nr. total de 1.Conform V.Mocanu-set directie
consultanta beneficiarilor de lucrari | atributiilor de inclusiva | obiecte finantate de | termenelor
tinantate de la Bugetul de Stat supraveghere tehnica la | la Bugetul de Stat- determinate in actele
obiectele finantate de la | obiecte administrative:
Bugetul de Stat. " ) .
. 7 %% de o roarsesditer .
1.3 Monitosizazen 2. \c,.\w de A .w:mnmv:&rm sl
3 valorificare solicitarea
procesulul de . i .
(executie )a beneficiarului

valorificare a i
: .t : volumului de
investititlor si . X
i e investiii pe fiecare
respectarea graficului ]
X o3 obiect
de finantare a lucrarilor

P - st o ) . .
1.1.3 Petrecerea a 2 3. Nr. De seminare
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seminare teorelico
practice in vederea
familiarizarn
beneficiarilor de lucrari
finantate de la Bugetul
de Stat cu
Regulamentul finantarii
investitiilor capitale.

1.1.4 Inaintarea la MF
a documentelor
necesare pentru
finantarea lucrarilor
executate

1.1.5 Consultan
individuale a
Beneficiarilor de
lucrar finantate de la
Bugetul de Stat.

petrecute

2| Asigurarea valorificarii alocatiilor
de la Bugetul Local pentru
reparatia obiectelor de menire

sociala din raion.

1.2.1.Exercitarea
atributiilor de inclusiva
supraveghere tehnica la
obiectele finantate de la
Bugetul Local.

1.2.2 Monitorizarea
procesului de
valorificare a
alocatiilor s1

1.Nr. total de
obiecte finantate de
la Bugetul Local-
obiecte la suma de
mii lei

2. %Y de
valorificare
(executie )a
volumului de

1.Conform
termenelor
determinate in actele
administrative;

2. La necesitatea sl
solicitarea
beneficiarului

NG ccialist principal

(domeniul constructii)
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respectarea graficului
de finantare a lucrarilor

1.2.3 Consultari
individuale a
Beneficiarilor de
lucrari finantate de la
Bugetul Local.

alocatii pe fiecare
obiect

Asigurarea valorificarii alocatiilor
de la Fondul rutier pentru reparatia
drumurilor din raion.

L

1.3.1.Exercitarea
atributiilor de inclusiva
supraveghere tehnica la
obiectele finantate de la
Fondul Rutir

1.3.2 Monitorizarea
procesului de
valorificare a
alocatiilor s1
respectarea graficului
de finantare a lucrarilor

1.3.3 Consultari
individuale a
Beneficiarilor de
lucrari finantate de la
Fondul Rutier

1.Nr. total de
obiecte finantate de
la Fondul Rutier-
obiecte la suma de
mii le1

2. Vet de
valorificare
(executie )a
volumului de
alocatii pe fiecare
obiect

1.Conform
termenelor
determinate 1n actele
administrative;

| 2. La necesitatea $l

solicitarea
beneficiarului

-specialist principal (domeniul

gospodaria drumurilor)

asigurarea durabilitatii investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii interurbane

Obiectivul nr.2 Utilizarea eficienta a potentialului dezvoltarii regionale, cooperarii transfrontaliere, integrarii europene in atragere

a, valorificarea si



)

Asigurarea valorificarii alocatiilor
din surse alternative pentru
reparatia obiectelor de menire
sociala din raion

Finantatori

PNUD-

FISM-

ECO-

FEN —

FEE-

2.1.1. Acordarea
asistentei metodologice
APL niv I in domeniul
vizat

2.1.2 Consultania APL
niv.I in initierea ideilor
de proiecte
investifionale

2.1.3. Furnizarea
informatiilor de ordin
general in vederea
atragerii investi{iilor

2.1.4. Petrecerea
seminarelor instructive
in scrierea proiectelor

2.1.5. Exercitarea
atributiilor de inclusiva
supraveghere tehnica la
obiectele finantate de la
EEE

| Nr.ideilor de
proiect

2.Nr.proiectelor
inaintate

3.Nr.proiectelor
implementate

4 Nr. seminarelor
petrecute

5.Nr finantator1
atrasi

1. La momentul
apelului de finantare

2. La necesitatea sl
solicitarea
beneficiarilo

-

-sef serviciu dezvoltare locala i
regionala

G \:nager-cnergetic

HE

— 1 —
3.Obiectivul nr.3 Crearea premiselor de functionare a institutiilor de dezvoltare durabila in domeniile constructiilor, gospodariei

comunale, infrastructurii si dezvoltarii locale si regionale in 8181:_ raionului Cantemir:

3

A

1. Interactiunea cu serviciile
publice centrale si locale in
domeniul constructiei. mcéoam:m
comunala. dezvoltare locale si

2.1.1. Acordarea
asistentei metodologice
APL niv [ in domeniul

I .Nr.institutiilor
create in domenii

2 Nr.proiectelor

|
|
|

1. La necesitatea si
solicitarea

G oo
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Sef subdiviziune

regionale precum s1 cu
reprezentantii organizatiilor,

instituiilor nationale in vederea
credril premiselor de functionare a
institutiilor de dezvoltare durabila
in domeniile constructiilor,
gospodariei comunale,
infrastructurii si dezvoltarii locale
si regionale in teritoriul raionului
Cantemir:

vizat

2.1.2 Consultanta APL
niv.] in domeniul vizat

2.1.3. Furnizarea
informatiilor de ordin
general in vederea

atragerii investitillor

2.1.4. Petrecerea
seminarelor instructive

inaintate

3.Nr.proiectelor
implementate

4 Nr. seminarelor
petrecute

[
|

beneficiarilor

(nume. prenume)
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APROBAT:

(conducatorul iera

1C superior)

COORDONAT:

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

al direcfiei agriculturi, economie si relatii funciare pentru semestru I anul 2022

Subactiuni

1
|

LT d Responsa
; : ermen de | | S
Indicatori de produs/rezultat | s i (subdiviziune/
realizare ) ,

nar publi

|

Obiectivul nr. 1 Crearea premizelor de funefionare si de dezvoltare durabild a complexului agroindustrial al raionului Cantemir

1.1 Asigurarea securitatii
alimentare pentru toate
categoriile de cetateni ai
Republicii Moldova prin
eresterea si diversificarea
productiei agricole.
(imbunatatirea tehnologiilor
de crestere, protectia selului,
rotatia culturilor,
managementul apei, a
daunaitorilor);

Intocmirea balantei suprafetelor arabile, inventarierea
culturilor agricole, urma 11

ea si transmiterea starii de
vegetatie a culturilor. monitorizarea proceselor
tehnologice a culturilor existente in raion.

1

- Specialistii (D.

Trim. 12022

Termen de raportare (DAERF)
531.01.2021 |

H { A
t

Intocmirea situatiilor operative privind stadiul Jucrarilor ! Raportare saptaminala (DAERF) (in = TFrim. H-1I1 | Speciahisti(D
agricole in raion. - | fiecare luni) o 2022 o
Seminar teoretico-practic raional cu tematica N o . - - Speciahisui (D
i S i i : . ! Participany la seminar = 25 Irim. I-11 |
JParticularitatile efectuarn lucrarilor agricole de primavara | . )
5 o S N i Consultanta de specialitate = 25 2022 ,
in condifitle anului 2022 - A | -
Seminar raional cu tematica _Agricultura conservativa- I o . - h . | Speciahistit (D
o S : . | Participanti fa seminar = 15 b Trim. 1-11
masuri de adaptare a schimbarile climatice in agriculrd™ | . o S
= | Consultanta de specialitate = 2 2022
Acordarea consultatiilor fermierilor care doresc sa practice | } o Trim. [-1V
. o i Consultanta de specialitate = 5
agricultura conservativa. _ 2022
Implementarea strategnilor si programelor de dezvoltare in | Participany la senunar = 15 Trim. -1V
| domeniul cresteri animalelor g1 procesare a produciiel i Consultania de specialitate = 3 N:.NN
_animaliere. Raportare lunara (DAERF)
- Actualizarea bazei de date referitor la specii. categorii de | S ; s u : ;
" animale si productii animaliere in /\@ga_vmf lementilor | L B producatorilor inregistrati- 50 1 Trim. I-IV
i Cl e aliere erea reg arior | - . _,
| ‘ % - N ‘ i Raportare lunara (DAERF) 2022

si consolidarii pietel productiel zootehnice.

Coordonarea activitatii de pastrare si utilizare a pajistilor
naturale.

davticineg 1 g nar ~
,m:.s?:% seminar .U  Trim IV
. Consultanta de specialitate =5 2022 |
" Raportare lunara (DAERF) | ,
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Promovarea afacerilor agricole in grup / cooperativelor in

scopul procurarii si utilizarii in comun a echipamentului de | Participanti la seminar = 10 Trim. -1V Serviciul econc
producere, sistemelor de irigare, liniilor de sortare §i Consultanta de specialitate = 5 2022 specialistii (DA
ambalare, camerelor frigorifice.
Promovarea conexiunii dintre producétorii agricoli, Numarul d i s o il Trim. I-IV | Serviciul econc
» . - Numarul de participanti si eficacitatea; I
companiile de procesare $i piata de destacere P panit § 2022 specialistii (D2
Promovarea in teritoriu a masurilor de sustinere financiara . v L
a crescatorilor de animale a producatorilor agricoli din ] o e Trim. I- Serviciul econc
1.2 Continuarea sustinerii sectorul vegetal §i a companiilor de procesare in anul Consulan(a de specialitate = 25 2022 specialistii (D/
financiare a activitafii 2022.
- crescatorilor de animale sia [ Seminar raional cu tematica .Forme de sprijin si inlesniri Numirul d ficinanti i eficacitat Trim. I-IV | Serviciul econc
storilor asricoli di % > s ; 3 lumarul de participanti §i eficacitatea: e
- producitorilor agricoli din i acordate producatorilor anricoli pentru anul 2022 ‘ P paniLs 2022 - specialistii (D/
sectorul vegetal in anul 2022. | |
T R 4 . ) & - e T o I
| Suport consultativ si practic la elaborarea pachetelor de Consultanta de specialitate = 50 : : il
. . Trim. I-1V Serviciul econ
documente pentru subventionare Pachetede documente elaborare = 30 T e
| T A G e 2022 specialistit (D/
| Numarul de beneficiari subventii -~ 30
W Suma totala de suventii-4200 mii lei P
- Plantarea vitei de vie si livezilor Suprafata plantata. o )
M | . . Serviciul relafi
L3, Mosilon Y | D Trim. -1V funci o
oniforizarca situafiel  Casarea plantapiilor multianuale Suprafeiele supuse casarii si defrisarea. 2022 e #

privind situatia in sectorul
agroindustrial al raionulul

i

Pregatirea si efectuarea lucrarilor agricole de cimp

Calitatea s1 termenii efectuari

i

{DAERP)

. Obiectivul nr.2  Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor bazate pe cunoaste

antreprenori la resurse financiare necesare initierii si dezvoltarii unei afaceri proprii.

2.1. m_:rzzwqwﬂqem mediului

. de afaceri pentru
intensificarea activitifilor
economice

!

rea si gestionarea optima a resurselor si facilitarea accesului tinerilor

Asistarea gratuita a antreprenorilor la inipierea afacerii i

Trim. -1V

post-creare afacerilor. inclusiv elaborarea business Consuliania de specialitate — 10. 2022 Serviciul econ
- planurilor specialistii (D.
| | R
| Organizarca seminarului cu tema ..Oportunitati de Participanti seminar = 135 _ Trim. -1V Serviciul eco
- afacere?” Consultanta de specialitate 10 m 2022

2.2.Analiza implementarii
strategiei de dezvoltare socio-
economicd a raionului pentru
anul 2022

Elaborarea scrisorilor oficiale adresare direciilor sectiile
serviciile desconcentrate si descentralizate intru
prezentarea pronosticulul pentru anul 2022

Scerisort

laborarea graficului de prezentare a pronosticulul

| Graficul

Trim. I-1V
2022

. Serviciul econ

speci

~ Obiectivul nr.3 Dezvoltarea abilitatilor profesionale a specialistilor in domeniul reglementérii regimului proprietitii funciare a primariilor raionului

3.1 Coordonarea,
monitorizarea activitatii
specialistilor in domeniul

Familiarizarea specialistiilor despre modificarile in
legislatia funciara

- Consultanta de specialitate — 27

Trim. I-1V
2022

. Serviciul relaf
- funciare




- = L e i ——
reglementarii regimului [ Prezentarea Cadastrului funciar pe raion la situatia 1 de 01 ~ Trim. | 2022

6 & K | . . Termen de _.m_uo:m:i_u\xmf;
proprietafii funciare a | lanuarie 2022 la Agentia Relatii Funciare i Cadastru 16.01.2

;
,_
primériilor raionului ,,,

jsﬂ.g cadastrului funciar si a monitoringului funciar Trim. I-1V |
Cadastrulu funciar 2022 _
|

S S R SRS

| Efectuarea lucr arilor de corectare evidenta grafica a Trimestrial
| terenurilor in primdriile raionului

i

Evidenta vrafica a terenurilor “_
e 2022 |

{

S

| |
_ S S B R - _
| Acordarea consultatiilor persoanelor fizice si juridice, Trim. I-IV |
| privind reglamentarea rejimului proprietatii funciare. Consultanta de specialitate = 10 2022 ,
i Examinarea scrisorilor, petiiilor §i cererilor parvenite Scrisori. petifii i cereri solicitate In Trim. I-1V
am la_cetateni. | termen 2022

m%::,: lunard,trimestruald si si anuala Trim. I-1V

|
Primirea formelor statistice 3 agr,4agr. 6 p. 29 agr. _

L T - 5 ALR - R .Y S
Elaborarea materialului instructiv si _?:mriz seminarului | Participanti seminar =25 - Trim -1V
pentru intocmirea C adastrului Funciar al primariel. | Consulianta de specialitate — 13 2022

i
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" Obiectivul nr. 4. f_e:_c:éu 13:55:_ co::n: privind organizarea achizitionarii de marfuri, lucriiri si servicii in institutiile bugetare ale raionului
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... | Monitorizare a actelor | Jegislative si normative a deciziilor | Co rectitudinea aplicarii actelor | s , e N
1.1 Implementarea legislatiei Frim. I-1Y Serviciul econ
A . i ’ organelor centrale de stat pr ivind achizifiile publice _ gislative $i norm mative. ! | S
in domeniul achizitiilor e — R S ORI i = —— 2022 specialistin (D

; - .. . | Organizarea si arimmé_.m: >a concursurilor si F:mc orin | T Corecrtitudinea %imw:ﬂ:: ,,
publice de marfuri, servicii 1 | .
lucriri i - domeniul achizitiilor publice de marfuri, lucrari §i | concursurilor de licitatii si achiziti

| servicii | publice i

Sef directie agricultura,

cconomie si relatii funciare l\
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PLAN SEMESTRIAL DE ACTIUNI
al Directiei Generale Invitimant Cantemir

semestrul I, anul 2022
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QENS& pandemic

>mmmE,m8m functionalititii institutiilor

1. | Pregitirea spatiilor institutiilor pentru anul de studii 2021-2022, Januaric Oosm:omﬁo}
2022-2023 in context epidemiologic institutiilor conform reglementarilor
DPEM
2. | Procedura de tarifiere a cadrelor didactice n institutiile de lanuarie Conducatorii Tarifiere elaboratd conform actelor
invatamant general institutiilor reglatorii pentru institutii educationale
SEF
3. | Asigurarea accesului la servicii educationale de calitate pentru toti | Pe tot parcursul | Conducatorii Transportarea elevilor din localitatile
copiii prin asigurarea transportarii elevilor anului institutiilor arondate la scoala de circumscriptie
Serviciul transport
scolar
4. | Asigurarea indeplinirii planului de Invatamant institutional care Permanent Conducatorii Planul de invitamant institutional elabo
reflecta Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si institutiilor si indeplini
liceal DMCFPC

Obiectivul specific nr.2: Prevenirea si reducerea absenteismului,

abandonului scolar si a fenomenului de violentd scolard

1. | Promovarea/monitorizarea politicilor de sustinere a scolarizdrii si | Sistematic Conducétorii Reducerea numirului de elevi cu aband

prevenire a abandonului scolar institutiilor scolar
DPEM

2. Elaborarea si implementarea masurilor de prevenire si diminuare a | Septembrie Conducatorii Plan elaborat si activitati realizate;
abandonului scolar si printre copiii, inclusive de etnie roma institutiilor DPEM incluziunea copiilor de etnie roma

3. | Monitorizarea si raportarea situatiei privind cazurile de violenta Semestrial DMCFPC Fise de sesizare raportate, examinate,
asupra copilului solutionate

4. Sensibilizarea copiilor, parintilor i membrilor comunitatii Septembrie DMCFPC Activitatati realizate

referitor la raportarea cazurilor de violentd asupra copilului




Obiectivul sp

ecific nr.4: Promovarea educatiei incluzive prin implementarea politicilor de stat si actelor normative in domeniul educatiei incluzi

1. | Participarea si implementarea proiectelor nationale in domeniul Conform SAP Realizate programelor 1n scopul
educatiei inclusive: Antibullyng: prevenire si interventie, Melow | planului imbunatatirii calitatii serviciilor
Parenting, ,,PANDA”, ,CNFACEM” educationale

2. | Activitati de informare, sensibilizare si monitorizare a cadrelor Conform SAP Cadre didactice si de conducere instruite
didcatice/ de conducere si specialistilor SAP planului

8 Valorificarea FEI in conformitate cu HG nr.868 din 08.10.2014 Monitorizarea SEF CREI dotat, salarizarca CDS,

periodica SAP functionalitate asiguratd

Obiectivul specific nr.5: Combaterea si prevenirea posibilelor cazu

ri de coruptie in sistem

Codul de etica respectat

institutiilor de Invatamant a tuturor bunurilor donate

1. | Aplicarea Codului de etica a cadrului didactic Permanent Conducatorii
institutiilor
2. Instruirea conducitorilor /profesorilor in vederea respectarii Semestrial DGI Cadre didactice si de conducere instruite
modulului de integritate si anticoruptie Conducatorii
- institutiilor
3. | Emiterea ordinului intern cu privire la masurile de prevenire si Anual DGI Act administrativ elaborat, monitorizat
combatere a fenomenului colectarii platilor informale in institutiile Conducitorii
de invatamant institutiilor
4 Desfasurarea campaniilor de informare a parintilor si elevilor Conform SRU conducétorii Parinti si elevi informati, transparenta
privind interzicerea colectarii platilor informale planului institutiilor
‘ elaborat
5. Monitorizarea realizdrii Planului sectorial anticoruptie in domeniul | Semestrul I SRU Plan sectorial realizat
invatamantului
6. Inventarierea si luarea la evidentd contabila de catre directorii Permanent SEF Evidenta bunurilor donate, transparenta

Obiectivul specific nr.6: Monitorizarea implementarii actelor reglatorii. Asigurarea serviciilor educationale de calitate in institutiile de invatam

1. Aplicarea Metodologicei de evaluare a institutiilor de invatamadnt Conform DPEM in colaborare cu | Aplicarea regulamentara a metodologiil
general si a Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere graficului ANACEC
2. | Monitorizarea corelarii planificarilor didactice cu Curricula si Pe parcursul DPEM
aspectul personalizdrii proiectarii didactice anului de studii | DMCFPC
3. Monitorizarea si evaluarea standardelor de nvatare si a calitatii Pe parcursul DPEM Cresterea cu cel putin 5% a numaruh
procesului de predare-invatare-evaluare anului de studii | DMCFPC lectiilor in care se utilizeaza strategi
4. | Utilizarea catalogului electronic implementat de MEC prin Pe parcursul DMCFPC didactice centrate pe elev
modernizarea procesului de predare-invatare cu ajutorul anului scolar Conducatorii
tehnologiilor informationale si comunicarii institutiilor
5. | Aplicarea Ordinului MECC nr.573 din 23.06.2020 Cu privire la Conform SRU Desfasurarea etapelor de concurs confo
organizarea i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea depunerii reglementarilor
dosarului




functiilor de director si director adjunct in institufiile de
invdtimdant general si profesional tehnic

6. | Aplicarea Ordinului MECC nr.419 din 29.04.2020 Cu privire la Pe parcursul DGI Dotarea minimi a cabinetelor scolare,
modificarea Standardelor de dotare minimd a cabinetelor la anului SEF conform reglementarilor
disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general

7. | Aplicarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar Permanent Conducatorii Respectarea Instructiunilor
(inclusiv on-line) institutiilor selectate de

catre DGI
8. | Aplicarea Metodologiei privind implementarea evaludrii criteriale | Permanent DPEM Respectarea actelor reglatorii cu referire
rin descriptori pe esantion reprezentativ evaluarea criteriala

9. | Implementarea Planului-cadru in institutiile de invatamant primar, lanuarie-mai DPEM Asigurarea implementarii calitative a
gimnazial si liceal (Ordinul MECC RM nr.200 din 26.02.2021) DMCEFPC Planului —cadru

10. | Implemetarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de | Permanent DMCFPC Diminuarea cazurilor de abuz, neglijare,
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenia si exploatare si trafic asupra copiilor
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violenfer,
neglijarii, exploatarii si traficul

11. | Aplicarea Regulamentului privind evaluarea si notarea Semestrial DPEM Aplicare corecta a reglementdrilor
rezultatelor invdfdrii, promovarea §i absolvirea in invajamantul
primar si secundar (Ordinul MECC RM nr.70 din 30.01.2020)

12. | Aplicarea Instructiunii cu privire la ocrotirea viefii §i sandtatii Permanent DPEM Asigurarea ocrotirii vietii i sanatatii
copiilor in institutiile de educatie timpurie copitlor

Obiectivul specific nr.7: Evaluarea rezultatelor scolare _

1. Desfasurarea pretestarilor in clasele absolvente a treptelor de Februarie Probe de evaluare realizate, analiza si
scolaritat recomandari pentru dezvoltarea

2. Administrarea si monitorizarea tezelor semestreale in licee. Mai DPEM competentelor elevilor

£ S Evaluari sumative la disciplinele scolare: Mai

4. Organizarea si monitorizarea examenelor de absolvire Tunie-iulie

es A

Obiectivul specific nr.8: Asigurarea calititii in realizarea functiilor manageriale: p

lanificare/monitorizare/raportare.

1. | Elaborarea Strategici de dezvoltare a sistemului de invitamant din | Pe parcursul DGI Document final elaborat
raion pentru anii 2022-2026 anului echipa de elaborare

2. | Elaborarea Raportului de activitate a DGI pentru perioada anului lulie DPEM Raport de activitate elaborat si aprobat
de studii 2021-2022

3. | Receptionarea Rapoartelor de activitate a institutiilor educationale Tulie DPEM Asigurarea transparentei cu referire la

pentru anul de studii 2021-2022 si publicarea lor pe site-ul DGI

activitatea educationala




 Obiectivul specific nr.9: Optimizarea dezvoltarii institutionale prin asigurarea transparentei decizionale

Asigurarea functionalititii Consiliului Consultativ

sustinerea examenelor nationale de absolvire

1. 1. Cu privire la rezultatele probelor de evaluare sumativa, [anuarie DPEM Raport cu constatari si concluzii
semestrul I, a.s. 2021-2022
2. Cu privire la activitatea DGI pe I semestru al anului scolar 2021- DGI si directiile Raport cu constatari si concluzii
2022
3. Cu privire la rezultatele controlului tematic: ,,Realizarea Aprilie DMCFPC
obiectivelor educationale in cadrul activitatii cercurilor din
institutiile extrascolare” Note informative elaborate ca urmare a
2. 1. Cu privire la rezultatele monitorizarii implementarii Curricula DPEM monitorizarii, probleme identificate, sol
2018, Curricula 2019 DMCFPC oferite
2. Cu privire la desfasurarea procesului de atestare a cadrelor DMCFPC
didactice
3. Cu privire la analiza nivelului pregatirii elevilor pentru DPEM

OSmm:Et w.m& ic E..NQ \AE :E:.ma dezvoltarii 2%..&3::: educational prin eficien

:NE&Q rocesului &QQNSS&
Q:_m::: de mmEE_mQ»ﬁm

1. O: w:<:@ la executarea _ucmﬁ::: OQH mb% @mEE mE: 2022 | lanuarie DGI ﬁm:mwmaim decizionald, lacune si
SEF orientdri de perspectivd;
2. Cu privire la Planul de asigurare cu cadre didactice pentru anul SRU Plan elaborate si coordonat cu institutiil
de studii 2021-2022 de invatamant
3. Cu privire la rezultatele primului semestru, anul de studii 2021- DPEM Raport aprobat
2022
2. 1. Cu privire la executarea bugetului in institutiile scolare pentru | Februarie SEF Transparenta decizionald
anul 2022
2. Cu privire la pregatirea lotului olimpic raional pentru DPEM Liste elaborate si aprobate
Olimpiada republicana, editia 2022 DMCFPC
3. Cu privire la aplicarea Metodologiei de evaluare a dezvoltarii DPEM Nota informative prezentata
copilului in IET
3. |1. Cu privire Raportul privind rezultatele olimpiadelor raionale la | Martie DPEM Raport aprobat
disciplinele de studii, 2022 (I etapd)
2. Cu privire la dotarea cabinetelor scolare conform necesitatilor DPEM Nota informativi elaborata in baza
institutiilor de invatamant DMCFPC chestionarului
3. Cu privire la Regulamentul concursului raional ,,Elevul anului” DPEM Regulament aprobat
4. |1. Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor, sezonul Aprilie DMCFPC Asigurarea conditiilor pentru odihna
estival 2022 SEF copiilor in sezonul estival




2. Cu privire la Programul de actiuni privind pregatirea DPEM Program aprobat
institutiilor de invatamant pentru noul an de studii 2022- 2023 DGI
3. Cu privire la Planul de reparatii capitale si curente in institutiile DGI Plan aprobat
de invatamant din raion SEF
4. Cu privire la realizarea Planului educational individualizat DPEM Nota informative prezentatd
pentru copiii cu CES in I[ET
5. Cu privire la aprobarea Planului de admitere in licee, a.s. 2022- DPEM Plan aprobat
2023
5. 1. Cu privire la rezultatele evaluarilor sumative, sem 11, a.s. 2021- Mai DPEM Raport aprobat
2022 si tezelor de vara
2. Cu privire la rezultatele activitatilor sportive din cadrul DMCFPC Note informative prezentate
Spartachiadei a 43-a DMCFPC Raport aprobat
3. Cu privire la rezultatele evaludrii finale in invatdmantul primar, DPEM Plan aprobat
sesiunea 2022
1. Cu privire la Raportul de activitate a SAP pentru anul de studii Tunie SAP Raport aprobat
6. 2021-2022
2. Cu privire la Raportul de activitate a CCC pentru anul de studii cccC Raport aprobat
2021-2022
3. Cu privire la Raportul de activitate a Scolii Sportive pentru anul SS Raport aprobat
de studii 2021-2022
4. Cu privire la Raportul de activitate a DMCFPC pentru anul de DMCFPC Raport aprobat
studii 2022-2023

QENQEE %m&x. icnr.ll: ~u§§a§§a EEE%m:EEEE educational de calitate

vmm::m Em::nﬂfimmom.nmd cu Em:mmﬁ: Emm:&:_cn % ES&»ENE E_EE, 2 mmn_:aﬁ m»nmwm_

.1 O u @:SS _m organizarea pretestarilor tuturor om_&&mﬁg la Februarie DPEM Nota :%o:zm:é
examenele de absolvire, sesiunea 2022
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor raionale DMCFPC Plan de desfisurare a concursurilor
in sem. IL.
2. |1. Cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarilor finale Aprilie DPEM Sarcini elaborate
2. Cu privire la formarea bazei de date SIME
3. Cu privire la rezultatele pretestarilor
3. |1. Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor Mai DMCFPC Identificarea oportunitatilor




2. Cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrii finale in
invatamantul primar
3. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examen

. o

1. Prevenirea actelor de coruptie. Raspunderea pentru

2022

Informatie prezentata

nerespectarea obligatiilor cadrelor didactice privind implicarea, | Februarie DPEM Act administrativ emis
extorcarea, conditionarea, colectarea platilor informale in
cadrul institutiilor de invatamant prescolar

2. | 1. Parteneriatul gradinita-scoald primard — factor important in Martie DPEM Sarcini elaborate
realizarea educatiei de calitate B

Obiectivul specific nr.12: Asigurarea legislativa a sistemului de invatamant la nivel de raion

1. Elaborarea proiectelor de decizie pentru aprobare la sedintele
Consiliului Raional:
1) Cu privire la alimentarea elevilor din treapta de gimnaziu
care se transporta.
2) Cu privire la repartizarea mijloacelor financiare din
componenta raionala
3) Cu privire la rezultatele elevilor In sesiunea de examene
4) Cu privire la organizarea odihnei si Intremarii copiilor in
perioada estivala
S) Cu privire la casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace
fixe ale institutiilor publice de invatamant

Trimestrial

Decizii aprobate

2. Organizarea si desfasurarea consultérilor publice privind
proiectele de decizii propuse pentru aprobare in consiliile
raionale

Odata cu CR

DGI

Consultari desfasurate, opinii colectate,
proiecte de decizii inaintate

Obiectivul specific nr.13: Asigurarea coeziunii sociale si responsabilizarea societdtii pentru asigurarea une

i educatii de calitate

1. Initierea acordurilor de parteneriat cu diferiti actori educationali. Periodic DGI Acorduri cu specificarea responsabilitdi
Aprobarea Planurilor comune de activitate
2y Asigurarea parteneriatului cu institutiile medicale pentru Permanent DGI Asigurarea sanatatii copiilor
asigurarea sandtatii copiilor
3. Asigurarea parteneriatului cu Inspectoratul de Politie pentru Permanent DGI Monitorizare eficientd a cazurilor de ris
| diminuarea ratei delicventelor intre elevi




”_noi.o:s:m:w cu aonzimiamm reglatorii. =~
Obiectiv specific nr.1: Organizarea perioadei de Eﬁ%ﬁ:ﬁ EES‘: S

m,:.na.ma de examene 2022

mmmmwmcgw: mam:::_ nm_mxm_a_m

1. | Verificarea elaborarii si aplicarii la clasd a probelor de evaluare [anuarie Verificare efectuati
corelate cu modelele furnizate de ANCE

2. | Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de date | Februarie Inmagazinarea datelor in SAPD cu
cu privire la candidatii la examenele de absolvire, sesiunea 2022 respectarea metodologiei

3. Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenul de A doua decada Validitatea datelor in SAPD
Bacalaureat, sesiunea 2022 a lunii februarie

4. | Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenele de | A doua decada | DPEM Validitatea datelor in SAPD
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022 a lunii februarie

& Organizarea si desfasurarea testarii pe esantion reprezentativ Februarie Testare desfasurata regulamentar

6. Organizarea si desfasurarea sesiunii de pretestare In gimnaziu si Aprilie Respectarea metodologiei, simularea
liceu examenelor

7. Mediatizarea actelor metodologice cu referire la desfasurarea Mai

examenelor, sesiunca 2022

Obiectiy specific nr.2: Organizarea si desfiasurarea examenelor nationale de absolvi

Acte puse in aplicare si repsectate de tot
factorii educationali

ire pe trepte de scolarizare

1. | Organizarea si desfasurarea testérii nationale in Invatdmantul Mai Serban Ala, specialist Sesiune de evaluare finala realizata fara
primar (conform orarului MECC RM) principal SPEM DI; derogdri
Conducatorii
mstitutiilor
2. Completarea bazei de date cu reusita scolara a candidatilor la Validitatea datelor din SAPD
examenele de bacalaureat, sesiunea 2022
3. | Completarea bazei de date cu reusita scolara a elevilor la lunie DPEM Validitatea datelor din SAPD
examenele de gimnaziu, sesiunea 2022 Tulie
4. | Desfasurarea examenelor nationale de absolvire a gimnaziului si a Sesiune desfdsurata regulamentar,
examenului national de bacalaureat, sesiunea 2022 accesibila n aspect organizatoric pentru
toti elevii
& Elaborarea rapoartelor finale de examene, conform regulamentelor Rapoarte elaborate in termen
6. | Elaborarea raportului final, generat din rezultatele de la examenele

de absolvire la treptele de scolaritate

Raport final elaborat




QEQ&E %:

ENEESS a %E&E; dotati

Elaborarea si aprobarea Womc_mgozg_oﬂ raionale si _5m§::o:m_m
de promovare a concursurilor si olimpiadelor scolare

mo:\_mm::_ |

DPEM

Wom:_m::@ao o_m_ooﬁﬁ si m?oga prin
acte administrative

QN:«,Q:, %m&%n nr.2: Sporirea participarii elevilor la procesul de EE& a &m&m 8: inclusiv la elaborarea, E%?§§S§a si Sﬁ:::,ma ﬁet:&?

m&:m&%:im

w»m::o ale Gozm:_:_:_ 355._ al &2:—2.

u Cu 32_8 la wo:<_$8m Oosm:E:: m_mﬁ_oq din Emgc::m

L. lanuarie Coordonatorul CRE
scolare. Schimb de experienta/ bune practici Presedintele CRE
2.Violenta si abuzul in scoald: cum depistam si cum actiondm
pentru a ne proteja
2. 1.Implicarea elevilor in protejarea mediului. Schimb de bune Martie Coordonatorul CRE
practici. Presedintele CRE

2.Rolul Consiliului elevilor in informarea si promovarea utilizarii
in sigurantd a internetului

Discutie si propuneri oferite de CRE
referitor la solutionarca problemelor pe
subiectele date;

Actiuni elaborate

Q@EQ% specific nr.3: Organizarea an:ESEi extracurriculare si

educatie complementard

si interesului pentru activitdtile de

Olimpiadele scolare, etapele rationald si republicand

ﬁo@Em&m-B ai

2 Festivalul ,,Stea, Logostea™ Aprilie
3. Concursul raional . Elevul anului”, etapa raionald Mai
4. Concurs raional si republican” Limba noastra-i o comoara” Conform
B ordinului MEC
e Concursul zonal si raional al tinerilor agenti de circulatie Aprilie
6. Concursul international la matematica ,,Kangaroo -2022” Martie-aprilie
7. Ziua sigurantei pe internet Februarie
8. Turnamentul republican in domeniul Drepturilor omului/copilului | Martie

ccc

DPEM
DMCFPC
Conducatorii
institutiilor

Promovarea elevilor cu performanta

Rata in crestere a elevilor participanti l¢
concurs

Rata in crestere a elevilor participanti I
concurs

Promovarea motivatiei pentru competit
Rata in crestere a elevilor implicati in
conecursuri

Rata in crestere a participarii la etapa
raionald




Competitii sportive desfdsurate,
evidentierea elevilor cu performante si
promovarea _on

Oo:moaﬁ
regulamentului

Q?mmze %m&\ e nr.l: kmﬁzgéa %a:%a&i: elevilor, respectarea conditiilor de securitate a elevilor . ‘ .
1. | Dotarea unitatilor de transport scolar cu dezinfectanti, termometre Unitati de transport dotate conform
si misti pentru sofer, reiesind din contextul pandemic reglementarilor
2. | Monitorizarea periodica a starii tehnice, realizarea regulamentara a Indicatori satisficatori ai stirii tehnice
deservirilor tehnice Sistematic STS
3. | Monitorizarea si coordonarea desfasurarii procesului de Transportare asigurata
transportare a elevilor cu respectarea normelor sanitaro-
epidemiologice
4. Asigurarea cu combustibil conform actelor reglatorii in vigoare
m qucqom ErEom a oo:acomﬂo:_g E:o Oozmcomﬁoz auto QE Ema E:

Q?..mnmc %m& ic E\.N be::,ma cabinetelor §~E@ din E&S@:& de EEVS::EN 85@32 &ax&ai&i

1. Evaluarea necesitatilor institutiilor de invatamant privind dotarea | lanuarie DGI Completarea chestionarului
cabinetelor scolare
s Elaborarea Planului de dotare a cabinetelor scolare conform lanuarie Plan elaborat
standardelor minime de dotare
‘w >n3~umwom Em:c_:_ de aoﬁqo la mma:;.m O> _umg.:m:o L Plan a wo_umﬁ

ﬁ[:_ _:E.Eam:: Hrse_om:mo:aozsw c:m_a

Obiectiv specific nr.1: Implementarea Sistemului Informational % ga:a%a:&i MQan&S:E si a&a?%i m&n:s:%

1. | Cartografierea institutiilor de invatamant SIME: lanuarie 100% institutii cartografiate
- Registrul cadrelor didactice. DPEM
- Baza de date cu privire la contingentul de elevi s1 numarul de
ciase.
- Baza de date cu privire la institutionalizarea copiilor de 3-6 (7)
ani
- Date cu privire la copiii din familii socialmente — vulnerabile
| - Date cu privire la copiii/elevii din familii de romi

10



- Date cu referire la copiii orfani
- Date cu privire la copii a caror parinti sunt plecati peste hotare
- Date cu privire la asigurarea cu tehnicé de calcul

Obiectiv specific nr.2: Implementarea Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor

1.

Formarea bazei de date a candidatilor pentru susfinerea
examenelor de promovare pentru toate treptele de scolaritate,
sesiunea 2022

lanuarie,
februarie, mai,
iunie

DPEM

100% candidati inregistrati in baza de dé

:

1

Monitorizarea executirii bugetelor de catre institutiile de
invatamant publice:

Permanent

Monitorizarea realizarii programelor de dezvoltare a
infrastructurii institutiilor de invatamant publice.

(98]

Monitorizarea si coordonarea cu directia finanate a executarii
mijloacelor alocate din componenta raionala.

Definitivarea si prezentarea propunerilor de buget ale institutiilor
de invatamant

Inventarierea patrimoniului DGI

Elaborarea proiectelor de buget si intocmirea bugetului anual

Verificarea si aprobarea listelor tarifare si schemelor de Incadrare
a institutiilor de invatamant general si DGI.

Intocmirea Rapoartelor lunare 0-49 si 0-50

Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice.

Elaborarea sumelor pentru prognoza.

Elaborarea Rapoartelor statistice pentru scoli si gradinite

Lunar

SEF

Obiectiv specific nr.3: Implementarea softurilor de management financiar (contabilitate, planificare bugetara etc.).

Rapoarte elaborate si aprobate

Buget aprobat

Inventariere desfasurata

Achizii desfasurate

Sume aprobate

Rapoarte elaborate

11
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APROBAT:

PLAN DE ACTIVITATE
al Directiei asistentd social si protectie a familiei Cantemir
semestrul I anul 2022
Nr. Obiective/actiuni Termen de | Indicatori de monitorizare Responsabili Parten
realizare
OBIECTIV STATEGIC 1. IMPLIMENTAREA POLITICILOR STATULUI IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE
Obiectiv specific 1.1 Implimentarea politicilor statului in domeniul protectiei sociale a persoanelor aflate in situatie de risc
1. | Implimentarea politicilor statului in domeniul protectiei | Semestrul I | Nr de politici implementate DASPF CR
sociale a persoanelor aflate in situatie de risc APL
2. | Realizarea politicii de asistenta sociald i asigurarea Semestrul I Nr de persoane asistate DASPF CR
aplicirii legislatiei in vigoare la nivel teritorial - - APL
3. | Asigurarea accesului populatiei la serviciile sociale de | Semestrul I | Nr persoanelor beneficiari ai DASPF CR
calitate serviciilor sociale prestate de APL
DASPF

OBIECTIV STATEGIC 2. CONSOLIDAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR SOCIALE PENTRU COPII IN SITUATIE DE RISC IN SC(
PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

Obiectiv specific 1. Promovarea drepturilor copiilor in situatie de risc si protectia familiilor aflate in dificultate

4. | Protectia copiilor rimasi temporar/ramasi fara ocrotire | Semestrul I Nr de copiilor plasati in Sef DASPF CPCA
parinteasca si stabilirea formei de protectie servicii sociale Specialist principal in
(tutela/curatela, adoptie, serviciile de APP si CCTF) Nr sedintelor CPCAD protectia drepturilor

Nr dosarelor copiilor copiilor copilului
plasati in serviciii specializate

5. | Asigurarea masurilor necesare pentru asistenta si Semestrul I Nr copiilor asistati Sef DASPF CPCA
suportul copiilor si al familiilor acestora in scopul Nr instruirilor efectuate Specialist principal in API

problemele familiilor cu EM

prevenirii separdrii copilului de mediul familial sau,
dupa caz, in scopul (re)integrarii acestuia in familie

Nr dosarelor de management
de caz instrumentate

copii in situatie de risc

Sef ASC



Admin
Highlight

Admin
Highlight


Nr copiilor (re)integrati in
familie

Asistent social comunitar

6. | Asigurarea reprezentirii intereselor si a drepturilor Semestrul I | Nr copiilor asistati in domeniul Sef DASPF -
copiilor in organele de drept. protectiei drepturilor copiilor Specialist principal in
Nr sedintelor de judecata protectia drepturilor
Nr audirerilor copiilor copilului
7. | Cooperarea dintre institutiile, structurile si serviciile cu | Semestrul I Nr sedintelor CPCAD Sef DASPF DGI
atributii iIn domeniul protectiei copilului Nr sedintelor Echipelor Specialisti principali 1P
Multidisciplinare CPCAD APL
Nr copiilor sustinuti Procural
Nr dosarelor instrumentate Judecat
EM
Obiectiv specific 2.1 Consolidarea Serviciilor de Asistenti Parentald Profesionisti si Casd de Copii de Tip Familie §i diversificarea tipurilor de
plasament pentru a acoperi toate grupurile de copii
8. | Diversificarea tipurilor de plasament in Serviciile de Semestrul I | Regulamentele Serviciilor APP Sef DASPF AO PP
APP si CCTF conform Regulamentelor si Standartelor si CCF imbunétatite Specialist principal CCF
de calitate Plasamentul de urgenta, de responsabil de serviciile Moldo
. ’ ragaz APP/CCTF
Bugetul alocat pentru
Serviciile APP si CCTF
majorat
9. | Modificarea Statelor de personal al Serviliului de Semestrul I | Unitate de manager de Serviciu Sef DASPF CPCA
APP/CCTF si diversificarea tipurilor de plasament in APP/CCEF instituitd Specialist principal CR
APP/CCTF Crearea a 1 unitati de asistent responsabil de serviciile DF
parental profesionist/parinte- APP/CCTF
educator Specialist superior resurse
umane
10. | Promovarea Serviciilor APP/CCTF si identificarea Semestrul I |  Nr de persoane identificate Sef DASPF AO PP
solicitantilor in functiile de asistent parental Nr sedintilor de informare Specialist principal CCl
profesionist/parinte-educator responsabil de serviciile Moldc
APP/CCTF
CPCAD
11. | Instruirea initiald si angajarea a solicitantilor de Semestrul 1 Nr de persoane instruite Sef DASPF CPC/
Nr de certificate DF

prestare a Serviciilor APP/CCTF




Nr dosarelor solicitantilor Specialist principal CCE
Nr de persoane angajate in responsabil de serviciile Moldo
calitate de asistent parental APP/CCTF
profesionist/parinte-educator Specialist superior resurse
umane
12. | Plasamentul copiilor cu statut de copil rdmas Semestrul I Nr de copii plasati Sef DASPF CCF
temporar/ramas fard ocrotire parinteasca in Serviciile Nr dosarelor instrumentate Specialist principal Moldo
APP/CCTF Nr de planuri individuale de responsabil de serviciile CPCA
asistentd implementate APP/CCTF
Nr de vizite de monitorizare
efectuate
13. | Monitorizarea si evaluarea Serviciilor de APP/CCTF si | Semestrul I | Nr de vizite de monitorizare Sef DASPF CPCA
copiilor plasati in serviciile APP/CCTF Nr rapoartelor de revizuire a Specialist principal CCr
competentelor profesionale responsabil de serviciile Moldo
Nr rapoartelor de revizuire a APP/CCTF
plasamentului copilului
Obiectiv specific 2.2 Consolidarea serviciilor de suport pentru familiile cu copii in situatie de risc pentru prevenirea separarii
14. | Instituirea unitatii de psiholog in cadrul DASPF Semestrul I-| Unitate de psiholog instituita Sef DASPF DF
Specialist superior resurse
umane
15. | Colaborarea cu OSC-le in scopul consolidérii Semestrul I Nr de familii cu copii Sef DASPF AO PP
sistemului de servicii sociale pentru prevenirea beneficiare de servicii CCl
separdrii copilului de familie si asigurarea unui mediu Nr acordurilor de colaborare cu Moldc
familial protector si sigur 0SC CNFAC
Nr de proiecte implementate Misiu
Socia
Diaco:
AO
Partener
Aach
16. | Consolidarea capacititilor profesionale in dezvoltarea Semestrul I | Nr persoanelor implicate in Sef DASPF AO P
unui sistem eficient de prevenire a separarii copilului programe de instruire Specialist principal In CCl
de familie problemele familiilor cu Moldc

copii in situatie de risc




Sef SASC

17. | Consolidarea si extinderea Serviciului de Sprijin Semestrul I | Nr familiilor beneficiare de Sef DASPF APL
familial pentru prevenirea separdrii si asigurarea serviciul de sprijn pentru Specialist principal in EM
bunistirii copilului familiile cu copii problemele familiilor cu

Nr de copii asistati copii 1n situatie de risc
Nr dosarelor de management Sef SASC
de caz Asistent social comunitar

Obiectiv specific 2.3 Dezvoltarea si integrarea in sistemul actual de protectie a copilului a programelor inovatoare de suport pentru copii in situatie

risc si familiile acestora (copii din familii afectate de abuzul de alcool, copii-victime ale violentei si copii cu pdrinfi migranti)

18. | Consolidarea capacititilor profesionistilor din domeniul | Semestrul I Nr de persoane care au Sef DASPF AO PP
protectiei copilului in implementarea programelor beneficiat de programul de CNFAC
inovatoare de suport pentru copii in situatie de risc instruire

19. | Dezvoltarea si integrarea in sistemul actual de protectie | Semestrul I Programul PANDA Sef DASPF AO PP
a copilului a unui program de asistentd psihologica implementat Specialist in protectia CNFAC
pentru copii din familii afectate de de abuz de alcool Nr de beneficiari ai drepturilor copilului
(PANDA) programului Specialist principal in

Nr de activitati in cadrul problemele familiilor cu
’ programului ’ copii in situatie de risc ’
Raport Asistent social comunitar

20. | Dezvoltarea si integrarea in sistemul actual de protectie | Semestrul I | Programul Melow Parrenting Sef DASPF AO PP
a copilului a unui program de educatie parentald implementat Specialist 1n protectia CNFAC
(Melow Parrenting) Nr de beneficiari ai drepturilor copilului

programului Specialist principal in
Nr de activitati in cadrul problemele familiilor cu
programului copii in situatie de risc
Raport Asistent social comunitar

21. | Dezvoltarea si implementarea unui program de Semestrul 1 Programul de asistentd Sef DASPF AO PI
asistentd pentru copii in situatii de risc, copii ramasi implementat Specialist 1n protectia CNFAC(
fira Ingrijire ca rezultat al migratiei parintilor si copii Nr de beneficiari ai drepturilor copilului
victim ale violentei programului Specialist principal in

Nr de activititi in cadrul problemele familiilor cu
programului copii in situatie de risc
Raport Sef SASC

Asistent social comunitar




Obiectiv specific 2.4 Consolidarea mecanismelor de cooperare intersectorial@ pentru prevenirea primard a riscurilor si asigurarea bundstadrii cop.
si pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copilului in sistemul servicii sociale

22. | Stabilirea si consolidarea conlucrarii intersectoriale in Semestrul I Regulamentul grupului Sef DASPF AO PP]

prevenirea primard si asigurarea bunastarii copilului intersectorial Specialist in protectia

Planului de activitate al drepturilor copilului
grupului intersectorial Specialist principal in
Mecanismele de prevenire problemele familiilor cu

primara stabilit copii in situatie de risc
23. | Consolidarea mecanismului pentru identificarea, Semestrul I Crearea unei baze de date Sef DASPF CMI
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor raionale Specialist in protectia IP Cantc
victim si woﬁgs&o victim ale So_mio_ neglijérii, Mecanismul de cooperare drepturilor copilului Procura
exploatirii si traficului intersectoriala Specialist principal in Canter
problemele familiilor cu APL

copii in situatie de risc
Sef SASC
Asistent social comunitar

OBIECTIV STATEGIC 3. IMBUNATATIREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR mOOFmemeHWG PERSOANELE IN HH>H
PROMOVAREA CONCEPTULUI DE IMBATRINIRE ACTIVA

Obiectiv specific 3.1 Imbundtitirea calititii servicilor sociale existente pentru persoanele in etate

24. | Identificarea si evaluarea tuturor prestatorilor (formali si | Semestrul I | Nr prestatorilor de servicii de Sef DASPF -
informali) care acordd servicii sociale (socio-medicale) servicii pentru persoanele in Specialist principal in
persoanelor in etate etate problemele persoanelor in

Nr beneficiarilor serviciilor etate si cu dizabilitati
sociale Sef SISD

25. | Sedinta comuni cu prestatorii si initierea colabordrii cu | Semestrul I Acord de colaborare cu Sef DASPF :
prestatorii de servicii in scopul asigurdii unei calitatii si prestatorii
continuitatii serviciilor

26. | Prestarea calitativa a serviciilor de ingrijire sociald la | Semestrul I | Nr beneficiarilor serviciului Sef DASPF API
domiciliu, pentru Iimbundtitirea calitatii  viefii Nr dosarelor instrumentate Sef SisD EN
beneficiarilor Nr cererilor de solicitare

27. | Asigurarea recuperarii/reabilitérii pensionarilor si Semestrul I Nr biletelor de Sef DASPF MMI

beneficiarilor de alocatii sociale de stat in Centrul de

reabilitare a invalizilor si pensionarilor ,,Victoria™ al

reabilitare/recuperare acordate
Nr cererilor a solicitantilor




persoanelor varstnice si persoanelor cu dizabilitati
(adulte) ,,Speranta”, or. Vadul Iui Voda

RM, or. Sergheevca, Ucraina, si Centrul de reabilitare a

Specialist principal in
problemele persoanelor in
etate si cu dizabilitati

28. | Diversificarea serviciilor acordate persoanelor in etate,

persoanelor singuratice

Semestrul 1

Nr de persoane asistate
Nr solicitantilor
Nr beneficiarilor a serviciilor

Sef DASPF
Specialist principal in
problemele persoanelor in
etate si cu dizabilitéti
Sef SASC

Concor«
Proiec
social
AO
Partener
Aache

OBIECTIV STATEGIC 4. CONSOLIDAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR SOCIALE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILI

PENTRU ASIGURAREA INCLUZIUNII SOCIALE

Obiectiv specific 4.1 Extinderea serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitafi

29. | Analiza cererilor de servicii Asistenta Personald Semestrul I Nr cererilor de servicii Sef DASPF APL
inregistrate si cele care ar putea s apard in urmatorii 2 inregistrate si prognozate Manager Serviciului AP
ani
30. | Oferirea asistentei si ingrijirii in cadrul Serviciului Semestrul I | Nr beneficiarilor serviciului Sef DASPF Keystc
social Asistenti Personald copiilor si adultilor cu Nr dosarelor perfectate si Manager Serviciului AP Moldc
dizabilitati severe, in vederea favorizarii independentei instrumentate ’
si integrdrii lor in societate Nr vizetelor de monitorizare in
teren
Raport de activitate al
serviciului
31. | Analiza cererilor de servicii Echipd Mobila inregistrate | Semestrul I Nr cererilor de servicii Sef DASPF APL
si cele care ar putea sd apard in urmétorii 2 ani inregistrate si prognozate Manager Serviciului EM
32. | Imbunétigirea calititii vietii beneficiarilor Serviciului Semestrul I | Nr beneficiarilor serviciului Sef DASPF Keyst«
Nr dosarelor perfectate si Manager Serviciului EM Moldc

social Echipa Mobila prin servicii de consiliere,
recuperare si reabilitarea psihosociald, In vederea

a institutionalizarii si incluziune sociald

cresterii gradului de autonomie personald, de prevenire

instrumentate
Nr vizetelor de monitorizare in
teren
Raport de activitate al
serviciului

Obiectiv specific 4.2 Dezvoltarea serviciilor noi pentru prevenirea institutionalizdrii §i dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitdti




33. | Identificarea posibilitatilor de finantare a serviciilor | Semestrull | Cartografierea finantatorilor Sef DASPF ONG-.
sociale pentru crearea Locuintei protejate Specialist principal in raionale
problemele persoanelor in natione
etate si cu dizabilitati
34. | Colaborarea cu ONG-le locali si nationale in scopul | Semestrul I Nr de cereri de finantare Sef DASPF AO
credrii si dezvoltarii Serviiului Locuinta protejatd Nr Acordurilor de colaborare Specialist principal in Partener:
problemele persoanelor in Aache
etate si cu dizabilitati Moldo
AO
Comuni
Local
35. | Identificarea imobilelor (infrastructuri social existentd) | Semestrul I | Nr de imobile identificate si Sef DASPF APL
pentru crearea Serviciului Locuintd Protejata evaluate
Obiectiv specific 4.3 Promovarea serviciilor sociale existente in rindul persoanelor cu dizabilitdti si a familiilor acestora
36. | Organizarea in colaborare cu APL de nivel I activititi de | Semestrul I | Nr activitatilor de informare Sef DASPF APL
informare si promovare a serviciilor pentru persoane cu Nr persoanelor informate Specialist principal in
dizabilitati problemele persoanelor in
- . etate si cu dizabilitati
Sef SASC
37. | Participarea la evenimentele publice organizate de APL | Semestrul I Nr de activititi organizate Sef DASPF APL
si prezentarea spectrului de servicii din raion Specialist principal in
problemele persoanelor in
etate si cu dizabilitdti
38. | Organizarea activitatilor de sensibilizare a populatiei cu | Semestrul I Nr activitatilor organizate Sef DASPF APL
privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati si Nr persoanelor implicate Specialist principal in
combaterea stereotipurilor (3 Decembrie 2022) problemele persoanelor in
etate si cu dizabilitati
) Sef SASC
39. | Ingrijirea permanenti, dezvoltarea aptitudinilor de Semestrul I | Nr beneficiarilor serviciului Sef DASPF Keystc
autoservire si socializare a beneficiarilor Serviciului Nr dosarelor instrumentate Manager Serviciului Casa Moldc¢
social “Casa Comunitard™ in vederea asigurdrii acestora Nr planurilor individuale de Comunitara

cu un mod de viaf3 pe cit este posibil apropiat de cel
obisnuit comunitatii, pentru a facilita cresterea
capacitatii lor de a se (re)integra in familie si societate

asistenta implementate
Nr vizitelor de monitorizare
efectuate




40.

Crearea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitéfi
locomotorii, care necesitd ajutor protetico-ortopedic la
serviciile sociale

Semestrul 1

Nr persoanelor asistate
Nr solicitarilor

Sef DASPF
Felcer-protezist

CREPC

OBIECTIV STATEGIC 5. DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI $I CONSOLIDAREA ECONOMIC
FAMILIILOR LA NIVEL DE RAION

Obiectiv specific 5.1 Dezvoltarea si implementarea la nivel de raion a programelor de prevenire si combatere a violentei, in conlucrare cu societatea

41. | Colaborarea cu OSC-le si organele de drept in scopul Semestrul I | Nr de activitati de informare si Sef DASPF Centn
dezvoltarii si implimentarii programelor de prevenire a prevenire in domeniul Specialist in protectia Prieten
violentei domestice prevenirii si combaterii drepturilor copilului tinerils

violentei Specialist principal in VIP Cer

Nr de Acorduri de colaborare problemele familiilor cu IP Cante

copii in situatie de risc Sef AO,V

SASC Partener

Aache

Moldo

AO

Comuni

i i i Local

42. | Organizarea activititilor de sensibilizare ,,Sapte zile Semestrul I | Nr de localitatilor identificate Sef DASPF ONG-
fara violenta” Nr de activititi organizate Sef SASC local

Nr beneficiarilor APL
IP Cantc

Obiectiv specific 5.2 Dezvoltarea si implimentarea in raion a programelor de abilitare economicd a familiei in colaborare cu societatea civild

43. | Documentarea programelor de abilitare economica Semestrul I Crearea bazei de date a Sef DASPF AO
implementate in raion familiilor beneficiare de Sef SASC Partener

programe economice Aach
Moldc

Concor

Proiex

socia

44. | Identificarea programelor nationale de abilitare Semestrul 1 Crearea bazei de date de Sef DASPF ONG
economica si informarea populatiei despre aceasta finantatori locale

nation




OBIECTIV STRATEGIC 6. ASIGURAREA UNUI MECANISM EFICIENT DE COORDONARE A DEZVOLTARII SERVICIILOR BAZA

DREPTURILE OMULUI SI CALITATEA SERVICIILOR

Obiectiv Specific 6.1. Implementarea Ghidului methodologic de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale prestate la nivel de raion

45. | Instruirea noilor angajati cu privire la utilizarea Semestrul | Nr de instruiri Sef DASPF OSC-
Ghidului metodologic de monitorizare si evaluare a Nr de persoane instruite Sef-adjunct local¢
servicilor sociale Specialist superior resurse

umane

46. | Elaborarea Planurilor de activitate a DASPF in baza Lunar Nr. de planuri de activitate Sef DASPF -
recomandarilor din Ghidul methodologic de Semestrial Sef-adjunct
monitorizare si evaluare serviciilor sociale

47. | Elaborarea Rapoartelor de activitate a DASPF in baza Lunar Nr. rapoartelor de activitate Sef DASPF ~
recomanddrilor din Ghidul methodologic de Semestrial Nr. rapoartelor statistice Sef-adjunct
monitorizare si evaluare serviciilor sociale

48. | Actualizarea instrumentelor de colectare a datelor in Semestrul I | Instrumente imbunétitite de Sef DASPF -
baza recomandarilor in Ghidul methodologic de colectare a datelor Sef-adjunct
monitorizare si evaluare serviciilor sociale Baza de date actualizatd

49. | Utilizarea indicatorilor de performanta la elaborarea Semestrul I Bugete anuale bazate pe Sef DASPF -
bugetelor anuale per servicii ] progres si performanta ] Contabil-gef

Obiectiv specific 6.2 Dezvoltarea programelor de motivare si capacitare a personalului antrenat in dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale

50. | Organizarea de instruire initiala si continua pentru Semestrul I Nr de instruiri organizare Sef DASPF ANA
specialistii si personalul din serviciile sociale prestate Nr de participanti la instruiri Sef-adjunct Misiw
de DASPF Specialisti principali Socia

Specialist superior Diaco

Specialist CCl

Sefii Serviciilor sociale Mold¢

Managerii Serviciilor sociale PPF

51. | Acreditarea serviciilor sociale Semestrul 1 Nr servicii acreditate Sef DASPF Consi
Certificat de acreditare Managerul Serviciului nation¢

Social Casd comunitard acredi

52. | Organizarea activititilor de consolidare a capacitatilor | Semestrul I Nr de participanti de Sef DASPF =
personalului din servicii sociale in scopul prevenirii consolidarea echipei si Sef-adjunct

arderii profesionale

prevenire a arderii

Specialist superior resurse
umane




Obiectiv specific 6.3 Asigurarea accesului populatiei la servicii sociale de calitate

53. | Prestarea serviciilor de asistentd sociala in cadrul Semestrul I | Nr persoanelor identificate si Sef DASPF APL
Serviciului de asistentd sociald comunitara pentru asistate Sef SASC
prevenire si depésirea situatiilor de dificultate la nivel Nr dosarelor de management Supervizori
de comunitate de caz instrumentate
Nr vizitelor de monitorizate In
teren efectuate
Nr sedintelor de supervizare
petrecute
Nr de rapoarte
54. | Sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea Semestrul I Nr persoanelor mobilizate Sef DASPF APL
prevenirii si solutiondrii situatiilor de dificultate si Nr de beneficiari a serviciilor Sef SASC
accesarea serviciilor sociale de calitate prestate Asistenti sociali comunitari
Nr de actiuni intreprinse
55. | Distribuirea taloanelor de cilitorie 1n cadrul statelor Semestrul I | Nr de taloanelor de célatorie Sef DASPF -
membre ale C.S.1. pentru veteranii §i persoanele cu oferite Specialist principal in
dizabilititi de pe urma riazboiului Nr beneficiarilor problemele persoanelor in
- - Nr solicitantilor etate si cu dizabilitati
56. | Prestarea serviciilor de alimentatie pentru persoanele Semestrul I | Nr beneficiarilor alimentati Sef DASPF APL
socialmente vulnerabile si distribuirea hranei la Nr solicitantilor Specialist Costang
domiciliu persoanelor imobilizate in cadrul cantinei de Contabil-gef
ajutor social din s. Costangalia
Obiectiv specific 6.4 Acordarea prestatiilor sociale
57. | Asigurarea unui venit lunar minim garantat pentru Semestrul I | Nr solicitantilor ai ajutorului Sef DASPF =
familiile defavorizate prin acordarea unui ajutor social social Specialist principal in
stabilit in conformitate cu evaluarea venitului global Nr de beneficiari ai ajutorului administrarea ajutorului
mediu lunar al fiecérei familii si cu nevoia acesteia de social social
asistenta sociald
58. | Acordarea famililor defavorizate ajutor pentru perioada | Semestrul I | Nr solicitantilor ai ajutorului Sef DASPF -
rece a anului pentru perioada rece a anului Specialist principal in
Nr de beneficiari ai ajutorului administrarea ajutorului
pentru perioada rece a anului social
59. | Sustinerea familiei/persoanei defavorizate pentru Semestrul 1 Nr solicitantilor de suport Sef DASPF -
prevenirea/diminuarea/depasirea situatiilor de monetar Specialist

1t



dificultate, precum si pentru prevenirea excluziunii
sociale si institutionalizrii acestora, in baza
necesitatilor identificate

Nr beneficiarilor de suport
monetar

60.

Acordarea compensatiei pentru serviciile de transport in
conformitate cu legislatia in vigoare

Semfestrul I

/

Nr beneficiarilor a
compensatiei pentru serviciile
de transport

Sef DASPF
Specialist principal
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Admin
Highlight


Anexi la Decizianr __ din
a Consiliului raional Cantemir

Ooo&osmﬁ\&

e T R /)7 Vicepresedintele raionul

Aprobat:
?m s

PLANUL DE ACTIUNI
al Serviciului Cultura si Turism pe I semestru anul 2022

Obicctivul ir.1: Organizarea manifestirilor culturale de anverguri la nivel raional, national si international

I S

Responsabil
(subdiviziune/functionar public

Serviciul Cultura si Turism

Actiuni Suhactiuni

1.1.1.Elaborarea graficului de desfasurare a
spectacolelor.

1.1.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.1.3. Selectarea colectivelor artistice.
1.1.4. Desfasurarea spectacolelor.

1.1.5. Totalizarea desfagurdrii
spectacolelor.

Termen de
realizare
januarie

Indicatori de
rodus/rezultat

~ Selectarea a 20 formatii
artistice pentru participare.
- Aprobarea graficului de
evoluare a colectivelor ]
- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.
- Promovarea activistilor
din cultura

- Selectarea a 12-14 copii
dotati pentru participare.
- Aprobarea
Regulamentului, Devizului
de cheltuieli si a juriului.
- Stimularea participantilor
- Promovarea operei lui

1.1 Spectacole literar-
muzicale sustinute de
colectivele artistice
din raion in cadrul
sarbatorii ,,Ziva
Nationald a Culturii”

| 2.1.Elaborarea Regulamentului, Devizului februaric | Serviciul Cultura si Turism

de cheltuieli, desemnarea comitetului
organizatoric §i a juriului.

1.22. Sedinta comitetului organizatoric.
1.2.3. Selectarea declamatorilor.

1.2.4. Desfasurarea Concursului.

1.2.5. Totalizarea desfagurarii Concursului.

1.2 Concursul
declamatorilor
_Acum si In veac” —
Grigore Vieru.

\%

Grigore Vieru

- Selectarea a 15 copil februarie | Serviciul Cultura si Turism
dotati pentru participare.

- Aprobarea

Regulamentului, Devizului I

de cheltuieli si a juriului.

- Stimularea participantilor

1.3 Concursul
International de
promovare a tinerilor
talente:

,,Bravo, bravissimo”.

1.3.1.Elaborarea Regulamentului, Devizului
de cheltuieli, desemnarea comitetului
organizatoric si a juriului.

1.3.2. Sedinta comitetului organizatoric.

3. Selectarea Participaniilor.

4. Desfasurarea Concursului.

S Totalizarea desfasurarii Concursului

L5 L W
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1.4 Festivalul raional
Martisor — 2022”.

1.4.1

Elaborarea Regulamentului, Devizului
de cheltuieli, desemnarea comitetului
organizatoric i a juriului.

1.4.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.4.3. Selectarea participantilor.

1.4.4. Desfasurarea Festivalului.

1.4.5. Totalizarea desfasurdrii Festivalului

1.5 Serata de odihnd
..Femeia taina
primaverii”, dedicata
Zilei Internationale a
femeii.

1.5.1.Elaborarca Regulamentului, Devizului
de cheltuieli. desemnarea comitetului
organizatoric.

1.5.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.5.3. Desfisurarca Seratei ,,Femeia taina
primaverii’’.

1.5.4. Totalizarca desfisurarii Seratei.

- Selectarea a 15 formatii
artistice pentru participare.
- Aprobarea graficului de
evoluare a colectivelor

- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.
- Stimularea participantilor
- Promovarea traditiilor si
obiceiurilor de primavara

|

- Aprobarea
Regulamentului, devizului
de cheltuieli.

- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.

- Promovarea traditiilor de
primavara.

1.6 Concursul

raional de muzica:
,,Martisorul copiilor -
20227,

1.6.1. Selectarea participantilor.

1.6.2. Elaborarea Regulamentului,
Devizului de cheltuieli, desemnarea
comitetului organizatoric si a juriului
Sedinta comitetului organizatoric.

1.6.3. Desfisurarea concursului dedicat
copiilor.

1.6.4. Totalizarea desfasurarii Festivalului.

- Aprobarea
Regulamentului, devizului
de cheltuieli

- Convocarea a 2 sedinfe a
comitetului organizatoric.
- Promovarea traditiilor de
primévara.

1.7 Show — concursul
raional, cu genericul
“Mister Cantemir”.

1.7.1.Elaborarea Regulamentului, Devizului
de cheltuieli, desemnarea comitetului
organizatoric.

1.7.2 Sedinta comitetului organizatoric.
1.7.3. Selectarea participantilor.

1.7.4. Desfasurarea Show — concursului.
1.7.5. Totalizarea desfasurarii concursului.

1

Selectarea participantilor.
- Aprobarea
Regulamentului, devizului
de cheltuieli

- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.
- Promovarea tinerilor
talente.

- Selectarea participantilor.

N

\||\.|J
martie

Serviciul Cultura si Turism
Sergiu Toderici
Larisa Stefanita
Tatiana Baranov

6

Serviciul Culturd i Turism
Sergiu Toderici

Larisa Stefanita

Tatiana Baranov

martie

Serviciul Cultura i Turism
Sergiu Toderici

Larisa Stefanita

Tatiana Baranov

aprilie

Serviciul Cultura i Turism
Sergiu Toderici

Larisa Stefdnita

Tatiana Baranov




1.8 Participare la 1.8.1. Preselectia participantilor pe etape.

Concursul literar | 1.8.2. Pregatirea materialelor pentru

national ,,La izvoarele | participare.

intelepciunii™. 1.8.3.Organizarea deplasirii a
participantilor.
1.8.4. Rezultatele de totalizare a
Concursului.

o e e

| 1.9 Festivalul raional | 1.9.1.Elaborarea Regulamentului, Devizului

al cantecului pascal de cheltuieli, desemnarea comitetului
,Jcoana sufletului organizatoric si a juriulul.
meu’. 1.9.2. Sedinta comitetului organizatoric.

1.9.3. Selectarea participantilor.
1.9.4. Desfasurarea Festivalului.
1.9.5. Totalizarea desfasurérii Festivalului

- Selectarea participantilor aprilie Serviciul Culturd si Turism
-Calitatea materialelor G
prezentate

-Evaluarea lucrérilor

- Promovarea tinerilor
declamatori

- Selectarea a 8 formatii aprilie Serviciul Culturd gi Turism

artistice pentru participare. l
- Aprobarea graficului de

evoluare a colectivelor

- Convocarea a 2 sedinte a

comitetului organizatoric.

- Stimularea participantilor

- Promovarea cintecului

pascal.

1.10 TFestivalul de | 1.10.1.Elaborarea Regulamentului,
obiceiuri si  traditii | Devizului de cheltuieli, desemnarea
populare ,,Pe vale la comitetului organizatoric si a juriului.

raul Prut”. 1.10.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.10.3. Selectarea participangilor.

1.10.4. Desfasurarea Festivalului.

1.10.5. Totalizarea desfasurarii Festivalulul.

1.11 Reuniunea ritm | 1.11.1.Elaborarea Regulamentulul,

de dans ,Vals de | Devizuluide cheltuieli, desemnarea

primdvara”. comitetului organizatoric i a juriului.
1.11.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.11.3. Selectarea participantilor.

1.11.4. Desfasurarea Festivalului.

1.11.5. Totalizarea desfasurarii Festivalului.

- Selectarca a 12 formatii mail Serviciul Cultura i Turism

artistice pentru participare.
- Aprobarea graficului de
evoluare a colectivelor

- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.

- Stimularea participantilor
- Promovarea cintecului
popular.

- Selectarea participantilor mai Serviciul Cultura gi Turism
- Convocarea a 2 sedinte a ]
comitetului organizatoric. C ]

- Stimularea participantilor.

- Promovarea dansului.
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- Selectarea a 10 formatji Serviciul Culturd si Turism
artistice pentru participare.

- Aprobarea graficului de
evoluare a colectivelor

- Convocarea a 2 sedinte a
comitetului organizatoric.

- Stimularea participantilor
- Promovarea cintecului
folcloric.

1.1, Festivalul | 1. 12.1.Elaborarea Regulamentului,
Folcloric ..Parfum de Devizului de cheltuieli, desemnarea.
salcam™. comitetului organizatoric si a juriului.
1.12.2. Sedinta comitetului organizatoric.
1.12.3. Selectarea participantilor.

1.12.4. Desfasurarea Festivalului.

1.12.5. Totalizarea desfasurarii Festivalului.

.

. O

1.13 Concursul 1.13.1.Elaborarea Regulamentului,

- Sclectarea participantilor. iunie Serviciul Culturd si Turism
raional al cantecului | Devizului de cheltuieli, desemnarea - Aprobarea graficului de I
de estrada ,,I'loarc comitetului organizatoric si a juriului. evoluare a participantilor. |
| dulce de salcAm”, 1.13.2. Sedinta comitetului organizatoric. - Convocarea a 2 sedinte a I
dedicat Zilel 1.13.3. Selectarea participantilor. comitetului organizatoric.

- Stimularea participantilor
- Promovarea cintecului de
estrada.

Mondiale a copilului. | 1.13.4. Desfasurarea Concursului
1.13.5. Totalizarca desfagurarii Concursului

.

1.14. Festivalul 1.14.1.Elaborarea Regulamentului, - Aprobarea iunie Serviciul Culturd gi Turism
Regional de dans Devizului de cheltuieli, desemnarea Regulamentului, devizului |

popular ,,Jocul din comitetului organizatoric i a juriului. de cheltuieli si a juriului.

stramosi lasat”. 1.14.2. Sedinta comitetului organizatoric. - Convocarea a 2 sedinte a

comitetului organizatoric.
- Selectarea a 5 formatii
artistice pentru participare.
-Promovarea dansului
popular.

1.14.3. Selectarea colectivelor artistice.

1.14.4. Desfasurarea Festivalului.

1.14.5. Totalizarea desfisurdrii
Festivalului.

Obicctivul nr. 2. Pistrarea, conservarea si punerea in valoare a folclorului local, obiceiurilor si traditiilor la nivel local, national si
international.

2.1.Studierea zonei 2 1.1.Pastrarea autenticitaii si combaterea -Valorificarea tezaurului I-semestru Serviciul Cultura i Turism
folclorice si tendintelor de stilizare a folclorului si folcloric

posibilitatile de portului popular -Studierea folclorului

punere in valoare a 2.1.2.Promovarea formelor traditionale de minoritatilor etnice. |

tezaurului folcloric interpretare lduntrica, valorificarea scenicd | -Documentarea

local si a portului a folclorului, descoperirea si readucerea in computerizatd a

popular. circuit local, national si international patrimoniului.
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2.1.3.Cercetarea si valorificarea traditiilor | -Inregistrarea audio-video a
coregrafice autentice. imbogatirea folclorului si portului
repertoriului gpi respectarea caracterului si | popular.

a manierei de interpretare a dansului

folcloric.
2.3. Promovarea 2 3.1.Publicatia materialelor in_mass- | -Numarul publicatiilor si | Pe parcursul Serviciul Culturd si Turism
folclorului local in media. evoludrilor anului I
mass-media, 2.3.2.Participare la emisiuni televizate.
participarea 2.3.3.0Organizarea deplasarilor.
colectivelor la
emisiuni
radiotelevizate.

Obiectivul nr. 3. Sprijinirea financiara a activitatilor culturale realizate in beneficiul cetitenilor

-Realizarea Eomm:jm_ol Pe parcursul
de finantare anului

3.1. Programarea 173.1.1.Elaborarea programelor de finantare
surselor financiare 3.1.2.Monitorizarea chetuielilor financiare
pentru susfinerea

activitafilor culturale

Serviciul Culturd si Turism

|

Obiectivul nr. 4. Organizarea sedinfelor de lucru a lucritorilor din domeniul culturii

.

el Planificarea | 4.1.1. Elaborarea Programului de activitate. | - Aprobarea Programului de | Pe parcursul Serviciul Cultura si Turism
activitatilor culturale: - 4.1.2. Invitatia vm:mo.ﬁmsﬂ_on la activitate de | lucru a trainingului anului l
implicdm, organizdm planificare a actiunilor culturale. - Elaborarea agendei.
sesiuni de lucru. 4.1.3. Propuneri, obiectii de imbunatatire a | - Evaluarea trainingulu.
programului de activitate. - Organizarea a 6 sesiuni de

lucru.

- Aprobarea Programului de aprilie Serviciul Cultura si Turism
lucru a conferinel B I
- Pregitirea raportorilor si
coraportorilor.

- Totalizari.

4.2.1. Elaborarea Programului conferintei
4.2.2. Invitatia participantilor la conferintd
4.2.3. Propuneri, obiectii de imbunitatire a
serviciului online.

4.2. Conferintd:
,,Consolidarea
relatiilor dintre
biblioteca si

comunitate.
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4.3. Participarea la
ateliere  profesionale
online ,Zoom  —

platforma de instruire
la distan{d”.

Sef Serviciu

4.4.1. Crearca si organizarea atelierilor.
4.4.2. Elaborarea programelor educationale
non-formale pentru utilizatori i personal.
4.4.3. Desfasurarea atelierilor profesionale
online.

(nume, prenume)

o {-programelor educationale.

Pe parcursul | Serviciul Cultura si Turism

anului

- Flaborarea si aprobarea
agendel

- Realizarea transferului de
cunostinte catre personalul
de specialitate.

- Familiarizarea cu
algoritmul §i metodologia
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